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Termin inspekéni ¢innosti 18. 5. 2022 - 20. 5. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich piredpisti.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na Zidost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Charakteristika

Skolska pravnickd osoba Osvobozena zakladni $kola (déale ,3kola“ nebo ,jinstituce<)
vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny-vydejny od 1. 9. 2021. Je
Clenem EUDEC - evropské sit¢ demokratickych Skol, kterd sdruzuje skoly stejného
zaméfeni po celé Evropé, a nové vznikajici Asociace Svobodnych Demokratickych Skol.
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Poskytované vzdélavani vychdzi z principi a hodnot svobodnych demokratickych skol,
zalozenych na piirozeném poznavani svéta v podporujici vékové smiSené komunitd. Skola
se zam@fuje na komplexni vzd€lavani ziku s cilem je co nejlépe piipravit pro Zivot
Vv proménlivych podminkach dneSntho svéta. Diraz klade na vytvafeni podnétného
vzdélavaciho prostredi a respektovani jedinecnosti zaki.

K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzd€lavalo 25 zaki ve tfech vékové smiSenych
tiidach (1. —5. ro¢nik, 6. ro¢nik, 8. ro¢nik). V jednom oddé€leni Skolni druziny bylo zapsano
17 astnik@t zijmového vzd&lavani. Skola je kmenovou 8kolou pro 11 Zakt, kteid plni
povinnou Skolni dochdzku bez pravidelné ucasti ve vyuCovani ve Skole a to formou
individualniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém Fizeni $koly se postupné utvafi Reditelka Skoly (dale ,jeditelka®) pUsobi ve své
funkci od zahdjeni ¢innosti Skoly, nastavuje priority instituce, jez jsou v souladu s principy
a hodnotami Svobodnych S$kol. Vyuzivda vyhody malé Skoly a uplatiuje demokraticky
zpusob vedeni, ktery je zaloZzen na principu partnerské spoluprace i oteviené komunikace
jednotlivych aktéri vzdélavani. Vyraznym rysem fizeni je participace zakl na chodu Skoly.
ZAci tak maji mozmost spolurozhodovat o nékterych zaleZitostech tykajicich se fiungovani
Skoly, coz podporuje rozvoj jejich socidlnich dovednosti (schopnost diskutovat,
argumentovat, délat kompromisy) i demokratickych hodnot.

Nastavend organizaéni struktura odpovidd velikosti a zaméfeni $koly. Utelné delegovani
kompetenci na zastupkyni fteditelky napomaha plynulému fingovani Skoly. Pravidelné
porady pedagogickych pracovnkd umoziuji predavani poznatkti a zkusenosti z wyuky,
feseni aktudlnich probléma akoordinaci aktivit Skoly. Zpétnou vazbu o pnéni ukoli a chodu
instituce ziskava vedeni Skoly v kazdodennim osobnim kontaktem s pedagogy, zaky a jejich
rodi¢i. Kontrolni ¢innost je sice provadéna pribéme, avSak vykazuje diléi nedostatky.
Hodnoceni kvality prace pedagogickych pracovnikti neni vzdy komplexni, neobsahuje
potfebna opatieni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani, coz se projevuje odlisnou urovni
metodické a didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyucujicich. Rowvnéz schézi
prubézné ovéfovani realizace vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu ve vztahu
k zavazné trovni ocekavanych vystup na konci 5. a 9. ro¢niku, tj. poskytovani vzdélavani
ve vSech vzdélavacich oblastech ve stanoveném rozsahu.

Reditelka projednava s pedagogickou radou zasadni dokumenty a organizadni zajisténi
provozu. Zaznamy z jejich jednani ale nedokladaji analyzu vzdélavacich vysledka Zaku, ani
piijimani konkrétnich opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani.

Vysledkem personalni prace feditelky je motivovany pedagogicky tym. Vzhledem ke kratké
existenci skoly neni pedagogicky sbor stabilizovany. V souladu s vizi $koly jsou ucitelé
oznac¢ovani jako pravodci Z celkového poctu jedenacti pedagogickych pracovnikli spliuje
predpoklad odborné kvalifikace pouze tretina z nich. Nizka kvalifikovanost ucitela se
v nékterych piipadech negativnd projevila v kvalité sledované vyuky. Cast pedagogi si
pozadované vzdélani dopliuje odpovidajicim studiem.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikit  zohlediiuje potieby Skoly, zahrnuje
systematické vzdelavani privodci jako tymu i profesni rdst jednotlivet. V souladu
s filozofii Skoly se pedagogiti pracovnici v ramci dalstho vzdélavani prioritné vzdélavaji
V tématech zaméfenych na pedagogiku demokratickych Skol. Odborny riist privodcu
pozitivné obohacuje i partnerskd spolupradce s ostatnimi svobodnymi demokratickymi
Skolami.
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FinanCni a materidlni podminky umoziuji realizaci vyuku i zajmové vzdélavani. V souladu
S potfebami demokratické Skoly disponuje instituce dostate¢nym prostorem rozdélenym
na pracovni zOny urcené Kkwyuce, experimentovani, tvofeni, volné hie, relaxaci
aspolecnému  setkdvani. Vyuka je podporovana UCelnym vyuwzitim mformacnich
technologii, didaktickych pomucek, kooperativnich her, &etnych publikaci, pracovnich
nastrojii a naradi. Prostiedi pro vzd€lavani je podnétné a pratelské, na Upravé a vyzdobé
Skoly se velkou mérou podileji Zaci i jejich pravodci.

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je ucelné podporovana stravovanim zakud, pestrou
a vyvazenou skladbou vegetarianskych pokrmi s dostatkem ovoce a zeleniny, s celodenni
nabidkou népoju.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani napliuje zasady pedagogiky Svobodnych Skol, napf. neautoritativni
pfistup privodct, podpora ¢innosti Zaka, posileni jeho zdravého sebevédomi a sebeduvéry
&i mozmost volby &innosti, materialit a pracovniho mista. Zaci plni vystupy jednotlivych
vzdélavacich oblasti ve vekové smiSené tfidé, ve skupindch sestavenych na zakladé
individudIniho nadani a zajmu zika, ¢iformou individualnich rozhovora s jednotlivymi
pruvodci. Rovnéz maji moznost v souladu s principy sSkoly sami navrhovat a realizovat za
dohledu prtvodce i vlastni aktivity. Uplatiiovany zplsob organizace vzdélavani je piinosny
pro rozvoj klicovych kompetenci zakt, zejména pro jejich schopnost fesit problemy, avsak
klade zvySené naroky na pribézné ovéfovani napliiovani vystupti Skolntho vzdélavaciho
programu. V souladu s nastavenymi pravidly je zakim ponechana zna¢na mira studijni
autonomie. Zapojeni zakt do procesu uceni tak ve vysoké mife zavisi mj. na dovednosti
pruvodct zAKy motivovat a eliminovat jejich rozhodnuti neucastnit se vyuky.

Struktura hospitovanych vyucovacich lekci vychdzela ze specifické organizace vzdélavani,
zalozené na prolindni vice vzdélavacich oblasti Zvolené vzd€lavaci strategie vétSinou
odpovidaly schopnostem a individualnim potiebam zakd. Pravodci volili kooperativni formy
prace, fizenou i spontanni debatu pii prezentaci zadanych ukoli. Uplatiiovali inovativni
vyuCovaci metody podporujici osobnostni rozvoj zakt (prozitkové ¢i Cinnostni uceni).
Rozvijeli kognitivni, afektivni i psychomotorické vzdélavaci cile, v pribéhu vyuky
koordinovali jednotlivé Cinnosti zaka a vytvareli jim piileZitosti pro iiciativu 1 sdéleni
vlastniho nazoru. Propojovanim u¢iva s osobnimi zkuSenostmi Zzak zvySovali G¢innost
vzdélavani. Zaci vnaSeli do vyuky viastni podnéty, k praci pourivali vypocetni techniku,
aplikovali zskané védomosti, vyuzivali svou fantazii a Kreativitu. V ramci heterogennich
pracovnich skupin privodci vyuzivaji vrstevnické uceni jako prostiedek rozvoje osobnosti
zakl. Kladem sledované vyuky byla prace s chybou, kterd byla piirozenou soucasti procesu
uceni a obohacovala Zaky o nové poznatky. Ve vyuce matematiky je mj. aplikovana metoda
profesora Hejného, jejimz prostiednictvim si zici rozvijeji logické mysleni, feSenim
odpovidajicich Uloh jsou také cilené podporovani v samostatném uvazovani a v budovani
viastnich mentalnich matematickych schémat. Z&klady programovani, kddovani a robotiky
jsou rozvijeny za pomoci Ozobotl. Pii praci s 3D tiskarnou byli Zaci vedeni k a¢elnému uziti
digitdlnich  technologii. Bilingvni vzdélavani, probihajici v ¢asteéné multikulturnim
prostfedi prostiednictvim prozitkového u€eni, podporuje rozvoj jazykové gramotnosti Zakil.
Kazdodenni piirozend komunikace s rodilym miuvéim vytvaii velmi dobré ziklady pro dalsi
rozvoj komunikacnich dovednosti zaki v anglickém jazyce.

Efektivitu c¢asti vzd€lavaciho procesu snizovala nizkd mira pedagogickych zkuSenosti
pedagogti a sni souvisejici dilci metodické a didaktické nedostatky, napf. nedostate¢na
formulace vzdélavaciho cile, nevyuziti didaktického zavéru vyucovaci hodiny ke shrnuti
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uciva a k sebehodnoceni zaku, které by podpoiilo schopnost jejich sebereflexe, nedostateéné
vénovand pozornost zasadam psychohygieny (podpora spravného sezeni) a rozvoji feCovych
dovednosti zaki v matefském jazyce (odpovidani celou vétou, pouzivani spisovného
jazyka), nespravna odbornd terminologie, nerovnomérné Casové rozvrzeni aktivit.
V nékterych hodinach nebyla dostate¢né uplatfiovana diferenciace vyuky vzhledem
k aktualni drovni znalosti ¢i dovednosti Zaka a rozliSena naro¢nost vzdélavacich cila
vzhledem k tomu, ze se vyuky TUcastnili souCasné¢ zici z vice roc¢nikil. Privodci sice
respektuji jedineCnost a zajem zakd, v piipadé obtizi jim nabizi podporu, povzbuzuji je
arespektuji jejich individualni tempo, avSak rozdinda udroven dosazenych kompetenci
jednotlivych Zaka velmi ztézuje spoleénou praci a klade vysoké naroky na diagnostickou
¢innost pedagoga. Problematické je zejména definovani ucebnich cili pro jednotlivé Zaky
a jejich dosazeni prostiednictvim vzdélavaciho obsahu.

Skolni vzd&lavaci program vhodné dopliuje projektova vyuka, Skolni a mimogkolni aktivity,
jez ptispivaji k vSestrannému rozvoji zakd, vytvafeni prosocidlnich vztahii mez ziky
| sounalezitosti se Skolou.

Skolni druzina zajistuje zajmové vzdélavani v odpolednich blocich formou relaxaéni
a tvofivé C¢innosti, moznosti zapojeni se do her, neformalnich rozhovori nebo sledovani
nauénych potadi. Zaci si vétSinou volili vlastni program, ktery nejlépe odpovidal jejich
Zajmu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
V pribéhu vzdélavani jsou Zici prubézné vedeni k osvojovani klicovych kompetenci
a celostnimu rozvoji osobnosti. Specifické zaméteni Skoly podporuje u zakd schopnost

vlastniho sebehodnoceni $kolni prace a ndsledného vytvafeni osobni strategie k posilovani
vlastnich kvalit, pfipadné k feSeni pifpadnych nedostatkt.

Hlavnim smyslem hodnoceni je podpofit autonomii Zzakd v procesu uceni a jejich wvnitini
motivaci v bezpeéném prostiedi, proto Skola zvolila formativni hodnoceni zaloZené
na sebehodnoceni. Pro ovéfeni napléni pribémych ocfekavanych vystupt Skola vyuziva
predev8§im vystupy z praktickych individualnich a skupinovych ¢innosti.  Podklady
pro pedagogicky zdivodnéné hodnoceni vzdélavani Zzakt nejsou vzdy dostateéné. Schazi
disledna systematicka prace vedeni $koly na sjednocovani pozadavka a Kritérii hodnoceni
vysledkll vzdélavani.

Vyraznym motivaénim rysem uplatiovaného  zpisobu hodnoceni je preneseni
zodpovédnosti za uCeni na zika. Neformalni zptsob informovani o pribémych vysledcich
vzdélavani zakd posiluyje poztivni vztahy mezi uciteli a zdky. UCitelé vsak nevedou
podrobnéjsi objektivni zaznamy o zvladnutych dovednostech jednotlivych ziku, pribézné
hodnoceni vysledkli vzdélavani probihd vyhradné Ustni formou, a to pouze v piipadé, ze zak
¢i zakonny zastupce zaka 0 hodnoceni projevi zajem. Rizikem tohoto nesystematického
postupu je, Ze zak s méné rozvinutou ufebni autonomii nedostava aktualni zpétnou vazbu
0 svém procesu uceni, jeho vysledcich a v pifpadé netspéchu o moznostech zepSeni
potiebnych pro dalsi rozvoj. Vzhledem Kk principim dobrovolnosti nejsou zaci cilené vedeni
K pribéznému shromazdovani podkladt vyuzitelnych pro dalsi uceni a jejich hodnoceni,
coz mj. ztézuje moznost systematického sledovani procesu uceni a vysledkti jednotlivych
zaku.

Rodinny charakter S$koly a maly pocet ziku v tfidnim Kkolektivu vytvareji optimalni
podminky pro vzdélavani Ziki s riznymi vzdélavacimi potfebami a zajmy. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté zaStituje feditelka, ktera vykonava soucasné funkci vychovné
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poradkyné imetodicky prevence. Skola spolupracuje s externimi subjekty Vv oblasti
poradenstvi a primarni prevence. Realizuje podptrna opatfeni doporucend Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a to piedevS§im formou individualniho vzdélavaciho planu
avywzitim asistenta pedagoga. Prevence socidln€ patologickych jevii je zaloZena na
komplexnim pribézném monitoringu klimatu Skoly a vzijemné interakce mezi zdky, coz
umozinuje vcas podchytit pifpadné patologické jevy a zaméfit vychovné vzdélavaci proces
a preventivni programy na aktualni problémy. Privodctim se dafi vytvafet davéryhodné
prostiedi pro vzdélavani, které napomahd osobnostnimu rozvoji jednotlivee a soucasné
posiluje pozitivni vazby v tfidnim kolektivu.

Zavéry
Silné stranky
— pouzivani movativnich metod a forem vyuky podporujici osobnostni rozvoj zakd,
— piikladné zapojeni zakl do chodu skoly a pfizniva tvirci atmosféra.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nizkd mira kvalifikovanosti pedagogického sboru,

— nedostatené cilend individualizace vzd€lavani v ramci vyuCovacich bloka vzhledem
k védomostnim i vékovym rozdilim mezi zZaky,

— nedostateCnda podpora vnittni motivace zaku, kterd wvede K jejich nezajmu
0 nabizenou vzdélavaci lekci,

— nastaveny zpiisob pribézného hodnoceni neposkytuje zdkim vzdy aktudlni
informace 0 jejich dosazeném ucebnim pokroku,

— chybi kontrola realizace vzdélavani podle Skolntho vzd€lavaciho programu ve vSech
vzdélavacich oblastech ve stanoveném rozsahu.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— vytvafet podminky pro doplnéni odborné kvalifikace nekvalifikovanych pravodci
a nadale jim poskytovat cilenou metodickou podporu,

— pravideln¢ individualizovat vyuku vzhledem ke slozeni zikovské skupiny podle véku
a védomosti zaki, motivovat zaky k ucasti na nabizenych aktivitich,

— definovat nastroje a kritéria pro zistovani objektivnich vysledkti vzdélavani
a disledné je uplatiiovat v praxi, zaméfit se na zajisténi dostateénych podkladt pro
pedagogicky zdivodnéné hodnoceni a nastavit systém prubézmného informovani zaku
a jejich zdkonnych zastupcu o vysledcich vzdélani,

— zvysit uCmnost kontrolniho systému, wvyvozovat z hospitacni cCinnosti konkrétni
opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani, prubézn¢ sledovat a vyhodnocovat jejich
uc¢innost, zam¢fit se na ovéfovani realizace vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 14 dni pfijmout adekvatni opatfeni k odstranéni a prevenci nedostatk a
zjiSténych pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,

160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Osvobozend zikladni Skola ze dne 25. 5. 2020

Rozhodnuti o zapisu do rejstitku Skolskych pravnickych osob ke dni 1. 9. 2021

Jmenovaci dekret feditele $koly pravnické osoby s platnosti od 11. 8. 2020

Koncepce skoly €. j. 0S/244/2021

Skoi vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1.9.2021

Skohi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2021

Skolni ¥ad Osvobozené zékladni $koly platny v terminu inspekéni &innosti

Vnitini fad Skolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti

Tridni knihy vedené ve skolnim roce 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2021/2022 k terminu

mspekéni ¢innosti

12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspeké&ni
¢innosti

13.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnik platny ve $kolnim roce 2021/2022

14.  Vzorek slovniho hodnoceni zikt vydaného dne 31.1.2022

15. Smlouva o poskytnuti zakladni dotace ze statntho rozpoctu na Skolni rok 2021/2022,
wypisy z ucetnictvi Skoly za hodnocené obdobi k terminu inspekéni ¢innosti (rozvaha,
vysledovka)

16.  Smilouva s MC Praha 3 o najmu prostor neslouzicich k bydleni v mist¢ Boleslavska
2008/16, Praha 3, na dobu ur¢itou od 1. 5. 2020 do 30. 4. 2025, ze dne 20. 4. 2020

17.  Zadost Osvobozené $koly zu. o vydani dodatku ke smlouvé o pronajmu na MC Praha
3, ze dne 18. 5. 2021 (Dodatek ke smlouvé o najmu prostor neslouzicich k bydleni
s MC Praha 3 pro poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb v ZS, SD a SJ-V)

18.  Smlouva o pronajmu t&lovychovného zafizeni v TJ Sokol Zizkov I, od 10. 11. 2021
do 31. 3. 2022, ze dne 15. 10. 2021

19. Kniha trazii zakia vedena od 1. 9. 2021 v elektronické podobé (edookit)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, $kolni inspektorka, Iva Hlasenska v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Katefina Polakova, skolni inspektorka Katerina Poldkova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v. r.

V Praze 20. 6. 2022

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Magdalena Kosnarova, feditelka Skoly Magdalena Kosnarova v. r.

V Praze 27. 6. 2022
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