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Charakteristika

Stiedni $kola uméni a designu a vy$si odborna Skola Brno, ptispévkova organizace (dale
,S5kola®) vykonava cCinnost stiedni Skoly, vy$$i odborné Skoly a skolni jidelny-vydejny.
Poskytuje vzd¢lavani v denni form¢ studia v osmi oborech stfedntho vzdélani s maturitni
zkouSkou, Kkteré se dale specializuji na rizna zaméfeni: 82-41-M/01 Uzta malba, 82-41-
M/05 Graficky design, 82-41-M/02 Uztd fotografie, 82-41-M/11 Design interieru, 82-41-
M/04 Pramyslovy design, 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhafstvi odévi, 82-41-M/14
Textilni vytvarnictvi a 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba. Dale vzdélava studenty vyssi
odborné skoly ve tiech oborech: 82- 42- N/O7 Konzervovini a restaurovani malirsk ych
technik, 82-42-N/08 Konzervovani a restaurovani nabytku a nepolychromované dievotezby
a 82-41-N/03 Vytvarnd a uméleckofemeslna tvorba.

V dob¢ inspekéni ¢mnnosti Skola vzd€lavala celkem 535 zakti ve stfednim vzdélavani
a 82 studentit ve vy$$im odborném vzdélavani. Z celkového poctu zaku Skoly bylo piiblizné
17 % se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 5 % zakd s odliSnym matefskym jazykem.
Od minulé nspekéni Cinnosti v roce 2019 se zijem uchazeCli o nabizené obory zvysil
a celkovy pocet zaki vzrostl o 15 %.

Vzdélavani je realizovano ve dvou historickych budovach a to na ulici Husova nedaleko
centra mésta a Francouzské ulici v méstské ¢asti Brno-Zidenice.

Skolni stravovani ve $kolni jideln&-vydejné je zajiéténo smluvné na obou pracovistich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi na vedoucim pracovnim misté tfetim $kolim rokem. Toto obdobi
je charakteristické postupnym vymezovanim rozvojovych priorit Skoly a cilenym
posilovanim jejtho hodnotového ramce. V Koncepci rozvoje Skoly feditel stanovil kliCové
cile v oblasti vychovné-vzdélavaci, persondlni, materidlni i v oblasti vztahii s vefejnosti.
Z hlediska ftizeni se pozitivné projevuje zejména zkvalitnéni komunikace se vSemi uCastniky
vzdélavani, podpora piiznivého klimatu skoly, postupn¢ se daii také zlepSovat materialni
podminky vzdélavani, zejména na pracovisti Francouzska. Budova na ulici Husova nadale
wykazuje materialni nedostatky z piedchoziho obdobi. Skola dosahuje velmi dobrych
vysledkli zejména v odborném vzdélavani, které je vhodné dopliovano odbornymi
aktivitami, projekty a pfispiva k uspéchim zakt v soutézich i k jejich daliimu studijnimu
nebo profesnimu uplatnéni.

Rizeni 8koly je organizaéné nastaveno na principu delegovani kompetenci mez feditele
ajeho tfi zastupce pro jednotlivé Cinnosti Skoly, ktefi maji funkéné rozdélené konkrétni
pravomoci. Pieneseni odpovédnosti je v praxi realné napliovano, avSak v systému Fizeni
byly ziStény diléi nedostatky. Ty se projevuji zejména v oblasti zajiSténi bezpecnosti
aochrany zdravi zak, v metodickém vedeni a podpoie predmétovych komisi
a Vv administrativnim  zabezpeCeni dokumentace souvisejici se vzdélavanim  zdka
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami.

Urovenn poskytovaného vzdélavani monitoruje vedeni $koly prostiednictvim hospitaéni
¢mnosti. Rezervy byly vSak ziSttny v menSim zaméfeni na sledovani prace zaCiajicich
pedagogii nebo ucitelit bez pozadované odborné kvalifikace. Nektefi pedagogové nespliuji
odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou aktualné vykonavaji, ani
nestuduji, coz mélo ojedinéle negativni dopad do pribéhu vzdélavani. Reditel v prib&éhu
inspek¢ni  ¢innosti  prokazal, Ze Vv personalni oblasti ¢inni potfebné kroky a vyhledava
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do tymu kvalifikované ucitele. Pro zac¢iajici uitele vSeobecné vzdélavacich predméti vsak
Skola nema vytvorené, dusledné napliiované a vyhodnocované plany jejich uvadéni.

Pedagogickd rada se vedle organizacnich a provoznich zalezitosti zaméfuje také
na projednavani vzdélavacich vysledka zakt. Méné jsou vSak navrhovana konkrétni
opatfeni ke zlepSeni pribéhu a vysledkli vzdé€lavani jednotlivych Zzaki. V této Casti jsou
zaznamy z jednani pedagogické rady velmi strucné a neposkytuji dostate¢nou oporu pro
systematické sledovani piijatych opatieni, jejich vyhodnocovani ani kontrolu u¢innosti.
Metodické komise nejsou v soucasné dobé¢ pn¢ vyuzivané jako nastroj pedagogického fizeni
a systematické podpory kvality vyuky. Jejich ¢mnost ma spiSe formalni charakter
ajen omezené reaguje na aktualni potieby skoly.

Vedeni Skoly mad zpracovany plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ktery
vymezuje hlavni cile profesniho rozvoje. Jeho realizace vsak probiha bez vyhodnoceni
dopadu do kvality wyuky. V minulosti $kola realizovala i spole¢né vzdélavaci aktivity
zamcfené na didaktiku, ty vSak v aktualnim Skolnim roce nejsou systematicky vyuzivany.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd prevazné individudln€ a jen Castecné
reaguje na aktudlni potfeby Skoly v oblasti rozvoje vyukovych metod, coz se v nékterych
piipadech negativné propisuje do pribehu vyuky.

Skola na za¢atku letosniho $kolntho roku vywZila shizby nezavislého sociologa a realizovala
dotaznikové Setfeni mezi pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci ke zjiSténi Skolniho klimatu
a spokojenosti zakl se Skolou. Tato aktivita podporuje partnerstvi a vzajemny respekt mezi
7aky, pedagogy a vedenim. Vysledky potvrdily i dotaznikové Setfeni Ceské Skohi inspekce
realizované v pribéhu inspekéni ¢innosti a ukézaly, Ze Zaci $kolu hodnoti opravdu piizniveé.
Vyuzivani téchto poznatki mize pfispét k dalSimu zlepSovani podminek vzd€lavani
audrzeni poztivniho klimatu $koly. Zakovska rada se ve 8kole pravidelnd schazi a predklada
vedeni podnéty, zejména v oblasti potfeb zakl (napt. k vybaveni Skoly). Aktivné se zapojuje
i do komunitnich aktivit — iniciuje napiiklad vanoéni setkani nebo se podili na organizaci
maskarniho privodu SURINKY.

Poradenské sluzby byly ve Skole ke dni inspek¢éni ¢innosti zajistovany dvéma vychovnymi
poradkynémi, dvéma Skolnimi metodiky prevence a jednou psycholozkou na obou
pracovistich Skoly. Cely tym vede a zastfeSuje zastupkyné feditele, ktera je zaroven jednim
zmetodikh  prevence. Pfeddvani informaci probthd na pravidelnych schizkach
poradenského tymu, které by ovSem mohly byt mtenzivnéjSi, coz by napomohlo
K jednotnéj$imu postupu a zlepSeni vedeni dokumentace. Vedeni osobnich spist zaku
se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami bylo na rozdiné urovni, na jednom pracovisti
vykazovaly nedostatky. Informace o zicich se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich
zpusobu podpory jsou vyuCujicim v dostatetné mife predavany prostfednictvim
elektronického  informa¢niho  systému  Skoly, elektronickou posStou, na jednanich
pedagogické rady a pii osobnich konzultacich. Skola nevyhledava a neeviduje nadané Zky
aty, ktefi projevuji vétsi zajem o studium. V oblasti primarni prevence piispiva spoluprace
poradenského tymu s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy k identifikaci vzdélavacich
potfeb zaki &i problémovych jevi, které jsou efektivné feSeny i ve spolupraci s odbornymi
pracovisti.  Skolni psycholozka pracovala s tfidnimi kolektivy a vénovala se Siroké skale
problémovych jevi u zaki Skoly. Velka c¢ast jeji prace se soustiedila smérem
Kk individualnim intervencim. V primarni prevenci se $kola vénuje ptedevS§im problémim
V oblasti psychického a télesného zdravi zakd, at' uz jde o zvladani stresu, utvafeni zdravého
sebepojeti, problematiku sebeposkozovani a dalsi souvisejici témata. K feSeni uvedenych
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problémi napomahaji  kvalitné zpracované krizové plany. Kariérové poradenstvi
je nastaveno ve Skole velmi neformalné, ptredevSim se jim zabyvaji spiSe odborni ucitelé.

Skola je aktivné zapojena do programu Erasmus+, v jehoZ ramci jsou realizovany skupinové
mobility zaméfené na jazykové vzdelavani a stinovani pedagogii 1 Zakl v zahraniCi, aktualné
ve spolupraci s partnery v Recku a Itéli. V Opera¢nino programu Jan Amos Komensky kola
zajist'uje personalni podporu prostiednictvim $kolniho psychologa a kariérového poradce,
soucasné je program vyuzivan k movaci vzdélavacich procesii a dalSimu profesnimu rozvoji
pedagogickych pracovniké. Skola systematicky rozvijii partnerskou si’ s vyznamnymi
regiondlnimi subjekty, mezi néz patii napiiklad Dim uméni mésta Brna, Muzeum mgsta
Brna, Moravskd galerie v Brné ¢i Narodni pamatkovy ustav, Vv oblasti spoluprace
se soukromym  sektorem piedstavuje vyznamného partnera renomovana  tiskaiska
spolecnost. Tyto vazby jsou ucelné vyuziviny ke zkvalitiovani vzd€lavani, zejména
V oblasti rozvoje odbornych kompetenci Zakli. V ramci dostupnych finan¢nich zdroja
dochdzi k postupné modernizaci vybaveni 1 k zajisténi udrzby objektdi a odbornych
pracovist. V oblasti informa¢nich technologii byly nové vybudovany pocitacové ucebny
vybavené notebooky, které jsou zakim k dispozici 1 formou zapijcek, ¢imz je podporovan
rozvoj digitalnich kompetenci a implementace modernich vyukowych metod. Skola rovnéz
cilené¢ rozviji technologické zizemi — vyuziva 3D tisk a nov¢ disponuje gravirovacim
zafizenim, které rozSiftuje moznosti praktické vyuky. Investicni aktivity v uplynulém obdobi
sméfovaly predev§im do pracovisté Francouzska, zatimco v objektu na ulici Husova
je patrny nizi rozsah realizovanych investic. Skola vénuje odpovidajici pozornost vytvaieni
zazemi pro zaky, coz doklada zfizeni relaxanich zon na chodbach. Naopak ¢ast u¢eben
teoretické vyuky vykazuje niz§i miru podnétnosti, ato jak z hlediska materidlniho vybaveni,
tak celkové tpravy prostiedi.

Oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii vzdélavani neni Skolou zajiStovana zcela
na odpovidajici Urovni, prestoze jsou realizovana diléi opatfeni sméfujici k zajisténi
bezpecného prostiedi. Pravidelné probihaji cvicné evakuace, vstupy do budov jsou
zabezpeGeny Cipovym systémem a kontrolovany pracovnkem vratnice. Skola dlouhodobé
vykazuje nizkou Urazovost. V pribéhu inspekéni ¢innosti vSak byly zjiStény nedostatky
spocivajici v nedlsledném dodrzovani pravidel bezpecnosti ze strany aktérti vzdélavani.
Pfi realizaci odborné praxe navic nebylo ve vSech pifpadech systematicky vyzadovéano
pouzivani predepsanych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil, zejména pracovniho
odévu a obuvi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vétsina sledované vyuky teoretickych vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedméta
ve stiedni Skole byla zalozena na samostatné praci zakti v kombinaci s vykladem pedagoga.
Obecné chyb¢la prace scili hodin, ty nebyly jasné formulované v Uvodu, nedochdzelo
k jejich vyhodnocovani. Vyuka méla ptevazné jednotny charakter, kdy vSichni Zzici plnili
stejna zadani kol bez vyraznéjsi diferenciace podle jejich individualnich potieb, s absenci
efektivnino formativniho hodnoceni. Nicméné napliovani podpirnych opatfeni zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami probihalo v pribéhu vyuky na standardni Urovni.
Komunikace mezi pedagogy a ziky byla spie stru¢na a vécna, piiCemz méné dochazelo
K rozvoji obsahové naro¢néjsi diskuse. Vyuka se tak zaméfovala piedev§im na piedavani
nformaci aplnéni zadanych ukol, s menSim dirazem na SirSi interakci. Poztivnim prvkem
bylo vyuziti didaktické techniky, ato jak ze strany pedagogh, tak zakd. Ti pracovali
se Skolnimi notebooky 1 vlastnimi mobilnimi zafizenimi, coZ pfispivalo k rozvoji jejich
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digitalnich kompetenci a zpestieni vyuky. Celkové m¢la sledovana vyuka strukturovany
aftizeny charakter s diirazem na samostatnou praci zaka a podporu ze strany ucitele.

Vyuka Ceského jazyka a anglického jazyka probihala v podnétném a partnersky nastaveném
prostiedi, které podporovalo aktivni zapojeni zakl. V hodindch byla efektivné vyuzivana
pestra skala metod a forem prace, véetné pracovnich listi, poslechovych aktivit, vyukovych
videi i digitalnich aplikaci. Zaci pracovali samostatné, ve dvojicich i skupinach, pii¢emz
byly zatazeny i dynamické organizacni formy, napiiklad stfidani pracovnich dvojic nebo
kooperativni ¢innosti zaméfené na vyhledavani a obhajobu informaci. Vyznamnym prvkem
byla systematicka prace s chybou a poskytovani kvalitni, rozvijejici zpétné vazby. V ¢asti
sledované vyuky anglického jazyka se projevovala vysokd mira jazykové jistoty zakd, jejich
aktivita a ochota komunikovat v cizim jazyce. Diskusni aktivity byly vhodné¢ zaméieny
i na aktualni spolecenska témata, coz podporovalo rozvoj kritického mysleni. Celkové méla
vyuka vyrazné¢ Cinnostni charakter s diirazem na aktivitu Zakul, pficemz pedagogické vedeni
bylo efektivni a inspirativni. Vyuka matematiky byla vedena kombinaci frontalniho vykladu
a samostatné prace, pficemz 1 pfes prevahu tradinich postupi se dafilo udrzet aktivni
zapojeni zakl. Pedagogové priubézn¢ sledovali praci zakd, poskytovali cilenou individudIni
podporu a efektivné pracovali s chybou. Ve fyzice byla vyuka obohacena o vyuziti
prezentaci, pracovnich listl 1 elektronického prostfedi, coZ pfispivalo k vétSi nazornosti.
Celkoveé sledovana vyuka podporovala rozvoj logického mysleni i aplikaci poznatkd v praxi.
Ve vyuce piedmétd informaénich a komunikacnich technologii pievazoval vyklad
pedagogi, ktery byl obsahové piinosny (napt. oblast podvodnych e-mailil), avSak s men$im
dirazem na aktivni zapojeni zakl. Pedagogové byli ve vyuce spie dominantni, coz
omezovalo prostor pro samostatnou praci a interakci. Aktivizace Zakl se vyraznéji projevila
az v zavéru prostiednictvim sdilenych uloh s aplikaci ziskanych poznatkll. Celkové by vétsi
diraz na pribézné zapojovani zaku ptispél k vyssi efektivite vyuky. Vyuka télesné vychovy
byla systematicky strukturovand, za¢iala zahfatim a pokraCovala nacvikem technik pied
pohybovymi aktivitami s mi¢em. Pedagogové poskytovali jasné mstrukce a pribézné
korigovali chyby, ¢imz podporovali rozvoj dovednosti zakd. Atmosféra byla pozitivni
a motivujici, zaci se aktivné snazli o co nejlepsi vykon. Bezpecnost byla zajiSt€éna a pravidla
dodrzovana.

Ve sledovanych teoreticky zaméfenych odbornych pfedmétech (ekonomika a podnikani,
ekologie, d&jiny vytvarné kultury) pievazovala frontdlni vyuka, pfi¢emz hlavni aktivita byla
na stran¢ pedagogl, doprovizena prezentacemi vyukového obsahu. Vyklad byl casto
ilustrovan praktickymi piiklady a propojen s redlnymi souvislostmi, napiiklad vyznamnymi
architektonickymi stavbami ¢i aktudlnimi problémy Zvotniho prostfedi a ekonomiky.
Aktivni zapojeni zakd bylo omezené a mnozi zistavali spiSe pasivnimi piijemci informaci.
Pedagogové minimaln¢ ovéfovali porozuméni ucivu a chybéla pravidelnd zpétnd vazba
prostiednictvim pracovnich listl, opakovani ¢i diskuse. Hodnoceni se soustfedilo pfevazné
na sledovani chovani zakt, méné na kontrolu pochopeni a aplikaci znalosti, coz snizovalo
moznost cileného rozvoje dovednosti.

Ve sledovanych prakticky zaméfenych odbornych pfedmétech (vytvarna pifprava, figurdIni
kresba, animace) pievazovala samostatnd prace zakli pod odbornym vedenim pedagogu,
kteti prabézn¢ poskytovali podporu a korigovali chyby. Formativni zpétna vazba byla
poskytovana nepravidelné, jeji rozsiteni by posililo pribézmou orientaci zakti na kvalitu
vlastni prace a rozvoj dovednosti Hodnoceni se soustfedilo na technickou pfesnost,
dodrzovani postupti, kreativni feSeni ukoli a samostatnost. Pedagogové vhodné kontrolovali
praci zaka a poskytovali konkrétni praktické rady, podporujici dokonCeni rozpracovanych
projekti. Komunikace s ziky byla naro¢na a cilend, Zaci byli vedeni k reflexi vysledki své
¢innosti.
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Spolecnym znakem sledované vyuky na VySS$i odborné Skole byla vstiicna, povzbuzujici
a pratelska atmosféra s piirozenym vzajemnym respektem studentd a pedagogi. Vyuka byla
vedena odborné spravné a na studenty byly kladeny srozumitelné pozadavky. Vyuzité
metody a formy odpovidaly charakteru tercidrniho vzdélavani, vyuzity byly piednasky,
seminaie a cvieni. Vzd€lavaci cile byly voleny pfedevSim s ohledem na napliovani
o¢ekavanych vystupt akreditovanych vzd€lavacich programt a piipravu na absolutorium.
Studenti se aktivné zapojovali do vyuky a byl ziejmy jejich zijem o studovany obor.
Pedagogové jim poskytovali dostateCny prostor k diskuzi, hledani vlastnich feSeni,
kritickému mySleni a vedli je k vécné argumentaci. Studenti ve vyuce Casto samostatné
aplikovali osvojené poznatky v prakticky zaméfenych ulohach, efektivné prezentovali svou
praci adokazali obh4jit zvolené postupy a vysvétlit svlj zamer. Vyklad u€iva se vyznacoval
systemati¢nosti a diirazem na pochopeni u€iva v SirSich souvislostech. Vyu€yjici efektivné
poskytovali studentlim zpétnou vazbu ke kvalit¢ jejich prace a korigovali ptipadné
nedostatky Vv pracovnich postupech. Pribéh vzdélavani byl poztivné ovlivnén ucelnym
vyuwzivanim didaktické techniky jak pedagogy, tak i studenty.

Hospitovana vyuka praktickych cvieni na stiedni a vy$$i odborné Skole vykazovala
vysokou odbornou a didaktickou uroven. Vyucujici s profesni praxi efektivné prenaseli
do vzdélavani aktualni znalosti a dovednosti, podporovali pouzivani odborné terminolo gie,
logické uvazovani a samostatnou praci zaki a studentil. Pii realizaci ¢innosti byly vhodné
vyuzivany individudlni konzultace, prace ve dvojicich ¢i skupinach, coz umoziovalo
zohlednit rozdiné schopnosti Ucastnikli a aktivné je zapojit do vyuky. Hodiny byly
motivujici i inspirativni, s diirazem na propojeni ziskanych znalosti s realnou praxi a rozvoj
odbornych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzikt a studentl jsou jasné formulovéna
ve Skolich tadech a odpovidaji potiebam Skoly. Podklady pro hodnoceni jsou zskavany
zejména Ustnim a pisemnym ovéfovanim znalosti, védomosti a dovednosti a rovnéz rliznymi
grafickymi, praktickymi a pohybovymi zkouskami. Vyznamnym nastrojem hodnoceni
na sttedni Skole jsou také klauzurni prace, které maji charakter komisiondlni zkousky. Jsou
posuzovany komisi slozenou z odbornych pedagogi a vedoucich obort, pficemz hodnoceni
vychazi z kvality zpracovani praci jednotlivych Zzakul. Informovani Zzaka a jejich zakonnych
zastupci a studenti o vysledcich vzdélavani je zajiSténo prostrednictvim  Skolniho
mnformacniho  systému, na stiedni Skole dale v rdmci hovorovych hodmn, pfipadné
individualnich konzultaci s zaky, ptipadné jejich rodici

Ve sledovaném obdobi skohich roka 2022/2023 az 2024/2025 byly vysledky vzdélavani
74k stiedni Skoly dlouhodobé stabilni, primémy prospéch za toto obdobi byl 1,52. Podil
zakl prospivajicich s vyznamendnim dosahl v priméru téméf 40 %, zatimco piiblizné 59 %
zakl prospélo. Podil neprospivajicich zaki byl velmi nizky (v priméru 0,57 %), coZ svéd¢i
o dobré uspéSnosti zakl ve vzdélavani. Pocet zakli se snizenou zndmkou z chovani byl
minimalni (celkem Sest zAk( za celé toto obdobi). Vychovna opatfeni mela spiSe motivacni
charakter — pfevazuji pochvaly nad napomenutimi a dutkami. Dochazka zakd je celkové
stabilni. Primémy pocet zameskanych hodin na zaka za Skolni rok ¢mil piiblizn¢ 133 hodin,
pficemz naprostou vetSinu tvofily hodiny omluvené. Pocet neomluvenych hodin
je dlouhodobé velmi nizKy.
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Vysledky vzdélavani studentii vys$si odborné Skoly byly rovnéz celkové stabini, primérny
prospéch se v obou oborech pohyboval okolo hodnoty 1,4. Podil studenti prospivajicich
s vyznamenanim dosahoval piiblizn€ 32-38 %, zatimco vétSina ostatnich studentli prospéla.
Pocet neprospivajicich byl dlouhodobé velmi nizky a vyskytoval se pouze ojedinéle.
V hodnoceném obdobi kolisal pocet studentl, kteti predcasné ukonCili studium, vyraznéjsi
byl zejména v oboru Odévni a textini design, zatimco v oboru Restaurovani malby a nabytku
mél spiSe klesajici tendenci.

Celkové Ize konstatovat, ze pribézné vysledky zaki stfedni Skoly i1 studentd vysSi odborné
Skoly jsou stabilni a na dobré trovni Tomu odpovidaji také vysledky pii ukonovani
vzdélavani — vétSina 7kl a studentdl studium UspéSné dokoncuje, Casto s velmi dobrym
hodnocenim, a absolventi se Gspé$né hlasi ke studiu na vysokych $kolach. Ve sledovaném
obdobi let 2023-2025 neprospélo u maturitni zkousky nebo ji nekonalo 11 % zakd
z celkového poc¢tu pihlaSenych. V minulém roce byla nejvys§i hrubd netspésnost
zaznamenana v oboru Uzta fotografie a média, a to ve vysi 20 %. V ostatnich oborech
dosahovali Zaci u maturitni zkousky opakované lepSich vysledkl, nez ¢inila primérna hruba
netisp&snost ve stejné skupind oborti v Ceské republice. Pfi ukondovani studia absolutoriem
neprospélo nebo nebylo k absolutoriu pfipusténo piblizné 7 % studentd. VéEtSina ostatnich
studenti absolvovala s dobrymi vysledky, pficemz vyznamna ¢ast z nich (43 %) absolvovala
s vyznamenanim. Vysledky maturitnich zkouSek i absolutorii tak potvrzuji stabini troven
poskytovaného vzdélavani.

Béhem hodnoceného obdobi probéhla ftada aktivit, které vhodné dopliovaly vyuku
a prispivaly k odbornému 1 osobnostnimu rozvoji zakl a studentti. V pribéhu vzdélavani
se 7aci UCastni plenéri — vzdélavani v piirodé, odbornych exkurzi a dalsich vzdélavacich
aktivit, diky nimz maji moznost rozsifit své znalosti, ziskat inspiraci z praxe a lépe sledovat
souCasné¢ trendy ve svém oboru. Vyznamnou soucasti ¢mnosti Skoly je rovnéz bohata
vystavni a prezentaéni aktivita — prace zakt a studentd jsou prezentovany na riznych
vystavach a vetejnych akcich, kde maji pfilezitost predstavit vysledky své tvorby odborné
i $irSi vefejnosti. Skola se pravidelnd zapojuje také do soutdZ, piehlidek a odbornych
setkani, ktera podporuji kreativitu Zakt a studentt, jejich prezentatni dovednosti a moznost
porovnani vlastnich praci s pracemi 7kt a studentd z jinych $kol. Studenti a zici Skoly
dlouhodobé dosahuji na té&chto akcich vybornych vysledkt. Dilezitou soucasti jsou rovnéz
projektova a mezinarodni spoluprace, které jim umoziuji zskat nové zkuSenosti a rozvijet
praktické dovednosti. Bé&hem roku probihaji také workshopy, prednaSky a setkdni
s odborniky z praxe, ¢imZ se vyuka efektivné propojuje s aktudlnim dénim v oboru. Skola
zaroven organizuje aktivity pro vefejnost a uchazeCe o studium, ¢imz podporuje prezentaci
jednotlivych oboril a zijem o studium. Realizované aktivity vyznamné obohacuji vyuku,
rozvijeji tvir¢i schopnosti 7kt a studentd a posiluyji spolupraci $koly s kulturnimi,
vzdélavacimi a profesnimi institucemi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na vedoucim pracovnim misté¢ feditele Skoly a ¢astecné i zastupcu feditele.

— Zvyseni poctu zakl a studenti.
— Realizace nového vzdélavaciho oboru 82-41-M/05 Graficky design — Game art.
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Investice do pracovisté na ulici Francouzska — technického zazemi budowvy, vypocetni
techniky, novych uceben, Sici diny véetné novych stroja.

Pietrvavaji nedostatky v diferenciaci a individualizaci wyuky zejména ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech a Vv ¢asti odbornych teoretickych predmétl, Vv oblasti
formativniho hodnoceni.

Rozsifeni spoluprace s partnerskymi institucemi.

Silné stranky

Studenti a zaci Skoly dlouhodob& dosahuji vyznamnych uspéchli v prestiznich soutézich
a odbornych ptehlidkdch v oblasti designu, médii i umélecké tvorby. (5.2)

Sirok4 nabidka odbornych aktivit a projekti vhodné dopliuje vyuku. Zaci a studenti maji
pravideln€¢ moznost prezentovat své prace na vefejnosti 1 v odborném prostiedi
a konfrontovat je s praxi. Skola tim podporuje rozvoj jejich tvirgich dovednosti, motivaci
a pfipravenost pro dali studium ¢i profesni uplatnéni. (5.3)

Ve skole vladne podnétna atmosféra, v niz se zici citi jisté, respektované a ptijimani.
Toto prostiedi podporuje jejich tvofivost a posiluje poztivni vztah ke Skole, k sobé
samym 1 k umcleckému vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ve skole neni vzdy kladen dostate¢ny diiraz na disledné dodrzovani pravidel bezpecnosti
a ochrany zdravi 7k pii vzdélavani Nedostatky se projevily zejména v zajiSténi
nepietrzittho pedagogického dohledu nad Zaky a v disledném vyzadovani pouzivani
predepsanych ochrannych pracovnich prostiedkt pfi praktickych ¢nnostech. (1.4)

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je nedostatecné propracovanid zejména v oblasti Skolnich
poradenskych sluzeb, pii adaptacnim obdobi novych a zacmajicich pedagogl
a pii zajistovani bezpecnosti Skoly. (2.1)

V casti sledované vyuky nebyly v dostatecné mife vytvafeny podminky pro aktivni
zapojeni zaku, praci s riznymi informacnimi zdroji ani rozvoj jejich kritického mysleni.
Soucasné nebyla vyuzivana systematicka prace s cilem vyuky, jeho vyhodnocovanim
a nebyly podporovany mozmosti vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zajistit nepretrzity pedagogicky dohled nad Ziky, dbsledné pouzivani ochrannych
prostfedkli a nastavit i pravidelné¢ kontrolovat jasné postupy prevence rizik véetné
systematické podpory pedagogii v oblasti zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka.

Zavést pravidelny systém interniho  monitoringu $kolich poradenskych sluzeb,
adapta¢ntho programu pro nové pedagogy a dodrzovani bezpecnostnich opatieni,
doplnény o jasné definované odpovédnosti a pravidelnou zpétnou vazbu vedeni.

Posilit podporu aktivniho zapojeni zadkd zavedenim systematické prace s cili vyuky,
vywzitim riznych informaénich zdroji i1 podporou kritického mySleni. Pravidelné
zaCleniovat sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, stejné jako pribézné vyhodnocovani
dosazenych vysledk.
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— Zvazt tpravu ausporadani metodickych komisi podle jednotlivych pracovist asoucasné
jasnéji vymezit jejich odpovédnost.

— Zajistit prehlednost a aktudlnost ve vedeni osobnich spisi zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a piisluSné dokumentace.

— Zactt evidovat a zajistit tak prehled o péci o ziky nadané a ty, kteti jevi proaktivnéjsi
zajem o studium, nabidnout Zakim kvalitni podklady v oblasti kariérového poradenstvi.

— Zefektivnit hospita¢ni ¢innost duslednym sledovanim podminek pro vzdélavani zaka
a zaméfit se na praci pedagogh bez pozadované odborné kvalifikace.

— Hodnotit pribéZné podnétnost a estetiku vSech vzdélavacich prostor a podle zjiSténi
provadét potfebné upravy dle moznosti Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele, ¢.j. JMK110926/2023
s u¢innosti od 22. 8. 2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, udaje platné k 2. 3. 2026

Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 4. 10. 2025

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Akreditované vzdélavaci programy pro vzdélavani ve vys$§i odborné skole ve Skolnim
roce 2025/2026

Skolni #ad vyssi odborné $koly u¢inny od 23. 10. 2025

Skolni fad stfedni $koly u¢inny od 23. 10. 2024, aktualizovany k 10. 3. 2026

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani  $kolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakli vedend ve Skolnim roce
2025/2026 ke dni inspek¢ni Cinnosti

9. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani) vedend ve Skolim roce 2025/2026 ke dni inspek¢ni Cinnosti

10.  Skolni elektronicky informaéni systém (3kolni matrika, tfidni knihy, rozvrh hodin,
prabézné a celkové vysledky vzdélavani zaki — skolni roky 2022/2023 az2025/2026)

11.  Vysledky maturitni zkousky za jarni a podzimni zkuSebni obdobi a vysledky
absolutoria za roky 2023-2025

12.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

13. Dokumentace Skoliho poradenského tymu vedena ve Skolnim roce 2025/2026

14.  Absolventské prace (vzorek) za Skolni rok 2024/2025

a bk~ e
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, skolni inspektor, vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor

Ing. Ilona Ptackova, Skolni mspektorka

Ing. Renata Bokova, Skolni mnspektorka

Ing. Marta Spalkova, odbornice na vzdélavani v oborech textilni a odévni tvorby
Ing. Jan Opitz, odbornik na vzdélavani v oborech se zaméfenim na design

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

14. 4. 2026
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