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Charakteristika

Zakladni Skola Jablonany, okres Blansko, pfispévkova organizace (dale ,Skola) vykonava
¢innost zakladni skoly a skolni druziny. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2023 doslo
ke zméné V nejvys$im povoleném poctu zakt stanoveném v rejstifku $kol a Skolskych
zatizeni.

Z dtvodu navySeni poctu zaku Skola oteviela dalsi tfidu, v dobé inspekéni Cinnosti tak bylo
zakladni vzdélavani poskytovano ve trech tfidaich 38 zakim prvniho, druhého, cEtvrtého
a patého ro¢niku, z toho sedmi zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*).
Tieti ro¢nik nebyl v letosnim $kolnim roce otevien. Skolu navitévuji kromé mistnich Zakt
i zaci z Obory, Letovic, Boskovic a Drnovic. Cinnost $kolni druziny probihala v jednom
oddéleni s odpolednim provozem, do kterého bylo zapsano 27 ucastnikti zajmového
vzdélavani (dale ,,zaci).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) piijala v oblastech, které byly pii minulé inspekéni
ginnosti v roce 2023 hodnoceny Ceskou $kolni inspekci na trovni vyzadujici zep3eni,
opatfeni. VétSina z nich byla G¢inna, nékteré nedostatky vSak stale pietrvavaji a na jejich
feSeni je tfeba se zam¢tit, aby Skola mohla déle zlepSovat své fungovani.

Koncepéni zaméry, stanovené feditelkou neformalng, sméfuji zejména ke zkvalitiio vani
pribéhu vzdélavani, podpoie bezpecného socialniho prostiedi, pozitivnich mezilidskych
vztahti ve Skole a piipravenosti zakd na vys$i stupen vzdélavani. Velkou pozornost vénuje
feditelka oblasti materidlnich podminek, které se od posledni inspekéni Cinnosti podatilo
ve spolupraci se zizovatelem vyrazné zkvalitnit. Uspésna je feditelka i v rozvoji spoluprace
s mnoha socidlnimi partnery. Méné systematicka prace se strategii rozvoje $koly byla patrna
zejména Vv nékterych oblastech fizeni Skoly (metodickd funkce pedagogické rady, vedeni
zakonem pozadované dokumentace) a uplatiiovani formativniho hodnoceni.

Pienos informaci vramci malého kolektivu zaméstnancti probihd pii kazdodennim
setkavani, organizatni zalezitosti jsou probirany na provoznich poradach. Pedagogickd rada
se zabyva predevSim feSenim aktudlnich pedagogickych problémi, chybi zde projednidvéani
obecnych zavért z hospitacni ¢innosti, piedavani poznatkti z akci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a podrobnéjsi analyza vzdélavacich vysledkii jednotlivych Zzak.
Potencial pedagogické rady jako néstroje metodického vedeni pedagogi tedy zatim neni pné
vyuzit. Pfevamé u¢innd je hospitatni ¢innost, kterou feditelka planuje s konkrétnimi cili
av piipadé ziténych nedostatkti doporucuje pedagogickym pracovnicim dalsi postupy
ke zkvalitnéni vzdélavani. Vice pozomosti je tieba vénovat hospitacni ¢innosti ve Skolni
druzing, ktera probiha neformalné¢ bez prokazatelnych vystupl, coz neni zcela optimalni
pro zvySovani kvality pribéhu zajmového vzdélavani. Ne&které nedostatky v zakonem
pozadované dokumentaci feditelka odstranila v pribéhu inspekéni ¢mnosti, k dodrzovani
pravnich predpisi souvisejicich s organizaci vzdélavani zakt se SVP bude tieba piijmout
opatreni.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany a az na vychovatelku, kterd vyucuje
na zkraceny Uvazek vychovné predméty, odborné kvalifikovany. Chybé&jici odborna
kvalifikace neméla nepiiznivy dopad do kvality wyuky predmétd, kterou vychovatelka
realizovala. Pedagogické pracovnice se podileji na svém profesnim rozvoji, zdokonaluji své
odborné dovednosti formou cetnych vzdélavacich akci, posilit je jen tieba jejich vzdélavani
v oblasti formativniho hodnoceni.
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Zajistovani poradenskych sluzeb ve Skole feditelka vhodné delegovala na vychovnou
poradkyni a Skolni metodi¢ku prevence. Diky jejich Uzké spolupréci s celym pedagogickym
tymem, rodi¢i i Skolskymi poradenskymi zafizenimi se daii zdky se SVP v¢as identifiko vat
a volit pro n¢ vhodnd podptlirnd opatfeni. V ¢asti dokumentace Zaka se SVP byly zjiStény
nedostatky, které skola odstranila v pribéhu inspekéni ¢innosti. Podpora zakl s vyukovymi
obtizemi je realizovana formou individualniho pfistupu piimo ve vyuce, V piipadé potieby
intenzivn&j$im doucovanim. Nadani zaki je cilené rozvijeno v rdmci wuky individualnim
pfistupem a zapojenim Zaki do soutéZi ¢i nabidkou zajmovych ¢&innosti. Adekvatni
pozornost je vénovana i zaktim pfipravujicim se na pfijimaci fizeni na viceletd gymnazia.
V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevli se Skola v aktudlnim Skolnfm roce zamétuje
na osobnostni rozvoj zakd, podporu poztivnich mezlidskych vztahli, zvySovani odolnosti
zakt a jejich wychowu kieSeni problémd. Primarni prevence je zalenéna do vyuky,
realizovany jsou cilené projektové programy i nespecifické aktivity primarni prevence.
Vyuzivany jsou komunitni kruhy, tfidni klima je prabézné monitorovaino beéznym
pozorovanim, jako nastroj vcasného odhalovani problémi vSak chybi cilené sociometrické
zistovani Kklimatu v jednotlivych tiidnich kolektivech. Skola v uplynulém obdobi nefesila
7adné vazmé vychovné problémy. V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi ma Skola nastaveny
systém pravidel, o jejichz G¢innosti svédc¢i nizky pocet Skolich trazi.

Aktivita feditelky a velky zijem zfizovatele o kvalitni vzdélavaci prostiedi se poztivné
odraz ve velmi dobrych materialnich podminkach $koly. Nadstavbou a rozsitenim budovy
Skoly se podafilo vyfesit dlouhodobé nedostacujici prostorové podminky. Kromé dalsich
dvou kmenovych tfid vznikla télocvicna s nafadovnou a vytvarna ucebna s kvalitnim
wybavenim pro rukodéné, vytvarné a polytechnické aktivity. Zaci i pedagogové mohou
vywzivat fadu uCebnich pomicek i ¢etnou digitalni techniku (interaktivni tabule, pocitace,
ozoboti, 3D tiskdrna, vizualizér aj.). Pro ziky je na chodbé& zizen oddechovy kout
s wybavenim ke sportovnim aktivitam. Cinnost $kolni druziny probihé v jedné z kmenovych
tiid srelaxacni zonou, zajmové vzdélavani je realizovano i v daich prostorach skoly,
popt. na obecni zahrad¢ pfiléhajici k budové Skoly, fotbalovém a workoutovém hristi.
Rekonstrukci budovy $kola ziskala bezbariérovy piistup. Zaci jsou vedeni k péci o prostory
a zelenn pted budovou skoly.

Skola zabezpeGuje stravovani 7akd na zakladé smlouvy se soukromym subjektem. O této
moznosti byli prokazatelné¢ informovani zakonni zastupci véetné podminek manipulace
se stravou a jeji konzumace na vyhrazeném misté. V aktualnim S$kolnim roce mozmosti
stravovani vyuzivd 18 ziki. Ke zlepSeni stravovacich navyku zika je Skola zapojena
do projektu ,,Ovoce, zelenina a miéko do skol*.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani zaki se od posledni inspek¢ni ¢innosti v mnoha oblastech vyrazné zlepSil,
pouze ¢ast nedostatkti se vyuCujicim zatim nepodafilo odstranit v plném rozsahu. Sledovana
vjuka probihala v poztivnim a otevieném duchu, v podnétném a vstficném prostiedi. Zaci
se nebali vyjadifovat své nazory, klast otazky, navrhovat feSeni Ukoli ani chybovat
pied spoluzdky a vyuCujicimi, kteti je cilené podporovali v rozvoji komunikacnich
dovednosti a vyjadfovacich schopnosti. Ve vSech tfidach panovala pifjemna pracovni
atmosféra, vSichni Zzaci véetné téch nejmladSich respektovali nastavend organizacni
a komunika¢ni pravidla. Organizace vyuky byla velmi dobie zvladnuta, diferencovana podle
ro¢nikd, bez Casovych prostoji a s efektivnim vyuzitim vyukového casu. Maly pocet zaki
ve tfidach spolu s ucelnou podporou asistentky pedagoga umozioval individudlni pfistup
i zadavani Ukoli s rozdilnou naroCnosti a tempem prace. Asistentka pedagoga pracovala
efektivng, individualné se v€novala zakim se SVP i vSem ostatnim, ktefi to potiebovali,
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soutasné se podilela na vedeni wWuky i organizaci &innosti Uvody hodin byly zpravidla
motivané zdafilé, s jasnym sdélenim pribéhu a vzdélavaciho cile. Zavére¢né zhodnoceni
vyuky obsahovalo shrnuti uciva i jednotlivych ¢&innosti, sebehodnoceni ziku ¢i jejich
vzajemné hodnoceni vsak bylo jen v malé mife propojeno se stanovenym vzdélavacim
cilem. Zaci tak nebyli (¢inn& podporovéani v uvédomovani si viastniho uéebniho pokroku
Ci prevzeti odpovédnosti za vlastni ucCeni. Prevladala frontalni vyuka kombmnovana
se samostatnou praci, pii niz byli Zaci vedeni k sebekontrole, méné¢ byly vyuwzivany
kooperativni formy wyuky. Aktivizace 7zikt byla zajistovana stiidanim metod, zménami
pracovnich mist a zafazovanim relaxacnich prvki. Vyuka byla velmi dobfe materialng
podpoifena, vcetn¢ smysluplného vyuzivani digitdlnich technologii k diferenciaci,
procviCovani uciva 1 pro praci s informacemi, ¢imz byly piirozené rozvijeny digitdIni
kompetence Zakd. Pribézné poskytovani Gstni i pisemné zpétné vazby bylo samoziejmou
soucasti pedagogické prace. Rezervy byly shledany v uplatiiovani formativniho hodnoceni.
V pribéhu vyuky byl patrny rozvoj vsech klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti
7akt. V Ceském jazyce u nejmlad$ich zakt byly formou didaktickych her procvicovany
¢tenaiské dovednosti, zaci byli vedeni k porozuméni jazykovym jeviim. V matematice byla
u¢inné podporovana schopnost logického mysleni, odtivodiovani matematickych postupil
a hledani riznych zptsobu feSeni. Vyuka anglického jazyka byla vedena v cilovém jazyce,
pozitivem bylo vytvateni komunika¢nich situaci a efektivni vyuziti interaktivni techniky
I nazornych pomicek k upeviiovani slovni zasoby a mluvnickych struktur. Ve viastivédé
7aci vyhledavali, porovnavali aanalyzovali informace, vyuzivali modely vesmirnych téles
a Casovou osu, ¢imz bylo podporovano uceni se v souvislostech. Uplatiiované c¢innosti
Vv télesné vychové rozvijely koordinaci, rychlost a obratnost zakd, soucasné byl kladen diraz
na jejich spolupraci a bezpecnost.

Ve skolni druzin€é byl zikliim poskytovan prostor k volbé ¢nnosti podle jejich zadjmi
a individualnich preferenci. Pfi odpolednich aktivitich po ob&dé se vénovali konstruk¢&nim
aktivitim se stavebnicemi a kresbé. Velmi atraktivni se pro zaky stala rukodéna cinnost
s jarni tématikou. VSichni Zici se do ni aktivné zapojovali, rozvijeli si pracovni kompetence
a tvofivost, dodrzovali pravidla bezpe€nosti pii manipulaci s pracovnimi pomickami.
Vzajemné vztahy mezi pedagogickymi pracovnicemi a Zzaky i mezi Zaky navzajem byly
vstiicné a respektujici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaku je zaloZzena na partnerském principu. Informovani
0 prub&hu a vysledcich vzdélavani jejich déti probiha pti individudlnich konzultacich,
tiidnich schiizkach a prostfednictvim zikovskych knizek. Pro rodice a Sirokou vefejnost
Skola pofada dny otevienych dvefi, jarmarky a slavnosti. Spokojenost vSech aktéru
vzdélavani s fungovanim Skoly feditelka zistuje pouze neformalné, dotaznikova Setfeni
zatim nerealizovala.

Vzdélavaci vysledky zakl pedagozky priubézné a v potiebné mife oveéryji béznymi internimi
nastroji (pisemné prace, testy, ustni zkouSeni, projekty, diagnostické pozorovani aj.).
V rdmci jednani pedagogické rady se vysledky vzdélavani zabyvaji, avSak pouze v obecneé
roviné. V men$i mife jsou stanovovana konkrétni opatfeni pro zlepSeni vzdélavacich
vysledki  jednotlive a rozvoj jejich potencidlu. Stile téz chybi koncepce prace
s formativnim hodnocenim, jez by ziklim umoznila dostateCnou sebereflexi jejich prace
ajejich aktivnéjSi podil na hodnoceni vlastnich vzdélavacich vysledki. Pravidla
pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku, ktera jsou formulovina ve Skolim tadu, vyucujici
dodrzuji.
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Celkove vysledky vzdélavani zaka jsou dlouhodobé stabini a vykazuji velmi dobrou troven,
V poslednich tfech Skolich letech vSichni Zaci prospéli s vyznamendnim. Neprospivajici
7aky $kola neméa, s neomluvenou ¢&i vysokou absenci se nepotyka. Zaky pozitivné motivuje
pochvalami, v piipad¢ jejich nevhodného chovani uklada prubézné poznamky, kazenska
opatieni vys$i zavaznosti zatim nebyla nucena udélit. K externi formé testovani zakt Skola
pravidemé vywzivd celorepublikové vybérové zjistovani Ceské $kolni inspekcee,
kde ve vybranych oblastech vysledky Zzaka vykazuji vybornou troven. Poztivni zpétnou
vazbu Skole poskytuje 1uspésnost zaki pii piijimacim fizeni na viceletd gymnazia ¢ido tiid
S matematickym a pfirodovédnym zaméfenim. Piinosné pro eliminaci Skolntho neuspéchu
Vv pocatcich zakladniho vzdélavani jsou navstévy piedSkolnich déti matefské skoly na Obote,
spole¢né aktivity a cilena ptiprava déti v povinném ptedskolnim vzd¢lavani formou
edukativné stimula¢nich skupin, Které jsou vedeny v prostredi zakladni $koly.

Skola vénuje pozornost podpoie rozvoje individualniho nadani zakt. Motivuje je k zapojeni
do matematickych, wytvarnych, sportovnich, recitatnich a péveckych soutéZz a olympiad
na skolni i vy$&i Orowni. Skolni druzina organizuje tematické krouzky (florbal, rukodélny),
které obohacuji zajmové vzdélavani. Dalsi krouzky s pestrym zaméfenim jsou realizovany
pedagogickymi  pracovnicemi ve spolupraci se Spektrem-stiediskem volného ¢asu
v Boskovicich.

K dobrym vysledkiim vzdélavani Zaka piispiva i spoluprace s partnery. Ziizovatel $kolu
podporuje finanéng, materidlnd i socialng. Skola piispiva k obohaceni kulturniho Zivota obce
prostrednictvim akci. Pro rozsifeni a zpestfeni svého vzdélavaciho portfolia Skola vyuziva
dalsi instituce a organizace (napf. knihovny v Obote a Boskovicich, Elim Letovice, aj.).
Vyrazné pozitivné je Skolou vnimana kooperace s Mistni ak¢ni skupinou Boskovicko PLUS,
z.s., kterd Skole nabizi vzdélavaci akce pro vSechny pedagogy, materidlni podporu,
a je soucasn¢ i platformou aktivniho setkavani a vymény zkuSenosti na Grovni vedeni Skol
i pedagogi. Skola je spoluorganizatorem ndkterych akci, které toto spole¢enstvi organizuje.
K pozitivnim regiondlnim vztahlim a podpoie obcanskych kompetenci zakti pfispiva
spoluprace se Skolami v obcich Rozse¢ a Zd'arnd, spoleénd pro 7aky poiadaji vylety
a sportovni aktivity.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Odposledni inspekéni ¢innosti v roce 2023 doslo ke zméné v nejvy$$im povoleném poctu
zaku stanoveném v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni a k navySeni poctu tiid o jednu.

— Za podpory zizovatele se realizaci nastavby budovy $koly vyrazné zkvalitnily prostorové
a materidlni podminky pro vzdélavani zak.

— Opatieni k nedostatkim zji$ténym pii minulé inspekéni Cinnosti byla ve velké miie
naplnéna. Rezervy pretrvavaji Vv dilcich oblastech fizeni Skoly a ve vyuzivani
formativniho hodnoceni.

Silné stranky

— Vedeni Skoly se diky podpofe ziizovatele daii zajistovat kvalitni vzdélavaci prostiedi
a materialni podminky. (2.4)

— Cinnostné vedena vyuka podpofend Cetnymi pomiickami a prostiedky digitalnich
technologii odpovidala stanovenym vyukovym cilim, zaji§tovala klima podporujici
uceni, rozvijela digitalni kompetence zaku a praci s informacemi. (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pedagogicka rada jako metodicky organ neni efektivné vyuzivana v oblasti vysledk
vzdélavani, piijimani opatieni plynoucich z hospita¢ni ¢innosti a piedavani poznatkt
z akci daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. (2.1)

— Vyuka dostateéné nesméfovala k vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni,
coz omezovalo rozvoj sebereflexe zakd. V mensi mife bylo uplatiovano formativni
hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky pracovat se strategii rozvoje $koly — jasné definovat koncepcni cile
apodminky potiebné pro jejich dosazeni, zkonkretizovat kroky, které vedeni
a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni vytyCenych cili.

— Posilit metodickou funkci pedagogické rady predavanim poznatkii ze vzdélavacich akei,
projednavat zde opatieni plynouci z hospitacni ¢mnosti a podrobné analyzovat vzdélavaci
vysledky jednotlivych Zakua s cilem rozvijet jejich osobni potencial.

— Zkvalitnit hospita¢ni ¢innost ve Skolni druziné tak, aby poskytovala srozumitelné
a konkrétni vystupy vyuzitelné pro profesni rozvoj vychovatelky.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic zaméfit na oblast formativniho hodnoceni.
Pfi hodnoceni zaka vyuzivat konkrétni zpétnou vazbu k jejich UspeSnosti, systematicky
je vést k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni s vywztim slovniho ¢i pisemného
vyjadieni.

— Ziskdvat zpétnou vazbu od vSech aktéri vzdé€lavani o spokojenosti s kvalitou
poskytovaného vzd€lavani napt. formou dotaznikového Setfeni. Pravideln€ vyuzivat
néstroje pro sledovani tfidniho Klimatu.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Udaje o kole z rejstitku kol a Skolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
mspekéni ¢innosti)

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace skoly
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekcni
¢innosti)

4. Informace o Skole (webové stranky)

5. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

6. Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti zakli v dob¢ jejich pobytu ve Skole (k terminu inspekcni
¢innosti)

7.  Inspekéni zprava CSIB-615/23-B

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice
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