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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich piredpisti.

Charakteristika

Stfedni odborna skola G.A.P.education, stfedni Skola, s. r. 0. (dale ,,Skola* nebo ,,nstituce *‘),
poskytuje vzdélavani ve Ctyfletém oboru s maturitni zkouSkou Graficky design v denni
form¢ vzdé€lavani. Nastaveni Skolniho vzdélavaciho programu umoziuje zaméfeni
vyu¢ovan¢ho oboru na propagacni vytvarnictvi a propagacni grafiku. Od Skoliho roku



2019/2020 se zizila vzdéldvaci nabidka na jeden obor vzdélani. Skola také zménila misto
poskytovaného vzdélavani a od 1. 9. 2021 nové sidli v samostatné budove.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 se zvysil pocet zaku témé o 11 %.
K terminu inspekcéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 92 zakh ve cCtyrech tiidach ve Ctyfech
roCnicich. Nejvyssi povoleny pocet zakd ve Skole (120) tak byl naplnén ze tii Ctvrtin.
Z celkového poctu tvoii 16 % zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,.SVP)
a 13 % 7zaci s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ%).

Skola se pravidelnd zapojuje do kulturnich aktivit v méstské ¢asti a pofada pifpravné
vytvarné kurzy pro zaky zikladnich Skol na talentové piijjimaci zkouSky na stfedni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®), jeZ je zaroven statutirnim orginem pravnické osoby
a ziizovatelkou $koly, dlouhodobé napliiuje nastavenou koncepci rozvoje $koly vychazejici
z pozadavki trhu prace, spoleCenské poptavky a potieb instituce. Na ziklad¢ pravidelné
interni evaluace uprawvuje diléi cile a strategie vedouci K realizaci hlavnich koncepénich
zamért. Dokladem Uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly je jasna profilace Skoly
a zuzeni vzdélavaci nabidky v souladu sobnovou materidlnich podminek. Pfi Gpravé
skolntho  vzdélavaciho programu (dale ,SVP“) byly s ohledem na budouci profesni
uplatnéni 7kt vhodné vyuzity disponibilni hodiny k podpote jazykového a odborného
vzdélavani. Vizi vedeni Skoly sdili téméf vSichni pedagogové.

Navazané vztahy se socidlnimi partnery umoznuji kvalitni napliovani vzdélavaciho
programu, zajistovani odbornych praxi zaka a vytvareji prostor pro prezentaci praci zaku
na vefejnosti. SouCasné prispivaji k iovaci obsahu uciva s diirazem na aktualni trendy
v oboru, rozvoji praktickych i odbornych dovednosti Zikt i K profesnimu ristu pedagogu.
Pravidelna spoluprace s neziskovou organizaci Modry kli¢ piispiva i k rozvoji socialniho
citéni zakl. Zakonni zastupci zakl se na chodu Skoly podileji prostfednictvim skolské rady,
participace zaku je umoznéna prostiednictvim komunikace s pedagogickymi pracovniky
Skoly nebo schranky duavery.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti a zamefeni Skoly, od piedchoziho ispekéniho
hodnoceni doslo ke zméné na pozci zastupkyné feditelky. Systém fizeni vychazi z uceln¢ho
delegovani kompetenci na Zzastupkyni a dalki pedagogické pracovniky, stanoveni
transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoli s dirazem na posileni role téidnich
uCitell a predsedi predmétovych oblasti. K plynulému pienosu informaci mez Skolou
a zakonnymi zastupci Z7akti napomaha elektronicky informa¢ni systém i e-mailova
komunikace.  Standardné¢ fungujici platformu pro participaci v8ech vyucujicich
na pedagogickych procesech pfedstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichz
feditelka projednava vSechny zilezitosti tykajici se vzd€lavani a zdsadni pedagogické
dokumenty. Ucitelé v ramci predmétovych komisi spolupracyji s vedenim $koly predevsim
voblasti napliovani SVP a &asteéné piievaluaci  vysledkt  vzdélavani, podileji
se na propagaci Skoly na vefejnosti a piipravé zdkd na uast v riznych soutéZich
a na vystavach. Méné se vsak zabyvaji vyhodnocovdnim zvolenych metod a forem préce,
volbou prostiedkli motivace a aktivizace zakl vzhledem k jejich individudlnim vzdélavacim
potfebam. Mensi prostor je také vytvafen pro pienos informaci a sdileni pedagogickych
zkuSenosti v ramci pedagogického shoru.

Vedeni $koly vykonava kontrolni a hospita¢ni ¢innost, jejichz prostiednictvim vyhodnocuje
troven vzdé€lavani a kvalitu prace pedagogh v teoretickém i praktickém vzdélavani.
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Efektivitu provadénych hospitaci vSak snizuje absence konkrétnich doporuceni vedoucich
ke zepseni kvality vzdélavaciho procesu, metodické pomoci jednotlivym vyucujicim
a cileného oveérovani posunu urovné pedagogického prace. Chybé&jici metodicka podpora
uCitelt vede k vyuzivani méné pestrych metod a forem vyuky, ptevazné v teoretickém
vyucovani, a neumoziuje v dostatecné mife napliovani individudlnich vzdélavacich potieb
nékterych zakda.

Koncepéni prace vedeni Skoly se odrazi i v personalnich podminkédch. S narGstem poctu
7zaki dosSlo od posledni nspekéni Cinnosti 1 k vyraznému  narGistu  poctu pedagogti.
Vzdélavani realizuje témet pn€ kvalifikovany pedagogicky sbor 27 ucitelti, dva si dopliuji
vzdélavani pfislusSnym studiem a jeden je nekvalifikovany. Téméf polovinu tvofi ucitelé
odbornych predmét, pirevazné se jednd o odborniky z praxe nebo aktivni umélce, ktefi jsou
velkym piinosem pro praktickou piipravu ziki. Pievazna cast pedagogh je vSak zaméstndna
na kratsi wvazek, coz vyrazné zt€zuje vedeni Skoly systematickou praci s celym
pedagogickym sborem. Nové piichozim pedagogim je poskytovana podpora uvadéjiciho
¢i dal§iho konzultujiciho ucitele, véetné cilené podpory vedeni skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychdzi z potieb Skoly, planovit¢ Se zaméiuje
predev§im na aktualizaci poznatkd souvisejicich skonanim maturitni zkousky. Od minulé
inspek¢ni  Cinnosti  vSak pretrvava méné Casté zafazeni vzdélavacich akci zaméfenych
na aktivizaéni metody a formy wyuky nebo inovativni metodické postupy vyuzitelné
pievazné v teoretickém vSeobecném vzdélavani. Vedeni Skoly klade potiebny diraz na svij
profesni rust.

Finanéni a materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP v plném rozsahu. Piesidlenim
Skoly se vyrazné zlepsily prostorové podminky, cozumozmilo vybudovani a ucelné vybaveni
uéeben pro vyuku teoretickych i odbornych piedméts. Skola disponuje dostate¢nym poétem
kmenovych i odbornych ugeben a specializovanych pracovist’ (ateliéry, fotokomora,
prostory pro wytvarnictvi) vybavenych audiovizualni technikou, popi. mobilni digitalni
sestavou. Ve dvou pocitatovych ucebniach je pravidelné obnovovano hardwarove
i softwarové vybaveni. Didaktické pomicky pro odborné vzd€lavani jsou postupné
dopliovany. Pedagogové vyuzivaji pro vyuku notebooky iodbornou literaturu. Zaci maji
v budové Skoly k dispozici uzamykatelné Satni skiinky, wi-fi pfipojeni, odpocinkové zony
(i s hudebnimi nastroji), kopirku, $kolni bufet i Zdkovskou kuchyiku. Pro vyuku télesné
vychovy a dalsich pohybovych aktivit je k dispozici smluvné  zajisténd  télocviéna
a viceti¢elové hiiste v dostupné vzdalenosti. K vétsi bezpecnosti zakl piispiva zabezpedeny
vstup do budovy Skoly a kamerovy systém na chodbach. Stravovani pro zaky je zajisténo
ve spolupraci se smluvnim partnerem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Prakticka cast odborného vzd€lavani probiha v souladu s koncepci Skoly na vysoké odborné
trovni. Uzké sepéti odbornych poznatkds s piimou realizaci ve vyuce pfispiva
K prohlubovani  odbornych kompetenci zakt. V kvalit¢ poskytovaného  vzdélavani
se pozitivné promita kultivované prostiedi a G¢elné vyuziti specializovanych odbornych
uceben a ateliérd. Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali v malych skupinach, po vykladu
anazorné ukazce vedené ucCitelem pracovali samostatné. Uplathovani nadzorné
demonstrativnich metod, instruktdze, diraz na dodrZzovani stanovenych postupl
v kombinaci s rozvojem Kkreativity piispivaly ke zvySovani motivace zaka 1 K jejich
samostatnému uméleckému vyjadieni. Formativnim hodnocenim byl pribézn€¢ podporovan
rozvoj odbornych znalosti a dovednosti i vSestranny osobnostni rozvoj zaka. Ucitelé jim

3/9



poskytovali potiebnou dopomoc k efektivnimu zvladnuti pozadovanych tkoli. Ve vytvarné
piipravé byla vyuka spravné orientovana na praci s kompozici, abstrahovanim i préci
s metfitkem. Pfi figuralnim kresleni byla uplatnéna prace s chybou, ktera zdky smérovala
K hledani zptsobu spravného feSeni. Pii praci s odbornymi programy si Zaci samostatné
osvojovali typografické a kaligrafické dovednosti. Nedinou soucasti vyuky bylo vhodné
uspotradani pracovniho prostiedi a diiraz na dodrzovani zisad bezpecnosti prace.

Kvalitu wvyuky teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti prevazné
pozitivné ovliviluyje odbornost a zaujeti pedagogi pro vyuCovany predmét. Vyucujici
dusledné aktualizuji obsah uciva v souladu s novymi poznatky ve vyuCovanych oblastech.
Spoleénym znakem vSech sledovanych hodin byla pfflemna pracovni atmosféra zaloZzena
na partnerském pfistupu uciteltl k zZAktim 1 na vzajjemném respektu. Nastavena a dodrzovana
pravidla komunikace a chovani i jednotny pfistup celého pedagogického sboru pfispivaji
Kk wytvareni a posilovani pozitivnich vztahd. V pfevazné ¢asti sledovanych hodin byla vyuka
vedena jasné a srozumitelné. V teoretickém vyuCovani uCitelé preferovali prevazné frontalni
wyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem a Se samostatnou praci, méné Casto byly vyuzity
kooperativni formy prace. Vyucujici vhodné propojovali ucivo s redlnymi situacemi, c¢asto
vywzivali znalosti a zkuSenosti zak®, dbali na ndzornost wyuky (napf. pracovni listy,
didakticka technika) a dostate¢né procviCovani uciva, nejen ve vSeobecné vzdélavacich,
ale i odbornych predmétech. Efektivitu wyuky v nékterych predmétech také podporuje
aktivni vyuzivani elektronického tlozist¢ studijnich materiali. K pochopeni probiranych
jeva v SirSich souvislostech pfispivalo Casté zatazeni mezipfedmétovych poznatkli a piklada
Z realné praxe. Zaci reagovali na poloZené otazky, neobavali se sami dotazovat na detaily
nebo souvislosti daného tématu, iiciativn¢ piistupovali k feSeni zadaného tUkolu
a prokazovali odpovidajici miru znalosti a dovednosti.

V prevazné Casti sledovanych hodin se vyuCyjicim dafilo aktivizovat Zdky promySlenym
stfidanim ¢innosti, coz umoznilo napf. v cizojazyéném vzdélavani aplikaci probiranych
gramatickych jevil v realné komunikac¢ni situaci, v matematice zvoleny didakticky postup
sméfoval k podpore logického mySleni a samostatného uvazovani zakt. V ¢asti sledovanych
hodin ceského jazyka a literatury byli Zaci vedeni k pochopeni literdrniho dila v Sir§im
kulturné¢ historickém kontextu, K hledani paralel s bémym zvotem, i k rozvoji aktivniho
Ctenafstvi, motivovaného napiiklad interpretaci vhodné zvolené ukazky na zdkladé
poslechu. V hospitovanych hodindch odborného vzdélavani pievladala samostatna prace
zakt na konkrétnich tUkolech ve vazbé na odbornou praxi s vyuzitim aktualizace témat
a poznatku z praktického vyucovani. V hodinach t¢€lesné vychovy vhodné zvolené pohybové
aktivity umoznovaly zapojeni vSech zaki do wyuky.

Utinnost vyuky v mensi &asti sledovanych hodin snizovaly nékteré diléi metodické
a didaktické nedostatky. Pievaha frontalni formy wyuky s dominanci ucitele a pfedavani
hotovych poznatkl vedla k nedostate¢nému zapojeni zakli do vzdélavani. Nizkd mira vyuZziti
aktivizujicich metod a forem se projevovala jednotvarnosti vyuky, nizsi dynamikou hodiny
i menSi motivaci zaku Kuceni. V ¢asti hospitovanych hodin ucitelé opomijeli ucelnou
vstupni motivaci, Vv pribéhu ani v zavéru vyuCovaci hodiny si dostateéné neovéfovali
efektivitu vzdélavaciho procesu. Chybél zavér vyucovaci hodiny, jez by vedl ke spole¢nému
shrnuti dllezitych poznatki a sebereflexi zakid. Poskytovana zpétna vazba tak nebyla
pro vSechny ziky dostate¢na a vyuzitelna k dalsimu procesu uéeni. Préce s chybou nebyla
vzdy GCelné vyuzita, nevedla tak Zdky k dostate¢nému uvédoméni si spravného postupu.
Pouze nektefi vyuCujici vyuzivali ocenéni dil¢ich pokroku zaka k jejich povzbuzeni
a poskytovali jim pribézmou efektivni zpétnou vazbu vywzitelnou Vv dalsim procesu uceni.
Méné casté vyuziti didaktické techniky, didaktickych pomicek a riznych mformacnich
zdroji v n€kterych piipadech dostateéné nepodporovalo nazornost wyuky. V nékterych
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hodinach jazykového vzdélavani nebyly efektivn€ rozvijeny komunkaéni a fecové
dovednosti i pfi malém poétu 7kt ve skuping. Zakom se SVP wlitelé poskytovali
odpovidajici prostor pro plnéni zadanych ukoli, popi. poskytovali individualni podporu
a dopomoc. Vsichni zici vSak phili stejné typy uloh bez odlisné miry obtimosti. Vyuka
rovnéZ nebyla vhodn¢ diferencovana s ohledem na zaky nadané, jejich vzdélavaci potencial
tak nebyl pIn¢ vyuzit. Pedagogové méné cCasto respektovali rozdilné pracovni tempo ziku,
poskytovali jim vSak prostor pro dotazy a individualni dopomoc.

Vsestranny rozvoj osobnosti Zakt je pravidelné podporovan Cetnymi aktivitami
navazujicimi na SVP, napiiklad adaptacni a lyzaisky kurz, kulturni akce, zahraniéni vyjezdy,
projekty, charitativni akce, odborné workshopy, tematické a odborné exkurze a prednasky
¢1 zajmoveé zaméfené aktivity Zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolsky poradensky tym nové rozsireny o koordinatora v oblasti prevence (zce spolupracuje
svedenim $koly, s tiidnimi ugiteli a ostatnimi pedagogy i zdkonnymi zastupci Skola
pribézn¢ identifikuje individudlni potieby zakii se SVP, s OMJ a zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem. Poskytuje jim individudIni podporu, napt. formou individualnich konzultaci,
doucovani, moznosti opravy dilci Klasifikace v nekterych piedmétech. Systém podpory
se zam¢fuje na selhavani zakt v pribchu vzdélavani, predchazeni vysoké absenci ve vyuce.
Nadani Zici identifikovani Skolou jsou cilené¢ podporovani pievazné v odborné Casti
studovaného oboru. Zakim s OMJ je nabizena vyuka eského jazyka ve spolupraci s daliimi
vzdélavacimi mstitucemi.

Nastavené funkéni preventivni mechanismy umoziuji veas odhalovat a zachycovat riizné
formy rizikového chovani, coz doklada jejich velmi nizky wvyskyt. Adaptace zaka
na pozadavky stfedoskolského studia je podporovana organizovanim adaptacniho kurzu
pro zaky prvniho ro¢niku, pro zaky vysSich ro¢nikd jsou pro posilovani prosocidlnich vztaht
zafazovany preventivni programy a aktivity. Problematika prevence socialné patologick ych
jevii je dopliovana vzdélavacimi obsahy nékterych predméti. Kariéri poradenstvi
je nastaveno standardnim zpUsobem.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady
a Caste¢né i vramci predmétovych komisi Uroveni osvojenych védomosti znalosti
I praktickych dovednosti zaki je ovéfovana predev§im prostiednictvim bézych nastroju
— pololetni a zavéreéna Kklasifikace, ve vytvarnych predmétech se konaji klauzurni prace.
Rozvoj odbornych kompetenci zakli je pravideln€¢ vyhodnocovan zejména pii evaluaci
zakovskych projekti a praktické ¢innosti v odborném vyucovani. Ve sledovaném obdobi
poslednich dvou $kolnich let doslo k wyraznému poklesu Vv poétu zameskanych hodin,
projevil se tak disledny pfistup Skoly k omlouvani nepfitomnosti zakd a systematicka prace
tiidnich ucitell. Vychovnd opatfeni jsou ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi
pravidly, snizené zmmamky zchovani jsou udélovany ojedinéle. Cilené zapojovani zaku
do riznych rozsifujicich vzdélavacich aktivit a jejich motivacni ocefiovani vécnymi dary
napomahd rozvoji jejich klicovych kompetenci. Skola motivuje Ziky k dosahovani lepsich
vysledkt ud€lenim prospéchového stipendia.

Vysledky 7kt jsou v pribéhu vzdélavani stabilni. Ve sledovaném obdobi vrostl pocet zakt
prospivajicich s vyznamenanim az na 32 %. Pozitivnim vysledkem jsou vysoké poéty zaku
suzavienou Kklasifikaci k 30. 6. daného Skoliho roku, ojedinéle neprospéji jednotlivci.
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Vysledky vzdélavani zakti se SVP nebo s OMJ jsou srovnatelné v porovnani s zaky
intaktnimi.

Vysledky zaka pii ukonCovani vzdélavani zpravidla koresponduji s jejich hodnocenim
V jednotlivych ptedmétech Vv pribéhu studia. Z podrobné analyzy vysledki u maturitni
zkousky vSak vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi na rozdil od prubéhu vzdélavani
s vyznamenanim prospivaji jen jednotlivci. Hruba netspéSnost ziku ve spole¢né cCasti
maturitni  zkousky, tj. podil poctu zadkd nelGspéSnych u maturitni zkousky a zkouSku
nekonajicich z celkového poctu ptihlasenych zikt, dosahovala vyrazné vyssi hodnoty oproti
celostatnimu srovnani v ramci skupiny stejnych obort vzdélani. Ve Skolnim roce 2020/2021
hruba netsp&inost vzhledem k malému poctu prihlasenych zakd ¢nila 13 % (v CR 9 %),
ve skolnim roce 2021/2022 viak doslo ke zhorSeni az na 19 % (v CR 11 %). Z podrobnych
vysledklt maturitni zkousky dale vyplyva, Ze v celostdtnim srovndni dosahuji Zici, kteti
u maturitni zkousky uspéli, dlouhodobé horsich vysledkti v ¢eském i anglickém jazyce,
v maturitnim roce 2022 vsak v ¢eském jazyce dosahli lepSich vysledkt. Profilové zkousky
ve viech Castech vzdy sloz vsichni Zaci. Ve sledovaném obdobi pres dvé tietiny zakd, kteti
ve Skole zahdjili studium, Gspésné zakoncili vzdélavani sloZzenim maturitni zkousky.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu nadanych Ziki a 7k s vét§im zdjmem
0 studovany obor, ktefi uplatiuji arozvijeji svijj potencial v riznych typech Skokhich soutézi
a projektech a v rdmci zajmovych aktivit. Pravideln® se také zicastiuji designovych soutézi
a vystav Vv regionu Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni prosla skola fadou zmén. Instituce zménila misto
poskytovaného vzdélavani a zizila vzdélavaci nabidku na jeden obor, doslo k personalni
zméné na pozici zastupkyné feditelky Skoly, navysil se pocet zaktl, dosSlo k naristu a obméné
pedagogického sboru, v¢etné rozsifeni Skolni poradenského pracovisté o samostatnou pozici
Skolniho koordinatora v oblasti prevence. Skola kontinualné napliuyje koncepci v odborném
vzdélavani.

Silné stranky
- skola kontinualn¢ napliuje koncepci poskytovaného vzdélavani,
- prostorové podminky umoznuji kvalitni realizaci odborného vzdélavani,

- vywzivani efektivnich metod a forem ve wyuce odbornych piedméta prispiva k rozvoji
odbornych kompetenci Zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- mén¢ u¢inna kontrolni ¢innost vedeni $koly, chybi konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni
vyuky a vzdélavani, véetné disledné nasledné kontroly u€innosti piijatych opatfeni,

- Vv asti teoretické vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti méné efektivni Casové
a organizaéni rozvrzeni ¢innosti, nizka mira vyuziti aktivizujicich metod, kooperativnich
forem, pribémé evaluace a didaktického zavéru vyuCovaci jednotky pro zavéreénou
reflexi vyuky,
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- niZSi mira diferenciace v Casti teoretické vyuky vzhledem k individudlnim vzdélavacim
potiebam zakul, véetné¢ zak nadanych,

- nizSi uspésSnost zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit dasledny kontrolni systém, hospitacni ¢innost cilené sméfovat ke konkrétnim
doporu¢enfim pro zkvalitnéni vyuky a vzde€lavani, dusledné sledovat u€mnnost piijatych
opatieni,

- Zlepsit strukturu vyuCovacich hodin, vice se zaméfit na aktivizaCni metody, V zavéru
na shrnuti a fixaci poznatkii a zhodnoceni hodiny,

- vsouladu s koncepénimi zaméry cilené zaméfovat DVPP na aktivizaéni metody a formy
prace a na kooperativni metody, a na organizaci prace v hodiné v teoretickém vyucovani,

- vice zapojovat zaky do evaluacnich aktivit v pribéhu i zavéru vyucovacich hodin, ve vétsi
mife vést zaky k sebehodnoceni,

- zvySovat efektivitu vzdélavani CastéjSim vyuzitim casové ¢i obsahové diferencovanych
ukoli vzhledem k individualnim vzd€lavacim potiebam zakul, véetné zakt nadanych,

- piijmout UCmna opatieni ke zlepSeni vysledkli Zakii ve spolecné Casti maturitni zkousky:.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény
a prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zmény v Udajich vedenych v rejstikku $kol
a skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT — 300092/2021-7, ze dne 11. 1. 2022 s G¢innosti
od 11. 1. 2022

2. Zfizovaci listina $koly — ¢. j. 01/2008, ze dne 26. 2. 2008
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3. Skoli vzdélavaci program, véetné dodatkii a aktualizaci, platny k terminu inspeké&ni
¢innosti, pro obor 82-41-M/05 Graficky design se zaméfenim na propagacni
wytvarnictvi — propagacni grafika

4.  Skolni tad, vnitini tady $koly a provozni fady odbornych uéeben platné k terminu

mspekeni Cinnosti

Stipendijni fad platny k terminu inspekéni Cinnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢nnosti

Vybrany vzorek zevidence zaki (Skolni matrika) vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Tridni knihy — Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023

k terminu inspekéni Cinnosti

11.  Plan DVPP pedagogickych pracovnik $koly na obdobi 2019 — 2023

12.  Ptehled DVPP platny k terminu inspekcni ¢innosti

13.  Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikid vedené k terminu

mspekéni ¢mnnosti

14.  Dokumentace $kolniho poradenského tymu — wvychovného poradce a Skolniho

metodika prevence vedené K terminu inspekéni Cinnosti

15.  Dokumentace Kk bezpe¢nosti a ochrané zdravi ziku platnd k terminu inspekéni
¢innosti

© oo N oo

16. Smlouva o zajisténi Skoliho stravovani s poskytovatelem stravovacich sluzeb
na dobu neurcitou ze dne od 8. 9. 2022, v¢etné¢ dodatku ze dne 19. 1. 2023

17. Smlouva o pronjjmu télocvicen pro zajisténi vyuky teélesné vychovy ze dne 1. 9.2022
18.  Uketni zavérka za rok 2021 véetné auditorské zpravy

19.  Utetni zavérka za rok 2022

20.  Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 1. 2. 2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

MgA. Evzen Simera, Ph.D., pfizvand osoba,
odbornik na malbu, pocitacovou grafiku

V Praze 6. biezna 2023
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