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Inspek¢ni Cinnost na misté 26. a 28. brezna 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programii (dale ,.SVP®), jejich napliiovani a souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdelavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola*) je zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zikona
a vzdélava Zziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*). Vykonava cinnost
zakladni Skoly a Skolni druziny. Od minulé inspekéni ¢innosti byla snizena celkova kapacita
Skoly, zvySena kapacita oboru Zakladni Skola specialni a Skolni druziny a doslo k navySeni
poctu 7kt 1 Ucastnkli zdjmového vzdélavani.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00DBT5T

Ke dni inspekce se ve $kole s nejvyS$Sim povolenym poctem 80 Zaka vzdélavalo v deviti
tiidach 66 zakt, tj. 82% naplnénost. V oboru Zékladni §kola specidlni (dle ,,ZSS) bylo
ve dvou tfidach vzdélavano 13 zikd, jeden zak se vzdélava v zahrani¢i. V oboru Zékladni
skola (dale ,,ZS*) se v &tyfech tfidach ziizenych pro zaky s lehkym mentdlnim postizenim
vzdélavalo 32 zaku. Dvé tiidy byly zfizeny pro Zaky s poruchami uceni nebo chovani, v nich
bylo vzdélavano celkem 13 Zaka, ve tfid¢ pro Zaky se zavaznymi vadami feci bylo zafazeno
zaku sedm. Celkem 22 ziku Skoly se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu
(dale ,JVP%), ujednoho Zika probihd vyfizovani zidosti o individudlni vzdélavani.

Skolni druzina (dale ,.SD*) poskytovala zijmové vzdélavani 35 udastnkim ve tiech
odd¢lenich, kapacita 40 ucCastnikii je naplnéna z 87 %. VSechna tii odd€leni vzdélavala
soubézné Zaky s a bez mentalniho postizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) putisobi ve funkci tietim rokem. Vhodné delegovala &ést
fidicich kompetenci na zastupkyni. V Koncepci rozvoje Skoly 2024 — 2030 vychazi
z podrobné analyzy aktualni situace, zaméfuje se zejména na nastaveni efektivni
komunikace a spoluprace se zdkonnymi zastupci Zzakl, zvySovani kvality vzdélavani
aposilovani tymové spoluprace, coz se ji pribézné dafi naplhiovat. Nedostatky ziSténé
pfi predchoz inspekéni &innosti byly odstranény. Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly
wykazuje dilci nedostatky, které se projevily zejména nevhodnou organizaci vzdélavani
a nedostate¢nym zpracovanim slovniho hodnoceni Zikt ZSS na vysvédéeni. Vzdélavani je
realizovano podle SVP pro jednotlivé obory vzdélavani, které aktualné prochdz revizi,
nebot’ feditelka v nich spravné odhalila rizika, kterd mohou vést ke snizeni kvality vyuky.

Dallim cilem je stabilizace persondlnich podminek, k Cemuz fteditelka vytvaii piiznivé
podminky. Aktualné vychovu a vzd€lavani spolu s ni zajistuje celkem 15 uciteld, Sest vSak
nespliiuje odbornou kvalifikaci. Jejich nekvalifikovanost neméla vliv na kvalitu vzdélavani.
V zajmovém vzdé€lavani pusobi Ctyfi kvalifikované vychovatelky. Pedagogicky tym vhodné
a efektivné dopliuje 15 asistentek pedagoga, z toho jsou dvé nekvalifikované. Reditelka
prokazateln¢ vyviji Gsili o ziskani kvalifikovanych pedagogi. Od minulé inspek¢ni ¢innosti
doslo ke zvyseni poctu pedagogickych pracovniki, zvySila se vSak jejich nekvalifikovanost.
Skolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP*) je vhodné ustanoveno jako $ir§i poradensky tym.
Tvoii jej kvalifikované vychovna poradkyné a metodicka prevence, kterou je feditelka, dale
zastupkyné feditelky a zkuSena specialni pedagozka, ktera poskytuje pedagogiim potiebnou
metodickou podporu. Tym dopliuje Skolni psycholozka, ktera je ve Skole piitomna jednou
za 14 dni a poskytuje psychologickou podporu ziklim a sleduyje klima tiid.

Plan daiiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,DVPP®) je kvalitné zpracovan,
vychazi jak z podnétli pedagogi, tak ze zadvér(i hospitacni Cinnosti a z aktudlnich potieb
Skoly. Pedagogiti pracovnici se aktivné DVPP ucastni, pribézné¢ dochdzi ke zvySovani
jejich kompetenci, coz bylo znat ve sledované vyuce. V uplynulych dvou letech byla
pozornost zaméfena na zvySeni kompetenci pedagogi v komunikaénich dovednostech,
zefektivnéni spoluprace asistenti pedagoga s uciteli aj. Pfinos DVPP pro Skolu feditelka
ovéfuje osobnimi pohovory s pedagogy a pii hospitacich, na néz navazuji U¢inna opatieni
ke zlepSeni vyuky. Vzajemné hospitace a profesni navstévy ve Skolach stejného typu jsou
vyznamnym piinosem pro prubéh vzdélavaciho procesu.
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Od minulé inspek¢ni Cinnosti doslo ke zkvalitnéni vybaveni $koly, zejména modernimi
digitalnimi technologiemi, které byly v hodinach hojné vyuzivany stejné tak jako specialni
didaktické a kompenza¢ni pomticky. Prostory, uréené pro zaky oboru ZSS, jsou stavebné
technicky oddéleny. Nejen v ucebnach pro tyto ziky je vytvofen vhodny prostor
pro vzdélavani, pohybové aktivity, ale také relaxaci. Prostiedi Skoly je estetické a zvySuje
efektivitu ~ poskytovaného  vzdélavani.  Chybi vSak odborné ucebny pro vyuku
pirodovédnych predméti Ziki oboru ZS. Nové zbudovani venkovni ucebna piispiva
k podpofe zdravého Zvotniho stylu zikt. Dobrym pikladem pro ekologické wvnimani
piirody Zaky je péstovani nékterych plodin na péstebnich zihoncich a jejich sméfovani
k tfidéni odpadu.

Systém prevence Urazi a bezpe¢nosti a ochrany zdravi je funkéni. Dohledy nad ziky byly
v dob¢ inspekce fadné vykonavany. Vstup do objektu Skoly je vhodné zabezpecen. Zaci,
UCastnici zajmového vzdélavani a zaméstnanci jsou seznamovani s nastavenymi pravidly.

Skola se aktivnd zapojila do Zivota obce, Zaci se Gi¢astni napt. $kolntho fora a spolurozhoduji
0 rozdéleni financnich prostiedkil nejen na zvelebeni Skol, ale také vefejného prostoru obce.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka v obou oborech vzdélani se vyznaCovala velmi efektivni a podrobnou
piipravou na vyuku, a to s ohledem na vzd€lavaci potieby zaka. Ve tiidach panovala klidna,
pratelska atmosféra, kterd umoziovala pfirozenou vzijemnou komunikaci mez ziky
a uciteli. Pedagogicti pracovnici respektovali individualni pracovni tempo zakd, pii obtizich
S plnénim zadanych tkold jim poskytovali vhodnou podporu, jejich efektivni spoluprace
byla ztejma. Realizovany byly rizné formy a metody vyuky, jimiz bylo mozné vzhledem
ke zdravotnim postizenim zakti dosahnout optimalniho naplnéni stanovenych cili. Centrem
vzdélavaciho procesu byl 7k, nikoliv ufivo. Ve zvySené mife byly vyuzivany digitaIni
uéebni prostfedky. U¢inné bylo zejména motivovani 7kl a podnécovani k ¢innostem,
coz se projevilo v jejich zdjmu o wyuku a aktivit¢ v plnéni zadanych tkoli. Vyznamnym
pozitivem kromé empatického piistupu pedagogh ke vSem zakiim je systematické sledovani
jejich individudIniho pokroku prostiednictvim portfolii Zakovskych praci.

Ve tfidach ZSS ugitelé vyuZivali pestrou $kalu metod k dosazeni vzdélavacich cil. Do hodin
byly piirozené zatazovany relaxa¢ni prvky, vhodné probihala aktivizace zakli pohybovymi
aktivitami. Zaci komunikovali mezi sebou i s pedagogy, v pifpadé potieby byly vyuzivany
nejriznéj$i neverbalni technikky dorozumivani. Vyuka rozvijela nejen dovednosti zakd,
ale cilila také na jejich socializaci. VétSina Cinnosti byla vhodné vizualizovana, v popiedi
byl multisenzorialni piistup ke sdileni informaci. Zaci ukoly dokon¢ovali a projevovali
uspokojeni z realizovanych ¢innosti.

Hospitovanda wyuka v ZS byla promysleni, pfipravena, vysoce nazornd a &innostni.
Efektivné byla podpofena zejména prezentacni technikou, tablety a dalsimi atraktivnimi
pomuckami. ProcviCovani a upeviiovani ucebni latky byl v€novan dostatek c¢asu, Zici
se mohli pln¢ soustiedit a fesit zadané ukoly, které byly diferencovany dle jejich moznosti.
Vhodné byly zatazeny relaxac¢ni chvilky ¢&i motorické rozevicky. Mezipredmétové vztahy
I navaznost obsahu u¢iva na prakticky zivot byly u¢elné vyuzity. Zavéry hodin byly funk¢ni,
podileli se na nich Zaci svym sebehodnocenim.

Sledované hodiny Ceského jazyka se vyznaCovaly vyuzivainim nazornych piehledi uciva,
wyuka byla spravné diferencovana dle potieb jednotlivych Zaku, ktefi si mohli vybirat z Uloh
ruzné kognitivni naro¢nosti. V hodin¢ anglického jazyka pii objastiovani nového uciva
nepravidelnych sloves byli Zaci vhodné vedeni k praci s informa¢nimi zdroji a efektivné byly
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vywzity digitalnich technologie. Vyuka anglické konverzace byla negativné ovlivnéna
nevhodnou organizaci vyuky, kdy byli spole¢né vzdélavani Zzici 7. rocnku s rliznymi
vystupy vzdélavani. Proto se méné dafila skupinova prace a prace ve dvojicich.

Hodiny matematiky vedly Ziky k vyuzivani probirané latky v bézném zivoté, uceni bylo
vysoce ¢innostni. Sledovana vyuka fyziky probihala ve kmenové ucebné. Piestoze se jednalo
o zdafilou hodinu s vyuzitim ¢innostniho uceni a badatelsky orientované vyuky, bylo zejmé,
7e je vyuka zna¢né limitovana absenci odborné ucebny. V hodindch s piirodovédnym
obsahem si zici sami vytvareli lapbooky, a to opét s vyuzitim riiznych nformacnich zdroju.

V hodindch vytvarné a pracovni vychovy byl spravné kladen diraz na samostatnou praci
7aka a rozvoj jejich estetického vnimdni. V t€lesné vychové byl pifiméteny cas vénovan
zatazeni vhodnych prapravnych pohybovych aktivit, hodina byla vysoce individualizo vana
dle zdravotnich handicapti zakda.

Zajmové vzdelavani bylo charakteristické individudlnim a empatickym pfiistupem k zaktm.
Vychovatelky zaky u¢inné motivovaly k ¢innostem rozvijejicim jejich pohybové
a komunika¢ni dovednosti. Rozvijeni socidlnich dovednosti ziku a jejich talentd probiha
také prostrednictvim krouzku, jejich pocet se od minulé inspekcni Ginnosti zvysil.

Hodnoceni vysledka vzdélavani
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zakovské knizky, na tfidnich schiizkach a pfi osobnich jednanich. Pro ovéfovani naplnéni
miry dosazeni o&ekdvanych vystupti a klidovych kompetenci v souladu se SVP wditelé ZS
vyuzivaji tradicni hodnotici nastroje, uplatiuji rizné formy ustntho a pisemného zkousSeni,
zohlediiyji snahu a praci zakt v hodiné. Pfinosnd jsou zejména Zdkovskd portfolia, jimiz
ucitel mize dolozt odliSnou troven znalosti a dovednosti jednotlivych Zzakd asledovat jejich
vzdélavaci pokroky.

Pii hodnoceni vysledkli vzdélavani ziki ZSS vyucujici vychazi zejména z diagnostického
pozorovani, zohlediiuji druh a stupen postizeni, zdravotni stav, individudlni a vékové
zvlastnosti.  V pribézném hodnoceni vykoni pievazuji motivujici ocenéni, jako jsou
pochvala, uznani, povzbuzeni, vyjadieni kladného ocekavani Z&konni zastupci jsou
0 pribchu vzdélavani informovani také pomoci komunikacnich knih. Vysledky vzdélavani
7aku vyuCujici hodnoti na konci kazdého pololeti slovnim hodnocenim, které vSak
wykazovalo formalni chyby.

Vysledky vzdélavani ikt se systematicky zabyva jak SPP, tak metodické organy, které
pracyji oddélené pro pedagogické pracovniky, pro asistenty pedagoga a pro vychovatele
Skoli druziny. Na pedagogickych radach jsou projedndvan prospéch jednotlivych zaku
ohrozenych Skolnim netGspéchem a jsou nastavovana vhodna preventivni opatfeni, jako je
ndividudlni piistup pedagogli, moZnosti konzultaci a douCovani. Vychovnd opatieni
prevazovala kladnd, Zici jsou vhodné motivovani pochvalami. Ve skolnim roce 2023/2024
neprospél jeden Zik oboru vzdélani ZS, a to zejména z divodu vysoké absence ve kole.
Jeho situaci se SPP intenzivnd zabyvalo a fesilo dany problm s kompetentnimi organy.
Nejcastéj$im problémem, ktery Skola uspésné tesi, je pravé vyssi absence Zaki, a to zejména
na druném stupni. Primarni prevence ve Skole vychazi z pribémého mapovani situace,
vyuzivano je také Setfeni vztahli ve tfidach. Funkéné byla nastavena pravidla chovéni,
snimiz se dale pracuje a jsou uciteli 1 zaky vyhodnocovana. Na chodu skoly se podili také
nové ziizeny Skolni parlament, ktery pfinasi vedeni Skoly podnétné navrhy pro zepSeni
materialnich podminek.
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SPP efektivné phni metodickou funkei, vhodné podporuje pedagogy $koly, coz bylo patrné

v hospitované wyuce. Podptrna opatieni poskytovana zakim jsou priubézné vyhodnocovana,
Vv piipad¢ potieby jsou se schvalenim $kolského poradenského zafizeni upravovana.

Kariérni poradenstvi je realizovano na individualni baz, vétsinou pohovory s rodici i zaky.
Exkurze do nedalekych stfednich $kol s vhodnymi vzdélavacimi obory usnadiuje zaktm
vybér budouctho povolani. U vychdzejicich zaka je kladen dlraz na zskani zakladniho
vzdélani, coz jim $kola umoziuje také prodlourenim vzd&lavani. Zaci jsou Usp&sné
motivovani k naslednému studiu na stiedni $kole, vétsina zaki si podava piihlasku. Zaci ZSS
pokracuyji ve vzdélavani v praktické Skole, Zici s nejtéZSimi druhy handicapu odchézi
do péce socialnich sluzeb. Absolventy Skola pribézné sleduje a eviduje jejich Uspésnost.
Hodnoceni Ucastnikii zdjmového vzdélavani probiha individualné rozborem vystupt jejich
praci, které jsou prezentovany Vv prostorach skoly, kde pfispivaji ke kultivaci zakl a zvySuji
jejich motivaci k uceni.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly, feditelka Skoly a jeji zastupkyné vedou Skolu
od 1. zari 2022.

— Od minulé inspekéni Cinnosti byla snizena celkova kapacita $koly, zvySena kapacita
oboru vzdélani Zakladni Skola specidlni a Skolni druziny. Doslo ke zvySeni poctu
pedagogickych pracovnikii, zakd i uCastniklt zajmového vzdélavani.

— Zkvalitnilo se materialné technické vybaveni Skoly, zejména vybaveni digitalnimi
technologiemi.

— Zkvalitnil se vychovné — vzdélavaci proces.

— Zahajil svou ¢innost Skolni parlament.

— Nedostatky 7ziSténé pfi predchozi inspekéni ¢innosti byly odstranény.

Silné stranky

— Pozitivni Kklima Skoly kladn¢ ovliviiovalo vzdélavani zakd a vzajemnou spolupraci
pedagogi. (3.2)

— Efektivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga zvySovala uCinnost vzdélavaciho
procesu. (3.3)

— Aktivni uCast pedagogickych pracovnikii na dalsim vzdélavani s efektivnim vyuzivanim
ve wuce doplnéna vzajemnymi hospitacemi napomohla k cilenému sdileni zkuSenosti,
poskytovani tcelné zpétné vazby a ziskavani naméti pro dalsi praci. (3.5)

— Peclivé ptipravené vyuCovaci hodiny dle poteb jednotlivych zaku, vyrazna diferenciace
a individualizace vyuky podporovaly efektivni dosahovani vzdélavacich citi. (4.1)

— Propracovany systém c¢innosti Skolniho poradenského pracoviste vedl k efektivnimu
sledovani vzdélavacich pokrokti zaki, vyhodnocovani poskytovanych podpurnych
opatieni, formou metodického vedeni pedagogh Skoly nastavoval vhodnou podporu
sméfyjici k optimalnimu naplnéni vzdélavacich potieb zaka. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostate¢né¢ u¢inny fidici a kontrolni systtm se negativné odrazi Vv organizaci
vzdélavani a nedostate¢ném zpracovani slovniho hodnoceni zaku na vysvédceni. (2.1)

— Absence specializovanych uceben ztézuje vyuku piirodovédnych predmétd. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit kontrolni a fidici systém, pii zjiSténych nedostatcich systematicky piijimat
arealizovat opatfeni k jejich odstranéni a vyhodnocovat jejich i¢innost.

— Jednanim se zfizovatelem zajistit vhodné vybaveni Skoly pro vyuku piirodovédnych
predméta.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstifku $kol a Skolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly k terminu
mspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Rozvrhy hodin, $kolni rok 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

4.  Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
K terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona k terminu mnspekcni
¢innosti

6. Informace z webovych stranek Skoly: https//www.zsdobris-lidicka.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marina Ulbertova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Mikulcova, Skoli inspektorka

14. dubna 2025
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