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Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba, ptispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava cinnost stfedni Skoly. V dobé inspekéni Cinnosti vzdelavani probihalo v oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou Ekonomika a podnikéni, Masér sportovni
a rekondi¢ni, Kosmetické sluzby, Fotograf a v nastavbovém oboru vzdélani Podnikani
V denni iv dalkové form¢. Dale zde byli vzdélavani Zici v oborech vzdélani s vyu¢nim listem
Kadeinik, Prodava¢ (se zaméfenim na vSeobecné a elektrotechnické zboZ) a AranZr.
Teoretické vyuCovani probiha v budovach na wulici Pficnd 1 a ulici Polska 6
v Ostravé-Porubé. Praktické vyuCovani se uskuteCiuje na daliich tiech odloucenych
pracovistich (Otakara JeremiaSe 36 a Polska 8 v Ostravé-Porubé, Patrice Lumumby 1
Vv Ostravé-Zéabtehu) a U smluvnich partnerd.

V dob¢ konani inspekéni ¢innosti se ve stiedni Skole vzdélavalo celkem 938 zakti v denni
form¢ vzd€lavani, vcetné¢ zakl s pfiznanymi podpirnymi opatienimi; z uvedeného poctu
bylo 131 Zakli zafazeno do dakové formy vzdélavani. Individudlni vzdélavani bylo
na zaklad¢ Zadosti povoleno jednomu Zakovi

Aktivitami  celozivotniho  vzd€lavani Skola nabizi a realizuje profesni kvalifikace
a rekvalifikace v oblasti sluzeb. V oblasti vyroby odévi jiz tyto shizby nejsou poskytovany.
Skola zajit'uje stravovani prostfednictvim externiho dodavatele.

O své Cinnosti informuje na internetovych strankdch Skoly (www.ss-pricna.cz)
prostiednictvim socialnich siti, Gi¢asti na prezentacnich akcich v regionu a v mediich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Utelné zavedend struktura vedeni $koly vychazi z dlouhodobého i operativniho planovani.
Systém fizeni se opira o Vvizi i strategii rozvoje Skoly na skolni rok 2025/2026. Zakladni
vzdélavaci cile jsou rozpracovany ve Skolich vzdélavacich programech pro stfedni
vzdélavani, které kladou dliraz na vytvofeni podnétného vzdélavaciho prostiedi Toto
prostiedi respektuje aktudlni stav rychle se ménicich pozadavkii na trhu prace a zaroven
poskytuje podporujici, inspirujici a smyslupIné z&zemi s respektem k zakim. Ve vyuce je
kladen diiraz na propojeni s redlnym prostiedim, véetné odborného vycviku, ktery probiha
na jednotlivych pracovistich Skoly pod odbornym vedenim uciteli odborného vycviku.
Skola se zapojuje do rtznych projekttl s cilem zkvalitnit teoretické i praktické vzd&lavani
zaku.

Od srpna 2024 doSlo ke zmén¢ ve vedeni Skoly. Kompetence vedeni Skoly jsou rozdéleny
mezi teditele Skoly a jeho zistupce pro jednotlivé oblasti Pfi zajistovani chodu skoly,
koordinaci aftizeni pedagogickych pracovnikii spolu vedeni Skoly tzce spolupracuje. Kromé
bézného kazdodenntho kontaktu vedeni Skoly se zaméstnanci je prenos informaci
uskuteCiiovan planovit¢ na jednanich pedagogické rady, metodickych oborovych organii
a Skolntho poradenského pracoviste.

PInéni tkoll je prib&mé monitorovano nastavenym vnitinim kontrolnim systémem. Ridici
a kontrolni ¢innost vykonava feditel piimo ve vztahu ke vSem pracovnikkiim Skoly, nepiimo
prostiednictvim svych zastupct, piipadné dalsich vedoucich pracovnikd. Kontrolni system
je jako celek efektivni a G¢inny, umoziuje ovliviiovani pedagogického procesu. Pribéh
hospitovanych hodin je s vyucujicimi projedndvan spolu s naslednymi doporucenimi pro
Zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogl, piesto vSak ve vyuCovacich hodinach
neni zatim dostatecné rozvinuto uplatilovani diferenciace ucebnich uloh, rozvoj kritického
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mysleni a vyuzivani riznych informacnich zdroji. Reditel $koly vnima tato zjisténi jako
prilezitost k dalsimu profesnimu rozvoji pedagogii a ve spolupraci s vyuCujicimi podporuje
postupné rozsitovani téchto jevi do procesu vyuky.

Vedeni Skoly i vétSma pedagogickych pracovnikli se podileji na chodu Skoly s osobni
zainteresovanosti a zaujetim pro spolecné cile. V ramci uplatnované personalni strategie je
vénovana potfebna pozornost uspé$nému zaclenéni novych zaméstnanct do vzdélavaciho
procesu a jejich adaptaci do pracovniho kolektivu. V souvislosti s podporou profesniho
rozvoje pedagogii jsou realizovany vzajemné kolegialni hospitace s cilem sdileni rtznych
pistupt, napadt, metod a forem pii vzdélavani. Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki
je adekvatné podporovan ucasti pedagogi na vzdélavacich akcich. Jsou tak prohlubovany
jejich znalosti a dovednosti. Nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni i zefektivnéni vyuCovaciho procesu zejména v odbornych predmétech
a odborném vycviku. Skola ma nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Zaky,
zdkonnymi zastupci nezletilych zakt Skoly a vSemi pracovniky.

Vzdélavaci proces probihd v prostorach Skolnich budov, z nichz hlavni budova se vyznacuje
star§im technickym a dispoziénim feSenim. Obnova a modernizace materialné-technického
vybaveni je vedenim Skoly ve spolupraci se zizovatelem realizovana postupné
aVvomezeném rozsahu. Pfes uvedenda omezeni je zakim vytvafeno podnétné prostiedi pro
teoretickou i praktickou wuku. Skola disponuje technicky vybavenymi u¢ebnami nejen pro
odborné piedméty, ale i pro praktické vyuCovani. K realizaci odborného wvycviku pro
jednotlivé obory ma Skola k dispozici komplex Uceln¢ uspofadanych pracovist, jejichz
soucasti jsou funk¢né vybavené odborné ucebny pro vyuku nabizenych oborta. K wyuce
a procvicovani odbornych dovednosti v redlném pracovnim prostiedi jednotlivych obort
Skola uceln¢ vyuziva pracovisteé uréend pro verejnost.

Vedeni Skoly usiluyje a aktivné se zapojuje do fady projektd, jejichz prostiednictvim realizuje
celou fadu aktivit pro zZky a pedagogy formou osobniho setkdvani na odbornych soutéZich,
kurzech, seminafich, webinafich, workshopech i spolupraci s fadou vzd€lavacich instituci
véetné vysokych Skol Zapojenim odbornikti do vyuky pfi realizaci profesnich kurzi Skola
umozityje  zaklim a ucitelim odbornych predmétlh zskévat informace o novinkach
a aktualnich trendech v oboru z praxe. S pomoci projektu Erasmus+ $kola realizovala pro
7zaky zahraniéni odborné staZze ve sluzbach, coz je predpokladem zejména k lepSimu
uplatnéni absolventi na trhu prace, zlepSeni jazykovych znalosti a zvySovani atraktivity
nabizenych obort.

Skolni stravovani je pro Ziky i zaméstnance $koly zabezpedeno prostiednictvim $kolnich
jidelen zikladnich Skol v dochdzkové vzdalenosti, coz neomezuje plynuly pribéh
vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféfe, vyznacovaly se
promyslenou organizaci prace a cilend rozvijely kliové kompetence Zikid. Zaci dodrzovali
pravidla komunikace s uciteli respektovali stanovené postupy prace, neméli problém se
dotazovat a vyjadiit sviij nazor. Ucitelé projevovali zijem o pribéh a vysledky vzdélavani
7aka béhem celé vyucovaci hodiny.

Metodickd troven sledovanych vyuCovacich hodin v odbornych i vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech byla podminéna individudlnim pfistupem a pedagogickymi zkuSenostmi
vyuCujicich. Vyuka byla pro ziky prevazné piehlednd a srozumitelnd, pfiCemz se vétSina
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7aka aktivné zapojovala do vzd€lavacich cinosti a zodpovédné phila zadané tkoly.
V pribé¢hu vyuky méli Zaci dostate¢ny prostor pro kladeni dotaz, vysvétlovani vlastnich
postupti a hledani souvislosti mezi osvojovanymi poznatky. VyuCuyjici ucelné propojovali
ucivo s mezipiedmétovymi vazbami a dopliovali je o aktudlni poznatky a piklady z praxe.
Pribézné poskytovali zakim zpétnou vazbu, podporu pfi feSeni uloh a cilené¢ pracovali
s chybou. Zaci na pokyny vyuéujicich adekvatnd reagovali a ve vét3ing piipadd prokazovali
malosti a dovednosti odpovidajici stanovenym vzdélavacim vystuptim.

Vyucovaci hodiny byly organizovany plynule a bez Casovych ztrat. Ve vyuce pievazovala
frontalni forma doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt. Zaci méli omezené
prilezitosti k samostatné praci s riznymi mnforma¢nimi zdroji, coz se méné¢ promitalo
do podpory jejich wnittni motivace k ufeni. Rozvoj kritického mySleni zakd nebyl
ve sledovanych hodinach dostate¢né uplatiovan. Audiovizudlni didakticka technika byla
Ve vyuce vyuwzivana prevazné vyuCyjicimi, zatimco zapojeni zakli do prace s témito
prosttedky bylo spiSe vyjimecné. V nékterych hodmndch byly Ucelné zatazeny nazorné
pomicky piipravené pedagogy, které piispivaly ke zvySeni efektivity a nazornosti vyuky.
Pracovni tempo odpovidalo schopnostem ziki, individualni pfistup k zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ve vyuce nebyl vzdy patrny.

Skola disponuje strategii fungovani jednotlivych pracovist odborného vycviku, ktera je
systematicky zaméfena na rozvoj pracovnich ¢innosti, pracovnich navykti a odbornych
dovednosti zaki ucebnich obort, vcetn¢ realizace produktivni prace pod pribéznym
dohledem uciteli odborného vycviku. Vyuka odborného wycviku probihala v souladu se
stanovenymi  vzdélavacimi cili. Ke zkvalitnéni praktického vyuCovani byly ucelné
a efektivné vyuzivany moderni technologie.

V ucebnich skupinich byla pod dohledem vyucyjicich odborného vycviku zajisténa ucelna
organizace pracovnich ¢innosti zakli v souladu s tematickym rozvrzenim vzdélavaciho
obsahu. Vyuka probthala formou konkrétn€¢ zadanych ukoli nebo procviCovani jiz
osvojenych dovednosti, pfiCemz vzdelavaci obsah vhodné navazoval na teoretické znalosti.
Ucitelé s dlouholetou odbornou praxi rozvijeli schopnosti zakii porozumét zadani, dohlizeli
na efektivitu jejich prace a pribézné hodnotili samostatné Gsili pfi pinéni ukoli. IndividudIni
podpora byla klicovym motivaénim prvkem, pficemz pribézmad kontrola se soustfedila
zejména na spravnost provadénych pracovnich ¢innosti a dodrZovani pracovnich technik
a technologickych postupi.

Zaktm je umoznén postupny nacvik dovednosti v ndvaznosti na jednotlivi témata Skolnich
vzdélavacich programi a v realném pracovnim prostiedi. Technologické vybaveni pracovist
je na dobré urovni, coz zakiim umoziiyje osvojit si pracovni ¢innosti s modernimi zafizenimi
a technologiemi napfi¢ vSemi vyuCovanymi obory. Vedeni Skoly i pedagogové kladou velky
diraz na realné pracovni prostiedi, coz piispiva ke zkvalitnéni vzd€lavaciho obsahu a lepsi
uplatnitelnosti 7akti na trhu prace. Kromé¢ odbornych kompetenci je ve vyuce cilené
rozvijena také komunikativni, socidlni a personalni gramotnost. U vétSiny zaka byla patrna
samostatnost pii praci a osvojeni pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zakt v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku.

Zakonni zastupci nezletilych 7k jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné mformovani
predev§im prostiednictvim elektronické komunikace, na tfidnich schiizkdch nebo formou
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individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani véetné ucCasti a umisténi zakl
Vv soutézich, aktivitach a projektech skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zaki
jsou podrobng zvetejnény ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Skola systematicky sleduje tUsp&Snost 7aktl ve vzdélavani a vysledky za jednotliva
klasifika¢ni obdobi jsou pravideln¢ statisticky vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Se zskanymi daty vyuCujici pfevazné pracuji na individudlni drovni. Navrhy
konkrétnich opatfeni ke zlepSeni vzdélavacich vysledk Zzakl a systematické oveéfovani
jejich ucinnosti vSak nejsou realizovany v dostatecné mife. Ziskané poznatky jsou sice
analyzovany, jejich cilené¢ a efektivni vyuziti ke spole¢né optimalizaci podpory Uspésnosti
zakl, napiiklad prostiednictvim tUprav vzdélavaciho obsahu, zkvalitnéni metod a forem
wyuky nebo posileni individualniho piistupu, v ramci Cinnosti predmétovych komisi zatim
neni systematicky uplatiiovano.

Zpétnou vazbu na dosazenou uroven poskytovaného vzde€lavani ziskava Skola rovnéz
Z GspéSnosti zakd u maturitni zkousky a pfi piijimacim fizeni k daKimu studiu. Externi
hodnotici néstroje, které mohou objektivizovat pohled na vykon Zakl a poskytnout adekvatni
zpétnou vazbu k hodnoceni jejich pokroku, vSak Skola nevyuziva.

Vysledky spoleéné casti maturitni zkouSky vykazuji v hodnoceném obdobi kolisavou
tendenci. Ve skohich letech 2023/2024 a 2024/2025 se to tykalo zejména oborti vzdélani
Masér sportovni a rekondiéni, Kosmetické shizby a Fotograf Zaci oboru Podnikani
dosahovali v obou letech nizSi uspéSnosti; ve Skolnim roce 2024/2025 byla hruba
neuspésnost 42,4 %, coz je vyrazné nad celorepublikovym primérem 27,8 % ve skupiné
stejnych obort. Ve Skolnim roce 2023/2024 ¢inila hruba neuspéSnost 41,3 %, ve srovnani
S celorepublikovym primérem 22 %. Na vysledky vzdélavani zikti ma negativni dopad
zejména zvySena absence ve vyuCovani. Mez dalsi vyznamné faktory patii rozdilnd vstupni
uroven zakul, predevSim v oblasti studijnich ptfedpokladd a pracovnich navykt. U c¢asti zaki
se dlouhodobé projevuyji nedostateCné rozvinuté Ctendiské, jazykové a matematické
kompetence, které jsou klicové pro Gspésné zvladnuti pozadavkl spole¢né Casti maturitni
zkousky. Tyto vzd€lavaci nerovnosti nejsou u vSech zakt v pribéhu vzdé€lavani
systematicky a dostate¢né kompenzovany. Dalsi pii¢inou netspé$nosti je omezena mira
cilené a systematické piipravy na format a typologii tloh spole¢né ¢asti maturitni zkousky.
Skola se uvedenymi skute¢nostmi zabyva a pfijima opatieni sméfujici k jejich minimalizaci,
jejich efektivita je vSak zatim omezend. Mez realizovand opatieni patii zejména podptlirné
aktivity zaméfené na piipravu zakl k maturitni zkousce, realizované formou individualnich
konzultaci a nabidky douCovani v maturitnich pfedmétech. Dale byla posilena
mformovanost zdkd o pozadavcich a struktufe spolecné Casti maturitni  zkousky
prostiednictvim  pribézného seznamovani s typologii testovych tuloh a zaddnimi
z predchozich rocnikii. Ke snizeni absence zaka Skola ¢astecné piijala opatfeni spocivajici
Vv dislednéjSim sledovani dochdzky (pozdni piichody), realizaci individudlnich pohovorii
s zaky a jejich zdkonnymi zastupci a v uzSi spolupraci s vychovnym poradcem. V ramci
podpory UspéSnosti zakii ve spolecné cCasti maturitni zkousky Skola rovnéz navysila
hodinovou dotaci v pfedmétech Cesky jazyk a literatura a Anglicky jazyk u oboru vzdélani
Podnikani, s cilem systematicky posilovat klicové kompetence nezbytné pro UspéSné
zvladnuti maturitni zkousky.

Prostupnost obort vzdélani umoziiuje zakum piestup do jiného oboru, ktery lépe odpovida
jejich individudlnim predpokladiim, a tim se snizuje rizko netspéSnosti béhem vzdélavani
i pfi jeho ukondovani. Usp&snost zakil u zavéreténé zkousky je v poslednich §kolnich letech
stabilni a vyvazena. Zaci, kteii postoupili do zavéreéného roéniku, dosahuji u zdvéreéné
Zkousky dobrych vysledkii s témét 99% UspeSnosti.
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Skola sleduje dali studijni a profesni uplatndni svych absolventt, ackoliv pievazné
neformalni formou. Rozvoj nadani zakt podporuje jejich zapojenim do Skolich i vys$Sich
kol soutézi a odbornych aktivit. Zaci s rizikem $kolnho netispdchu jsou identifiko vani
a skola poskytuje rizné formy podpory — pribéma pomoc v hodindch, individualni
konzultace, pravidelné doucovani ¢i intenzivnéj$i piiprava na zavéreCnou a maturitni
Zkousku.

Skolni poradenské pracovisté zahrnuje rovnéz oblast kariérového poradenstvi a od posledni
inspekéni  Cinnosti  je jeho soucasti také Skolni psycholozka. Kompetence a ¢innosti
poradenského pracovisté jsou jasné vymezeny a jeho Clenky poskytuji podporu pfi realizaci
podpirnych opatieni ve vSech tfidach Skoly. Pravidelné se setkavaji, napitklad béhem
piipravného tydne ¢i pedagogickych rad, aby projednaly problematiku ziki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, prevenci Skolni nelspéSnosti a rizikovych jevl. Vzdélavaci
postupy jsou nastaveny v souladu s vydanymi doporuenimi. O individualnich potiebach
7zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyuCujici pribémé mformovani
na pedagogickych radach i operativnich schizkach. Vedend dokumentace a metodické
materidly jsou vSem pedagogim dostupné prostiednictvim sdileného ulozste.

Skola disponuje vypracovanym systémem prevence rizikovych projevii chovani, ktery je
vytvafen na zaklad¢ pravidelného vyhodnocovani aje priibézn€ upravovan podle aktudlnich
potieb Skoly a zakd. Pedagogové jsou pravideln€¢ informovani o preventivnich postupech pii
feSeni naro¢ného chovani zakl a spolecné vyhodnocuji jejich vliv na klima jednotlivych tfid.
Zaktm je k dispozici schranka divéry, kontakty na &leny poradenského pracovistd
i informace dostupné na webu Skoly. Poztivné Ize hodnotit pravidelné vyuzivani
adaptacnich aktivit pro zaky na zac¢atku Skolntho roku.

V nabidce volitelnych a zijmovych aktivit Skola reflektuje studijni i z4jmové preference
7akl. 'V ramci podpory uspéSnosti zak u maturitni zkouSky projevilo zijem o nabizené
podpirné aktivity v maturitnich pfedmétech, zejména v ¢eském jazyce, piiblizné 50 % zakd.
Obdobny pocet zakli se zapojil do Cinnosti filmového klubu, Spanélského a anglického
jazyka. Naopak o sportovni zajmové aktivity byl ze strany zakt dlouhodobé minimalni
zajem.

Vedeni skoly klade diraz na systematickou podporu pozitivniho vztahu zakt k zivotnimu
prosttedi a rozviji spoluprdci s mistnimi zikladnimi Skolami, zejména v oblasti
environmentalni vychovy. Pfinosnd je rovnéz spoluprace s dalsimi stfednimi odbornymi
Skolami, pfedevS§im v ramci regionalnich sout¢zi. V pribéhu celého skolntho roku jsou Zici
cilené motivovani k zapojeni do olympidd a soutézi, ve kterych uspéSné¢ reprezentuji Skolu
na Skolni i regiondlni drovni. Dosahuji dobrych vysledku v aktivitich zaméfenych na rozvoj
odbornych dovednosti, napiiklad v oblasti fotografie, kosmetiky a dalSich specializovanych
obort.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skole od srpna 2024 putisobi nové vedeni. Soucasti skolntho poradenského pracovisté
je nové také Skolni psycholozka.

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022 pietrvava nizka uspé$nost zakl ve spolec¢ né
casti maturitnich zkousek a vysokd mira omluvené i neomluvené absence. Diferenciace

vyuky v hodinach teoretického vyuCovani neni dostateCné vyuzivana, coz omezuje
aktivni zapojeni Zakl. Spoluprace predmétovych komisi a kontrolni mechanismy vedeni
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Skoly nejsou dosud efektivni ve smyshu cileného zlepsSeni vysledkii zakil, podpory prace
Skolntho poradenského pracoviste.

Silné stranky

Utelné propojeni teoretického a praktického vyudovani, podpofené odpovidajicim
zazemim pro odborny vycvik, vyznamné piispivda k rozvoji odbornych kompetenci zaki
a k jejich pfipravenosti na profesni praxi. (1.1)

Skola cilené realizuje mobility Zaki prostfednictvim zahraniénich stiz, &imz roziifuje
jejich praktické zkuSenosti a podnécuje motivaci k dalsSimu profesnimu rozvoji Tyto
aktivity rovnéz napomahaji lepsi uplatnitelnosti absolventl na trhu prace a odpovidaji
strategickym cilim $koly v oblasti vzdélavani a odborné piipravy. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

V nekterych c¢éastech vyuky se nedostatecné uplatiiuji efektivni vzdélavaci strategie,
zejména diferenciace uCebnich uloh, rozvoj kritického mysleni a prace s riznymi
mforma¢nimi zdroji. Tento nedostatek omezuje plné vyuzti vzd€lavaciho potencialu
zaku, snizuje jejich aktivni zapojeni a brzdi rozvoj samostatného mysleni a dovednosti
potiebnych pro Gspésné zvladnuti vzdélavacich vystupt. (4.3)

Skola v omezené mife analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledkd
vzdélavani zakd v pribéhu i1 pfi jeho ukonCovani maturitni zkouSkou. Nedostatecna
systematickd analyza pfi¢in netspéSnosti zakli snizuje moznost cileného planovani
vyuky, efektivniho nastaveni podplrnych opatieni a snizuje U¢innost opatieni ke zlepSeni
vysledkll zakd, zejména téch ohrozenych Skolnim neuspéchem. (5.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Pfi jednani predmétovych komisi pijjimat konkrétni opatieni v ndvaznosti na pribéznou
analyzu vysledkit vzdélavani zdkd, zpétné vyhodnocovat UCinnost téchto opatieni
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Systematicky uplatiovat efektivni vzdélavaci strategie, vCetn¢ diferenciace ucebnich
uloh, rozvoje kritického mysleni a prace s riznymi informa¢nimi zdroji, s cillem plné
vyuzit potencial zakl a podporovat jejich aktivni zapojeni.

Pribézné analyzovat vysledky vzdélavani zakt béhem studia 1 pfi maturitni zkousSce,
ucinné identifikovat pfiéiny neuspéSnosti a na zakladé téchto analyzovanych zisténi
cilené¢ planovat vyuku a nastavovat podptrnd opatieni.

Optimalizovat fizeni pedagogickych procest tak, aby bylo efektivni, pfizplisobené
potiebam zakli a smétovalo ke snizeni Skolni neuspésnosti.

Na zakladé¢ zkuSenosti Skol obdobného typu, vzdélavacich mstituci a Skolskych
poradenskych zatizeni hledat dalsi formy pulsobeni na Ziky a jejich zidkonné zastupce
za ucelem snizeni nadmémé absence Zaka.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncep¢ni zamér, cile a Ukoly na skolni rok 2025-2026
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Dokumentace vztahujici se k maturitni zkousce a zavérecnym zkouskam, Skoli roky
2023/2024, 2024/2025, 1. pololeti 2025/2026

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2024/2025

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaku, Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly, plan dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikid véetné planu kontrolni a hospitacni ¢innosti, hospitaéni
zdznamy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z pracovnich porad, pedagogickych rad a porad predmétovych komisi, Skolni
rok 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyucovacich hodin tfid a uciteld ve Skolnim roce 2025/2026

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Inspekéni zprava, &. CSIT-1619/21-T, ze dne 4. 1. 2022

Dokumentace k organizaci odborného wycviku ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Smiouvy o zajisténi Skolniho stravovani platné ve skolnim roce 2025/2026, Zakladni
Skola Ostrava-Poruba, Bulharska 1532, ptispévkova organizace; Waldorfskd zakladni
skola a stiedni Skola, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni mspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

30. 1. 2026
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