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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika
Zékladni Skola Nova Paka, Husitskd 1695, okres Jicin (déle ,Skola®) vykonava cinnost

zakladni $koly a $kolni druziny (dale ,SD%). V dob& mspekéni ¢mnosti se v 17 tfidach
zakladni Skoly vzdélavalo 276 zakd. Do ¢tyf oddéleni SD bylo zapsano 109 zaku. Stravovani



74k je smluvné zajiSténo samostatnym pravnim subjektem. Podrobné informace o ¢innosti
Skoly Ize ziskat na webovych strankach www.skolahusitska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou funkci od roku 2012 apii fizeni $koly vyuZivd své manaZerské
a pedagogické zkusenosti. V roce 2021 formuloval vizi $koly a v roce 2024 K bilanénimu
rozhovoru se zastupcem ziizovatele zpracoval aktudln€ platnou koncepci rozvoje Skoly
pro své nasledujici funkéni obdobi do roku 2030. Pozornost je zaméfena na vSechny aktéry
vzdélavani a na jeho materidlné technické a personalni zabezpeleni, neobsahuje vSak
konkrétni strategii rozvoje pro zajmové vzdélavani ve SD. Prioritou je zajisténi vzdélavani
zakti v pifiznivém  edukacnim klimatu podpotfené ZlepSujicimi se prostorovymi
a materidInimi podminkami. Kazdoro¢ni plan prace, ktery detailné rozpracovava strategické
cile, obsahuje kroky, které vedeni Skoly a pedagogové planuji u€mit za Gcelem naplnéni
vyty¢enych priorit, je Zivym dokumentem a je pribézné vyhodnocovan, dopliovan
a upravovan. Z n¢ho vychazeji mésicni plany zvefejiiované na webovych strankach skoly,
coz piispiva k lepsi formovanosti vSech aktérGi vzd€lavani, usnadiuye planovani
a koordinaci Cinnosti a zajiSt'uje transparentnost a dostupnost informaci pro Ziky, jejich
zdkonné zastupce i ucitele.

Vnitini mformacni systém Skoly je funk¢éni. Prenos mformaci v ramci Skoly je efektivné
realizovan osobni a e-mailovou komunikaci, sdilenymi materialy v elektronickém systému,
pravidelnymi poradami vedeni Skoly a provoznimi poradami vSech uciteli. Zasadni
zalezitosti jsou diskutovany na jednanich pedagogické rady, predlozené zaznamy z téchto
jednani dokladaji, ze zde pedagogové projednavaji zejména organizaci pedagogického
procesu, konstatuji vysledky vzdélavani zaku a zabyvaji se chovanim Zzaka inaslednymi
vychovnymi opatienimi. Pravidelnda komunikace se zdkonnymi zastupci zaki je zajiSténa
prostiednictvim elektronického systému Skoly, tfidnich schizek, které se v n€kterych tridach
uceln¢ konaji formou tridd, které podporuji schopnost Zaki sebehodnoceni. Nahlédnout
do wuky mohou v ramci tzv. otevienych hodin. Zaci se podili vyznamnou mérou na chodu
Skoly formou Zakovského parlamentu. Vedeni skoly tak cilené podporuje vychovu
k ob¢anskym hodnotam a demokracii a dava moznost Zaktim nejen byt aktivni soucasti
svého vzdélavaciho procesu, ale 1 vlastni miciativou piimo zlepSovat jeho organizaci
a zdzemi, realizovat své napady v projektech (Kdyz déti pomahaji /nejen/ détem — Dobry
and&l, sbirka Novopacky ttulek, projekt Skolni les, Den bez tasek, Retro den aj.). Své
zkuSenosti konzultuji také s ostatnimi Skolnimi parlamenty v regionu (konference ti
parlamentli zikladnach Skol, Lazn¢ Bélohrad).

Organizani struktura Skoly odpovida potiebam vzd€lavaciho prostiedi Na pedagogickém
fizeni se spolu s feditelem Skoly podileji jeho dva zastupci, dilcimi tkoly v oblasti Skolniho
poradenstvi jsou povéfeny vychovna poradkyné aspecialni pedagozka v jedné osobé, Skolni
psycholozka a karierova poradkyné. Funkci metodika prevence zastava feditel Skoly.
Vsichni maji pfesné vymezené kompetence a odpovédnost. Témet vSichni pedagogicti
pracovnici spliji pfedpoklady odborné kvalifikace a zbyvajici si odbornost aktudlné
dophiyji. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihda na bazi individuadlni potieby
a aktualni nabidky, a to v souladu s vyty¢enymi hlavnimi okruhy vzdélavani pro Skoi rok.
Nabyté zkuSenosti si pedagogové vzijemné piedavaji zejména individualni formou nebo
na sdileném disku a na pravidelnych poradach. Aplikace ziskanych poznatkti v8ak neni vzdy
nasledné¢ cilené¢ sledovana pii hospitacni ¢mnosti Vedeni Skoly se v ramci svého dalSiho
vzdélavani aktudlné zaméfuje zejména na podporu oteviené komunikace a posileni
pozitivniho Kklimatu. Za ucelem ziskavani a poskytovani zpétné vazby provadi s uditeli

2/8



kazdorocné bilancni rozhovory, pifi nichz hodnoti praci pedagogli, podporuje jejich
sebehodnoceni a spole¢né planuji jejich dalsi profesni rozvoj (plany osobniho rozvoje
ucitele).

Nastavené kontrolni mechanismy nejsou pln¢ funkéni ve vSech oblastech. Byly zistény
nedostatky Vv oblasti personalniho zabezpeCeni a realizace podparnych opatfeni zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Kontrolni ¢mnost prokazatelné vykonavaji ¢lenové
vedeni Skoly, avSak Cetnost hospitaci neodpovida velikosti Skoly a neumoziuje kontinudlIni
sledovani kvality prace pedagogl. V zaznamech z provedenych hospitaci jsou vétSinou
formulovany jasné zavéry a konkrétni opatfeni ke zkvalitnéni vyuky, ktera vSak nejsou
sledovana pfi naslednych hospitacich. Vedeni $koly podporuje a ucitelé Gcelné realizuji
vzajemne hospitace, které jsou dobrou piilezitosti konfrontovat své metody a zpusoby vyuky
s metodami prace jiného ucitele. Vzhledem K nizkému poctu zamstnanci ve Skole pracuji
predmétové komise pouze pro anglicky jazyk a télesnou vychovu, ostatni vyuCyjici se
schazeji ve skupiach vytvofenych pro spinéni aktudlnich tkoli. Zpétnou vazbu o své
¢innosti vedeni Skoly systematicky neposkytuji. Jejich ¢innost je efektivni zejména pfi feSeni
aktualnich problémd, kontrole plnéni Skolntho vzdélavaciho programu, méné¢ v koordinaci
metodickych postupti.

Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabilni. Ziskané zdroje jsou u¢elné
vyuzivany k materidlné technické podpote uciteld 1 zakl a k pribézné modernizaci Skolniho
zdzemi. Zateplenim casti Skoly a pofizenim venkovnich zaluzii se zvySila energeticka
uspornost $koli budovy v zimnim obdobi a tepelny komfort v letnim obdobi. Projektova
¢innost $kole umozmila ziskat digitalni techniku, dovybavit a revitalizovat odborné ucebny,
Skolni dilny, Skoli druzinu nebo vybudovat vytah ve Skole za uCelem bezbariérového
piistupu. Pozornost vénuje Skola i podminkdm zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku
a prevenci urazil.

Skola podporuje sounalezitost s obci, piip. regionem, v némz sidlii U&nné spolupracuje
se ziizovatelem (zpivani na vanoCnich trzich, vitdini obcank, pietni akce, navstévy domova
seniort, Den Novopacka aj.) a Skolami Vv obci (védomostni a sportovni soutéze, podpora
technického vzdélavani, prestup déti z matefské Skoly na ZS). Nastavend spoluprace
se ziizovatelem ma poztivni dopad na vnimani Skoly Sirokou vefejnosti a na rozvoj
klicovych kompetenci zaku Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vsechny zhlédnut¢ hodiny na 1. stupni méli ucitelé peclivé promyslené, piipravené,
piiblizné ve ¢tvrting hodin si v jejich zavéru neponechali dostatek ¢asuna shrnuti probraného
uciva. Ve vSech hodinach bylo ziejmé, co se maji Zici naucit a tomu odpovidaly 1 zvolené
formy ametody vyuky ¢i rizné aktivity. Pro zvySeni zajmu zikl o vzdélavani a jejich
aktivizaci ucitelé Uceln¢ vyuzivali rozmanité motivaCni nastroje — napf. propojeni uciva
srealnym zivotem, nabidku her, pohybové aktivity. K vytvofeni piiznivého a psychicky
bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakl vyraznou meérou piispivala 1 empaticka a trpéliva
komunikace vSech ucitelii i asistenti pedagoga se zaky. Ve vétsin€é hodin byli Zaci ukaznéni.
V opacném pifpadé ucitelé aktivné pracovali s pravidly chovani, ktera jsou ve tfidach
zvefejnéna. Po celou dobu vyuky byli Zici aktivni, na praci soustiedéni. K tomu napoméhalo
i citlivé stfidani ¢mnnosti. Ke zvySeni efektivity vzdélavani prispivalo systematické zajisténi
nazornosti vyuky prostiednictvim didaktické techniky, riznych pomticek a zrakové opory
pro praci zakl, napf. nastenné piehledy s vyjmenovanymi slovy, Ciselnd tada. Ne vSichni
wCitelé vyuzivali pro cileny rozvoj zodpovédnosti 7ikti za svoji praci a jejich spolupraci
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adekvatni formy vyuky, tj. samostatnou, parovou ¢i skupinovou praci Také pozadovani
sebehodnoceni od zakli po samostatné praci nebylo ve vSech hodinich samoziejmosti,
k vrstevnickému hodnoceni Zaci vedeni nebyli. V hodinach dominantné zatazovanou
a uCeln¢ realizovanou byla frontdlni forma vyuky s fizenym rozhovorem. Vhodné volenymi
otazkami se uCitelim dafilo udrzet zajem zakd, ti se nebali odpovidat. Chybné odpoveédi
vnimali uCitelé 1 Zici jako prostiedek pro dali uceni, n€ktefi vedli Ziky k aktivnimu
vyhledavani chyb. Pro spravné upevnéni nového poznatku i odborné vyjadfovani Umérné
véku zakl ucitelé pozadovali odlivodnovani jejich odpovédi. V piipade potieby se zaktm,
nejen tém s podpirnymi opatienimi, vénovali individualng, aktivni v tomto byly i asistentky
pedagoga. Ty zajistovaly zakum se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami cilenou a kvalitni
podporu po celou dobu vyuky. Ukoly rizné kognitivni naro¢nosti rychlej§im Ziktm zadavali
pouze néktefi ucitelé. Pii poskytovani zpétné vazby zaklim se zaméfovali na spravnost jejich
odpovédi, zcela vyjimecné meélo hodnoceni formativni charakter. ZavéreCnou fizi hodiny
witelé ne vzdy Gcené vyuzili k ovéfeni dosaZeni stanovenych cili. Zaci se k pribéhu hodiny
vyjadfovali pomoci gest, pouze n€ktefi uCitelé cilenymi otazkami zjiStovali nejen pocity
7aka z vyuky, ale i nové nabyté znalosti ¢i pfi¢iny jejich neuspéchu v hoding.

Vsechny hospitované hodiny na 2. stupni byly dikladné piipravené a organizatné zvladnuté.
Ucitelé meéli promysleny prib&éh hodin, coZ umoznilo hladky priibéh vyu€ovani. Stanovené
vzdélavaci cile byly ve vétSiné hodin jasné a srozumitelné, motivace zaki byla Casto
zalozena na vysvétleni pribchu hodiny, coz se ukazalo jako u¢inné, nebot” Zaci projevovali
aktivni zijem o probirané ucivo. Nejcastéji pouzivanou formou byla frontdlni vyuka
doplnénd fizenym rozhovorem. Do této formy vyuky byla zapojena vétSina Zzaku.
V nékterych hodmndch byla zafazena také skupinova nebo parova prace, ktera ucelné
podporovala spolupraci mezi zaky. Ucitelé dokazali pruzné reagovat na troven znalosti zakt
a upravovali pribéh hodin podle jejich potreb, citlivé korigovali chyby zaki a vyuzivali je
jako piilezitost k dalsimu uceni. Ve vSech pozorovanych hodinach byla prace s chybou
efektivni a konstruktivni. UCitelé zapojovali didaktické pomicky a techniku, coz pfispélo
kvalitu vyuky. Vzajemna komunikace mez uiteli a Zaky probihala na velmi dobré Grovni.
Utitelé odpovidali na dotazy trpélivé a formulovali pokyny srozumitelng. Zaci se k sobé
i kK vyuCujicim chovali shusné, se vzajemnym respektem. V hodinach byla patrnd podpora
7akl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Spoluprace ucitelli s asistenty pedagoga byla
na velmi dobré urovni, asistenti vyznamné pfispivali k individualnimu pfistupu. Rovnéz byla
vénovana pozornost praci S nadanymi Zaky. Nejcastéji byly zadavany individualni tkoly.
Pozitivni strankou vyuky byla kombinace riznych metod a forem, podpora samostatnosti a
spoluprace zaki. Naopak negativa spocivala Vv nedostatcich v planovani a realizaci
zavérecného shrnuti hodin za aktivni ucasti 7kt a malém dirazu na praci s riznymi
mforma¢nimi  zdroji. Nedostatek casu cCasto branil planovanému ukonCeni vyuky.
V nekterych hodindch chybélo doporuceni pro dalsi praci Zakt v dalich hodinach.

Zajmové vzdélavani ve SD efektivné navazovalo na obsah $kolntho vzdélavaciho programu.
Odpocinkové, relaxaéni a procviCovaci cCinnosti byly Casové vyvazené a probihaly
Vv piflemné a podporujici atmosféte. Pfistup vychovatelek k jednotlivym Zikim byl vnimavy
a zohlediioval jejich aktudlni potfeby. Vychovatelky vedly déti k oteviené komunikaci,
schopnosti naslouchat, ohleduplnosti vi¢i ostatnim, odpovédnosti za své chovani a péci
0 SVé zdravi. Zaznamy o Cinnosti i pozorovany pribéh ukazaly promyslené stiidani aktivit
zaméfenych na hry, relaxaci, esteticky rozvoj a pohybové aktivity zaku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé pribézné ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani obvyklymi formami v souladu
se $kolim Ffadem. Reditel monitoruje tematické plany pedagogii sestavené podle §kolniho
vzdélavaciho programu. Véhy znamek jsou sjednocené u Ctvrtletnich pisemnych praci.
Hodnoceni chovani a vysledkii vzd€lavani zakt je pravideln¢ Ctvrtletné projednavano
v pedagogické radé. Ucitelé vétSinou motivuji zaky prostrednictvim ocenéni jejich aktivity
a prace v hodinach. Ke sledovani urovné védomosti zakti a porovnani s vystupy $kolniho
vzdélavacitho programu Skola CasteCné vyuziva externtho testovani (v oblasti Skolniho
klimatu) a vyhodnocuje souhrnné vysledky svych zikl u piijimacich zkousek. Pedagogové
identifikuji rizika ve vzdelavani jednotlivych zakt, s zaky ohrozenymi Skolnim netspéchem
ndividualn€ pracyii. Dikazem je zanedbatelné mmozstvi Zikli neprospivajicich
&i podstupujicich opravné komisionalni zkousky. Skola efektivnd informuje zakonné
zéstupce zaka jak o vzniklych problémech, tak i o pfijatych opatfenich, jejich u€innost
pedagogicky sbor wyhodnocuje na pravidelnych Gternich poradach. Na nich rovnéz
pedagogové planuji dalsi pedagogickou ¢innost a diskutuji o aktudlnich problémech
ve skole. Na prvnim stupni ucitelky vedou zikiim vybérova portfolia dokladajici jejich
vzdélavaci pokrok, na druhém stupni slouzi v souladu s vyty¢enym profilem absolventa 9.
rocniku Skoly absolventské prace zakti 9. ro¢niku. Jednd se o propracovany, komplexni
a efektivni systém s piesné stanovenymi kritérii, ktery Zaky motivuje k dalkimu vzdélavani,
rozvijii védomosti, prezentacni dovednosti, kritické mySleni i samostatnost, zodpovédnost.
Stejn¢ tak 1 aktivni zapojeni zaki zejména do smyslupIné zvolenych charitativnich akci
napomahd jejich osobnostnimu ristu a md poztivni dopad na rozvoj jejich socidlnich
kompetenci  a obdanskou integritu. Skola Zikim vytvafi podminky pro Ucast
na nejriznéjSich soutézich a sportovnich akcich a soucasné systematicky podporuje zdravy
zivotni styl nabidkou mnoha sportovnich krouzk (florbal, fotbal, wolejbal) i rozvoje
umélecké kreativity (keramika).

Od doby posledni inspek¢ni ¢innosti doslo u skolntho poradenského pracovisté k vyraznym
organiza¢nim 1 personalnim zménam, které¢ mély casteCné pozitivni vliv na jeho fungovani
— pozici Skolntho metodika prevence a vychovného poradce nezastava jiz jedna osoba, Skole
se podafilo zajistit Skolntho psychologa. VSichni ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté
maji jasné rozdélené kompetence, které v prevazné vetSiné také zodpovédné phni. Jejich
vzajemna informovanost je zajiSténa pravidelhymi mésiCnimi setkdnimi.  Vychovna
poradkyné, kterd je souCasné specialnim pedagogem, na zakladé¢ pozadavku uciteld sleduje
Zaky ve vyuce aV pifpadé potieby ve spolupraci s uCiteli vypracuje plan pedagogické
podpory. Skola {izce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Individualni
vzdélavaci plany, zpracované na zidklad¢ jejich doporuceni, pravidelné¢ vyhodnocuje.
Z té&chto vyhodnoceni je zcela zrejmé, ktera podpirnd opatieni jsou u€innd, ktera méné a co
by bylo piipadn¢ vhodné zménit. Vyhodnocovani plani pedagogické podpory ¢i ostatnich
podpirnych opatfeni takto systematické a dasledné jiz neni. PiestoZze Skola dba o ziky
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, jednomu Zikovi neposkytovala podpirnd opatieni
v plném rozsahu, nezajistila mu asistenta pedagoga na pocet hodin doporuceny $kolskym
poradenskym zafizenim. Poztivni dopad na kvalitu prace asistenti pedagoga se Zaky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami ve vyuce maji pravidelné schizky s vychovnou
poradkyni. Ty jsou zaméfené nejen organizacné, tj. na rozdéleni roli ucitele a asistentil
pedagoga, ale také edukacné. Vychovna poradkyné asistenty pedagoga seznamuje s novymi
diagnézami zakid a spole¢né sdileji zkuSenosti z préace s jednotlivymi zaky. Pro ptipadnou
upravu podpurnych opatieni téchto zaki je piinosné i pravidelné grafické zpracovani jejich
posunu ve sledovanych jevech. Nadanym zaklim se Skola vénuje pouze Castecné ve vyuce,
prilezitosti k rozvoji jejich nadani nad ramec bézné vyuky jim systematicky neposkytuje.
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Primarni prevence rizkovych jevi je ve Skole povazovdna za nezbytnou soucast
vzdélavaciho procesu. Funkci $kolntho metodika prevence nové phi feditel $koly. Zpracoval
preventivni program, ktery reaguje na aktualni potieby skoly v této oblasti. Vyznamnou roli
V primarnim zachytu afeSeni rizkového chovani Zikt ma ¢mnost Skolni psycholozky, ktera
také na zakladé pozadavku uciteli vstupuje do tfid a v piipadé potreby piipravi program
zaméfeny zpravidla na zji§téni a zkvalitnéni vzajemnych vztahti mezi spoluzaky. Tematika
prevence patologickych jevil je soutasti vyuky a pravidelnych tiidnickych hodin. Skola se
snazi piedchazet rizikovému chovani 7kt pomoci programi externich odbornikt
a dlouhodob¢ usiluyje o vytvafeni poztivniho klimatu ve tfidach za pomoci sdruzeni
Semiramis. Aktualné se Skola zaméfuje také na vychovu ke zdravému zvotnimu stylu.
Aktivnimu vytvafeni piiznivého prostiedi ve Skole pfispiva propracovany systém potadani
pravidelnych Skolich vyletl, sportovnich (bruslatsky, plavecky, lyzatsky, vodacky)
a adaptacnich kurz.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly, vybudovany byly ucebna jazykt
a multimedidlni ucebna, doslo k zatepleni casti budovy, rekonstrukci Skolich dilen,
Skolni druziny a podpoiena byla digitalizace ve Skole.

— 0Od doby posledni inspekéni ¢mnnosti byla ziizena pozice Skoli psycholozky a specidlni
pedagozky, feditel Skoly pni funkci metodika prevence.

Silné stranky

— Skole se zapojenim do projektové Ginnosti a vyuzitim spoluprice se zizovatelem
podafilo vyrazné¢ zkvalitnit podminky pro napliovani cili Skolich vzdélavacich
programti a stanovenych koncepénich zamérd. Modernizuje vybaveni Skoly a provadi
celkovou postupnou revitalizaci prostor Skoly. (2.4)

— Systematickd prace vychovné poradkyné s asistenty pedagoga se poztivné promitla
do jejich prace se Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve sledované vyuce. (4.3)

— Skola G¢inné podporuje a prohlubuje zajmy 7akt, vytvaii jim pifleZitosti pro aktivni
zapojeni do Zivota Skoly a realné uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti Tim
efektivné a vSestranné rozviji jejich osobnost a klicové kompetence, posiluje jejich
sebedtivéru, védomi vlastni hodnoty a socialni integritu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce rozvoje Skoly neni rozpracovana pro vSechny jeji soucasti (1.1)

— Ve sledovanych hodindch pouze ncktefi ucitelé cilené¢ ovetovali dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili S ohledem na jejich uceni, jen vyjime¢né¢ vyzadovali po Zicich zpétnou
vazbu K jejich vlastni praci ¢i k praci jejich spoluzakt. Ucitelé ve sledovaneé wvyuce na 2.
stupni nevytvareli zaktim dostatek pfileZitosti pro vlastni objevovani a utvafeni poznatkt
na zakladé jejich samostatné prace s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— Skola neposkytovala podpiind opatieni viem Zikim se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami v plném rozsahu. (6.2)
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Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit kontrolni ¢innost do vSech oblasti ¢innosti Skoly, v hospitacni ¢innosti sledovat
aplikaci poznatkl ziskanych dakim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii.

— Zahrnout do koncepce rozvoje $koly zajmové vzdélavani.

— Podporovat samostatné objevovani poznatkti zaki ve wyuce Svywzitim riznych
mformacnich zdroji 1 jejich funkéni spolupréci.

— Vést zaky k vlastnimu hodnoceni jejich prace ¢i prace spoluzdki, a to ve vztahu
K naplnéni vzdélavaciho cile hodiny. Poskytovat zakim zpétnou vazbu k jejich préci
i S ohledem na jejich posun ve vzdélavani.

— Identifkovat nadané Zziky a poskytovat jim piilezitosti k rozvoji jejich nadani i nad ramec
bézné vyuky.

— Vyhodnocovat pravidelné¢ nejen individudlni vzdélavaci plany, ale i plany pedagogické
podpory a ostatni podpiirnd opatient.

— Diferencovat ¢innosti ve vyuce s ohledem na rozdilné predpoklady, schopnosti
a dovednosti Zaki.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek skoly vedena
ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024-2030
Plany $koly na Skolni rok 2024/2025
Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2024/2025

Zamamy z hospitani ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skohich letech 2023/2024
a 2024/2025

6. Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025 veetné strategie prevence Skolni netspésnosti

7.  Prehledy prospéchu zaka Skoly za Skoli rok 2023/2024
8.  Kirizové plany zaka 2. stupné Skoly platné ve skolnim roce 2023/2024
9.  Plan prace Skolntho parlamentu ve Skolnim roce 2024/2025

a bk w
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10.

11.
12.
13.

Sumat piijjeti zakd 9. rocniku a vychazejicich z nizStho ro¢niku ve Skolnim roce
2023/2024

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace Skolni druziny vedend ve Skolim roce 2024/2025

Dalsi dokumentace podle § 28 skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiii Lukas, skolni inspektor

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor
PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

2.1.2025
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