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Inspekéni €innost na misté 23.az 25. 1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle s$kolnich
vzdélavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programu.



Charakteristika

Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Prerov,
BartoSova 24 (déle ,Skola* nebo ,subjekt) vykonava Cinnost stfedni skoly ajazykové Skoly
s pravem statni jazykové zkousky (dale ,jazykova $kola®). Skola poskytuje v denni formé
vzdélavani stiedni stupen vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie. V ramci realizace tii $kolich vzdélavacich programi se uvedeny obor
dlouhodobé profiluje na zaméfeni ManaZzer informacnich technologii, Firemni manage me nt
a Zahranicni obchod.

Ve skolnim roce 2022/2023 vykézala stiedni $kola k 30. zaii 2022 celkem 347 ziku
zafazenych ve 12 tfidach. V jazykové Skole bylo organizovano 26 kurzi. Ve Skole se
vzdélavaji Zzaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zici nadani i Zici cizinci.

Svou ¢mnost Skola prehledn¢ prezentuje ve vyroCnich zpravach a na svych webovych
strankach (www.oaprerov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly vychdzi z jejich redlnych potfeb a zamérli ziizovatele a jsou
zapracovany do dokumenti Skoly. Deklarované strategie rozvoje stanovuji dlouhodobé cile,
které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany Skolni rok. Napliovani
obsahu vzdélavani i1 vytyCenych cili je pravidelné vyhodnocovdno. Na zakladé téchto
hodnoceni pak dochdzi k operativnim tpravam planu prace. Stanovena organiza¢ni struktura
a soubor vnitfnich smérmic umoziuji ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé pracovniky, uréuji miru jejich odpovédnosti, zajiSt'yji funkéni pfenos informaci
vV ramei subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych i mimofadnych pracovnich tkoli
asituaci. V souladu se stanovenou koncepci rozvoje Skola klade diraz ptedevS§im na rozvoj
odbornych znalosti a praktickych dovednosti Zzakli na zdklad€¢ funk¢éniho propojeni teorie
Sprofesni praxi v procesu vzdélavani Uvedené zaméry jsou implementovany
V realizovanych Skolich vzdélavacich programech piedevsim formou posileni vyuky cizich
jazykl, odbornych pfedméti a zajiSténim kvalitni spoluprace se socialnimi partnery. Obsah
vzdélavani 1 Skolou vytyCené cile jsou postupné plnény. Vedeni Skoly v systému fizeni
vhodné pfihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opira se o vysledky neformélni préce
jednotlivych  pfedmétovych komisi (sekci) a G¢elné vyuziva dali zpétnovazebné
mechanizmy. Knim patii zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledki
vzdélavani zakl, zohlediiovani podnéth Zzakl, jejich zdkonnych zastupcl, zfizovatele,
Skolské rady a dalSich partnert.

Cinnost $koly pozitivné ovlivituji rozvijené partnerské vztahy. Reditelka $koly zizovatele
praviden€ mformuje o planech a aktivitich Skoly a projednavd s nim koncepcni zaméry.
Spolupraci se zdkonnymi zastupci zakli umoziuje funkéni komunikacéni systém vyuzivajici
zprostiedkovani informaci pii osobnich setkanich nebo s vyuzitim elektronické komunikace.
Skola aktivné propaguje svoji Ginnost ve vztahu k potencidlnim zijemcim o studium
1 ostatni vefejnosti. Pii poradani akci pro zaky spolupracuje se soukromymi subjekty
I sorgany a institucemi z oblasti vetejné spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
s kulturnimi a t€lovychovnymi institucemi. Pfinosnd pro zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz
nadstandardni spoluprace se statutdirnim méstem Pfrerov, se stiednimi a zadkladnimi Skolami
VvV regionu. Poztivem je také ¢innost rodiCovského sdruzeni, které Skole pomaha zejména
organizacn¢ a finanén¢ pii pofadani Skolich akci Pro potfeby zajiSténi kvalitni realizace
praktického vyuCovani $kola spolupracuje s partnerskymi firmami. Uvedenou spolupréci
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Skola navic ucelné vyuziva 1 jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledkl
vzdélavani, ato zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci
7aku. Dlouhodoba tucast skoly v projektu Erasmust a realizované staze zak v zahranici
pfispivaji zejména k rozvoji jejich komunikativnich kompetenci, odbornych znalosti
a dovednosti. Vzajemné navstévy uciteli V zahranici napomahaji vyméné zkuSenosti
v oblasti vyukovych metod i v oblasti podpory mobility zakd. Pro zajiténi odpovidajici
kvality vyuky, zejména pak pro udrZeni potfebného kontaktu s problematikou praxe, ma
dulezity vyznam také Clenstvi $koly v odbornych profesnich sdruzenich.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo pn¢ eliminovat nekteré diléi
nedostatky v metodickém vedeni vyuky, spocCivajici v ¢asto omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki, v absenci zavérecného motivaéniho shrnuti
vyuCovaci jednotky, Vv nedostate¢né aktivizaci zakll s vyuzitim pestrych organizaénich
metod a forem wyuky, v diferenciaci vzdélavaciho obsahu a Vv praci zakd s riznymi
mforma¢nimi zdroji.

SloZeni pedagogického sboru umoziiyje phit zdméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programll. Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je vedenim Skoly
planovit¢ podporovan. Zohlediiovany jsou pii tom potieby Skoly i1 zajmy jednotlivych
uwCiteld. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt bylo v uplynulém obdobi realizo vano
také s ohledem na finanéni moznosti $koly a nabidku vzd€lavacich instituci, zaméfeno bylo
zejména na odborné kurzy a ¢astecné i na metodické akce spojené s uplatiiovanim modernich
didaktickych trendii ve vzd€lavani. Nabyté védomosti a dovednosti vyuCujicich se vSak
zatim jen ¢astecné projevily zkvalitnénim metodického vedeni vyuky.

Skola pro vyuku disponuje vhodnym materidlnim zizemim. Pocet a velikost odbornych
i kmenovych uceben odpovidd aktualnimu naplnéni kapacity $koly i obsahu uplatiovanych
Skolich  vzdélavacich programi. Za pfispéni finannich prostiedktit od zizovatele
a prostiedkl z opera¢nich programi dochazi k postupné obnové a modernizaci materidlniho
vybaveni Skoly. Pravideln¢ je obnovovan zikovsky nabytek, pofizovany jsou nové ucebni
pomticky, pocitacova a audiovizudlni technika. K estetické upravé vétSiny Skolnich prostor
jsou vhodn¢ vyuzivany zikovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych
soutézi. Soucasti Skolntho prostredi jsou také prostory umoznujici oddech a relaxaci zaku.

Zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki je Skolou realizovano na zaklad¢ zasad
stanovenych ve Skolnim fadu a nékterych dalSich dokumentech. Podporovan je také spravny
W\VOj a spoleCensky odpovédné chovani ziki zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych na zdravy
zivotni styl a udrzitelny rozvoj spolecnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pfi pfipravé na vyuCovani vychazeli ucitelé z obsahu Skolich vzdélavacich programi,
pficemz cile vyuCovacich hodin vhodné stanovili s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem
a dovednostem zaku i K jejich piipravé na maturitni zkousku. Po odborné strance byly
hodnocené vyucovaci hodiny ze strany uciteli piipravené, aplikovany vzdélavaci obsah byl
aktualizovan v souladu se soucasnymi védeckymi poznatky. Odbornost wykladu byla
podpoiena aprobovanosti vyucujicich, kteti si byli védomi dulezitosti mezipfedmétovych
vazeb zvlasté v nadvaznosti na profil absolventa a pfi vyuCovani je vyuzivali, ¢i alespoil na
n¢ poukazovali. Z organizacnich forem v teoretickém vyuCovani vyrazné pievazovala
frontalni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem se ziky, jiné formy podporujici kooperativni
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techniky a ¢innostni uceni byly uplatiovany pouze v omezené mire. V piipade, ze byla do
WuUKy zafazena prace ve dvojicich a skupindch, Zaci aktivné spolupracovali a k pinéni tkold
piistupovali zodpovédné. Pravideln€¢ a uCelné zatazovana prace ve dvojicich ve vyuCovacich
hodinach cizich jazykli poskytovala Zakim dostatek prostoru k viastnimu mluvnimu
vyjadieni. Duraz zde byl rovnéz kladen na upeviovani znalosti gramatky a rozSitovani
slovni zasoby, véetné odborné slovni zasoby, i na rozvoj spravné vyslovnosti. Ve vSech
hodnocenych vyucovacich hodinach pieviadala piizniva pracovni atmosféra, komunikace
mezi vyuCyjicimi a zaky i mezi zaky navzijem probihala korektné, bez jakychkoliv naznakt
nezadoucich projevit chovani. Ucitelé uplatiiovali S riznou mirou tUspéchu snahu
nepfedkladat ziklm hotové informace a piimét je k samostatnému uvazovani, hledani
souvislosti mez pozorovanymi jevy a vyvozovani zavért. Zaky wybizeli ke kritickému
mySleni cilenym zacletiovanim souvislosti vzdélavaciho obsahu se situacemi kazdodenniho
zivota do vyuky a vedenim zaku k aplikaci pfenosu nau¢eného do profesni praxe. Snaha
o podporu kritického mysleni zakt vSak nebyla vzdy dostatecné podpoiena vyuzitim jejich
prace sriznymi informaénimi zdroji. Stanovené pracovni tempo pievazné odpovidalo
schopnostem zakt.. Nadanym zaktim vSak byly zfidka vytvafeny dalsi vhodné piileZitosti
pro jejich rozvoj. Pouze vyjime¢né jim byly nabizeny dalsi ukoly rozvijejici jejich
schopnosti a talent. Individualni pfistup k Zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami byl
uplatiovany predevs§im formou jejich zohledfiovani v pribéhu samostatné prace. Zejména
v odbornych vyuCovacich pfedmétech byl soustavné kladen diraz na vyuzivani piisluSné
terminologie v projevech zakd. Ke zvySeni nazornosti vyuzivali pedagogové vhodné ucebni
pomticky, v nékterych vyucovacich hodindch pracovali také s audiovizudlni technikou, ktera
umoznila vedeni vyuky mteraktivni formou. V odbornych vyuCovacich predmétech se vSak
v nékterych piipadech nabizelo intenzivngj§i vywziti pocitadové techniky. Zaci ziskavali od
vyuCujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla prostiednictvim
struéného hodnoceni jejich okamzitych vykont. Jen vyjime¢né vSak pii tom byla zakim
poskytnuta formativni zpétnd vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektyjici jejich
individualni pokrok. Nedostatkem vétSiny vyuovacich hodin bylo chybé&jici sebehodnoceni
¢i vzajemné hodnoceni Zikil a Casové omezené nebo vibec nerealizované zavére¢né shrnuti
probraného vzdélavaciho obsahu se zhodnocenim vyuCovaci hodiny a stanovenim
naslednych vyukovych cili.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny U¢inné mechanismy pro zji§tovani a hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl. VyuCyjici vyuzivaji standardni evaluacni nastroje zalozené na uplatiiovani riznych
forem uUstntho a pisemného zkouSeni, zskdvaji podklady pro hodnoceni prospéchu
didaktickymi testy, formou samostatné prace a soustavnym diagnostickym pozorovanim.

Uspé&snost zakti ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou $kolou
pravideln¢ vyhodnocovdny na jednanich pedagogické rady a predmétovych sekci. Ze
ziskanych dat jsou piijimany konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki ve vzdélavani a zpétné
je provadéno hodnoceni ucinnosti piijatych opatieni.

Skola se zapojuje do celostatniho vybérového zjistovani vysledkd vzdélavani zakut
v kombinaci s internim testovanim. Sledovany jsou nejen dosahované celkove wvysledky
Skoly, ale také individudlni pokrok jednotlivych zakt v pribéhu vzdélavani. Z&konni
zastupci  zakti  jsou O vysledcich  vzdélavani  pribézné  informovani  predevsim
prostiednictvim zapisi v elektronické zikovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci.
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Vedeni skoly ve spolupraci s pfedmétovymi sekcemi identifikuje ziky ohrozené Skolnim
netispéchem anabizi jim pomoc, ktera se jevi jako G¢inna. Zakam, kteif aktudlng nedosahuji
v nékteré z oblasti vzd¢€lavani odpovidajicich vysledkt, S$kola nabizi podporu formou
doucovani, konzultaci, pifpadné¢ zntenziviluje piipravu zakd na maturitni zkouSku.
Ve skolhich letech 2021/2022 a 2022/2023 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaku
V jednotlivych vyuCovacich piedmétech vyrazné vzajemné odchylky. Na dosahované
vysledky vzdélavani poztivné piasobi myj. fakt, ze Skola bezodkladné piijima opatfeni na
minimalizaci zvySené absence zak.

Trvale je vénovana pozornost aktivitim s pozitivnim dopadem na ziskavani a rozvoj
odbornych kompetenci, které prohlubuji profesni dovednosti Ziki. Skola se zam&fuje
na vytvafeni podminek pro podporou talentovanych zaku jejich zapojovanim do rtznych
druhti soutézi a odbornych aktivit. Dulezitou zpétnou vazbou pro $kolu je pii vyhodnoco vani
nejen GspéSnost zakd U maturitnich zkouSek, ale 1 pfijeti absolventl k dakimu studiu
na vyssich odbornych skolach, vysokych Skolach ekonomického ajiného zaméfeni. Celkové
vysledky vzdélavani a Udaje o aktivitich a soutézich Skoly podporujicich rozsiteni znalosti
a dovednosti zakt jsou zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Osobnostnimu  rozvoji  zdkii napomahd ¢mnost Skolntho poradenského pracoviste.
Kompetence jeho jednotlivych pracovnic jsou zaméfeny na pé¢i o ziky s potiebou
podptrnych opatieni, zaky nadané, kariérové poradenstvi i realizace aktivit v rdmci primarni
prevence. Skola rozpoznava 7ky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a nastavuje
odpovidajici podptrna opatieni pro jejich vzdélavani, pienos informaci o téchto Zacich je
plné funk¢éni. Metodi¢ka podpory nadanych zaka vyhledava tyto zaky jiz v prvnich rocnicich
studia, monitoruje zajmy a aktivity zakd vSech ro¢nikt, pravidelné ve spolupraci se zaky
nadanymi vyhodnocuje U¢innost odlisné organizace jejich vzdélavani  Kariérové
poradenstvi je zaméfeno na podporu zakum v oblasti orientace na trhu préace i v mozmostech
jejich dalsi studini drahy. Uplatnéni svych absolventi sSkola kazdorocné zjistuje spiSe
neformalnim zpisobem.

Patficny vyznam piiklada $kola prevenci rizikového chovani zakd. Tato problematika
prolind celym vzdélavacim procesem. Pfirozenym nastrojem je piehledné zpracovana
preventivni strategie Skoly v¢etné jejich pfiloh zaméfenych na prevenci nezadoucich projevi
chovani zakt. Efektivitu prevence zvySuje Skola organizovanim tematicky zaméfenych
a odborn¢ vedenych besed, pfednaSek a preventivnich programi. K rozvoji soci@lnich
kompetenci zakh a vytvafeni piiznivého klimatu v nové utvafenych kolektivech pfispiva
pravidelné organizovani adaptacnich kurzii pro zaky prvniho rocniku. Cilem je predchazet
vyskytu rizikovych jewvii, konfliktnich situaci mezi zdky samotnymi i jednotlivymi tiidami
a posilit divéru mezi ziky a vyulujicimi. UGinnym nastrojem k eliminaci vyskytu
nezadoucich jevii mezi Zidky je rovnéz vCasna mtervence Skoly pii prvotnich projevech
rizikoveho chovani formou individualnich pohovorl. Schranka davéry zizena neni,
problémy Zaka jsou projednavany béhem osobnich jednani. Organizovani a napli
preventivnich aktivit vychdzi také z pravidelné realizovanych dotaznikovych Setfeni
zaméfenych na klima tfidy 1 celkové klima Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skole zejména ke zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani.

5/8



Silné stranky

Vytvoteni vstficného prostfedi ve Skole s poztivnim klimatem projevujicim  se
v zadoucich prosocidlnich vztazich mez Zaky a pedagogy.

Partnerskd spoluprace pozitivné pusobici na kvalitu vzdélavani. Vyzmamny je zejména
piinos partnerstvi pro zkvalithovani materialnich podminek S$koly a pro organizaci
Skohich a mimoSkolnich akci podporujicich UspéSnou realizaci vzdélavaciho obsahu
uplatiovanych ucebnich dokumentt.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

V ramci systému kontrolni Cinnosti se dosud vedeni Skoly nepodafilo eliminovat dilci
nedostatky v metodickém vedeni vyuky.

V hodnocenych vyuCovacich hodindch pievladala frontilni vyuka bez Castéjstho vyuziti
metod vedoucich k aktivizaci zaku ¢i diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zakum
talentovanym. Ve wuce byla také vmalé mife zastoupena prace zaku
s riznymi informacnimi zdroji podporujici kritické mysleni.

V zavéru vyuCovaci jednotky bylo Casto pouze v omezené mife Vyuzito motivaéni
zhodnoceni prace zaka s prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat aktivitu zakti ve vyuCovani S vywztim pestrych metod a forem wyuky,
ato zejména Cast¢jSim zafazovanim skupinové prace zaku.

Prispivat k rozvoji sebereflexe zakt castéjSim uplatiovanim prvka sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve wyuce.

Intenzivngji uplatiiovat ve vzdélavani individualni pfistup, disledné diferenco vat
vzdélavaci obsah i vyukové aktivity podle potieb a moznosti vSech Zikl. Piilezitosti
Skoly je G¢inngji podporovat nadané ziky a vénovat jim ve vyuCovani vétSi pozornost.
Systematicky vyuzivat v zdvéru vyucCovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zakda,
se stanovenim cili na dal§i vyu€ovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

Doporu¢enim pro trvaly rozvoj kvality vzdélavani ve Skole je intenzivnéj$i zapojeni
prostfedkti informacnich technologii a digitalizace do vyuky odbornych predméth, které
k tomu svou povahou wybizi.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zji$ ténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Obchodni
akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkouSky, Pferov, BartoSova 24,
ze dne 23. 1. 2023

Inspekéni zprava, &. CSIM-609/16-M, ze dne 20. 4. 2016
Skohi #ad, ze dne 9. 6. 2022

Skolni tad jazykové 8koly, ze dne 4. zati 2018

Skohi Fad jazykové $koly, ze dne 20. ledna 2023

Skohi vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie se zam&fenim ManaZer
informacnich technologii, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie se zaméfenim Firemni
management, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&ldvaci program 63-41-M/02 Obchodni akademic se zaméfenim
Zahrani¢ni obchod, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie se zaméfenim ManaZer
informa¢nich technologii, s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie se zaméfenim Firemni
management, s platnosti od 1. 9. 2021

Skoli vzd&livaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie se zaméfenim
Zahrani¢ni obchod, s platnosti od 1. 9. 2021

Skoli vzdélavaci program pro jazykovou s$koly s pravem statni jazykové zkousky,
s platnosti od 1. 9. 2011

Organiza¢ni tad, ze dne 1. 9. 2022

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly za $koli roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zapisy z porad pedagogickych a nepedagogickych pracovnik $koly za $kolni roky
2021/2022 a 2022/2023 Kk terminu inspekéni Cinnosti

Podklady pro komplexni hodnoceni prace feditele Skoly, z prosince 2020

Rocni plan vzdélavani feditele piispévkové organizace a jeho plnéni, ze dne
13. 12. 2021

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost feditelky Skoly, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekéni Cinnosti

Zapisy z hospitaci zastupkyné feditelky Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Bulletin 2021, 121 let ekonomického Skolstvi v Pierové

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Ttidni knihy stfedni Skoly, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Program environmentalniho vzd€lavani, vychovy a osvéty na Skolni rok 2022/2023,
ze dne 1. 9. 2022

Slozka: Zapisy z jednani ptedmétovych komisi (sekci), Skomli roky 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika stfedni $koly vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni
¢innosti
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27.  Elektronicky Skolni informaéni systém, aktudlni ziznamy k terminu mspekcni
¢innosti

28.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skoly na rok 2023

29.  Slozka: Pisemné prace z vybranych vyuCovacich predméti (namatkovy vybér), skolni
rok 2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti

30.  Slozka: Porady vedoucich predmétovych sekci, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

31. Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vrameci daliho vzdélavani pedagogickych pracovniku, aktualné vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

32.  Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam Skoly, rok 2021

33.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni nspektor,
vedouci nspekénitho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Ing. Radka Kotouckova, odbornice na vyuku
odbornych predméti s ekonomickym zaméfenim ...

V Olomouci 10. 2. 2023
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