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 ÚVOD

Cílem koncepce je stále zvyšování kvality vzdělávání a výchovy žáků a veškerého chodu zařízení jako celku. Vybudování kvalitní a otevřené školy, kde žáci najdou vlídné, smysluplné, aktivní a radostné prostředí, které je připraví nejen profesně, ale i osobnostně.
Nezbytná je pozitivní atmosféra školy a trvalý osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků a žáků. V praxi to znamená, že cílem našeho snažení není jen kvalitní kuchař, zámečník, či zahradník přístupný a schopný reagovat na změny v očekávání zaměstnavatelů, ale, a to především, slušný člověk, zodpovědný vůči sobě, potažmo k celé společnosti – budoucí tatínek, maminka, občan. 


ZÁKLADNÍ TEZE 

Kde nyní jsme
1. škola je do školského rejstříku zapsána 1.1.2005; 1.9.2006 je zařazena do sítě škol, 27.9.2001 zřizovací listina Moravskoslezského kraje
1. označení druhu/typu školy: Střední škola 
1. název právnické osoby: Odborné učiliště a Praktická škola, Nový Jičín, příspěvková organizace střední škola samostatně zřízená pro žáky se zdravotním postižením
1. právní subjekt od 1.6.1991
1. od 22.9.2016 střední škola zřízená podle § 16 odt.9 školského zákona
1. hlavním účelem zřízení je uskutečňovat vzdělávání a výchovu žáků podle školních vzdělávacích programů 
1. poskytuje: střední vzdělání
střední vzdělání s výučním listem
ubytování žákům a studentům
1. zabezpečuje stravování: žáků a studentů
vlastních zaměstnanců organizace
1. doplňková činnost: hostinská činnost
ubytovací služby
závodní stravování zaměstnanců právnických osob
vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřízených krajem, obcí nebo svazkem obcí
provádění rekvalifikačních kurzů, vzdělávacích kurzů a odborného školení včetně zprostředkování
pronájem majetku
1. kapacita školy: 182 žáků 
1. součástí školy: Školní jídelna
- kapacita školní jídelny: 200 jídel
Domov mládež
- kapacita Domova mládeže: 32 lůžek




1. obory vzdělání: 65-51-E/01 Stravovací a ubytovací služby (ŠVP Kuchařské práce),
délka studia 3 roky
23-51-E/01 Strojírenské práce (ŠVP Strojní a zámečnické práce), 
délka studia 3 roky 
41-52-E/01 Zahradnické práce (ŠVP Zahradnické práce),
délka studia 3 roky
78-62-C/01 Praktická škola jednoletá, (ŠVP Praktická škola jednoletá) 
délka studia 1 rok
78-62-C/02 Praktická škola dvouletá, (ŠVP Praktická škol dvouletá), 
délka studia 2 roky
1. celková kapacita školy: 182 žáků
Stravovací a ubytovací služby – 128 žáků
Strojírenské práce – 32 žáků
Zahradnické práce – 24 žáků
Praktická škola jednoletá – 12 žáků
Praktická škola dvouletá – 30 žáků
1. v současné době výchovu a vzdělávání 99 žáků zajišťuje 39 pedagogických pracovníku, 10 provozních zaměstnanců.

Kam směřujeme a co chceme dosáhnout
1. zřízení specializovaných tříd vzhledem k druhu a stupně postižení žáků 
1. zaměření na vzdělávání žáků s poruchou autistického spektra
1. vybudování bezbariérové školy
1. orientace struktury učebních oborů podle potřeb praxe
1. modernizace vyučovacího procesu, inovativní metody a formy výuky
1. změna předmětu informatika – rozvoj digitální gramotnosti a informatického myšlení, využití umělé inteligence ve výuce (změna ŠVP)
1. výuka cizích jazyků v dosažitelné míře
1. tvorba projektů a grantů
1. koordinovaná a komplexní podpora při přechodu ze školy do další etapy života, realizace tranzitního programu

Výchovně vzdělávací oblast 
0. žáci – vzdělávací oblast
1. rozvíjet osobnost žáků jako celek
1. pozitivně motivovat při výuce
1. vést žáky k vytváření postojů, získávání znalostí a dovedností
1. učit odpovědnosti za vlastní chování v míře přiměřené věku a postižení
1. zajistit všem žákům optimální podmínky pro vzdělávání 
1. podpora vzdělávání romských žáků středních škol 
1. pedagogická asistence
1. osobní asistence
1. spolupráce se sociálními odbory ve městech
1. výrazně převažující pozitivní i relativní hodnocení výsledků vzdělávání – osobní rozvoj žáka
1. vzdělávat a vychovávat podle individuálních potřeb, respektovat jednotlivce, tvorba IVP 
1. specializace na těžší druhy zdravotního postižení, náhradní druhy komunikace
1. výuka v oborech vzdělání zaměřena na potřebu a požadavky zaměstnavatelů
1. výchova učňů pro konkrétní podnik nebo provozovnu
1. výuka v Praktické škole zaměřena na sebeobsluhu a socializaci
1. nabídka práce v kroužcích
1. připravit absolventy na co nejvíc skutečností, které je čekají po ukončení vzdělávání
1. rozvíjet úzkou spolupráci
1. se sociálními partnery – organizace a podniky, kde je realizován odborný výcvik (smluvní pracoviště) 
1. výměna zkušeností se středními školami stejného typu
1. se základními a speciálními školami, odkud naši žáci přicházejí
1. s PPP v Novém Jičíně a SPC v Novém Jičíně, Ostravě, ve Valašském Meziříčí, ve Zlíně a 
Kroměříži
1. spolupráce s Občanskou poradnou v Novém Jičíně
1. spolupráce s Úřadem práce v Novém Jičíně 
0. žáci – výchovná oblast
1. výchova ke zdravému životnímu stylu
1. výchova k pozitivnímu způsobu myšlení
1. prevence rizikového chování
1. rozvíjení kladných citů žáků
1. podporování otevřené diskuze 
1. výchova k sebeobsluze u žáků 
1. zaměření na rozvíjení schopností a dovedností spojených s řešením problémů, odolávání záporných tlaků vrstevníků, rozvíjení zdravých přátelství, vypořádání se se stresem, komunikace s dospělými
1. socializace žáků s těžkým zdravotním postižením 
1. hned v samém počátku podchytit sebemenší náznaky šikany, šikanu řešit důsledně
1. rozvoj osobní a občanské odpovědnosti
1. rozvoj vlastní sebeúcty
1. pozitivní vztah k práci
1. chápat vzdělání jako prostředek k dosažení svých cílů v souladu se společenskými potřebami
1. vedení ke smysluplnému trávení volného času
1. spolupráce se SVČ Fokus Nový Jičín, Městskou policií, Policií ČR, Renarkonem     
1. spolupráce s Odborem sociálních věcí v Novém Jičíně
1. spolupráce se Slezskou diakonií

0. učitelé
1. vycházet ze zásady, že škola je služba veřejnosti
1. dále rozvíjet principy osobní odpovědnosti a tvořivosti v přístupu k plnění pracovních povinností
1. hledat a objevovat u pedagogických pracovníků osobitý tvůrčí potenciál
1. dbát a neustále vytvářet podmínky pro kvalitní mezilidské vztahy – zodpovědnost, jasnost pravidel, delegování pravomoci, loajálnost ke škole
1. posílit učitelské kompetence – funkční metodické orgány školy
1. věnovat pozornost růstu kvalifikovanosti jednotlivých pracovníků (pedagogická, spec. pedagogická, profesní, odborná) v oblastech:
speciální pedagogika
vzdělávání žáků s psychiatrickými problémy
vzdělávání žáků s těžkým zdravotním postižením
první pomoc
vzdělávání žáků s PAS
komunikace a vedení konfliktu 
sexualita
návykové látky
antistresový program
klíčové dovednosti učitelů
pedagogické inovace
technické komunikace (ICT)
umělá inteligence
formativní a normativní hodnocení
inovativní formy a metody výuky
zdravověda

0. zákonní zástupci 
1. věnovat maximální úsilí spolupráci s rodiči 
1. dbát na dodržování práv rodičů, vyžadovat plnění jejich povinností, i v součinnosti s orgány sociální péče
1. zaměřit se na kvalitní poradenskou činnost
1. zajistit trvalý a plynulý přenos informací rodičům formou netradičních setkání s rodiči, individuálních konzultací a návštěv přímo ve výuce
1. zapojit rodiče do akcí školy





0. ředitel
1. osobnostní růst ředitele školy
1. zřízení metodických orgánů jako poradních orgánů ředitele
1. rozvíjet umění naslouchat
1. řízení změn
1. informovanost zaměstnanců
1. roční hodnocení zaměstnanců
1. zapracování koncepce do plánů
1. odbourávání návykovosti (stereotypů)
1. podpora samostudia
1. rozdělení funkcí a delegování kompetencí
1. upřesnění systému kontrol
1. kultivace prostředí školy
1. práce na projektech, vyhledávání sponzorů
1. otevření školy široké veřejnosti

Oblast spolupráce a prezentace školy na veřejnosti
1. rozvíjet spolupráci
1. s rodinou 
1. se zřizovatelem
1. s obcí, s organizacemi a spolky ve městě
1. se Školskou radou
1. se spolkem Růžovka  www.os-ruzovka.cz
1. propagace školy na internetu na stránkách www.ouaprs.cz
1. informační články do regionálního tisku
1. účast na prezentacích středních škol
1. spolupráce s regionální televizí
1. pořádání výstav prací žáků
1. pořádání dne otevřených dveří školy
1. aktivní účast na kulturních akcích, vystoupení žáků
1. nabídka služeb veřejnosti 
1. zajišťování občerstvení při akcích, rauty
1. zapojování školy do regionálních a celorepublikových soutěží
1. pořádání regionálních soutěží
1. pořádání výstav zájmové činnosti našich žáků
1. prezentace odbornosti pedagogů na veřejnosti
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1. informovanost zaměstnanců
1. roční hodnocení zaměstnanců
1. zapracování koncepce do plánů
1. odbourávání návykovosti (stereotypů)
1. podpora samostudia
1. rozdělení funkcí a delegování kompetencí
1. upřesnění systému kontrol
1. kultivace prostředí školy
1. práce na projektech, vyhledávání sponzorů
1. otevření školy široké veřejnosti

Oblast spolupráce a prezentace školy na veřejnosti
1. rozvíjet spolupráci
1. s rodinou 
1. se zřizovatelem
1. s obcí, s organizacemi a spolky ve městě
1. se Školskou radou
1. se spolkem Růžovka  www.os-ruzovka.cz
1. propagace školy na internetu na stránkách www.ouaprs.cz
1. informační články do regionálního tisku
1. účast na prezentacích středních škol
1. spolupráce s regionální televizí
1. pořádání výstav prací žáků
1. pořádání dne otevřených dveří školy
1. aktivní účast na kulturních akcích, vystoupení žáků
1. nabídka služeb veřejnosti 
1. zajišťování občerstvení při akcích, rauty
1. zapojování školy do regionálních a celorepublikových soutěží
1. pořádání regionálních soutěží
1. pořádání výstav zájmové činnosti našich žáků
1. prezentace odbornosti pedagogů na veřejnosti
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 V Novém Jičíně dne 1. 9. 2024

 Mgr. Ilona Šustalová, ředitelka školy
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