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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Inspekéni Cinnost vykonavana podle § 174 odst. 6 Skolského zakona, ve znéni pozdé€jSich

Pifedmét inspekéni ¢innosti

predpisti, na zakladé podnétu ze dne 7. srpna 2017, &. CSIE-788/17-E.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného détskym
domovem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) §kolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist
a podle vybranych ustanoveni zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych

zafizenich a o zméné¢ dalSich zadkont, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Détsky domov Dolni Cermné (dale DD, détsky domov, zafizeni) vykonava &innost détského
domova, Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny. Nejvyssi povoleny pocet luzek (dale
kapacita) v DD je 54. Skolni jidelna ma kapacitu 75 stravniki a $kolni jidelna —
vydejna 27 stravnikid. V détském domoveé je Sest rodinnych skupin, které jsou umistény po
ttech v Dolni Cermné a na odlou¢eném pracovisti v Horni Cermné. K datu inspekéni innosti
v ném bylo umisténo 40 déti na zakladé natizené ustavni vychovy, vydani piedbézného
opatfeni nebo na zékladé smlouvy mezi nezaopatifenou osobou a feditelkou domova (6 déti).
Déti ve vekovém rozmezi 6 — 24 let navstévovaly zakladni i specialni skoly, stiedni a vysoké
Skoly. Z celkového poétu mélo devét déti diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby
(Iehké mentalni postizeni, vyvojové poruchy uceni, autismus, vice vad).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DD puisobi ve funkci dva a piil roku, splituje podminky odborné kvalifikace. Jejim
poradnim organem je pedagogicka rada, kterd projednava nejen organizacni zalezitosti, ale
zabyva se 1 vysledky vzdélavani déti. Déle feditelka vyuziva k ziskdvani informaci o ¢innosti
jednotlivych rodinnych skupin tzv. rodinkové porady s pedagogickymi pracovniky,
supervize vedené externim pracovnikem, domovsky parlament a mési€ni komunitni
shromazdéni déti. Z téchto jednani jsou pofizovany zapisy, které vsak neobsahuji konkrétni
pfijata opatieni ke zjisténym nedostatkim. Né&kteti zaméstnanci se v rozhovorech se
Skolnimi inspektory svéfili, ze jejich pfipominky a argumenty k chodu zafizeni nejsou
ze strany vedeni vzdy vyslySeny a feSeny. Ze zapisi z komunitniho shromazdéni
a domovského parlamentu vyplyva, ze déti maji moznost svobodné vyjadiit svij nazor
apozadavky k chodu zafizeni, ovsem neni zfejmé, jestli jsou jejich pfipominky akceptovany
a realizovany. Nedostatky zjisténé pii predchazejici inspekéni Cinnosti (kvéten 2017) byly
z veétsi Casti odstranény, nékteré pietrvavaji. Pietrvavajicim nedostatkem je nesystematicke
provadéni kontrolni a hospitacni ¢innosti ze strany feditelky a jeji zastupkyné, nepiehledné
delegovani kompetenci na vedouci vychovatelku. Z dostupnych zaznamu téchto ¢innosti
nejsou ziejma ucinna opatieni, kterd by vedla ke zlepSeni klimatu v zatizeni a ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. V priibéhu inspekéni ¢innosti byl zaznamenan nejednotny
a nedusledny pristup pedagogickych pracovnikli pii pedagogické cCinnosti zplsobeny
nedostateénym metodickym vedenim & kontrolou jejich prace. Na doporuéeni CSI
v prub¢hu inspekéni Cinnosti zacaly probihat hospitace a kontroly zastupkyné feditelky
u vychovatelt a v rodinnych skupinédch. Zcela nefunkéni a komplikovana je komunikace
feditelky a jedné ze socialnich pracovnic, vzajemné piedavani dulezitych informaci o détech,
jejich potiebach a problémech. To se negativné promita do pribéhu jejich vzdélavani.

V posledni dobé doslo k obméné personalniho obsazeni DD. Odesli néktefi pedagogicti
pracovnici, ktefi nespliiovali podminku odborné kvalifikace k vykonu povolani, ale také
pln¢ kvalifikovani. Vychovné vzdélavaci ¢innost nyni zajistuje tym 18 vychovateld véetné
vedeni, tj. feditelky a jeji zastupkyné, 7 asistenti pedagoga pusobici jako ,,noéni
vychovatelé®, dale v zafizeni plsobi dvé socidlni pracovnice a dvé psycholozky, z nichz
jedna pracuje jako externi zaméstnanec. Jeden pedagogicky pracovnik v soucasné dobé
studuje obor k ziskani potiebné kvalifikace. Reditelka prokazala snahu o zajisténi této pozice
kvalifikovanym pracovnikem. Vsichni pedagogiéti pracovnici jsou psychicky zptsobili
k vykonu povolani a vSichni zaméstnanci DD spliiuji podminku bezihonnosti.



Z rozhovora se zaméstnanci DD a détmi vyplynulo, Ze klima zafizeni a interpersonalni
vztahy se od minulé inspek¢éni Cinnosti K lepSimu nezménily. Vztahy mezi vedenim,
nékterymi zam¢&stnanci a détmi jsou trvale naruSeny a nevedou k pfiznivé atmosfére. Vedeni
zafizeni je vytykdn nedostateCny zdjem a neochota naslouchat jejich pfipominkdm
a navrhim, nepruzny a nejednotny postup pii feSeni vzniklych problému apod. Tyto vytky
jsou udavany jako duvod piipadného odchodu kvalifikovanych pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki ze zatizeni. Toto klima a atmosféra se pienasi do vychovy
a préace s détmi, Které ziji v nejistoté, nervozité a obavach, co s nimi bude. Né&které z nich
(hlavné mladsi) nerozumi tomu, co se Vv soucasné dobé v DD déje, pro¢ jsou neustale
kontrolovany a je jim vstupovano do soukromi. Klima se ve vztahu k détem od minulé
inspekéni ¢innosti nezlep$ilo. Pozitivné lze hodnotit zlepSeni a stabilizaci vzajemnych
vztahtl mezi pracoviiti v Dolni a Horni Cermné.

Ke zlepseni materialnich podminek doslo na pracovisti v Horni Cermné, prostory byly
vybaveny novymi koberci, nabytkem a byly nové vymalovany.

Studujici  zletilé osoby maji kdispozici oddélené samostatné bydleni (pét pokoji
s piislugenstvim v Dolni Cermné, jeden pokoj v Horni Cermné) pod dohledem vychovateli.
Z rozhovoru Se starsimi détmi vyplynula jista nediivéra ve vedeni zafizeni. Tato nedivéra se
odviji od netransparentni komunikace vedeni domova s détmi a vychovateli. Déti vyhledavaji
kontakt svedenim zafizeni jen ojedinéle, své problémy fesi rad&ji snocnimi vychovateli
a kmenovym vychovatelem nez s feditelkou, jeji zastupkyni nebo psycholozkou. Maji pocit
mensiho zajmu ze strany vedeni domova o jejich dalsi studium a zivot. V pribéhu inspekéni
¢innosti feditelka DD 1 studentky vysokych Skol potvrdily, ze feditelka postupuje u zaku
stfednich Skol a studenti vysokych kol nejednotné a rozdilné pfi odménovani za dosazené
Skolni a studijni vysledky (pfidélovani notebookll a mobilt). To nepfispiva k dobré pohodé
a rovnému piistupu ke vem détem v zaiizeni. Na doporuéeni CSI v priib&hu inspekéni ¢innosti
se tim zacala feditelka zabyvat a nerovny piistup k détem feSila stejnou nabidkou i pro studenty
vysokych $kol. Do DD se déti v soucasné nepiijemné atmosféie z internatii a koleji nevraceji
rady, rad¢ji pobyvaji v misté své Skoly nebo u zakonnych zastupct ¢i osob odpovédnych
za jejich vychovu. Ptesto Ize i nadale hodnotit tuto nabidku samostatného bydleni (zejména
po materialni strdnce) pro zletilé nezaopatiené osoby pfipravujici se na budouci povolani
pozitivné.

Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) odpovidaly svym obsahem a formou
pozadovanym cilim. Hodnoceni napliiovani PROD je pravidelné (2krat ro¢n€) provadéno
vychovateli formou pisemného hodnoceni, ke kterému se mohou vyjadrovat i déti. Vhodné
a cilené byly zaméfeny do oblasti vychovy i $kolniho vzdélavani. Obsahovaly postupy slouzici
k dosazeni vyty¢enych cili. Didraz byl kladen zejména na individualni pfistup, vhodnou
motivaci ditéte, jeho pfipravu na vyu€ovani, rozvoj socialnich dovednosti a ptipravu na vstup
do samostatného zivota. Kazdé dit¢ ma uréeného kli¢ového pracovnika (zpravidla se jedna
0 jednoho z kmenovych vychovatel), ktery s ditétem zhodnoti uplynulé obdobi a stanovi cile
PROD pro dalsi obdobi.

Planované cinnosti a aktivity déti vychazeji z tydennich pland, které zahrnuji zejména
pfipravu na vyucovani, rezimové ¢innosti, zdjmové a volnocasové aktivity. Kapesne je
détem vyplaceno v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy, kritéria jsou stanovena
ve vnitinim fadu. V ramci rozvoje finanéni gramotnosti jsou déti vedeny k hospodarnému
nakladani s finan¢nimi prostfedky. Dé&ti nejsou omezovany v piijimani navstév, zafizeni
umoziuje détem samostatny pohyb formou vychazek i dovolenek, konkrétni podobu a jejich
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¢etnost upravuje vnitini rad.



Psychologické sluzby v DD zajistuji dvé psycholozky (z toho jedna na dohodu). Rozvrzeni
prace neni zcela efektivni, psycholozka z DD Dolni Cermna by méla v ramci svého Gvazku
zajistovat i poradenské sluzby v Horni Cermné, protoze na tomto pracovisti jsou
psychologické sluzby zajistovany externé a nepravideln¢, zpravidla v sobotu. Tento model
je nevyhovujici pro déti a nedostacujici pro ucinné feseni jejich problému, jelikoz nékteré
na vikend odjizd€ji k zakonnym zastupcim nebo osobam odpovédnym za vychovu.
Z rozhovord s détmi a zaméstnanci DD dale vyplynulo, Zze déti nemaji k psycholozkam
vytvofeny vztah a nedivétuji jim.

Bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi (dale BOZ) v¢etné prevence rizikového chovani je vénovana
dostate¢na pozornost. Skolské zatizeni vyhodnocuje rizika a piijima u¢inna opatieni k jejich
minimalizaci. Podminky k zajisténi BOZ jsou definovany ve vnitinim fadu, se kterym byly
déti sezndmeny. Pfi Cinnostech i pied kazdou akci mimo DD, kterych se déti Gcastni, jsou
pouceny o bezpec¢nostnich rizicich a pravidlech chovéni. Kniha trazii je vedena, zdznamy
dokladaji nizkou trazovost. Pedagogicti pracovnici zajist'uji dohled nad détmi v zafizeni
i pti akcich pofadanych mimo DD.

Détsky domov hospodati s finanénimi prostfedky poskytnutymi od ziizovatele na Ghradu
provoznich naklada a s prosttedky ze statniho rozpoctu véetné poskytnutych rozvojovych
programt. Pozitivné lze hodnotit snahu feditelky zafizeni zajiStovat dal$i financni
prostiedky formou sponzorskych darti od firem, soukromych osob, nadaci apod., kterymi
zkvalitiluje nabidku volnocasovych aktivit, pfip. umoznuje financovat vysokoskolské
studium déti DD.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Napliiovani vzdélavacich cila a vystupti stanovenych v SVP DD bylo v pribghu
inspekéni Cinnosti sledovano a hodnoceno napii¢ vSemi rodinnymi skupinami
a realizovanymi c¢innostmi (odpolednimi, podvecernimi, vecernimi), ve kterych
dominovaly zejména pfiprava na vyucovani, odpoCinkové a zdjmové aktivity déti
a rezimové Cinnosti. Vzdé€lavaci ¢innosti probihaly v ndvaznosti na tydenni programy
vychovné vzdélavaci Cinnosti. V ramci pfipravy na samostatny Zzivot byla patfi¢na
pozornost vénovana samostatnému vafeni détmi a ndkupu potravin s vychovateli, zejména
0 vikendech. Osvojeni téchto kompetenci je vzhledem k potiebé jejich ptipravy na budouci
uspésny samostatny zivot zadouci. Déti byly vedeny k sebeobsluznym ¢innostem potiebnym
v praktickém Zzivote, napt. Uklidové prace, prani osobnich véci, upevitovani hygienickych
navyku. Zavedené a détmi dodrzované spravné pracovni navyky, spolecné s aktivitami
cilenymi na kultivaci vztahli mezi détmi navzajem a détmi a dosp&lymi, vytvarely vhodny
pfedpoklad pro rozvoj pracovnich a socidlnich kompetenci. Podporovany byly 1 dalsi
kompetence, zejména kompetence komunikativni a kompetence k u¢eni. Materialni podpora
¢innosti byla na poZzadované Grovni.

Cinnosti byly vedeny vhodnymi pedagogickymi postupy a metodami prace, pozitivem byl
motivaéni zpusob hodnoceni, ktery détem poskytoval zpétnou vazbu. Realizované
organizacni formy i aplikované metody byly vétSinou vhodné zvoleny jak k véku déti, tak
I k aktualnimu slozeni rodinnych skupin. V pfipravé na vyucovani byla zejména mladSim
détem primarn¢ vénovana individualni péce. Déti byly povzbuzovany ke vzajemné pomaoci
a toleranci. Pozitivné bylo hodnoceno jejich pribézné vychovné vedeni a usmériiovani jejich
chovani. Byly vhodné sméfovany k aktivnimu feseni problému, k odpovédnosti za vysledek své
préce, praktickému dodrzovani poradku a ke spolupraci. Cilené byl propojen rozvoj jejich
smyslového vnimani a verbalni komunikace. Psychoterapeutickou metodou pouzivanou
pedagogickymi pracovniky zatizeni byl spolecny rozhovor, ktery napoméhal détem zvladat



pochopeni riznych situaci, dasledki a korekci jednani. Vychovatelé vénovali soustavnou
pozornost psychohygienickym podminkam, spravné zivotospravé isebeobsluze, ¢imz
naplnovali zasady zdravého Zivotniho stylu.

Komunikace mezi pedagogickymi pracovniky a détmi byla pfirozend, spontanni, vétSinou
zalozena na vzadjemném respektu, nespolupracujici chovani déti bylo v priubéhu inspekéni
¢innosti zaznamenano jen ojedin€le. S détmi, u nichz byl zaznamenén vyskyt rizikovych faktort,
byly uplatiiovany vychovné rozhovory s cilem zjistit p¥i¢iny jejich nevhodného chovani.

Od minulé inspekéni ¢innosti se zlepsil pfistup vychovatelt i déti k Uklidu na rodinnych
skupinach, zejména v osobnich vécech déti. Doslo i ke zlepSeni estetické Gipravy a vyzdoby
spole¢nych prostor a loznic. VSechny vyuzivané prostory zatizeni pasobily Cisté a upravene,
navozovaly pocit rodinného prostiedi. Déti Zijici v samostatném bydleni si zajist'uji uklid
svych prostor samy, u nékterych je zapottebi pravidelnéjsi dohled kmenovych vychovatelti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Realizovany hodnotici systém je funk¢ni, primarné zaloZeny na individualnim piistupu
ke kazdému ditéti. Uplatiiovano je zejména neformalni verbalni hodnoceni déti v pribéhu
kazdého dne, u menSich déti ndzornou formou pomoci symbold. Uskute¢fiované organizacni
formy i aplikované metody c¢innosti jsou vhodné zvoleny pfiméfené k véku déti, piipadné
K jejich specialnim vzdélavacim potiebam. Problémy jednotlivci jsou feSeny zejména v ramci
komunitnich a individualnich rozhovort a individualnim pfistupem pedagogickych pracovnika.
Pozitivn¢ byl hodnocen zejména diraz na samostatnost déti, vzajemnou pomoc, podporu
a prohlubovani sourozeneckych vztahi, vedeni mladsich déti starSimi, dale na jednotlivé slozky
vychovy a podporu talentu u déti. Vychovatelé systematicky sleduji aktualni dosazenou troven
individualnich vysledki v osobnostnim rozvoji déti a jejich pokroky v sebeobsluznych
¢innostech, coZ je zaznamenano i v zapisech z pedagogickych rad.

Negativni projevy chovani déti jsou eliminovany uplatiiovanim individudlnich rozhovort,
piipadné jejich sebehodnocenim. Za prokazané poruseni povinnosti vymezenych vnitinim
fadem jsou détem v odivodnénych piipadech ukladina z&pornd opatieni ve vychové,
a to prevazné formou omezeni traveni volného ¢asu mimo DD nebo odnétim ziskané vyhody.
Tato opatieni jsou v nékterych piipadech nevhodné zvolena a neucinna. Jejich neefektivni
udileni ma nedostatecny vychovny charakter, déti nadale pravidla porusuji a spiSe snizuji
autoritu vychovateli. Pedagogicti pracovnici vyuzivaji i moznosti udéleni kladnych opatieni
ve vychové, formou vécné ¢i finanéni odmény napf. za tspésné skolni a studijni vysledky
nebo za piikladnou praci a tsili. Utéky déti ze zatizeni nebyly zaznamenany.

Zpracovany minimalni preventivni program obsahuje cile preventivnich aktivit. Od kvétna
2017 zahdjila v DD ¢innost vychovna komise, ktera se schazi v ptipadé feseni nevhodnych
projevl chovani déti. Jeji snahou je dil¢i rizikové jevy pribézné fesit. Aktualné i nadale
prevazuji problémy s koufenim, alkoholem, agresivnim chovanim nékterych déti a vulgarni
mluvou. Pti minulé inspek¢ni ¢innosti byly konstatovany nedostatky v absenci zaznami
0 dalezitych jednanich a opatfenich, oblast prozatim vykazuje zlepSeni a systematicke
zajisténi.

Pribézné vysledky vzdelavani ve Skolach, které déti navstévuji, jsou vychovateli sledovany
pii kazdé ptipravé na vyucovani. Mé&si¢né jsou vyhodnocovany na rodinkovych poradach
a pedagogickych radach. Vysledky vzdélavani nékterych déti navstévujicich zakladni
i sttedni $koly jsou i pfes zvySenou pozornost ze strany vychovatel (zejména individualni
praci, dusledné&jsi kontrolou jejich pfipravy, piezkusovanim apod.) na konci Skolniho roku
primérné az podprimérné. V ramci prevence Skolni netispésnosti déti vychovatelé priabézné



spolupracuji s tfidnimi uciteli a vyucéujicimi ve Skolach, které navstévuji. Pravidelné
se ucastni tfidnich schizek, v odivodnénych piipadech vyuzivaji telefonicky kontakt, coz
jim poskytuje zpétnou vazbu a podnéty k pfijimani opatfeni. O prab¢hu a vysledcich
vzdélavani jsou osoby odpoveédné za vychovu déti seznamovany zejména prostrednictvim
telefonickych a osobnich kontakt.

Vzdélavani déti vhodné dopliiovaly napi. spolecenské, kulturni a sportovni akce, prazdninové
pobyty, s cilem podpory obCanskych kompetenci. Rozvoj individualnich zajmi déti umoznovala
také podpora aktivni Gicasti a zapojeni do zajmovych krouzkll organizovanych mimo DD. Starsi
déti angazované v téchto krouZzcich ptisobi jako vhodny vzor pro déti mladsi.

Na odchod ze zatizeni jsou déti postupné piipravovany. Prubézné a zejména pied dosazenim
zletilosti, je détem zduraznovan vyznam uspé$ného dokonceni jejich studia. V souvislosti
s odchodem zletilych nezaopatienych osob jim zafizeni v rdamci moznosti pomaha pfi
zabezpeceni jejich ubytovani nebo zaméstnani, vSem poskytuje materialni a finan¢ni pomoc.
Dalsi vyvoj déti i zletilych osob je po jejich odchodu z DD V rtizném rozsahu sledovan
formou osobnich navstév nebo telefonickym kontaktem. Informace o détech, které odesly
ze zafizeni, jsou ziskdvany také od pracovnikii socialni péce, pfipadné z mist, kde bylo
détem zabezpeceno piechodné ubytovani nebo zaméstnani. Zatfizeni se podafilo umistit
v poslednich dvou letech Sest déti do nahradni rodinné péce, ze které se jeden chlapec vratil
zpét do DD.

Vzdélavani déti se uskutecnovalo ve shod¢ s deklarovanymi cili socidlniho uceni s diirazem
na uspéSné dokonceni zékladniho vzdélani, pfechod do stfedniho (ptipadné vysokoskolského)
vzdélavani a samostatnost po odchodu ze zafizeni. Vyznamna v této oblasti je spoluprace
S riznymi neziskovymi organizacemi, které¢ se svymi programy a aktivitami spolupodileji
na piipravé déti na budouci samostatny zivot.

Pro zajisténi vzdé€lavacich potfeb déti nadale pretrvavd Gzka spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, Skolami, mistnimi spolky, Policii CR, OSPOD a dalsimi
organizacemi, participujicimi na chodu skolského zatizeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekéni ¢innosti stale pietrvavaji problematické interpersonalni vztahy
a nepfiznivé klima v zafizeni.

- Dochazi k postupnému zkvalitiiovani materialnich podminek v Horni Cermné.
Silné stranky
- Komunikace pedagogickych pracovnikil s détmi je vstiicna a respektujici.

- Pedagogicti pracovnici zohlednuji individualni 1 specidlni vzdélavaci potieby déti,
realizovana péce sméfuje k pfipravé na jejich samostatny zivot.

- Ziskavani finan¢nich prostfedkt k ¢innosti DD z jinych mimorozpoétovych zdroju.

- Zatizeni se dafi umistovat déti do ndhradni rodinné péce.



Slabé stranky a piileZitosti ke zlepSeni

Neni nastoleno ptiznivé pracovni klima v détském domové, coz mé negativni dopad
na spokojeny pobyt déti v zafizeni.

Neprobihd konstruktivni komunikace mezi vedenim, zaméstnanci a détmi
V zafizeni.

Vedeni zafizeni nedtsledné a nahodile monitoruje vychovné vzdelavaci proces.

Nesystémova kontrolni a hospita¢ni ¢innost ze strany feditelky a jeji zastupkyné ma
za nasledek rozdilny pfistup a nedodrzovani stejnych pravidel pedagogickych
pracovnikil pti pedagogické ¢innosti.

Nekteré déti nedtiveétuji vedeni zatizeni a psycholozkam détského domova.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Opakované a intenzivné usilovat o zlepSeni interpersonalnich vztahti na pracovisti
jako ptredpoklad uspésného fungovani détského domova.

Nastavit funk¢éni systém kontrol a hospitaci v zafizeni, dusledné vyhodnocovat
vysledky a pfijimat G¢inna opatieni k napraveé zjisténych nedostatku.

Postupovat jednotné pii vécném zajiSténi déti.

Rozdé&lit rovnomérné ¢innosti a napln prace psycholozek.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zarizeni ve lhuté do 20 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pi¥i inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tfida
1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 19. 9. 2017

Z¥izovaci listina, &. KrU 3094/2014/53 OSK, ze dne 19. 12. 2013

Rozhodnuti, ¢j. MSMT-9620/2013-620, ze dne 25. 3. 2013, ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, s platnosti
od 1. 4. 2013 (slouceni obou DD)

Jmenovani, ¢j. KrU 25052/2015 OSK, na vedouci pracovni misto feditelky, ze dne
17. 4. 2015 (ke dni 1. 5. 2015)

Vnitini ¥ad détského domova, &j. 399/R/2015, s platnosti od 2. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program détského domova, &. 246/2016/PG, s platnosti
od 1. 9. 2016



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.

Roéni plan prace, $kolni rok 2017/2018, &j. 562/2017/R
Metodika individualniho planovéani v détském domove, s platnosti od 1. 9. 2017

Plan ¢innosti vedouciho vychovatele a zéastupce feditele na rok 2017/2018, ze dne
1. 8. 2017

Role a povinnosti kmenového a kli¢ového vychovatele, &j. 592/2016/R, s platnosti
od 22. 12. 2016

Tydenni programy vychovné vzd¢lavaci ¢innosti 1. — 6. rodinné skupiny
Kniha denni evidence

Osobni dokumentace déti

Zapisy z provoznich a pedagogickych rad, skolni rok 2016/2017

Zapisy z rodinkovych porad, $kolni rok 2016/2017

Hospitacni zaznam fteditelky zafizeni, ze dne 12. 9. 2017

Kniha trazl

Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi pro déti, &. 216/2017/R, s platnosti
od 21. 4. 2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2017/2018,
¢j. 563/2017/R, s platnosti od 1. 9. 2017

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018, ¢j. 561/2017//PG, ze dne
28. 8. 2017

Preventivni strategie rizikového chovani pro obdobi 2015 — 2019, &j. 414/2015/R,
s platnosti od 2. 9. 2015

Osobni slozky zaméstnanct détského domova

Vyroéni zprava Détského domova Dolni Cermna 2016 — 2017, &j. 596/2017/R

Sesit zaznaml Shromazdéni déti a Domovniho parlamentu, seSit veden od roku 2012
Webové stranky http://www.dddolnicermna.com

Inspekéni zprava, &j. CSIE-489/17-E, ze dne 24. 5. 2017

Protokol o kontrole, &j. CSIE-490/17-E, ze dne 24. 5. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.


http://www.dddolnicermna.com/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor Mgr. Libor Zilka v. r.
Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor Mgr. Pavel PySny v. r.
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novéakova v. r.

V Brné 2. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Iva Nesvadbova, feditelka Mgr. lva Nesvadbova v. r.

V Dolni Cermné 8. 11. 2017



