Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-590/26-H
Sp. zn. CSIH-S-128/26-H

Nézev Mateiska Skola Velrybka

Sidlo Tylova 372, 516 01 Rychnov nad KnéZznou
E-mail msvelrybka@jbrychnov.cz

ICO 18 032 664

Identifikator 691 016 453

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Véra Musilova, DiS.

Zftizovatel Sbor Jednoty bratrské v Rychnové nad Knéznou
Misto inspekéni Cinnosti Tylova 372, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

Inspek¢ni Cinnost na misté 28.4.2026 — 29. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle pfislusného
Skolntho vzdé€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéladvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Matefska skola, vykonava ¢innost matetské skoly (dale ,Skola®) a Skohi jidelny-vydejny.
K datu inspek¢ni ¢innosti bylo v jedné tiidé zapsano celkem 15 déti. Z celkového poétu déti
byly &tyfi v povinném piedskolnim vzdélavani, dvé z nich s odkladem povinné Skolni
dochazky. O své ¢innosti informuje $kola na webovych strankach www.msvelrybka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od zafi roku 2023. K efektivnimu fizeni $koly vyuziva své
ziskané manazerské ipedagogické zkuSenosti, které dale rozviji v ramci dalitho vzdélavani
se zaméfenim na novelizaci Skolskych predpisii a fizeni Skoly. Jeji koncepéni plany jsou
realistické a jasn¢ definované. Nyni jsou zaméfeny na vybudovani a rozsiteni nové budovy
matefské Skoly. Tyto zaméry jsou aktivné sdileny se zikonnymi zastupci déti pii jejich
schiizkach. Reditelka $koly od nich pribémé zskava zpétnou, coZ ji umoZiuje efektivnd
Cerpat cenné informace o mife jejich spokojenosti s trovni poskytovaného vzdélavani.
Organizatni struktura Skoly je optimaln¢ pfizptsobena jeji velikosti a specifickym
potiebam. Reditelka $koly navrhla promysleny systém provozu a efektivni interni osobni
komunikaci mezi pedagozkami. Tento pfistup podporuje jejich tymovou spolupréci,
vzijemnou podporu a piispiva k udrZeni pozitivniho pracovniho klimatu. Reditelka $koly,
pedagozka i asistentka pedagoga spolecné pracuji jako soudrzny tym a aktivné se zapojuji
do realizace svych ukoli. Také systematicky vyuZiva kontrolni mechanismy, véetné
pravidelnych hospitaci, které provadi v souladu se svym vypracovanym planem. Béhem
téchto pozorovani sleduje pedagogickou ¢innost ucitelky i asistentky pedagoga, analyzuje
ziskané poznatky a formuluje konkrétni doporuceni pro zlepseni jejich vzdélavaci praxe. Pii
mspek¢nich hospitacich prokézaly feditelka Skoly 1 ucitelka schopnost uspé$né aplikovat
ziskané znalosti a dovednosti do praxe. Pedagogicka rada plni vyznamnou roli pii
zkvalithovani vzdélavaciho procesu, zamétuje se na strategické otazky, jako jsou metody
vyuky, hodnoceni vzdélavacich vysledkii a sdileni osvédCenych postupi z dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jednani pedagogické rady se G¢astni také zfizovatel
matetské Skoly. Profesni rozvoj ucitelky probihd v souladu s planem daliho vzdélavani
reflektujicim jeji vzd€lavaci potieby. Ucitelka si také vede plan osobniho rozvoje, ktery je
nyni zaméfen na oblast formativniho hodnoceni déti. Kvalitni vybér vzdélavacich programi
a cileny pfistup feditelky Skoly i pedagozky pozitivné ovliviiuji Groven vzdélavani déti.
Reditelka $koly tizce spolupracuje se zizovatelem na prib&mém zepSovani materialné -
technickych podminek $koly. Diky této spolupraci bylo mozné zrealizovat instalaci moderni
vzduchotechnické jednotky piimo v hlavni mistnosti. Toto feSeni bylo zvoleno cilené jako
ochrana pfed hlukem a prachem z okoli rusné ulice, nebot umoziuje zajiSténi Cerstvého
vzduchu bez nutnosti otevirdni oken. Vyznamnou investici bylo také vybudovani vlastniho
socialniho zafizeni. Zakoupeny byly take stolecky, zdlicky i lehatka, které odpovidaji ve€ku
a potfebam déti a dalsi vybaveni ke vzdélavani déti i didaktické pomicky, coz vyrazné
prispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Planovani vzdélavaci nabidky v mateiské Skole probihalo v souladu s integrovanymi
vzdélavacimi bloky Skolniho vzdélavaciho programu. Jejich vzdélavani také vychazi

z pedagogickych tradic Jednoty bratrské a kiest'anskych hodnot, jako je pfijeti a individuaIni
piistup k ditéti. Skola je viak oteviend viem rodindm, které souzni s jejim etickym ramcem,
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bez ohledu na jejich vyzndni. Pedagozky v pribéhu inspekéni Cinnosti piipravovaly pestrou
vzdélavaci nabidku zaméfenou na rozvoj komunikacnich dovednosti a spoluprice mezi
détmi. V pribéhu mnspekéni Cinnosti byla pozorovana vyvaZenost spontannich a fizenych
aktivit, pficemz déti mély dostatek prostoru pro spontanni hry, zejména namétové
a didaktické. Individualni pfistup umoznil détem dokoncovat jednotlivé ¢innosti viastnim
tempem, pfizplisobenym jejich moznostem. Kazdodenni ritudly a pravidelné pohybové
aktivity, vCetné¢ zdravotné preventivnich cviCeni, motivovaly déti k aktivni wcasti na
pripravenych ¢innostech. Sportovni pomicky byly voln¢ dostupné, coz podporovalo jejich
spontanni vyuziti. Ranni komunitni kruh byl systematicky vyuzivan ke spole¢nému pfivitani
a planovani dennich aktivit. Pfevazné byly vywzivany individualni a skupinove formy prace,
podporujici samostatnost, rozhodovaci dovednosti a aktivitu déti. Frontalni vyuka byla
uCelné kombinovana s variabilnimi ¢innostmi a motivaénimi prvky. Systematicky bylo
vedeno zadavani ukoli podle individualni tdrovné déti. Aktivity integrovaly poznatky
zriznych oblasti vzdélavani a byly zaméfeny na praktické zkuSenosti déti. Ucitelka
i feditelka Skoly kladly diraz na tvofivost, fantazii, jemnou motoriku a polytechnické
dovednosti. Soucasti nabidky byly také ¢innosti zaméfené na Ctenaifskou a matematickou
gramotnost prostfednictvim jazykovych her, prace se slovy 1 Cisly. Vzdélavaci aktivity
systematicky rozvijely komunika¢ni schopnosti déti, pficemz jim byla poskytovana
pribéma pozitivni zpétna vazba. Mensi pozornost vSak byla vénovana vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni a formativnimu hodnoceni. Détem Vv povinném piedskolnim
vzdélavani a s odkladem $kolni dochazky byla poskytovana individudIni podpora pomoci
pravidelného stimula¢niho programu. Tento program piispél ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu a efektivnimu piestupu déti na dali stupen vzd€lavani. Atmosféra ve tfidé byla
pozitivn¢ ovlivnéna otevienou komunikaci a vstficnym piistupem ucitelky 1 feditelky Skoly.
Pobyt venku byl cilené propojen s dopolednimi vzdélavacimi aktivitami a zaméfen na rozvoj
pohybovych dovednosti, environmentalniho povédomi a zdravych navykd. Sebeobsluzné
¢innosti  byly pfizplisobeny veku déti a podporovaly jejich spolecenské a kulturni
dovednosti. Pro déti s mensi potiebou spanku byly zatfazovany alternativni klidové ¢mnnosti,
které odpovidaly jejich potfebam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelka a feditelka Skoly vyuzivaji zaznamové archy Kk monitorovani individualnich
vysledktl vzdélavani déti. Tento piistup jim umoziuje ziskat dostatek informaci o vyvoji
a pokroku déti. Tyto poznatky promysSlené vyuzivaji pii planovani vzdélavaci nabidky.
Obsah portfolii vsak nepodporuje diagnostickou c¢innost, ani neni cilené zaméfen na
hodnoceni vyvoje a pokroku déti Portfolia maji spiSe sbémy charakter. Pedagozky
systematicky a pravideln¢ vyhodnocuji vzdélavaci vysledky déti a pijimaji opatfeni, ktera
vedou ke zlepseni jejich vykontl. Evaluace prace tfidnich kolektivii probihd pravidelné, coz
umozituje ziskat souhrnné informace o fungovani tfidy. Déti dodrzuji pravidla vzajemného
souziti, aktivné se zapojuji do Cinnosti a her, rozumi ¢asovym pojmim a zvladaji recitaci
basni a pisni. Jejich slovni zasoba odpovida veéku, a v komunikaci s dospélymi prokazuji
velmi dobré socialni kompetence. Mateiska Skola se prezentuje prostfednictvim webovych
stranek. Zakonnym zastupcim déti poskytyje aktudlni informace prostiednictvim nastének,
pii individudlnich konzultacich nebo v ramci schiizek rodicd. Zakonni zastupci déti mohou
také sledovat vytvarné prace svych déti pfimo v budové Skoly, kde jsou pravidelné
vystavovany 1 dal§i jejich vyrobky. Mateiskd Skola rovnéz aktivné spolupracuje napf.
s mistnim rodinnym centrem Rybka i nedalekou mateiskou Skolou. A aktivné realizuje
vikendové vylety ¢ipobyty pro rodiny déti z matetské Skoly, ale i1 Sirokou vefejnost.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Matetska Skola byla vybudovana v roce 2023.
Zaveden byl elektronicky informa¢ni systém.

V mateiské Skole se v pribéhu inspekéni ¢innosti aktualné realizovala nova stavba
budovy skoly, tim bude efektivné navySena kapacita Skoly na dveé tiidy a zvysi se tim
pocet déti pijjatych ke vzdélavani.

Silné stranky

Reditelka $koly Uzce spolupracuje se ziizovatelem $koly, ktery ji napomaha s realizaci
stanovenych zamért. V soucinnosti s fadou dalsich partnerG se Skole daii naphiovat
vychovné a wvzdélavaci strategie stanovené ve Skolnim vzdéldvacim programu
a obohacovat vzdélavani déti o Cetné a Casto nevSedni zazitky. (1.5)

Site uplatiiovanych forem a metod prace s détmi u¢inné podporuje vytvafeni zikladi
klicovych kompetenci vyznamnych pro vstup do daliho vzdélavani. (4.2)

Vstiicny a respektujici pedagogicky styl vyuCujicich vytvari piiznivé socialni klima,
podporuje socialni a osobnostni dovednosti déti, rozviji otevienost i respekt vici
odlisnostem déti. (4.4)

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj gramotnosti déti, coZ pozitivné ovliviiuje
vysledky vzdélavani v fad¢ oblasti. (5.2.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Pokracovat ve vedeni portfolii praci déti ze vSech vzdé&lavacich oblasti, posilit vyuziti
vybérovych portfolii k diagnostickym tucelim a podpote komunikace.
Uplatiiovat pii vzdélavani formativni hodnoceni a vzijemné hodnoceni déti.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
predpist

Ziizovaci listina vydand Sborem Jednoty bratrské v Rychnové nad Knéznou ze dne
8.2.2023 s G¢innosti od 22. 3. 2023

Jmenovani feditele Skoly vydané¢ Sborem Jednoty bratrské v Rychnové nad Knéznou
ze dne 8. 2. 2023 s u€mnosti od 22. 3. 2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly, k bezpecnosti
déti za Skoli rok 2025/2026

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnfim roce 2025/2026
Hodnoceni mateiské Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly (vzorek) vedené ve Skolnich letech
2025/2026

Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Jakub Franc, kontrolni pracovnik

27.5. 2026
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