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Inspek¢ni Cinnost na misté 8.az 11. 6. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programil.

Charakteristika
Zakladni skola, Praha 4, Bitovska 1 (déle ,Skola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a skolni jidelny.

Kapacita skoly je az na jednotky Zikl naplnéna. K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole
vzdélavalo 585 zaku ve 23 tridach (nejvySs$i povoleny pocet zakt ve Skole je 600). Aktualné



se Ve skole z celkového poctu zaka vzdélavalo 58 s diagnostikovanymi  specialnimi
vzd€lavacimi potfebami, znich Sest zikli podle individudlniho vzdélavaciho planu
a 131 zaka s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ bylo
K terminu inspekcni Cmnnosti poskytovano 211 Gcastnikim v 8 oddélenich.

Skola pavilonového typu, s rozsahlym venkovnim aredlem se sportovisti, poskytuje uditelim
i zakim kvalitni zazemi pro soubézmou vyuku ve tiidach i v piirodnim prostredi. Stravovani
74kl a zaméstnancii Skoly zajistuje Skoli jidelna v budové Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni Skoly, tvorbé organiza¢ni struktury a delegovani kompetenci, které piispivaji
K realizaci koncepCnich zamér, vyuziva feditelka Skoly ufelné dosavadni zkuSenosti.
Od roku 2024 skola naplije Strategii rozvoje skoly 2024-2030, ktera jasné a srozumite Iné
definuje hodnoty $koly. Reditelka zpracovala promyslenou koncepci rozvoje, ktera se
na zakladé podrobné analyzy stavu Skoly opira o stézejni pilife-oblasti rozvoje urcujicich
smétovani Skoly a jejiz nezbytnou soucCasti jsou i strategické cile rozvoje Skolni druziny
a skolni jidelny.

V ramei zefektivnéni fidicich procestt doSlo od mmulé mspekéni Cinnosti v roce 2023
K opravé struktury vedeni Skoly. Aktudln¢ tvofi tym vedeni Skoly feditelka a Ctyfi
zastupkyné (navySeni o jednu pozici). Pozitivni dopad na chod a rozvoj Skoly maji i dalsi
ustanovené tymy, napi. tym Vize slidry jednotlivych pilii rozvoje $koly, tym Skolni
poradenské pracoviste, tym Public Relations Skoly, tym Marketing a dai. Pfi své ¢innosti
vedeni Skoly uplatiuje demokraticky a respektujici styl fizeni, jehoz vyznamnym nastrojem
je oteviena komunikace S bezproblémovym pienosem informaci Vytvafeni pfiznivé
atmosféry ve Skole pfispiva k podpore vzijemnych vztahii a divéry mezi vSemi ucastniky
vzdélavaciho procesu. Uéelnd evaluace jednotlivych oblasti chodu $koly piindsi dilezité
informace, z nichz vedeni $koly vyvozuje zavéry a pfijimd potiebna opatieni.

Ke zkvalitiovani pedagogického procesu pfispiva Cetnd hospitacni ¢mnost, kterou zajiStuje
feditelka, jeji zastupkyné, vedouci pfedmetovych komisi Vedeni Skoly ucitelim poskytuje
metodickou podporu ke sledované vyuce. Jejich doporuceni jsou v dalsim pedagogickém
pusobeni vyuzity vrizné mite. Predavani poznatki a pedagogickych zkuSenosti
| prohlubovani vzajemné komunikace piiznivé ovlivituji pravidelna spole¢na metodicka
setkavani ucitel. Pfinosem zejména v inspiraci pro vyuzivani modernich metod a forem
vyuky jsou piedev§im kolegidlni sdileni realizovana v podobé vzijemnych hospitaci
i tandemové vyuky.

Pedagogicky sbor je tvofen prevazné zkuSenymi a kvalifikovanymi uciteli, asistenty
pedagoga a vychovateli. Zaciajicim ucitelim je poskytnuto potfebné zazemi s oporou
uvadgjictho ucitele, vedeni Skoly 1 kolegl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
je organizovano v souladu s jejich profesnimi zajmy a také potiebami Skoly, které vychdzeji
z jejich priorit a sméfovani. Ucitelé se aktivné z(castiuji webinait k aktualnim tématiim,
pfinosem jsou iuskuteciiované semindie pro cely pedagogicky sbor. Nové znalosti pedagogl
se postupné odrazeji v uplatiiovanych pedagogickych postupech. Dopad dalsiho vzdélavani
pedagogi na kvalitu poskytovaného vzdélavani vedeni Skoly pribézné sleduje
a vyhodnocuje. Také vedeni Skoly ke svému profesnimu rozvoji pfistupuje aktivng.

Ve spolupraci se ziizovatelem je pribézné zkvalithovano vybaveni kmenovych tiid, jsou
porizovany didaktické pomticky, moderni technologie, které ucitelé ve vyuce efektivné
vyuzivaji. Vedeni skoly se také aktivné a Systematicky zapojuje do Cetnych projektil, coz ma
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pozitivni dopad na troven vzdélavani. Stdvajici prostorové podminky Skoly jsou limitujici,
schazeji samostatné odborné ucebny, které by ve vétsi mite podporovaly badatelskou vyuku,
Skola ma nedostatek volnych uceben pro délené hodiny, tii oddéleni Skolni druziny maji
zzemi pro realizaci ¢innosti v kmenovych tfidach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim i druhém stupni byly promyslené, zvolené metody a formy
prace byly pestré a smétovaly K naplnéni stanovenych cili. V hodinach byla patrna piivétiva
a respektujici atmosféra s dirazem na podporu vztahli a spolupraci zikt. K pozitivnimu
psychickému rozpoloZzeni 7ikt piispivala také moznost travit stanovené piestavky venku.
Pfi vyuce se zaci bez ostychu dotazovali pfi nejasnostech, pfichdzeli s vlastnimi postiehy
andpady aobwykle respektovali nastavena komunikaéni pravidla. Tempo wyuky bylo
piimétené a zaci méli dostatek Casu na procviCovani a upeviovani nabytych védomosti, coz
piispivalo k osvojeni wuciva. Ojedinéle se mensi pedagogicka zkusenost nekterych
vyuCujicich  projevila ve zpisobu organizace hodiny, casovém rozvrzeni Cinnosti i
upeviiovani pravidel vzajemné komunikace a chovani. Cetngji byly vyuzivany frontalni
formy wyuky, které se vhodné stiidaly se samostatnou praci, ¢innostmi Ve dvojicich
i skupinach, které podporovaly spolupréci a dovednost vzajemné si pomahat. Pfi fizenych
rozhovorech vétSina vyuCyjicich podporovala souvislej$i vyjadiovani zakti ve vétach.
Ke slovu se béhem vyuky dostala vétSina Zakl. Uplatiované metody obcas umoZziovaly
¢innosti mimo lavice, v Kruhu, u interaktivni tabule, coz zaky motivovalo a aktivizovalo pii
zapojeni do vyuky.

Vyuka byla v nékterych hodinach diferencovana s ohledem na zaky s pomalej$im pracovnim
tempem. Zaci rychleji pracujici méli v nékterych hodinach Kk dispozici Ukoly navic, jejichz
nabidka ale ne vzdy cilené podporovala individualni vzdélavaci potencial (napt. vyuzitim
gradovanych Uloh, vlastni volbou rozdin€¢ naro¢nych uloh). Individualni moZnosti zakt
S potiebou podpory byly zohlediiovany nejcastéji dostateCnym casovym navySenim
a vhodnym uzptsobenim zadani ukoli.

V ¢asti hodin Zaci porovnévali a hodnotili rizné navrhy feseni tkoli, coz rozvijelo jejich
schopnost kritického mysleni a hodnoceni riznych piistupt k feSeni problémi. Poztivnim
rysem hodin byla castd prace ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech a vyuziti
poznatkli a dovednosti Vv praktickych situacich, coz zajistovalo propojeni teoretickych
znalosti s realnym Zivotem. Pozitivem bylo zafazeni badatelsky orientované wyuky, ktera
podporovala aktivni zapojeni zakd, spolupraci pii zkoumani problému a hledani feseni.
Ve zhlédnutych hodindch byla didakticka technika obwvykle aktivné vyuzivana uciteli, v ¢asti
hodin ucelné také 7zaky (tablety, mobily). Zafazeni aktivit LEGO robotiky do wvyuky
informatiky pfispivalo k rozvoji digitalnich kompetenci zaku, logického a informatického
mysleni a schopnosti fesit problémové tlohy. Zaci v téchto hodindch s velkym zaujetim
uplatfiovali dovednosti planovat, rozhodovat se samostatné¢ i spolupracovat, ovéfovali
navrzené postupy a vyhodnocovali fink¢nosti feSeni.

Hodiny anglického jazyka probihaly zejména na druhém stupni zcela v cilovém jazyce,
Ucitelé se zaméfovali na procvicovani vsech jazykovych kompetenci S dirazem na Ustni
projev zaku, poslech a dovednost prezentovat informace v cizim jazyce. Efektivitu vyuky
anglického jazyka zvySila tandemova vyuka se zapojenim rodilého mluvéiho. Ucitelé
v hodindch Zaky motivovali pochvalou, obvykle jim poskytovali zpétnou vazbu o zvliadnuti
udiva V pribéhu vyuky. Formativni hodnoceni bylo zaznamenano pouze obdas. Cast ucitel
jiz dokézala dobte zapojit Zdky do shrnuti uciva a vyhodnoceni vlastniho ucebniho pokroku
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v zavéru hodiny. V casti hodin ale ucitelé dostatecné nevyuzili moznost efektivnéji overit
naplnéni cile a ziskat zpétnou vazbu od zaku.

Rozvoj Ctenaiské gramotnosti byl zajistovan napii¢ vSemi roéniky. Zahrnoval motivaci
ke Ctenafstvi, Cteni s porozuménim u mladsich Zakd, na druhém stupni praci s riznorodymi
texty i realizovanou Gtenafskou dilnu se zdafilou dramatizaci pfedtenych povésti Zaktim
s potiebou podpory asistenti pedagoga efektivné pomahali a motivovali je k feSeni ukola.
Jejich pravidelnd setkani, kterd umoziiuji vzajemné sdileni zkuSenosti, maji ptiznivy dopad
na spolupraci s uciteli v hodindch, v nichz je posilena individualizace vyuky pro ziky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami i1 dalsi zaky ve tiidé.

Program zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€ byl realizovan prostiednictvim
organizovanych i spontinnich &nnosti. Ucastnici pii nich rozvijeli zejména socidlni,
pracovni a komunika¢ni kompetence. Nabidka aktivit byla pestra a zohlediiovala zajmy
ucastnikti. K relaxaci po vyuCovani pfispivala piiznivda atmosféra Skolni druziny. V pribéhu
vzdélavani se ugelnd stiidaly rizné formy prace, véetné skupinovych aktivit. Ucastnici
respektovali spole¢né nastavend pravidla, komunikace s vychovatelkami probihala vstiicnég.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola organizuje aktivity piispivajici k adaptaci zakil prvnich t¥id na 8kolni prostfedi. Jedna
se predev§im o spolupraci s matefskou Skolou a aktivity pro budouci Ziky prvnich ro¢nikt
a jejich rodi¢e (Den otevienych dvefi, tzv. Skola nanecisto, Tésime se do Skoly pro jiz pijaté
déti, sportovni olympiada) a pfedevs§im motiva¢ni hodnoceni v pribéhu vyuky. Plynuly
piechod zaku z prvniho na druhy stupen je podpofen realizaci adaptac¢nich kurzti ke stmeleni
kolektivi.

K oveéfovani vysledkit vzdélavani zaka Skola vyuziva standardni nastroje (pisemné a Ustni
Zkouseni), ro¢nikové prace, projekty. V nekterych predmétech zavadéji ucitelé portfolia.
Zaci devatych ro¢nkl obhajuji prakticky zam&fené zivéredné prace, které podporuji
naplhovani  jednoho zpiliti vize Skoly sméfujiciho ke vSestrannosti  vzdélani.
Ve sledovaném obdobi poslednich dvou let byly celkové vysledky Zaki stabilni. Skola mé
vypracovany systém podpory neuspé$nych zakt v podobé doucovani, planu pedagogické
podpory, pedagogické intervence, prace se socidlnim pedagogem. Pouze Vv ojedinélych
piipadech jednotlivci neprospéli. Promyslena je rovnéz podpora zaka s odlisnym matetskym
jazykem pfi vzdélavani a socidlnim zaclenéni do tfidnich kolektivii (vyuka ceského jazyka
jako druhého ciziho jazyka, spoluprace s riznymi organizacemi, neformalni setkavani zakus-
napf. international picnic). Ucitelé dodrzuji nastavena pravidla hodnoceni zaku, k vykyvim
v hodnoceni v roéniku nebo v jednotlivych pifedmétech dochazi jen v minimalni mife.
Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany Vv pedagogické radé a nasledné jsou
pfijimana opatfeni za uUCelem pomoci nelspésnym zakam. Zakonni Zzastupci jsou
0 vysledcich vzdélavani zakd pribézné mnformovani prostiednictvim Skolniho informac¢niho
systtmu, na tiidnich schiizkach a pfi individudInich  konzultacich a pfi tripartitnich
schiizkach ve formatu ucitel-rodi¢-zak.

Zaktm je nabizeno velké mnoZstvi zajmovych utvart, ve kterych mohou rozvijet svij
potencial (sportowvni, jazykové a umélecké krouzky). Zaci dosahujici vybornych vysledki
prezentuji sveé znalosti adovednosti v pfedmétovych olympiadach ¢&i védomostnich
soutézich. Vlastni néstroje k diagnostice a identifikaci zakd s vy$§im ucebnim potencidlem
(nadanych) vsak nejsou ve Skole vyuzivany zcela systematicky. Vychovna opatieni
jsou udélovana uvazlivé, pievazuje pozitivni hodnoceni. Usp&$ni Zici jsou na zivér $kolniho
roku ocenovani titulem Nejlepsi Zdk Skoly a ocenénim na radnici méstské Casti titulem Maly
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hrdina. Pozitivem je cilené sledovani daliiho vzdélavani absolventl Skoly, z nichz mnozi
nasledn¢ prichdzeji do Skoly sezndmit mladSi spoluzdky Se zvolenou stredni Skolou
a vlastnimi zkuSenostmi z dalstho studia. Po Ctyfech letech od absolvovani zakladni Skoly
jsou pravideln¢ poradana spolecna setkani byvalych tfidnich kolektivi.

Poradenské sluzby Skoly jsou zajistovany na velmi dobré urovni (dvé vychovné poradkyné,
metodicka prevence, specidlni pedagozka, psycholozka, kariérni poradkyné, koordinatofi
anové také socialni pedagozka). Kompetence jsou mezi jednotlive pedagogické pracovniky
UCelné rozd€lené. PfifeSeni problému zakd, pii vytvafeni i vyhodnocovani individualnich
vzd€lavacich plani pro Zzaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami spolupracuji podle
potieby s odborniky ze skolskych poradenskych zafizeni a dalich organizaci (napf.
Proxima, Meta a dalsi). Socidlni pedagozka se postupné zapojila do komplexni pomoci
zaktim v obtiznych Zivotnich situacich nebo ohroZzenych socialnim znevyhodnénim, pomaha
predchazet Skolimu neuspéchu, navstévuje napt. tfidnické hodiny. Patficnd pozornost je
také vénovana prevenci i sledovani signali mozného rizikového chovani. V piipadé potieby
jsou neprodlené¢ uplatiiovana nastavend pravidla postupu jejich feSeni, coZ vyznamné
napoméha eliminaci negativnich jevi.

Rozvoj obc¢anské gramotnosti zakd je umoznén prostfednictvim ¢innosti  skolniho
parlamentu, jehoz aktivity ukazuji na zna¢nou iniciativu zakl, samostatnost, motivaci
naslouchat si a fesit spole¢né problémy a vyzvy. Skola umoZiiuje aktivni zapojeni Zikt
do mezinarodniho programu Erasmus+, ktery podporuje spolupraci Skol napiic Evropou,
sdileni zkuSenosti a jazykovy rozvoj zaku i pedagogi. Aktivni je také v ramci spoluprace
pfi celoskolich projektovych aktivitich, napt. Kytickovy den, Déti détem, Srdickovy den,
Krabice od bot). Plnohodnotnou soucasti vyuky a zivota Skoly je obohacovani vzdélavaci
nabidky S$irokou nabidkou volnocasovych krouzkd 1 Cetnymi exkurzemi a vzdélavacimi
akcemi, napt. s kulturni environmentalni, historickou, sportovni, dopravni tematikou.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvari Skola se zfizovatelem, zikonnymi zaistupci,
vzdélavacimi institucemi a mnoha dal§imi organizacemi.

Skolni druzina Vv souladu se spole¢nou vizi $koly podporuje viestranny rozvoj G¢astnikd
vzdélavani se zaméfenim na zdravy Zivotni styl, aktivni traveni volného casu a vytvaieni
piimivého socialniho klimatu zalozeného na spolupraci, komunikaci a vzjemném respektu.
DileZitou soucasti aktivit je spoluprace s tfidnimi uéiteli, zapojeni zakonnych zastupci
(napt. projektové dny pro rodice, Sportovni den rodicii a déti a dali).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odroku 2024 Skola napliuje Strategii rozvoje skoly 2024-2030, ktera jasné
a srozumitelné definuje hodnoty Skoly,

— od minul¢ mnspekcni Cinnosti doslo k Gpravé struktury vedeni Skoly,

— poztivni dopad na chod a rozvoj Skoly maji i dalsi ustanovené tymy napft. tym Vizes lidry
jednotlivych piliit rozvoje Skoly a dalsi,

— tym poradenskych sluzeb Skoly se rozsitil o ¢innost Socialni pedagozky,

— pretrvava Vvysokd naplnénost Skoly, ve Skole se vzd¢lava vysoky pocet ziku
s odlisnymmateskym jazykem.
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Silné stranky

— promyslend koncepce rozvoje Skoly, ktera se na zikladé podrobné analyzy stavu Skoly
opfra o stézejni pilife-oblasti rozvoje urcujicich sméfovani Skoly a jejiz nezbytnou
soucasti jsou i strategické cile rozvoje Skoli druziny a Skoli jidelny (1.1),

— kvalitu poskytovaného vzdélavani vyznamné ovlivituji jasnd pravidla, vstéicny pristup
pedagogti a oteviena komunikace vSech UCastnikii vzdélavani (1.3),

— funk¢én€ nastavené fizeni a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu i1 chodu Skoly (2.1),

— ve Skole je systematicky posilovano respektujici, pozitivni klima a vytvafeny podminky
pro spolupraci vSech ucastnikti vzdélavani (2.2).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vv zavéru hodin neni ve vSech tfidach vyuzivano shrnuti vyuky se zapojenim zakd, které
by jim umoznilo zhodnotit vlastni ucebni pokrok ve vyuce (4.2),

— v niA&i mife je vyuzivana nabidka diferencovanych uloh, které by cilené podporovaly
individudIni vzdélavaci potencidl kazdého Zdka, vnizS§i mife vyuCujici uplatiiuji
formativni hodnoceni jako prostfedek rozvoje osobnosti Zaka (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— VyClenit v zdvéru hodiny dostatek cCasu pro analyzu dosazenych cili, vést Zzaky
V €O nejveétsi mife ke zhodnoceni vlastniho ucebniho pokroku,

— nabizet zaklim cast¢ji kvalitativné 1 kvantitativné diferencované tkoly za ucelem rozvoje
jejich zajmu a nadani, castéji uplatiiovat formativni hodnoceni,

— nastavit systematické postupy Kk identifikaci nadanych zakd a naslednému rozvoji jejich
ucebniho potencialu.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Strategie rozvoje skoly 2024-2030

Skolni #ad zakladni $koly s u¢innosti od 1. 9. 2025

Pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakt s G¢nnosti od 1. 9. 2025
Vnitini ad Skolni druziny s platnosti od 1. 11. 2025

Skoli matrika Ziki, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 (vybér)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd@lavani s &innosti od 1. 9. 2025
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu s G¢innosti od 1. 7. 2019
Zaznamy z pedagogickych rad a porad za skolni roky 2024/2025, 2025/2026
Rozvrhy hodin, $koli rok 2025/2026

Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2025/2026
Hospita¢ni zdznamy, Skoli roky 2024/2025, 2025/2026

Dokumentace k poskytovani poradenskych sluzeb a prevenci ve Skole vedena
ve Skolnim roce 2025/2026

14.  Preventivni program pro Skoli rok 2025/2026
15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
16.  Dokumentace $kolni druziny, $koli rok 2025/2026
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Dana DaleSick4a, Skoli mnspektorka

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni mnspektorka

Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni inspektor

22.7.2026
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