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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdgSich
predpisti.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 skolského zdkona.

Charakteristika

Zakladni $kola Jana Wericha, Praha 6 - Repy, Spaniclova 19/1111 (dale ,8kola* nebo
nstituce™) vykonava Cmnost zakladni Skoly, Skolni druzimy, Skolnho klubu a Skolni
jidelny. K terminu inspekéni Cinnosti se ve $kole vzdélavalo 741 zaka ve 31 tridach. Skola



ma piipravnou tfidu pro zaky s odkladem Skolni dochdzky. Nejvyssi povoleny pocet zakl
(1150) byl vywzit z 64 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 se zvysil
celkovy pocet zakd o 14 %. Z celkového poctu tvoii piblizné 20 % Zaci Se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP“) a 11 % Zici s odliSnym matefskym jazykem (dale
LOMI®). Na zikladni vzd€lavani kontmudlné navazuje zajmové vzdélavani ve skolni
drwzingd a ve $kolnim klubu. Skolni druzina poskytovala v terminu inspekéni &innosti
zajmové vzdélavani 290 ucCastnkim v 11 oddé€lenich, Skoli klub 105 ucastniktim
v jednotlivych zijmowvych Gtvarech.

Skola udrzuje své zaméfeni na roziffenou vyuku cizich jazykl, podporu pohybovych
a sportovnich aktivit a akcentuyje podporu zikt se SVP. Disponibilni casova dotace
v souladu s prioritami podporuje wuku t€lesné vychovy a cizich jazyki. Anglicky jazyk je
vyucovan od 1. roéniku, jako druhy cizi jazyk je vyuCovana néméina a Spanélitina. V ramci
zamfeni na télesnou vychovu Skola zfizuje v 6. az 8. ro¢niku tzv. sportovni téidy
snavySenou c¢asovou dotaci predmétu. Soucasti vzd€lavani je propracovany systém
environmentalni  vychovy, vyuzivajici formy projektové wyuky napiic  rocniky,
ekoprogramy, pravidelnou ¢innost Skolich ekotymli apod., mstituce je zapojena do
mezindrodniho projektu Ekoskola. Siroka nabidka aktivit v ramci zijmového vzdélavani
umoziuje zaktm uplatnit osobni preference, zajmy i pfedpoklady.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (ddle ,jfeditelka®) se pii fidicich procesech opira o stanovenou koncepci
rozvoje Skoly, ktera reaguje na aktudlni potieby instituce. Napliovani koncepCnich zaméra
pravidemé wvyhodnocuje ve stfednédobém i dlouhodobém horizontu. Realizovala cile
podporujici profilaci Skoly, zvysujici kvalitu zajmového vzdélavani, v oblasti podpory zaku
s SVP a OMJ, pribémé jsou zlepSovany materialni podminky vzd€lavani, prohlubovana
soucinnost rodiny a Skoly. Odstranila nckteré nedostatky zjiSténé pii minulé mspekcéni
Cinnosti a piijala vhodna opatfeni k podnétim (zména organizace vzdélavani v jazykovych
tiidach, nastaveni zptsobu hodnoceni chovani zakd). V persondlnim obsazeni a pedagogické
oblasti (zvySovani podilu aktivizujicich vzdélavacich metod a forem prace) se dafi napliovat
stanovené cile jen Castecné, coz se projevilo v rozdilné trovni kvality vzdélavani.

K uskute¢tiovani vzd€lavacich strategii napomaha spoluprace se zfizovatelem a dal$imi
dilezitymi profesnimi a socialnimi partnery. Skola je t¢elné zapojena do projektii z oblasti
environmentalni vychovy. Tradiéné spolupracuje s organizacemi v oblasti sportu a podpory
telesného rozvoje zakd. Dlouhodobé instituce kooperuje s Japonskou Skolou v Praze
a dalsimi Skolami v regionu. UZztecna je aktivni spoluprace s obCanskym sdruzenim rodict,
uCiteld a piiznived $koly v rdmci Spolku piatel Zakladni Skoly Jana Wericha. Partnerské
vztahy se zakonnymi zastupci instituce podporuje jejich zapojenim do tradi¢nich $kolnich
akci. Zaci mohou ovliviiovat ndkteré aspekty vychovné vzdélavaciho  procesu
prostiednictvim Zikovského parlamentu a tfidnickych hodin.

Reditelka nastavila funk&ni organizaéni strukturu vymezujici fizeni a kontrolu jednotlivych
¢innosti. Spole¢né se svymi zistupci tvoil kooperujici tym sjasn¢ vymezenymi
kompetencemi a rozhodovaci ptisobnosti v oblasti zajisténi podminek vzdélavani
a pedagogického vedeni $koly. Ucinnost Systému fizeni je podpofena prenesenim &asti
pravomoci na dalsi pedagogické pracovniky pro oblasti poradenstvi, Skolni prevence,
zajmového vzdélavani. Na koncipovani a monitorovani vzdélavaciho procesu, napliovani
o¢ekavanych vystupti a sjednocovani  kritérii hodnoceni participuji metodické organy.
Funk¢nim poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, kterd kromé organizaénich
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zalezitosti projednava kvalitu vychovné vzd€lavaci prace za uplynulé obdobi a Upravy
zasadnich pedagogickych dokumentii skoly.

Planovand kontrolni ¢innost vychazi z predem stanovenych priorit, vysledky kontrol jsou
pravideln¢ vyhodnocovany. Kvalita vzdélavaciho procesu je monitorovana cetnou
hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Z jejich zavérd vyplyvaji doporuceni vedouci ke zvySeni
kvality vzd€lavani. Ta jsou V piipadé potieby ovéfovana naslednou hospitatni ¢innosti, pii
7ji’téni  opakovanych zivamnéjSich nedostatkii feditelka piijima potiebna persondini
opatieni. Reditelka poskytuje pedagogim zpétnou vazbu, kterd sméfuje Kk eliminaci
metodickych nedostatkiit ve vyuce. Z inspekénich zjiSténi je vSak zejmé, Zze ne vSichni
ucitelé respektuji doporuceni feditelky a nepodafilo se tak zcela odstranit nedostatky
Vv oblasti kvality vyuky zi$téné pii poslednim mspekénim hodnoceni.

Persondlni podminky umoZituji napliovani Skolntho vzdéldvaciho programu, vyzaduji ale
ZlepSeni. Vzdé€lavani zajistuje 79 pedagogickych pracovnikt, ztoho 17 asistentd pedagoga
a 11 vychovatelek Skoli druziny. Kvalifikacni pfedpoklady K terminu inspekce nespliiovalo
11 vyuCyjicich, nekteré predméty na druhém stupni jsou vyuCovany neaprobovanymi
pedagogy. Piestoze feditelka aktivné vyhledava ucitele s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, skole se nedafi zvysit podil kvalifikovanych a aprobovanych pedagogu.
Nedostatky v kvalit¢ vyuky byly ale shledany iun€kterych pedagogt sphijicich piedpoklad
odborné kvalifikace.

K efektivit¢ fizeni zaméstnancti piispiva uplathovany systém jejich vedeni a hodnoceni.
Pravideln¢ probihaji hodnotici pohovory fteditelky s jednotlivymi pedagogy, pii nichz
vyuCujici hodnoti své pedagogické pusobeni ve Skole a stanovuji si cile pro dalsi obdobi.
V souladu se zisténimi inspekéniho tymu v pribéhu vzd¢lavani vedeni Skoly reflektuje
nedostatky v kvalit¢ vyuky nékterych vyucujicich, u nékterych pedagogu se vSak nedafi
dosahnout zlepSeni v disledku jejich nizké sebereflexe.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP“) je realizovdno na zakladé
zpracovaného planu. Vychazi z potieb skoly a podporuje odborny rust pedagogli, neodrazi
se vném ale hlubsi analyza potieb vzdélavani v oblasti didaktiky a metodiky. Ve
sledovaném obdobi ucitelé absolvovali kurzy a seminafe tykajici se napf. Sikany
a kybersikany, digitalnich technologii, diagnostiky vztahi ve tiid¢, vzdélavani zakt s OMJ
a dalsi. DVPP se tcastni i vedeni S8koly. Dva pedagogové si dopliuji potiebnou kvalifikaci
odpovidajicim studiem. Zacinajicim a nové ptichozim ucitelim je poskytovana metodicka
pomoc uvadejicimi uciteli, podpora na trovni metodickych organti a vedeni Skoly, formou
konzultaci s vyuCujicimi stejnych predmétt a zpétné vazby kolegi.

Finanéni i materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Vicezdrojové
financovani se pozitivné odrdzi v materidlnim vybaveni, které je pribézné¢ dopliovano
a obnovovano. Ucebny jsou vybaveny prezentacni technikou uzivanou k projekci, avsak jen
v n¢kolika jsou interaktivni tabule, jejichz vyuzivani by umoznilo zvysit aktivni spoluaCast
zaku pii vyuce. K dispozici jsou odborné pracovny (pocitacové ajazykové ucebny, pracovny
chemie, fyziky, piirodopisu), spoleCenskd mistnost pro rizné¢ akce, Skomni knihovna
s ¢itarnou a studovnou. Skola disponuje dobrymi materialnimi podminkami pro praci
Skolntho poradenského pracovisté. Nadstandardni je sportovni zdzemi (3 tclocviCny,
venkovni sportovni aredl), které piispivd K napliovani profilace Skoly. Oddéleni $kolni
druziny disponuji samostatnymi prostorami, coz piispiva k efektivit¢ zijmového vzdélavani.
K bezpecnosti zakt napomadhd zajisténi dohledu u vstupu do Skoli budovy. Nabidka
pokrmll Skolni jidelny umozituyje Zakim kvalitni stravovani s ohledem na zdravy Zivotni styl.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovany prub¢h vzdélavani dosahoval rozdilné kvality. Ve zdafilych vyucCovacich
hodinach vyucyjici jasné vymezovali vzdélavaci cile, vyuka byla promySlend a organiza¢né
dobie realizovand. Vyukové formy a metody se v téchto hodinach uéelné stiidaly
a sme¢fovaly ke splnéni vzd€lavacich cili. Efektivitu vyuky a aktivni zapojeni zakt
zvySovaly vhodné pedagogické postupy uplatnéné v ¢asti hodin, napt. didaktickd hra,
problémové tlohy. Zaci byli v téchto hodindch vedeni k samostatnému objevovani novych
poznatkd, uplatnéni nabytych védomosti a hledani vlastnich feSeni UcCivo bylo zpravidla
probirdno v souvislostech, vhodné bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahli a propojeni
teoretického wucCiva s praktickymi piklady. V nékterych hodindch bylo cithivé zafazeno
| formovani postoji zakl a pfizniva pracovni atmosféra poztivné ovliviiovala vychovné
vzdélavaci proces. Asistenti pedagoga vétSinou UCnn€é pomahali Zakim S potfebou
podpirnych opatieni zviadat jejich specifické obtize ¢i nesoustiedénost, V piipadé potieby
se vénovali také ostatnim zikim ve tride.

V ¢asti vyuCovacich hodin vSak byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky
améné uCinné pedagogické postupy. Nekteré hodiny byly nedostatecné organiza¢né
promySleny arealizovany. UZité metody a formy v t€chto hodindch jen v malé mife rozvijely
kreativitu zaktl, nepodporovaly je v samostatnosti pfi feSeni zadanych ukold. Jen v malé ¢asti
hodin byly zafazovany vyuovaci metody vedouci k samostatnéemu uvazovani, navrhovani
feSeni problému, hledani postupt, vyhledavani informaci apod., ¢i metody zvySujici zajem
(¢nnostni formy uceni, didakticka hra aj.). Pfevaha frontalnich postupli a Casto prevazujici
aktivita na strané ucitele v nékterych piipadech i s dominantni roli pedagoga se projevovala
nerovnomérnym zapojenim zaku, pasivitou a nizkou spoluti¢asti piti vzdélavani. Jen v Casti
hodin byly zatazeny skupinové formy prace, podporujici rozvoj socialnich kompetenci zaku.
V malé mife zohlediiovali ucitelé specifika zakl. Zadavané ukoly nebyly dostate¢né
diferencovany sohledem na rozdiné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zaku. Jen
v nékterych sledovanych hodinach byla uplatiiovana rizna obtiznost ukoli a rozsffeni uciva
nadanym a rychlejSim zakim. Shrnuti uéiva v zavéru vyuCovaci hodiny casto neprobihalo
efektivné nebo zcela schazelo, nedochazelo tak k ovéfeni splnéni vzdé€lavaciho cile. Jen
ojedinéle bylo vyuzito Systematické vedeni k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni jako
prostiedku rozvoje osobnosti zakd. V ¢asti hodin nebyli zaci vedeni dasledné k dodrzovani
dohodnutych pravidel komunikace a chovani. V nékterych hodinach vyuky miladSich zaku
prvniho stupné nekladli vyuCujici potfebny diraz na systematické vytvareni spravnych
grafomotorickych navykd, tj. spravného tchopu psactho nacini.

Ocekavanou uroven vykazovalo vzdélavani v piipravné tiidé. Promyslend a pestra nabidka
¢nnosti zajiSt'yje potfebnou motivaci i soustiedéni déti. Individudlni a specidlni vzdélavaci
potfeby déti pomahd naphit asistentka pedagoga, kterd se jako dllezity pedagogliv partner
podili i na organizaci vzdélavani ve skupind s vy$$im podtem déti Uéinny postup pedagoga
vytvaii podminky pro celkovy rozvoj osobnosti déti aklicovych kompetenci potfebnych pro
jejich prestup do zidkladniho vzdélavani.

Vyuka cizich jazyku (anglicky, némecky a Spanélsky jazyk) se ve vétSin¢ sledovanych hodin
vymadovala dobrou metodickou i didaktickou urovni Skola postupné piechazi od
vybérovych jazykovych tiid (dobihajici ve tfech ro¢nicich) k organizaci vyuky angli¢tiny
formou dé€leni tfid v ro¢niku do mensich skupin podle rovné znalosti a u¢inn¢ tak podporuje
profilaci Skoly. Sledované hodiny vyuky cizich jazyki byly z velké ¢asti vedeny v cilovém
jazyce, zaméfovaly se na upeviiovani gramatickych struktur i obohaceni slovni zasoby, ale
s nizsi mirou individualizace a kooperace. Ucitelé kladli diraz na rovnomérny rozvoj vSech
fecovych dovednosti, tj. samostatného mluvené¢ho 1 pisemného projevu ziki ¢i poslechu
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acteni s porozuménim. Cilené vytvafeni komunikacnich situaci podporovalo schopnost
interakce zakd v ciziim jazyce, vedlo rovnéZ k propojovani probiraného uciva s jeho
praktickym vyuzitim v kazdodennim zvoté. NizSi zapojeni zaki a horSi organizace
vyuovaci jednotky sledované v ¢asti hodin  druhého cizho jazyka souviselo
s neaprobovanosti a kratkou pedagogickou praxi vyucujiciho.

Hospitované hodiny télesné vychovy byly promyslené a dobie vedené zkuSenymi pedagogy,
vyznaCovaly se smysluplnym stiidanim aktivit, zapojenim Zzaki, nechybélo pribézné
hodnoceni ani zavére¢né shrnuti Kvalita wyuky se projevuje v dobrych sportovnich
vysledcich Skoly.

Podpora digitalni gramotnosti se mimo jiné zaméfuje na rozvoj informatického mysleni.
V hodindch jsou zatazovany typy Uloh a zadani, se kterymi se Zici setkdvaji 1 v dalSich
oborech, u¢i se posuzovat rizna feSeni problémi a systematicky hledat nejvhodngjsi z nich.
Informatické mySleni pedagogové ve vyuce informatiky a robotiky efektivn€ uplatiuji
s vyuzitim gradovanych uloh. Ve sledovanych hodmndch podporovali tvoiivé vyuzivani
digitdlnich technologii a rozvoj dalSich digitdlnich kompetenci Zaku.

Zajmové vzdélavani v odpolednich hodinach vhodné navazuyje na dopoledni vyuku
v zakladni Skole. Zafazované aktivity ve Skolni druzin€, které reaguji na potieby a zajmy
7aka 1 déti, podporuji vzijemnou komunikaci mez UcCastniky, rozvijeji jejich osobnost,
podporuji jejich vlastni tvofivost a predstavivost. Pomér casového rozvrzeni fizené
a spontanni &innosti je vyvazeny. Siroka nabidka aktivit vV ramci zdjmového vzdélavani ve
Skolni druzn¢ 1 ve Skolnim klubu poskytuyje wCastnklim formou zijmovych krouzki
moznost osvojit si, rozSitovat a prohlubovat znalosti a dovednosti v rliznych oblastech.
Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle jasné danych pravidel. Svou pravidelnou ¢mnosti
se aktivné¢ podili na prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zistovani dosazené trovné znalosti, védomosti a dovednosti Skola vytvorila Castecné
uénny systém pro sdileni informaci o celkovych 1 individudlnich vysledcich vzdélavani
zakl. Celkové vysledky 7akt projednava pravidelné¢ vedeni Skoly a pedagogickd rada.
V nekterych piipadech jsou pfijimdna konkrétni opatfeni a realizovany dalsi metodické
postupy, neni vSak ziejmé, jak je vyhodnocovana jejich u¢nnost.

Hodnoceni Zzakii je vyjaddfeno standardni klasifikaci. Toto hodnoceni vsak postrada
relevantni daje vypovidajici o trovni splnéni pozadovanych vzdé€lavacich vystupli a ne
vzdy obsahuje naznaCeni daliiho rozvoje 7aka a doporuceni, jak eliminovat piipadné
netspéchy. Vyucujicim je poskytovana vysokd mira autonomie v ramci vedeni vzdélavaciho
procesu, castecné i V hodnoceni vysledkti vzdélavani. Podklady pro hodnoceni zikt
pedagogové zskavaji standardnim zplisobem (pisemné a Gstni zkouseni). K vyhodnocovani
vysledki vzdélavani Skola vyuziva i tzv. evaluacni testy. Tato evaluace ma vsak riznou
vypovidaci hodnotu, jelkoz Skola nema stanovena jednotna Kritéria pro efektivni préci
s vysledky zak.

Zakonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich vzdélavani dostateéné informovani zejména
prostiednictvim  imforma¢niho  systému, na tfidnich schizkdch a pii individudlnich
konzultacich.

Adaptace zakti prvnich ro¢nikd probihd UspéSné, napomahd tomu také uzka spoluprace
s matefskymi Skolami a pfipravna tfida. Hodnoceni na prvnim stupni vykazuje motiva¢ni
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charakter. Pfi pfechodu z prvniho na druhy stupent dochazi ke zhorSeni prospéchu pouze
u jednotlivych zakt.

Pocet neprospivajicich zaka je trvale nizky, pocet neomluvenych zameSkanych hodin ve
vyuce se vyrazn¢ nezvySuje. V ojedinélych piipadech Skola efektivné tesi neomluvenou
absenci v souladu s nastavenymi pravidly. Zakim ohroZenym $kolnim netispdchem je
nabizena moznost konzultaci nebo doucovani. Skola posiluje motivaéni finkci poztivniho
hodnoceni, kdy pochvaly pfevazuji nad vychovnymi opatfenimi.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje komplexni psychologickou, inkluzivni a preventivni
péci. Systematicky identifikuje individudlni potfeby zakl, spolupracuie s odbornymi
pracoviSt, ma vlastni strategii prace s zaky s potiebou podptrnych opatieni. Uplatiované
promySlené postupy jsou funkéni ajsou zalozeny na Uzké a intenzivni spolupraci
poradenskych pracovnikti s vedenim $koly, tfidnimi uciteli, rodi¢i i externimi partnery.
Nastaveny systém umoziuje pruzné reagovat na zjiSténé problémy zakli a zaméfit
preventivni i vzdélavaci strategie podle identifikovanych potieb. Podpora spo¢iva predevsim
ve v¢asné pedagogické diagnostice Zakl, nastaveni individudlni miry podpory ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zakd a se Skolskym poradenskym zafizenim - napf. pedagogicka
mtervence, asistenti pedagoga, individudlni vzd€lavaci plany, délend vyuka casti predméta,
doucovani ¢i individualni konzultace. O vzdé€lavacich potiebach téchto zakd jsou pribézné
informovani  jednotlivi vyutujici. Pro Ziky, ktefi pifisli na uzemi CR v souvislosti
s ozbrojenym konflktem na Ukrajin¢, zidila Skola pozici adaptatntho koordmnatora
a asistenta pro ukrajinské Zaky, pro kazdého takového Zdka vypracovava plan pedagogické
podpory a organizuje Kkurz ceského jazyka pro cizince. Zvolena podptrna opatieni jsou
pribézné vyhodnocovana. Z hospitacni cCinnosti mspekcéniho tymu vSak vyplynulo, Zze
UCinnost realizované podpory je V nékterych piipadech snizena v disledku nedostate¢ného
vywzivani vSech zskanych informaci k flexibilni upravé postupti a metod prace se zaky
nékterymi vyuCujicimi, ato zejména na druhém stupni.

Podpora nadanych Zzakd je realizovana piedev§im upravou organizace vyuky v ramci
profilace 3koly (anglicky jazyk, télesnia vychova). Skola nabizi aktivity se zaméfenim na
rozvoj sportovnich, jazykovych, vytvarnych, pifrodovédnych a dalsich dovednosti. Jako
ucinny nastroj motivace a vedeni k vytrvalosti, respektu, toleranci, dodrzovani pravidel
a ¢estnému chovani i kreflexi a zvySovani vlastnich moZnosti je vyuzivana u¢ast v riznych
sportovnich soutézich. Zaci v nich dlouhodob& dosahuji dobrych vysledki.

Pribézn¢ realizovand prevence socialn¢ patologickych jevli je zaclenéna do celkového
chodu Skoly a vhodné reaguje na aktualn¢ identifikované projevy problémového chovani.
Pedagogové pribézné sleduji situaci v tfidnich kolektivech, v piipad€ vyskytu rizkového
jednani ¢i vztahovych problémii nasleduje pedagogicka intervence ze strany pracovnik
Skolntho poradenského pracovisté (psycholoZzky, specialni pedagozky nebo vychovné
poradkyné/koordinatorky primarni prevence), piipadné pfizvanych odbornkt z oblasti
etopedie ¢i psychiatrie. V souvislosti s navratem zakt do Skoly po obdobi distanéni vyuky
Skola akcentuje ve své Cinnosti zejména aktivity a programy vedouci k rozvoji soci@lnich
kompetenci, ale také individualni konzultace se zaméfenim na psychické problémy zakd.
Vhodné jsou feSeny ojedin€lé piipady vétStho mnozstvi neomluvenych hodin ve spolupraci
s rodi¢i, organy socialné pravni ochrany ditdte, piipadné s Policii CR.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola udrzuje své zaméfeni na rozsffenou vyuku cizich jazyk®, podporu pohybovych
a sportovnich aktivit a akcentuje podporu zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Od
posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2018 se zvysil pocet zaku, tiid 1 pedagogu.
Kontinualng jsou zlepovany materidlni podminky vzdélavani. Skola odstranila nékteré
nedostatky zjiténé pifi minulé inspekéni ¢innosti. Pretrvavaji nedostatky v personalnich
podminkach vzdé€lavani a ve vedeni vychovné vzdélavaciho procesu.

Silné stranky
Zakladni $kola

— cilend podpora télesného rozvoje zaku podporujici profilaci Skoly a projevujici se
Vv dobrych sportovnich vysledcich skoly (1.1)

— propracovany systém environmentalni vychovy (1.1)

— Skolni poradenské pracovist¢ systematicky identifikuje individudlni potreby zakd,
spolupracuje s odbornymi pracoviSt, ma vlastni strategii prace s zaky s potfebou
podptrnych opatfeni (6.2)

Skolni druzina / 8kolni klub

— Siroka nabidka aktivit v rameci zajmového vzdélavani (1.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Zakladni $kola

— pijimana opatfeni ke zlepSeni kvality vyuky nejsou ve vSech piipadech dostatecné
efektivni (2.1)

— vyssi podil nekvalifikovanych pedagogi (3.1)

— wivani méné u¢innych didaktickych forem a metod vyuky v ¢asti vyuCovacich hodin,
projevujici se nerovnomérnym zapojenim zaku a nizkou spoluticasti pii vzdélavani (4.2)

— nizka mira uplatnéni pedagogickych postupti vedoucich k samostatnému uvazovani zaku,
hledani a navrhovani feSeni problémi, vyuwzivani vrstevnického hodnoceni
a sebehodnoceni zaka (4.2)

— nizka mira diferenciace a individualizace wyuky s ohledem na rozdilné studijni
predpoklady Zakl a odlisné tempo jejich prace (4.3)

— Jen v ¢asti hodin zafazeni skupinovych forem prace, podporujicich rozvoj socidlnich
kompetenci zaku, vzajemné spoluprace (4.4)

— nevywivani didaktické prace se zavéry vyuCovacich hodin, absence shrnuti u¢iva
a vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile, zhodnoceni prace zaki (4.1)

— $kola nepracuje dostate¢né systematicky se zjiSténymi vzdélavacimi vysledky zaku (5.1.)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— vywzivat u¢inné didaktické postupy a metody vedouci k aktivnimu zapojeni zakd, jejich
samostatnému uvazovani, hledani feSeni problému, objevovani atd.,

— didakticky pracovat se zavéry vyuCovacich hodin - vyuzivat rekapitulaci uciva,
zhodnoceni prace zaktl, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakd,

— cilen¢ zaméiit DVPP na oblast didaktiky a metodiky, zajistit G¢inné vzdélavani pedagogu
ke zvySeni efektivity vyuky, zaméfit se na eliminaci ziSténych nedostatkd,
— Vést zaky dusledné k dodrzovani dohodnutych pravidel komunikace a chovani,

— pii vzdélavani zakl nizSich ro¢nkd klast piiméfeny diraz na rozvoj grafomotorickych
navykd.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 4. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program skolni druziny platny K terminu inspekéni Einnosti

Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu platny K terminu inspekéni Ginnosti

Skolni tad platny od 4. 9. 2023

Réad skolni druziny platny K terminu inspekéni &innosti

Rad $kolntho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2023/2024 vedeny K terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2021/2022 az 2023/2024
k terminu inspekce

9. Tridni knihy vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekce
10. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

© N o g &~ Dd -

11. Vybér persondni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspekéni
¢innosti
12. Kniha evidence trazii vedena k terminu inspekéni ¢innosti

13. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku vedené k terminu
mnspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni nspektorka

Mgr. Martina Linhartova, Skolni inspektorka

Mgr. Libor Janosek, Skolni mspektor

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

14. 10. 2023
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