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Misto inspekéni ¢innosti Gen. Zavady 118, Vysoké Myto

Inspek¢ni Cinnost na misté 6.az8. 2. 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti vykonavané podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkii vzdeélavani vcetné hodnoceni napliiovani Skolhich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Stfedni Skola podnikani Vysoké Myto, s.r.o. (dale Skola) vykonava ¢mnost stfedni Skoly.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni poctu zakd. Obor vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani s délkou vzdé€lavani Ctyfi roky je vyuCovan ve Ctyfech tridach
(118 zapsanych zaku k 30. 9. 2023), nejvyssi povoleny pocet zaku skoly je zcela napInén



a neumoziiyje dalsi navySeni podle zijmu uchazecl. Od posledni inspekcéni ¢mnosti bylo
ukonteno vzd&lavani podle Skoltho vzdélavaciho programu Ekonomika a podnikani
S jazykové pravnim zameérenim. Aktudlné byla vyuka vedena podle ramcového vzdélavaciho
programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani s profilaci $kolniho vzdélavaciho programu
na Anglicky jazyk pro odbornou praxi nebo na Internetové podnikani.

K datu zahajeni inspek¢éni c¢innosti bylo ve Skole vedeno pét zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, z toho dva byli vzd€lavani podle individualniho vzdélavaciho
planu. Zna¢na ¢ast zaka Skoly dojizdi (Casto i ze vzdalengjSiho okoli).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pokraduje v napliiovani nastaveného koncepéniho sméru, jehoz cilem je
budovéni stfedni S$koly rodinného charakteru poskytujici kvalitni vzdélavani postavené
na dobrych vztazich mez uciteli, Zaky i partnery Skoly. Pinosem je jednotné smérovani
vzdélavaciho procesu K profesni piipravé zaku formou realizace fiktivni firmy a podpora
kvalitni wyuky cizich jazyki (véetné tfetho ciziho jazyka napf. formou nepovinného
predmétu nebo krouzku). Absolvent Skoly je napt. pfipraven zvladnout komunikaci v cizim
jazyce, vytvofit a spravovat vlastni internetovy obchod. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je
funkéni, zaméfena byla napf. na podporu ucCiteld s krat$i praxi nebo wvyuku wybranych
pfedméti na zakladé zpétnovazebnich zjitovani. Zjisténi byla konkrétni, doporuceni
a opatieni smysluplnd a metodicky podnétni. Reditelka ziskava systematicky prib&znou
zpétnou vazbu o spokojenosti zakid i uéiteld, pinosem pro jeji objektivitu hodnoceni je
skutec¢nost, Ze uci ve vSech tfidach a zna problémy zaka. Obdobné pracyji se zpétnou vazbou
od zaku i ucitelé nebo vychovny poradce.

Vyuku ke dni inspekéni Cinnosti zajistovalo 17 pedagogickych pracovnikt. VétSina ma
potiebné pedagogické vzdélani nebo si ho dopliuje. Jsou mezi nimi odbornici z praxe,
vyuCujici odbornych predméti vyuzivajici aktualni vlastni zkuSenosti. Vzhledem k mensi
velikosti Skoly a uplatnéni jejich specializace néktefi ucitelé pracuji na zkraceny UOvazek.
Ucitelé prohlubuji své znalosti prostiednictvim vzdé€lavacich aktivit zejména na zakladé
vlastniho zajmu.

Materialni  podminky $koly umoziuji phléni realizovaného $koliho vzdélavaciho
programu. Vzhledem Kk vyssimu staii budovy a skuteCnosti, Ze Skola je v objektu v nagjmu,
jsou moznosti rozvoje Vtéto oblasti omezeny. Bémé ucebny jsou vybaveny zakladni
didaktickou technikou. Vyuku podporovaly materialy piipravované vyuCujicimi (napf.
pracowni listy, prezentace) nebo ucebnice. V u¢ebnach pro skupinovou vyuku piedméti je
vyuzivana podpora digitdlnimi technologiemi (elektronickd komunikace, internetovy
obchod, internetovy marketing), Zakim jsou k dispozici pocitace s potiebnym softwarem,
chrombooky pro posileni prace s informacemi, bryle pro virtudIni realitu, k fotografovani
,produktovy stul”, buika na fotografovani a pfisvétlovaci zdroje.

Atmosféra ve $kole je vstiicna a podporujici, diky mensi velikosti $koly se vSichni dobfie
naji, ato zjednodusuje praci Skolnimu vychovnému poradci a metodikovi prevence v jedné
osobé. Specializa¢ni studium sice nemd, tato skuteCnost ale nijak negativné neovliviiuje
kvalitu jeho prace a shizeb, které poskytuje. Ve spolupraci s vyuCujicimi vyhodnocuje
individualni vzdélavaci plany, wyhledava piipadné nedostatky a upravuje plany podle potieb
7akl. Zajist'uje akce a prednasky pro zaky, nékteré Skola realizuje vlastnimi silami, dalsi
ve spolupraci s riznymi partnery (ACET, OSPOD, Policie CR apod.). V ramci préace
S tfidnimi  kolektivy dobfe funguji adaptacni kurzy na zacatku prvniho ro¢niku. Na konci
prvntho ro¢niku probihd sportovné-turisticky kurz v Itali, ktery je soucasti vzdélavani
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Vv pfedmétu osobnostni trénink a vystupy z kurzu jsou souCdsti hodnoceni predmétu.
Ve tretim ro¢niku probitha vodacky a lyzatsky kurz. VSechny tyto akce podporuji spolupraci
a pozitivni atmosféru v tfidnich kolektivech. Ve Skole také funguje studentskéd rada, ktera se
pravidelné schazi a poskytyje vedeni Skoly pfipominky a podnéty k chodu Skoly a jejimu
posouvan.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Zpracovany obsah obou zaméteni Skoltho vzdélavaciho programu podporuje tvarci
pedagogickou praci v rdmci jeho osnov. Pro atmosféru vzdélavani je piinosem, Ze vyuovaci
hodiny nejsou ohraniCeny zvonénim, naopak castetnym omezenim pro wellbeing uciteld
i zaku je jen minimalni Cas piestavek (vétSina piestavek v délce 5 minut).

Spolecnym znakem vyuky bylo piifjemné vystupovani vyucujicich, ukaznénost zaki, ktefi
nevyruSovali a vétSinou se soustfedili na probirand témata. Atmosféra v hodinach byla
zpravidla podporyjici, nebyla zaznamenana zadnd komunika¢ni bariéra mezi uciteli a zaky.
Ti phili zadané postupy, bez obav pokladali ucitelim dopliyjici dotazy k pribéhu vyuky,
nebali se vyjadiit postoj nebo pfiznat neznalost. Obsah vyucovacich hodin m¢hi ucitelé dobie
rozplanovany. Pro nekteré rozdily v pedagogickych piistupech uciteli byla divodem jejich
mensi profesni zkuSenost, piipadné to, Ze v nékterych piipadech neméli s kym konzulto vat
didaktiku vyuky, protoze dany predmét u¢i ve Skole pouze oni (napt. matematika). Ucitelé
v Uvodu nejcastéji uvadéli téma probiraného uciva nebo obsah vyuCovaci hodiny. Pouze
v ¢asti hodin byl stanoven a ujasnén vzd€lavaci cil zaméfeny na zaky (napf. co by se zaci
méli v hodin¢ naucit, resp. jaky pokrok u zakti svym piisobenim chtéji dosdhnout), coz by
bylo ptinosné napt. pro dalsi vedeni ¢innosti. Vyuka byla ptevazné vedena frontalni formou,
uCitelé zatazovali smysluplné vedeny fizeny rozhovor s dirazem na principy uvazovani zakua
a snahu o jejich zapojeni do piipadné diskuze. Ve vyuce cizich jazykl Casto zaci pracovali
ve dvojicich, kdy rozvijeli komunika¢ni jazykové dovednosti. V piipadé némeckého jazyka
byla zaznamenana snaha vést vyuku ve vyuCovaném jazyce, doporucenim je ovéfovat
znalost slovni zasoby zejména v jednoduchych vétach a ustdlenych slovnich spojenich.
Piiznivym 7iténim byla velmi dobra trovenn komunika¢ni dovednosti zaku v cizich
jazycich. Hospitovand wvyuka matematiky ukazala, Ze vywzti kooperativnich aktivit
S vyuzitim vhodné miry samostatné prace zaka v hodiné ma ucelny dopad na rozvoj jejich
matematickych dovednosti, a to zejména proto, Ze Zaci mohou vyuzit efektivné tzv. ,mekké
dovednosti“ (napt. spolupraci se spoluzaky, komunikaci vedouci ke kritickému myslenti,
reflexi uceni potfeby, nebo motivaci k uceni zazitim uspéchu). Diferenciace obtiznosti
zadavanych uloh vzhledem ke studijnim pfedpokladim zikt vyuzivana nebyla, vSichni se
wCili vSechno a stejnym tempem, coz omezovalo podporu jak pomalej$ich, tak i nadanych
7aki. Individudlni dopomoc jednotlivym Zikiim byla v hodinach obvykla, ale s velmi riznou
uspésnosti, coz souviselo smirou zkusenosti danych ucitell. Doporucenim je castéjsi
hospitaéni ¢innost Vedeni Skoly i s ohledem na skute¢nost, ze didaktické i metodické
ZkuSenosti feditelky a jejtho zastupce umozni u méné zkuSenych uciteli ucelnou podporu
profesniho rozvoje.

Didaktickou techniku ucitelé pouzivali na promitdni interaktivnich ucCebnic, videi
| prezentaci, zapisy do sesitii nebyly vétSinou vyzadovany. Poskytované prezentace a dalsi
dopliyjici studijni materialy maji Zaci ve sdileném prostiedi MS Teams, coz je pozitivem
pro systematickou podporu wyuky. Zaznamenano bylo také ucelné wvyuzti digitdlnich
technologii ziky ve vyuce, zejména mobilnich telefont, a to Casto k aktivnimu vyhleda vani
informaci, zaci vyuzivaji aplikaci Kahoot a dalsi. V zavérech nékterych hodin se vyucujici
cilené snazli zjistit, co se Zici naucili. Ne vzdy byly dotazy dobie volené, coz souviselo
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s neujasnénim Vvstupnich cili a nedostate¢nou dovednosti ziskat efektivni zpétnou vazbu.
Prilezitosti je Cast&jSi zafazovani formativniho hodnoceni, které by napi. v zadvéru hodin
reflektovalo naplnéni stanoveného cile a ucitelé by nasledné¢ konkretizovali napt. co zak
zvladl (umi, ovladd) a co jest€¢ nemd dostateCné upevnéno a bude tfeba se na to zaméftit
pfi planovani daliho postupu. Prace se stanovenim cili a jejich efektivnim vyhodnocenim
by m¢la byt jednou z naplni cilené zpétnovazebni hospitaéni Cinnosti a dalstho vzdélavani
uciteld.

Pozitivem v piipravé Zaka je také oblast odborného vzdélavani. Ovéfeni naplitovani jeho
deklarovanych cili se systematicky soustied’'uje do podpory wysledkt fiktivni  firmy
a sméfuje k nezavislému ovéfeni formou prezentace fiktivni firmy na piehlidkach. Ve wuce
odbornych piedméti pievladaji aktivity zakt v ramci samostatné prace na pocitacich
(elektronicka komunikace, Ucetni praxe, internetovy obchod) anebo prace s pracovnimi listy
(Geetnictvi, ekonomika, psychologie z&kaznika). Zatazovany byly aktivizatni metody vyuky
(napf. doplhovani frontalni vyuky fizenou diskusi ucitele se Zaky, samostatnou a skupinovou
praci 7akl, zajimavé herni metody, vyuZiti mobilli nebo rozcvicka pred psanim vSemi deseti
prsty). Ucitelé stanovovali cil hodiny a dafilo se jim ho dosdhnout, dosazeni bylo vétSinou
vyhodnoceno i zaky. Vyuka probiraného uciva byla vécné spravna. Celkové je vyuka
odbornych predméti ve skole velmi pfinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skoli vzdélavaci program mé v obou verzich inovativni zaméfeni, které je pro nasledné
uplatnéni zaki piinosné a zajimaveé.

Celkové ro¢nikové 1 maturitni vysledky zakd jsou dobré, mira nelspé&Snosti je nizka.
Ve skolnim roce 2022/2023 ze 115 zakd 16 absolvovalo ro¢nk s vyznamendnim (14 %),
pouze dva zici neprospéli. U maturitnich zkousek z celkového poctu 27 zakl ve Skolnim
roce 2022/2023 neuspéli i po podzimnim terminu tfi Zaci, naopak pét Zikii absolvovalo
maturitni zkousku s vyzmamenanim. Skola vysledky Zik sleduje, vyhodnocuje,
zaznamenany nebyly 7adné negativni tendence ani v pifpadé horStho prospéchu ziku
v nékterych predmétech (matematika, pravo, dalsi cizi jazyk). Hodnoceni odpovidd riznému
studijnimu potencialu zaku, piflezitosti je vice se zaméfit v nékterych piedmétech na metody
wuky a zvazit rozsah obsahu jejich vwwuky (napt. matematika). Poztivnim zji§ténim je velmi
nizkd fluktuace zak1l, jejich pfichody nebo odchody v pribéhu Skoliho roku jsou spiSe
vyjime¢né. O zajmu zaki o studium ve Skole svéd¢i vysoka mira naplnénosti tfid, resp. plné
wuziti kapacity Skoly. Nebyly udéleny snizené znamky z chovani ani feditelské dutky,
nemusela se schdzet vychovna komise, coz souvisi s dobrou Urovni prevence negativniho
chovani 7akid. Skola klade diraz na osobnostni rozvoj zaki, je patrna soundleZitost uiteld
i Zaki se Skolou. Napliovani vize Skoly i deklarovanych cili pro vyuku jednotlivych
predmétl je ziejmé.

Rozsah témat vyuky matematiky byl pro vSechny Zaky nastaven také na rozSifujici uéivo,
které je ale redln€¢ vyuZitelné pouze nadanymi zdky v piipadé€, Ze budou volit rozsitujici
matematiku ve spoleCné Casti maturitni zkousky. Doporuenim je omezit obsah téchto
roz8ifujicich témat ve vyuce a vice Casu vénovat ucelnému opakovani zikladnich témat
sohledem na rizny ucebni potencidl zakd. Piipadné diferencovat vyuku ve spole¢nych
hodinach posledniho ro¢niku podle zajmu Zaku a jejich volby pfedmétia pro spoleénou Cast
maturitni zkousky.

Skola se Usp&$né prezentuje na vefejnosti. StéZejni je pro podporu vize $koly pravidelna
ucast na veletrzich fiktivnich firem. Skola je aktivni v ¢innostech spojenych s vyuzitim
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projektu fiktivnich firem, sama pofada Skolni iregiondlni veletrhy. Pro ziky tfetich ro¢nika
potada projektovy den s konkrétni firmou, coZ pozitivné podporuje motivaci zakl k uceni
a propojuje tcelnd $kolni teorii s realnou praxi. Zaci skladaji zkousky z ciziho jazyka astatni
zkousky ze psani na klavesnici, zskavaji osvédCeni o profesni kvalifikaci — specialista
marketingu. Pfinosem je vyuwzti rodilyjch miluvéich, Siroka nabidka cizich jazykt, trénink
pravodcovstvi v anglickém jazyce pro zaky tretich a ¢tvrtych ro¢nika iworkshopy odborniki
Z praxe.

Vyznamnym piinosem pro zaky byla ucast v projektu DiscoverEU (Moje cesta do Evropy),
cestovani vlakem po Evropé pro zaky se znevyhodnénim. Pobyt nékolika zaka v rdmci
odborné praxe v partnerském zafizeni v némeckém Korbachu (partnerské mésto Vysokého
Myta) umoziiuji opakované finanéni prostiedky Cesko-némeckého fondu a podpora mésta
Vysoké Myto. Skola se zapojila i do projektu Inovativni skola (s pinosem pro inovativni
vzdélavani zaku, vzdélavani pedagogickych pracovnikti a $kolniho kariérového poradce),
a do projektu Snizeni rizikového chovani Zakii.

Zavéry

Vyvoj $koly

— navySeni poctu zakl az do naplnéni kapacity Skoly

— ZlepSeni materialniho vybaveni dovybavenim didaktické techniky

Silné stranky

— napliovani vize Skoly i deklarovanych cili pro vyuku jednotlivych predméta (1.1)

— Sirokd nabidka cizich jazykli a celkové velmi dobra troven vyuky v oblasti jazykového
vzdélavani (1.2)

— vstficna atmosféra Skoly a prostredi, pratelsky a vstiicny piistup ucitelti i projevy chovani
zakl podporyji vizi Skoly rodinného typu (2.2)

— zafazovani piinosnych vzdélavacich aktivit (véetné vyjezdi zikti do zahrani¢i)
podporujicich vSestranny osobnostni a socialni rozvoj zaki (4.4)

— UspéSnd prace zakd pfi vytvafeni a prezentaci fiktivnich firem zfejmad i1 z vynikajicich
vysledki ze soutéz fiktivnich firem mezi Skolami; zisk&vani certifikatt a statnich
zkousek (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— méné uCinné provazani cili vyuCovacich hodiny zaméfenych na rozvoj zdka a jejich
formativni vyhodnoceni v zavéru hodin, niz§i mira diferenciace prace zaku (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Uspésna prace zaku pii vytvaieni a prezentaci fiktivnich firem, opakované vynikajici
vysledky zaka v soutézich fiktivnich firem na drovni republiky
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vice zaméfit zpétnovazebni ¢innosti vedeni Skoly ve prospéch rozvoje profesniho ristu
ucitelti

— Cast¢ji zafazovat diferenciaci uciva Vv souladu s individualnimi moznostmi Zak

— zvazt rozsah zatazovani rozsifujicitho uciva vSem zaktim

— zvazt prodlouzeni nekterych piestadvek za Ucelem zlepSeni wellbeingu zakil i ucitelt

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych podle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skolni vzdélavaci program Anglicky jazyk pro odbornou praxi platny od 1. 9. 2016,
aktualizované k1. 9. 2022

2. Skoli vzd&lavaci program Internetové podnikani platny od 1. 9. 2016, aktualizo vané
k1.9.2022

Koncepce a rozvoj skoly, ze dne 20. 12. 2018

Skolni t4d stiedni $koly, $kolni rok 2023/2024

Zépisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023 a aktualni (vybér)
Rozvrhy hodin tiid, Skolni rok 2023/2024

Matrika, Skolni rok 2023/2024

Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024

Plan kontrol a hospitaci a zaiznamy z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/23
10.  Doklady k zajisténi bezpecnosti prace (vybér)

11.  Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki (vybér)

© oo N g~ w

12.  Dokumentace vychovného poradenstvi a Skolni prevence, Skolni rok 2023/2024
(vwyber)

13.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

14.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIE-1218/17-E
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor

Ing. Martin Kovaf, odbornik na ekonomické vzdélavani

8.3.2024
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