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1. Uvod

Tato koncepce naznacuje mozné budouci smérovani a dalsi rozvoj materské skoly.
Koncepci stavim na své vlastni praxi, zkusenostech, poznatcich a také vysledcich analyz
a evaluaéni ¢innosti Skoly. Nasim cilem je vyuzivani znalosti a poznatki, jez ¢erpame
v minulosti a sméfovani do budoucnosti. Chceme nabizet vhodné vzdélavaci prostiedi,
pro déti vstricné, podnétné a zajimavé. Prostredi, ve kterém se dité citi bezpecné,
radostné a spokojen€, a které mu zajisti moznost se projevovat, bavit a zaméstnavat

prirozenym détskym zptisobem — hrou.

Materska skola vychazi a stavi na oteviené a vstiicné spolupraci se svym zrizovatelem
Meéstem Skuteé, coz povazuji za jednu ze zasadnich podminek fungovani a dalSiho

rozvoje celého zatizeni.

V dokumentu jsem se zaméfila na priority v péti zdkladnich oblastech. V oblasti

vychovné vzdélavaci, personalni, ekonomické, organizaéni a v oblasti spoluprace.

Cilem je seznamit vSechny aktéry, ktefi se podili na rozvoji materské Skoly
s koncepénimi zameéry, s jejich ¢asovou realizaci a s moznosti se na realizaci zamért

podilet.

2, Charakteristika Skoly

Soucasni mateiska skola sidli od zafi 2009 ve dvou budovach. V ptivodni budové
v Porsoveé ulici 240, k tomuto Gcelu postavené a v zrekonstruované budoveé vilky v ulici
Komenského 224. Obé budovy jsou od sebe vzdaleny asi 200 m. Svym poloZenim jsou
pomérné blizko centra meésta, ale zaroven v jeho okrajové éasti. Pivodni budovu
obklopuje rozsahla skolni zahrada, zahradkarska kolonie a areal sportovist Mésta
Skutce, takze mame prirodu ,na dosah ruky“. U budovy Komenského je pouze mensi
zahrada. Celkova kapacita skoly je 100 déti. V hlavni budové Skoly jsou umisténé dvée
vékové smiSené tridy s celkovou kapacitou pro 50 dé€ti a herna s leharnou. V ptizemi
jsou prostory Skolni kuchyné. V budové Komenského jsou také dvé tridy s celkovou
kapacitou 50 déti, leharna a jidelna pro déti. Zde jsou tridy pro déti vékoveé homogenni.
Jedna trida je pro déti nejstarsi v poslednim ro¢niku materské skoly. Druha tfida je pro
déti prevazné dvouleté. V prizemi je vydejna jidla, které dovazime z hlavni budovy.
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Ve vydejné se pripravuje pitny rezim, dokoncuji se svaciny a porcuji obédy pro déti
i zaméstnance Skoly. VSechny tfidy jsou vybavené novym funkénim nabytkem,
ergonomicky odpovidajicim véku déti ve tridé. Dbame na estetiku prostredi budov.
K vyzdobé vyuzivime predevsim vytvarné prace déti. Jde nam o to, aby se v nasi skole
citili vSichni dobre a prijemné. V nasi materské skole mame podminky, které umoznuji
mnoho cinnosti a aktivit ze vSech oblasti zivota. Okoli nasi materské Skoly nabizi
témata poznavani prirody a jejich zakonitosti jako nevycerpatelny zdroj ziskavani

védomosti, dovednosti a navykd.

3. Vize a hlavni cile
UdrZet a sitit dobré jméno materské skoly, usilovat o jeji celkovy rozvoj a prosperitu.

Stat se materskou skolou, ve které jsou zdravé, stastné a spokojené deti, které maji
zdravé, stastné a spokojené rodice. V takové skole pracuje zdravy, stastny a spokojeny

kolektiv pedagogii a provoznich zaméstnanct.

Prvni roky ditéte jsou velmi senzitivni a jejich smysluplné vyuziti ma vyznam pro cely
zivot. Snahou nasi Skoly je rozvijet samostatné a zdravé sebevédomé de€ti cestou
prirozené vychovy, polozit zaklady celozivotnimu vzdélavani vsem détem podle jejich
moznosti, z4jmu a potieb, rozvijet péci o déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
déti nadané, déti multikulturni i déti malé od véku dvou let. Zajistit jeho vSestranny
rozvoj v prirodnim prostredi v duchu pohodové rodinné atmosféry. Filozofii nasi
mateiské Skoly je rozvijet samostatné a zdravé sebevédomé déti cestou prirozené
vychovy s respektovanim jejich moznosti, zajmi a uspokojovanim jejich potieb.

Nadale rozvijet péci v prevenci zdravi déti.

Uznavat a podporovat dominantni tlohu rodiny pii vychoveé ditéte, nadale posilovat
skutecné partnerstvi a spoluticast rodi¢i ve vzdélavacim programu. Podporovat
a vylepSovat vytvoreny typ Skoly rodinného charakteru, kam rodice svéruji své déti
s pocitem bezpeci a jisto ty, na zakladé davery k pracovnikiim skoly.

Stat se otevienou spolupracujici organizaci, zajistujici rodi¢im a vefejnosti

profesionalitu a partnerstvi.



4. Strategie dosazeni cilu

VSechny uvedené oblasti spolecné tvori stabilni ziklad pro dobré fungovani
a prosperitu skoly. Skola je chapana jako vzajemné propojeny systémovy celek, ktery
je ovliviiovan vnéj§imi i vnitfnimi vlivy, ke kterym je potteba prihlizet, pohotové na né

reagovat, popf. se jim prizpisobit.

4.1. Oblast vychovné vzdélavaci

Vzdélavaci ¢innost probihd dle skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale jen SVP PV) “Duhovy rok”. Tento program je vytvofen v souladu
s Rimcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (kurikularni
dokument MSMT pro pfedskolni vzdélavani) a je stéZejni pro obé budovy, resp. pro
viechny tfidy na$i mateiské $koly. V nasem SVP je uvedena vzdé&lavaci nabidka
usporadana do péti integrovanych blokd a celoro¢nich projekti, které urcuji Sirsi
obsahovy ramec, ve kterém se vSechny tridy pohybuji. Podrobné rozpracovani
integrovanych blokii a projekti je obsahem planii vychovné vzdélavaci prace
jednotlivych trid a je uzptisobeno tak, aby odpovidalo vékovému slozZeni, konkrétnim
potfebam a specifickym pozadavkiim déti jednotlivych tfid. Vzdélavani je zaloZzeno na
prozitcich ditéte, na jeho vlastni aktivité. Prozitkové a interaktivni uceni probiha
zpravidla v mensi skupiné ¢i individualné. Podstatnou soucasti vzdélavani je tvoriva

improvizace, pruzné reagovani na okamzitou situaci.

Lidska spole¢nost se méni, vyviji a lidstvo postupuje rychle vpred k dal§im poznatktim,
schopnostem i moznostem. Je potfebné vzdélavat nase déti tak, aby byly schopné zit,
pohybovat se a vyuzivat vSech vymozenosti vysp€lé moderni spole¢nosti. Zaroven vsak,

aby pri tom vZdy uplatnovaly vnitini moralku a lidské hodnoty.
Kratkodobé a stiredné dobé cile a zameéry:

> Pokracovat vsoucasném zameéieni MS na environmentalni vychovu, byt
skolkou blizkou prirodé.

> Dle zajmu zachovat osvédcené aktivity a projekty poskytované nad ramec bézné
vychovneé vzdélavaci ¢innosti (AJ, plavani, lyZovani, pévecky sbor apod.).

> Vést déti k sebehodnoceni, primérenému sebevédomi, k umeéni vyjadrit své

nazory a pocity.



Vytvareni podminek pro praci déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
s détmi z cizojazy¢ného prostiedi, s détmi dvouletymi.

Cilena podpora u déti s narusenou komunikac¢ni schopnosti.

Pripravovat “centra aktivit” ve tridach tak, aby si déti mohly samy urcit, cemu

se v dany moment chtéji vénovat.

Dlouhodobé vzdélavaci cile a zaméry:

>

Trvale uprednostniovat kvalitni mezilidské vztahy pred materialnimi
hodnotami.

Vedeni déti k vniméni a pochopeni skutecnosti, Ze svét ma sviij fad a ze svét
prirody a lidi tvori neoddélitelny celek.

Rozvijet u déti povédomi o tom, Ze svym zplisobem Zivota, jedndnim a chovanim
také ovliviiujeme své zdravi, ptirodu, Zivotni prostredi.

Vedeme déti k uvédomeéni si potieby chranit sebe sama, byt ohleduplni ke svym

nejbliz§im, ke svému okoli, k ptirodé a k zivotu kolem nas.

4.2. Oblast personalni

V soucasné dobé pracuje na nasi matetrské Skole ve ¢tyrech tfidach osm pedagogi,

z nichz vSichni maji potfebnou odbornou kvalifikaci. Vétsina pedagogt si také doplnila

vzdélani jako logopedicky asistent. Ve dvou tfidach mame asistenty pedagoga pro déti

se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a v jedné tfidé chiivu pro nejmladsi déti.

Z provoznich zaméstnanci mame dvé kucharky, vedouci Skolni jidelny, Skolnici

a uklizecku. Sezonné mame zaméstnaného topice. Na pracovisti vladnou velmi dobré

pratelské vztahy, které jsou dilezitou podminkou na vytvareni dobrého klima celé

skoly.

Kratkodobé az dlouhodobé cile a zaméry:

>
>

Vytvéaret kvalitni pracovni prostredi pro vS§echny zaméstnance.
Svym chovanim a jednanim byt prikladem ostatnim, pristupovat s actou ke
vSem zaméstnancim pedagogickym i nepedagogickym, k rodi¢iim, verejnosti

a détem.



Budovat stabilni kooperujici tym, ponechat zaméstnancim dostatek pravomoci,
respektovat jejich nazor, podporovat je a motivovat. Podporovat zaméstnance
v dal$im odborném vzdélavani a sebevzdélavani.

Upevriovat a podporovat dobré mezilidské vztahy, vytvaret atmosféru vzajemné
dtvéry a tolerance, dbat na to, aby se vSichni zaméstnanci chovali, pracovali

a jednali profesionalnim zptisobem.

4.3. Oblast ekonomicka a materialné technicka

Zameérem v této oblasti je promyslet a stanovit maximalné mozné efektivni nakladani

s finanénimi prostredky ze statniho rozpocétu, z rozpoctu zrizovatele, z prostiredkt

dotacnich i z vlastnich zdroj.

Kratkodobé a stirednédobé cile a zaméry:

>
>

>
>

Bézn4 vnitini drzba a opravy obou budov, $kolnich zahrad.

Dle potieby priibézné doplnovat a porizovat hracky, pomiicky, drobné vybaveni
skoly a skolni jidelny.

Vymeéna starého oblozeni ve tfidach a Satnach na budové Porsova.

Poridit vestavné skiiné do herny na ukladani télocviéného nacini a naradi,
pomicek na hudebni vychovu a lehatek na odpocinek déti.

Vybudovat pracovni koutky ve t¥idach na rozvoj a podporu pracovnich ¢innosti,
poznéavani a experimentd.

Porizeni pristfesku nad hlavni vchod na budové Porsova.

Vymeéna osvétleni na hlavni chodbé, v feditelné a v herné na budové Porsova.

Dlouhodobé cile a zaméry:

>

>
>

>

Po dokonceni projektu piistavby nové budovy dprava zahrady a vybaveni
novymi hracimi prvky, zahradnim inventarem, hracimi a pracovnimi koutky pro
déti.

Oprava zahradniho domku a altanu.

Re$eni zahradniho bazénu nihradnim prvkem pro vodni hratky déti (mlhovisté
apod).

Vymeéna oploceni kolem materské skoly.



>

Nova podlaha ve vstupnich prostorach (schodisté, chodba, Satny déti) na

budové PorsSova.

4.4. Oblast organizace a rizeni

Organizovani vychazi z planovani a fidi se vnitfnimi normami, smérnicemi a danymi

pravidly skoly.

Kratkodobé az dlouhodobé cile a zaméry:

>

Zajistit aclelnou interni vymeénu informaci, véasnou a dostatecnou
informovanost zaméstnanct.

Vést pravidelné kratsi operativni porady, funkéni pedagogické rady a provozni
porady.

Spole¢né promyslet potieby skoly, koncepci Skoly, celoro¢ni plan a evaluaci
skoly, zapojit se do dal$ich projekt z ESF a jinych dota¢nich zdrojt.

Jasné vymezit vS§em pracovnikiim jejich povinnosti, pravomoci a pracovni tkoly
pracovnimi naplnémi. Vést zaméstnance k sebehodnoceni, ocenit konkrétni
zasluhy jednotlived. Poskytnout zaméstnancim podporu, porozumeéni
a vstiicné jednani.

Metodicky vést zacinajici uditelky.

4.5. Oblast spoluprace Skoly a rodiny, spoluprace se zrizovatelem

a dalsimi organizacemi

Budeme i nadéale respektovat vychovny pristup rodi¢li, rodina je prvotni ve
vychové, skola nepiebira funkci rodica.

Pedagogové informuji rodice o vyvoji ditéte, zménu vychovného postupu
budeme vzdy konzultovat s rodici, respektovat jejich nazor a jednat asertivné.
Zlepsit a zajistit informovanost rodi¢ii a vefejnosti o déni v MS prostiednictvim
webovych stanek skoly, Skuteéskych novin.

Pokracovat a prohlubovat spolupraci s predskolnimi odborniky, SPC, PPP,

zprostiredkovavat rodi¢im odborné pirednasky, konzultace.



» Zapojovat rodice do déni v materské Skole — vytvarné dilny, spole¢né akce,
pomoc pti zajistovani sponzort apod.

» Nadale poradat skolni a mimoskolni akce pro déti, jejich rodic¢e a verejnost
(jarni besidky v KKS, zahradni slavnosti).

> Udrzovat a prohlubovat spolupraci se kolami (MS, ZS, Gymnézium, ZUS,
SpZS), organizacemi a spolky ve Skutéi a jeho blizkém okoli.

> Hledat dalsi formy spoluprace (projektové dny).

> Spolupracovat se ziizovatelem na spoleé¢nych projektech a vSech zalezitostech
tykajicich se zajiSténi bezproblémového chodu materské skoly (planovani
investic¢nich akei apod.).

» Vyuzivat nabidek zrizovatele ke kulturnimu a sportovnimu vyziti déti, rodic

a zameéstnanci Skoly.

5. Zaver

“Skolka pro viechny” je nejen nazvem naseho projektu, ale i jednim nasim krédem.
Chceme tu byt pro Vase déti, pro Vas dospélé. Prvni roky zivota ditéte jsou velmi
senzitivni a jejich smysluplné vyuziti ma vyznam pro cely zivot. Materska Skola
predstavuje moznost, jak doplnit rodinnou vychovu a jak pomoci ditéti ziskat
predpoklady k aktivnimu rozvoji jeho osobnosti. Poskytuje mu zaklady pro celozivotni
udeni i zéklady chovéani a jednani v duchu zakladnich lidskych a etickych hodnot. Rik4
se, Ze za vSe, co se v Zivoté naucime, vdéc¢ime materské skole. Nasim cilem je, aby vSe,
co dité v predskolnim véku ziska, jednou zhodnotilo a uplatnilo. Poslanim dospé€lych je
stat se dobrymi privodci na cesté ditéte za poznanim. Snahou nas je vytvareni
podminek ke kvalitnimu piredskolnimu vzdélavani, k tomu, aby déti chodily do skoly
rady a byly zde spokojené. Matetrska Skola je zajisté slozity a proménlivy systém
vzajemné provazanych prvki, kde nelze dosdhnout dokonale stabilniho stavu. Porad
zde bude co zlepSovat. Jsem rada, ze mam kolem sebe kolektiv lidi, o které se mohu
oprit, a ktefi mi pomahaji hledat a upeviiovat stabilitu nas$i matefské skoly.
Dlouhodoby zameér nasi skoly je nastaven tak, aby jeho uskutecnéni bylo realné. Je
nutné, aby se materska skola nadale rozvijela a posilovala svoji dobrou pozici ve mésté

a v blizkém okoli.



