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Misto inspekéni ¢innosti Radlo 121, Radlo

Inspekéni Cinnost na misté 14. 10. 2025 — 16. 10. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdé€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, pijpadné s ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola Radlo, ptispévkova organizace (dale ,Skola*) poskytuje vzdélavani zakiam
prvnho stupné. Sdruzuje zakladni $kolu (dale ,,ZS“), $kolni druzinu a $koli jidelnu
Snejvys§imi  povolenymi  pocty 77 zakl, 25 ucCastnikli zajmového vzdelavani
a 77 stravovanych.



K datu inspekéni Cinnosti se v péti tiidach ZS vzd&lavalo celkem 65 Zikd. Zaci jednoho
oddgleni $kolni druziny zcela napliovali jeji kapacitu. Skolni stravovani aktualng vyuZivalo
93 % zaku. Ke dni inspekce skola evidovala jednoho Zaka s odlisnym matefskym jazykem
asedm zakt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z nichz Ctyfi byli vzdélavani podle
individudlniho vzd€lavaciho planu.

Z&kladni informace o déni ve Skole jsou dostupné na jejich webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly, ktery stoji v jejim &ele od roku 2019, spliuje stanovené piedpoklady
pro wkon své funkce. Zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, kterou se mu daii
postupné napliiovat zejména v oblasti podpory poztivniho klimatu mezi vSemi aktéry
vzdélavani a v oblasti rozvoje kli¢ovych kompetenci zaki. Skola se i aktivné zapojuje
do projektovych a partnerskych aktivit, které pfispivaji k rozvoji kvality vzdélavani
a posiluji spolupraci s externimi subjekty. Koncepéni zaméry jsou sdileny pedagogickym
sborem, jejich realizace je pribézné vyhodnocovana ana zikladé zisténych vysledki jsou
pijimana opatieni sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavani 74kt 1 celkového chodu Skoly.
Systém fizeni je s ohledem na velikost a typ Skoly zalozen ptevazné na kazdodenni piimé,
formalni i neformalni komunikaci se vSemi pedagogickymi pracovnky a zaméstnanci.
Funkéni kontrolni mechanismy vychdzeji z bezprostiedni zpétné vazby od vSech ucastnika
vzdélavani a z hospitacni Cinosti realizované feditelem Skoly.

Vzdélavani v zdkladni Skole zajistuje feditel Skoly a pét ucitelek, z nichz jedna pracuje
na castecny uvazek souCasn¢ 1 jako vychovatelka Skolni druziny. Soucasti pedagogického
sboru jsou tii asistentky pedagoga, pfiCemz jedna z nich vykonava na Casteény tvazek
rovnéz ¢innost vychovatelky Skolni druziny. Pedagogicky sbor je ¢astecné nekvalifikovany,
coz teditel Skoly aktivné feSi. Tato skuteCnost vSak nemad negativni dopad na kvalitu
vzdélavaciho procesu ani na vysledky Zzakd.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikll je pravidelné aktualizovan a soucasti
tohoto planu je i sdileni novych znalosti a dovednosti v ramci pedagogického sboru. Reditel
Skoly prubézné sleduje, jak nové poznatky ovliviiuji vyuku, acilené se sam profesné rozviji,
napiiklad v oblasti efektivni komunikace se zdkonnymi zastupci Zakid, vyuziti umélé
inteligence nebo 3D tisku ve wyuce.

Poradenské sluzby jsou na velmi dobré trovni a zajistuje je Skolni poradenské pracoviste,
které tvori fFeditel Skoly jako metodik prevence a vychovnid poradkyné, oba Uzce
spolupracuji. Vcasnou identifikaci specidlnich vzdé€lavacich potieb zakl, mformovanim
vyucujicich, pravidelnou spolupraci se zdkonnymi zistupci zakl a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi  spoleéné vytvafeji efektivni  systém podpory. Uénnost poskytovanych
podpirnych opatfeni je pravidelné¢ vyhodnocovana. Piipadné signily rizikového chovani
jsou v¢as zachycovany diky vhodné nastavené Skolni preventivni strategii, Zzaci maji
k dispozici schranku duveéry.

Zajisténi  vychovné vzdélavaciho procesu 1 provozu skoly je podpoteno mj. projektovou
¢innosti. Aktualné $kola realizuyje projekt OP JAK ,Uéime se pomahat IV* a projekt EDIH
NEB zaméteny na poradenstvi v oblasti digitalizace. Vyznamnym partnerem Skoly je
zizovatel, ktery skolu cilené podporuje, ptispiva k jejimu bezproblémovému chodu a podili
se na postupném zlepSovani materidlnich i technickych podminek.
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K vyuce ziki slouzi pét kmenovych tiid a moderné vybavend ucebna vypocetni techniky.
Vybaveni pocitatovou technikou je na velmi dobré Grovni, ¢tyfi uCebny jsou vybaveny
interaktivni tabuli a jedna disponuje velkoplo$nou obrazovkou s digitilnim zafizenim.

Ttidy jsou prostorné, funkéné zafizené a vybavené potfebnymi pomickami. Nove byl ztizen
prostor pro vedouci $kolniho stravovani a vychovnou poradkyni, ktery zaroven ucelné plni
funkci Skolni knihovny. K vyuce télesné vychovy a k dakim sportovnim aktivitam
je vywzivana Skolni t€locvicna a viceuCelové sportovni hiisté s umélym povrchem, které je
v majetku obce. Zaci mohou rovnéz vyuZivat obecni fotbalové hiists. Materialnd-technické
a prostorové podminky vytvateji piiznivé piedpoklady pro zajisténi vhodné ndzornosti
wuKy a umozituji napliovani pozadavku Skolich vzdélavacich programi.

Na zakladni vzdélavani navazuje zajmové vzdélavani zakd v ramci Skoli druziny, ktera
nema vlastni prostory. Vychovné vzd€lavaci ¢mnnosti proto probihaji v jedné vhodné
upravené¢ kmenové tridé, v dalSich prostorach skoly a v okolni piirod¢.

Stravovaci shuzby pro Zaky a zaméstnance Skoly jsou poskytovany ve vlastni $kolni jidelné.
Jidelni listky jsou sestavovany v souladu se zdsadami zdravé vyzivy as ohledem na plnéni
vyzivovych norem pro Skolni stravovani, nabizena strava je pestrd a nutricné vyvazena.
Skola aktivné podporuje zdravy Zivotni styl Zak(, mj. i prostfednictvim jejich zapojeni
do programu ,Ovoce a zelenina do Skol“. PrileZitosti ke zlepSeni je obména nabytku
ve skolni jideIng.

Reditel $koly se systematicky vénuje oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi 7akd. Pravidelnd
analyzuje moznd rizika spojend se vzdélavanim ve Skole i pfi mimoskolnich aktivitdch
a piijima odpovidajici opatieni k jejich minimalizaci. Zaci jsou prib&mé seznamovani
sriziky, kterd by mohla ohrozit jejich zdravi, a s pravidly bezpe¢ného chovani. Nutno je
vSak dbat i na psychohygienu zakt vzhledem k organizaci vzdélavani.

Budova $koly je uceln¢ zabezpeCena tak, aby bylo zamezeno vstupu neopravnénych osob
I svévolnému opusténi objektu zaky. V navaznosti na zji§téni z predchozi inspekéni ¢innosti
byla realizovana oprava vstupniho schodisté, ¢imz doslo ke zlepSeni podminek pro bezpecny
pohyb osob v arealu skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym jmenovatelem sledované vyuky byla vstiicna a podnétnd pracovni atmosféra,
zalozend na vzijemném respektu mezi vyuSujicimi a Zaky. Zaci dodrovali nastavena
pravidla, aktivné phili zadané ukoly a prokazovali osvojené pracovni navyky. Vyucujici
ve veétSiné hospitovanych hodin dokézali zapojit vSechny ziky do vyuky, ¢imz pfispivali
k rozvoji jejich klicovych kompetenci. Jednotlivé vyuCovaci hodiny byly svédomité
piipravené, metodicky promyslené a logicky strukturované.

Vyuka byla vedena aktivné, s diirazem na promySlené stiidani Cinnosti, zafazovani
relaxanich prvkl (napf. pohybové aktivity, basnicky, pisnicky) a podporu poztivniho
a respektujiciho klimatu ve tfidé. Pribézma kontrola prace, cilena pochvala a doptavani se
na porozuméni zadani pfispivaly k aktivnimu zapojeni Zikli a posilovaly jejich davéru
ve viastni schopnosti. Pedagogové projevovali zajem o to, aby kazdy zak u€ivu porozumél,
a poskytovali mu zpétnou vazbu, piipadné radu ¢i pomoc. Ve vyuce se projevil individualni
pfistup k Zakim, zejména ve spolupraci s asistentkami pedagoga, kterd byla funkc¢ni,
koordinovana a efektivni. Tiidy zdobily prace zakl a podptrné materidly k vyuce, véetné
nasténnych tabuli s aktudln¢ probiranym ucivem.
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V nékterych hodindach byly vyuzivany prvky vrstevnického uceni, prace ve dvojicich
i skupindch. Tyto metody vyznamné podporovaly rozvoj samostatnosti, Spoluprace
a zodpovédnosti zakli za vlastni uceni. Pedagogové vedli ziky k logickému myslent,
utvafeni vlastntho ndzoru a samostatnému mluvenému projevu. Pfi osvojovani uciva byly
efektivné vywzivany mezipfedmétové vztahy a souvislosti s béznymi realnymi situacemi,
coz piispivalo k rozvoji komplexniho mysleni. V hodin¢ anglického jazyka byl kladen diraz
na spravnou vyslovnost a multisenzorické vnimdni uciva. V prvnim ro¢niku byly vhodné
zafazeny uvoliiovaci cviky, relaxacni chviky a Casta kontrola spravnosti prevzeti pokyni,
coz pfispivalo k udrzeni pozornosti a plynulosti vyuky.

Pii vyuce byly vyuziviny ndzorné didaktické pomicky a digitdlni technologie, a to jak
ze strany vyuCujicich pii prezentaci uCiva, tak ze strany zakli pfi procviCovani. Prace
s informa¢nimi zdroji v souladu se zasadami kritického mysleni (napt. knihy, internet,
encyklopedie) vSak nebyla ve sledovanych hodindch zaznameniana. Samostatné
vyhledavani, tfidéni a analyza informaci se vyskytovaly pouze vyjimecné. Diferenciace
wuky byla patrné jen ojedinéle, stejné jako zafazovani gradovanych tloh, které by umoznily
hlubsi rozvoj individudlnich schopnosti zaku.

V ramci sledovanych ¢innosti Skoli druziny probihala nejprve organizovana wvytvarna
a rukodélnd ¢innost, po niz nasledovaly spontanni volnocasové aktivity ucastnikd, jako napf.
stolni hry, stavéni ze stavebnic ¢i relaxa¢ni chvile. Obé formy ¢innosti, Fizena i spontanni,
zohlediiovaly individualni potieby a vékové zvlastnosti zakd. Casovy ramec byl vyuzit
efektivng, jednotlivé aktivity se stfidaly v souladu s pozadavky na psychohygienu. Zaci byli
cilen¢ vedeni k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného casu, které pfispivalo
k rozvoji jejich socialnich dovednosti, tvofivosti i schopnosti spolupracovat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé i na konci jednotlivych Klasifikadnich obdobi zjiituje a vyhodnocuje
vzdélavaci vysledky zakl, a to na trovni jednotlivych vyuCujicich, tfidnich uciteld
i pedagogické rady. Vywziva k tomu béné interni diagnostické nastroje a postupy. Zakonni
zastupci zaki jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostrednictvim zikovskych knizek,
pravidelnych tiidnich schiizek nebo individualni komunikace.

Zpétnou vazbou pro zhodnoceni napliovani koncepéniho zaméru Skoly jsou dosazené
vzdélavaci vysledky zaki. Usp&$nost zakti na konci druhého pololeti byla v poslednich dvou
Skolnich letech vysoka, Skola neevidovala zadné neprospivajici zaky. Ve Skolnim roce
2023/2024 prosp€lo s vyznamenanim 93 % zaki, ve Skolnim roce 2024/2025 pak 95 %.
Dlouhodob¢ se Gispésnost zakti pozitivné promitd i v jejich pfijeti na osmiletd gymnazia.
S neomluvenou absenci se S$kola nepotykda. Mezi vychovnymi opatienimi pievazuji
pochvaly.

Podporu zdkim zajiStuje Skolni poradenské pracovisté, které metodicky vede ostatni
pedagogické pracovniky. Intenzivni spoluprace probihd mezi vychovnou poradkyni
a vyucujicimi zejména pii vyhodnocovani podptlinych opatieni. Pomoc zdkim s rizikem
Skolntho netspéchu spociva pfedevSsim v nabidce individudlnich konzultaci a douCovani.
Stejnou formu podpory Skola poskytuje i zajemcim o studium na osmiletych gymnaziich,
a to pifpravou na jednotnou piijimaci zkousku z Ceského jazyka a matematiky.

K posilovani poztivnich vztahii ve tfidnich kolektivech a k feSeni aktudlnich problémi
slouzi pravideln¢ tfidnické hodiny, které se konaji jednou mésicn€. Preventivni programy
jsou do wuky cilené zatazovany. Vyznamnym prvkem prevence rizikového chovani je mj.
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také Sirokd nabidka volnocasovych krouzkli (napt. Veselé kosticky, Zdravotni cviCeni, Maly
kuchtik, Keramika, VSetaneCky), které vedou externi partnefi Tém Skola poskytuje své
prostory. O tyto aktivity je mezi zaky velky zijem, pfispivaji k rozvoji jejich specifickych
zajmi, tvofivosti a socidlnich dovednosti.

Skola pravidelné organizuje sportovni kurzy a akce, kromé plaveckého vycviku, také kurzy
bézeckého lyzovani, brusleni, vodactvi, cyklistiky a letni i zimni sportovni den. Rozvoj
Ctenafské gramotnosti je podporovan kazdoro¢ni ¢tendiskou vyzvou, jejiz cilem je probudit
u zakl dlouhodoby zijem o Cetbu, naucit je pravidelné Cist, rozvijet fantazii, porozuméni
textu afe¢ové dovednosti. Ugast je dobrovolna a tispésni Gicastnici jsou ocetiovani pochvalou
feditele Skoly, knizni odménou a celodennim vyletem. Ve vybérovém zjistovani vysledki
zakl zakladnich Skol dosahuji Zici Skoly nadprimémych vysledkti pravé v oblasti Ctenarské
gramotnosti.

Podporu vSem zikiim poskytuje v ramci zidjmového vzdélavani také Skolni druzina.
Vychovatelka planuje a vyhodnocuje vychovné vzdélavaci ¢nnost, piicemz v souCinnosti
sucitelkami a asistentkami pedagoga sdili informace o Zicich. Napliovani vychovné
vzdélavacich cili oveéfuje na zakladé verbalnich 1 praktickych vystupli tcastnikil.
Spoluprace skoly s mistni matefskou Skolou probiha prostrednictvim vzijemné komunikace
pted i po nastupu déti do prvni tfidy. Soucasti této spoluprace jsou i navstévy deti v zdkladni
Skole. Spole¢né akce a aktivni zapojeni zdkonnych zastupcti do Zivota Skoly vyznamné
podporuji pocit sounaleZitosti déti a zak( se Skolnim prostiedim. Skola pravidelnd poradé
den otevienych dveii pro vefejnost, ktery slouzi k prezentaci vzdélavaci ¢nnosti i prostredi
Skoly. Prezentace Skoly a Zdki na vefejnosti probiha také prostiednictvim UCasti
na kulturnich a spole¢enskych akcich, jako je Adventni koncert v kostele nebo tanecni
vystoupeni 7kl na RAdlovskych slavnostech. Zaci se pod vedenim pedagogli rovnéz
podileji na vydavani Skolntho cCasopisu Radelacek, ktery dokumentuje déni ve Skole
a podporuyje jejich tviréi vyjadfovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— ZlepSeni materialnich podminek $koly (napt. rekonstrukce budovy, vybudovani ucebny
pro 5. ro¢nik, pocitacové ucebny, Skolni knihovny a zdzemi pro vychovnou poradkyni
a vedouci Skoliho stravovani).

— Aktualizace koncepce Skoly.

— Zavedeni nového informagniho systému Skola Online.

— Ustanoveni nové vychovné poradkyné.

— Dophéni kvalifikace nékterych pedagogickych pracovnika.
Silné stranky

— Vstiicny, empaticky a partnersky piistup uciteld k zAkim vytvari pozitivni klima
pro efektivni pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu. (3.2)

— Spoluprace vyucujicich s asistentkami pedagoga je G¢inna a funkcni. (3.3)

— Edukativni  prostredi tfid, wCetné vyuzivaného podpliného materidlu, piispiva
k nazornosti vyuky a zvySuje zijem zakd o probirané ucivo, ¢imz pozitivné ovliviiuje
prub¢h vzdélavani. (4.2)
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— Vychovatelky podporuji piiznivé sebepojeti a sebevédomi kazdého zaka, rozvijeji
pozitivni vztahy mezi nimi, vedou je ke vzajemné spolupraci a respektu. (4.4)

— Systematickd a efektivni spoluprace pedagogickych pracovnikt, vcetné Skolniho
poradenského pracovisté, pfispiva k prevenci rizikového chovani zakd, k feSeni obtiznych
situaci jednotlivetr itiid a Kk podpote zakt pfi zvladani uciva. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Ve sledovanych hodindch byla pouze zfidka zaznamendna diferenciace uloh a samostatna
prace zaku s informa¢nimi zdroji v souladu se zasadami kritického mysleni. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporovat samostatnou praci zakt s informacnimi zdroji, jejich tfidéni, analyzu
a nasledné vyuziti pfifeSeni uloh Ci pfi argumentaci.

— Zaméfit se na diferencovani udiva a zafadit gradované tlohy vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potiebam a schopnostem Zzakd.

— Obménit nabytek ve Skolni jideng.

— Motivovat nekvalifikované pedagogické pracovniky k doplnéni si vzdélani.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a skolskych zatizeni, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
2. Koncepcni a evaluacni dokumenty platné v dobé mspekéni ¢mnnosti
Dokumentace ke zhodnoceni bezpe€nosti a ochrané zdravi zaki k terminu inspekéni
¢innosti
4.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2024/2025

5. Souhrmni dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

6. Dalsi dokumentace vedend podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni rok
2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

7. Inspekéni zprava, &. CSIL-817/21-L, Protokol o kontrole, &. CSIL-818/21-L
WeboVé stranky skoly httpsi//zsradlo.cz/, stav k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Jitka Jirdskova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

11.11. 2025
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