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Misto mspekcni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na misté

% %

j. CSIC-209/24-C
Sp. zn. CSIC-S-43/24-C

Sti‘edni odborné ucilisté sluzeb Vodiany, Zeyerovy
sady 43/11

Zeyerovy sady 43/11, 389 01 Vodiany
sousvodnany@sousvodnany.cz

26 099 152

651 016 762

prispévkova organizace

Ing. Jana Cechova

Mésto Vodiiany

Jiraskova 112 a 116, Vodiany
Zeyerovy sady 43, Vodiiany
27.2.2024 —29. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Sttedni odborné uciliSte

Charakteristika

slhizeb Vodnany, Zeyerovy sady 43/I1 (dale skola), jehoz

zZiizovatelem je mésto Vodinany, vykonava cinnost stiedni Skoly, domova miladeze a skolni
jidelny. Skola poskytuje stfedni vzdélani s vjuénim listem v tifletych udebnich oborech
23-51-H/01 Strojni mechanik (zamec¢nik), 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnk, 29-54-H/01 Cukraf,



41-52-H/01 Zahradnk, 29-56-H/01 Reznik-uzenaf a 29-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
shizby (kuchaiské prace). Vzdelavaci nabidka pro Skolni rok 2024/2025 byla rozsifena
o vzdélavaci obor 75-41-E/01 PeCovatelské sluzby. Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo
Skolu 189 zdka v 10 tfidach, nékteré tfidy jsou viceoborové. Domov mladeze poskytuje
ubytovani 87 zakiim dvou stfednich skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni mspek¢ni ¢innosti doSlo k postupné personalni obméné SirStho vedeni Skoly.
Reditelka koly se po svém nastupu do funkce v roce 2021 zaméfila na dalii rozvoj koly,
koncepéni zaméry se daii postupné napliovat. Celkovy pocet zakli se navySuje, vzdelavaci
nabidka Skoly se pro nadchazejici Skoli rok rozsitila o novy ucebni obor PeCovatelské
slizby. Byla posilena role elektronického informac¢niho systému umoznujiciho efektivni
a prokazatelnou komunikaci mez pedagogy, Ziky a zdkonnymi zistupci Kontrolni ¢innost
vedeni $koly je planovitd, kompetence v oblasti fizeni jsou jasné vymezené. Cetné hospitace
poskytuji pedagogickym pracovnikiim potiebnou zpétnou vazbu. Pfedmétové komise jsou
funk¢ni, feSi fadu témat spojenych s pribéhem a ukonCovanim vzdélavani, spoluprace
vyuCyjicich odbornych pfedméti a ucitell odborného vycviku G¢inn€ propojuje teorii
apraxi. Vedeni Skoly klade diraz na pribézné vzdélavani, nedilnou soucasti profesniho
rozvoje pedagoghi odbornych predmétii a praktického vzd€lavani jsou i Skoleni a odborné
staZe u externich partnerl. Spole¢né vzdélavaci aktivity pro vSechny pedagogy jsou
vzhledem k potfebam Skoly zaméteny piedevsim na oblast prevence rizikového chovani.
Ze sledovanych hodin teoretické vyuky bylo patrné, ze v mensi mife jsou zafazovana témata
vénovand moznostem aktivniho zapojeni Zikili a formativnimu hodnoceni. Od posledni
mspekéni ¢mnnosti doSlo ke zkvalitnéni materidlnich podminek vzd€lavani zejména
modernizaci vybaveni pro gastronomické obory. Skola viak nadale zistava bez potiebného
zazemi pro sportovni aktivity.

Skola rozviji efektivni spolupraci s fadou regionalnich smiuvnich partnerti. Praxe v realném
prostiedi firem rozviji odbornost zakl 1 pedagogl, piispiva ke kvalitni piipravé zaka
na budouci povolani a zvySuje uplatnitelnost absolventli na trhu prace. Rizné formy
stipendia poskytované zfizovatelem i partnerskymi firmami posiluji ve vybranych profesich
motivaci zakd k UspéSnému absolvovani studia. Spoluprdce s okolnimi zikladnimi
a matefskymi Skolami a dny otevienych dvetfi podporuji informovanost o vyucovanych
oborech a moznostech profesntho uplatnéni. Dlouhodoba spoluprace s mistnimi spolky
a organizacemi ¢i fada akci pro vefejnost je soucasti prezentace Skoly a soucasné se podili
na vytvafeni poztivniho vztahu zakd k mistu, kde Ziji.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzhledem k malému poctu zaka v nékterych oborech dochdzi k sestavovani viceoborovych
tiid, v nichz probiha spole¢nd vyuka vSeobecné vzd€lavacich predméti, odborné predméty
jsou vyu¢ovany podle obori. Priib¢h vzdélavani byl sledovan v teoretické 1 praktické vyuce.
V hospitovanych hodinach vyuCujici zpravidla piizptisobovali tempo vyuky moznostem
a schopnostem Zzaki a zohlediiovali jejich dosavadni znalosti Dodrzovani nastavenych
pravidel a respektujici zpisob komunikace mezi ziky a pedagogy se odrazelo ve vstficné
pracovni atmosféfe.

Ve sledovanych hodinach teoretické vyuky ptevazovala rizné efektivni frontdlni vyuka.
Forma fizeného rozhovoru vétSinou poskytovala vyuCujicim i zaktim rychlou zpétnou vazbu
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o Urovni znalosti ¢i pochopeni u€iva. Diiraz na souvislej§i vyjadfovani zaka a tim 1 rozvoj
komunikativnich kompetenci byl zaznamenan méné Casto. VSichni zici phili stejné tkoly,
diferencované¢ zadani s ohledem na studijni pfedpoklady Zaka nebylo vyuzito. Kooperativni
¢innosti, kterd by podporovaly aktivni zapojeni zakid a rozvijely jejich spolupraci, byly
aplikovany ojedinéle. Rovnéz problémové uceni Ci aktivity rozvijejici kritické mysleni byly
zatazeny sporadicky, piestoze mensi pocet zakl ve tiid¢ pro jejich vyuziti vytvarel vhodné
podminky. Posilovat motivaci zakd k uceni se dafilo predevS§im v pfedmétech odborného
zaméfeni, pinosné bylo zejména zafazovani zajimavosti z oboru ivyuziti vlastnich
ZkuSenosti zakll. Vyuka byla zpravidla dopliovdna ndzornymi pomickami a praktickymi
ukézkami, digitdlni technologie byly vyuCyjicimi vyuZiviny piedevS§im pro prezentaci
uCiva. Ve sledovanych hodindch se vyuCujici snazli motivovat Zidky k ufeni pribéznym
hodnocenim aktudlnich vykont, sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni Zzdka jako
prosttedky podporujici uceni vSak nebyly ve vyuce témef uplatiiovany. Ve wetSing
hospitovanych hodin nebyl v zivéru vytvaien dostateCny Casovy prostor pro shrnuti nového
uciva, chybélo rovnéZz ufelné zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem ¢i zdky s ohledem
na vzdélavaci pokrok.

Pribé¢h odborného vycviku sledovany napfi¢ vyuCovanymi obory mél odpovidajici
odbornou troven. Cinnosti svym obsahem navazovaly na odborné piedméty teoretické
vyuky, zaméfovaly se na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykl spojenych s vykonem budouci profese zaki.
Pracovni aktivity probihaly v piiméfeném tempu, vyucujici zdkim pribézné poskytovali
dopomoc a zpétnou vazbu potiebné k GspéSnému zvladnuti ukold. V pribéhu teoretické
1 praktické vyuky poskytovaly nékterym zakim potfebnou podporu asistentky pedagoga,
vysledkem jejich prace bylo aktivni zapojeni Zdkiti do vSech cCinnosti uskutechovanych
v ramci vzdelavaciho procesu.

Aktivity domova mladeze se zaméfuji na osobnostni a socidlni rozvoj zaka, efektivni vyuziti
volného cCasu a prevenci rizikového chovani. Zajmova cinnost, kterd probihd v ramci
nékolika klubli a krouzkli 1 formou celé fady pfilezitostnych akci sportovniho, kulturniho
a osvétového zaméteni, vhodné¢ dopliuje vzdéldvaci nabidku Skoly a podporuje aktivni
traveni volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zskavani pribézmych vysledki zakd vyuziva Skola zejména pisemné testy a Ustni
Zkouseni, v n¢kterych odbornych predmétech si zaci vedou portfolio praci, které je zaroven
souCasti piipravy k zdvérecné zkousSce. Vyznamnou zpétnou vazbu zskava skola také
od spolupracujicich firem, u kterych Zaci absolvuji odborny vycvik. Skola sleduje vysledky
vzdélavani na Grovni tfid, obort i jednotlivell pravidelné v ramci jednani pedagogické rady
a predmétovych komisi. NizSi studijni potencial zaklti spolu s vysokou absenci vetné
neomluvené se projevuje predevsim ve vySSim poctu zakt, kteti nejsou hodnoceni v fadném
terminu. Neomluvend absence je také castou pficinou uklddédni kazenskych opatfeni
a snizenych stupiii z chovani. S cilem omezt riziko ptedCasnych odchodii ze vzdélavani
hleda Skola nastroje ke snizeni tohoto negativniho jevu, v piipad€ zhorSeni prospéchu nebo
chovani zika jsou nastavovana individudlni a konkrétni opatieni. Poztivni je v této oblasti
¢innost tymu Skoliho poradenského pracovisté, ktery je slozen z vychovné poradkyné,
Skolni metodicky prevence a Skolni psycholozky. Ke dni inspekéni ¢innosti evidovala Skola
vysoky pocet zakli se specialnimi vzdéldvacimi potfebami Ptes 20 % zakli m4 stanovena
podplirna opatieni na zdkladé doporuceni poradenskych ziizeni, pro dalsi ziky ohrozené
Skolnim netspéchem a ziky s odlisSnym matefskym jazykem Skola nastavila plany
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pedagogické podpory. Uspésnost tdchto 7akt ve vzddlavani Skola sleduje, pravidelnd
vyhodnocuje a v prfipadé potieby aktualizuje. K predchizeni Skolni neuspésnosti zaka také
vyznamn¢ piispiva spoluprace mez Skolou a pedagogy domova mladeze, kterd se odrazi
v cllené pomoci ubytovanym zikiim s piifpravou na vyuku. Vysledkem vSech opatieni je
minimalni pocet neprospivajicich zakli na konci Skolntho roku. Aktivity k prevenci
rizkového chovani jsou jako soucast vzdélavaciho procesu realizovany formou adaptacniho
kurzu, riznych projekth ¢i tfidnickych hodin a jsou zaméfeny pifedevSsim na vytvafeni
pozitivnich vztahll mezi 7iky a eliminaci neZidouctho chovani. Zaci se také mohou
prostfednictvim Zakovské rady a rady domova mladeze podilet na chodu Skoly. Pfi feSeni
problémil s chovanim Zakl vyuzivad Skola nastaveny systém jednani se zdkem a zakonnymi
zastupci. 'V piipadé¢ potieby Skola tUzce spolupracuje s nizkoprahovym centrem,
popi. orginem socialni péde a Policii CR.

Skola vytvaii piilezitosti pro aktivni zapojeni Zikt do fady projektdi a odbornych soutéZi
zamétenych v souladu s profilaci Skoly. V téchto aktivitich Zaci dosahuyji vyznamnych
Gispéchil zejména na regiondlni urovni. Zaci si také mohou v pribéhu studia prohloub it
ziskdvanou  profesni  odbornost absolvovanim  Cetnych  specializovanych — kurzii
a vzdélavacich aktivit, které Skola nabizi. Této moznosti vyuzivd vysoky pocet zakl napiic
obory.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditelka 8koly nastoupila do funkce v roce 2021, obménilo se také vedeni dalsich
soucasti Skoly.

— Déle se zvySoval pocet zakt a tiid.

— Vzdélavaci nabidka byla rozsitena o tiilety vzdélavaci obor 75-41-E/01 Pecovatelské
sluzby.

— Tym skolntho poradenského pracovisté byl posilen o Skolni psycholozku.

— Prtbém¢ probihdA modernizace materialné-technického vybaveni pro teoretickou
i praktickou vyuku a rekonstrukce prostor v mistech poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky
— Stfedni $kola — negymnazialni obory

— Promyslend a dlouhodobé spoluprace skoly s mnozstvim externich smliuvnich partneri
posilyje kvalitu vzdélavani a moznosti uplatnéni absolventii na trhu prace. (1.5)

— Intenzivni zapojeni do spoleCenského Zivota mésta a Siroka nabidka aktivit pro vefejnost
zvySuje kvalitu pedagogického procesu a podporuje rozvoj osobnosti zaki. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Stiedni $kola — negymnazidlni obory

— V teoretické vyuce nejsou dostatecné vyuzivany formy a metody prace, které vytvaieji
podminky pro formativni hodnoceni a podporuji aktivnéjsi zapojeni Zaka do vyucovaciho
procesu. (4.2)
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— Casové rozvrzeni hodin nevytvaii prostor pro zivéreéné hodnoceni vzdélavaciho pokroku
zaku jako prostiedku pro posileni jejich motivace k uceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— DaBsi vzdélavani pedagogi zaméiit na oblast aktivizujicich forem a metod préce
a formativniho hodnoceni a nasledné je aplikovat ve vyuce.

— Ve vyuce vice podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti zaki.

— V teoretické vyuce se zamcfit se na optimdlni Casové rozvrzeni hodiny s dirazem
na dostatecny prostor pro shrnuti a zhodnoceni vzdélavaciho pokroku zaka v zavéru.

— Pokracovat v modernizaci vybaveni v mistech poskytovaného vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program Kuchai-é&nk pro obor 65-51-H/01 Kuchai-&inik,
platnost ke dni inspekéni ¢innosti

2. Skolni vzdélavaci program Cukraé pro obor 29-54-H/01 Cukréaf, platnost ke dni
mspekéni ¢innosti

3. Skolni vzdélavaci program Zameénik pro obor23-51-H/01 Strojni mechanik, platnost
ke dni inspek¢ni Cinnosti

4.  Skoi vzdélavaci program Zahradnk pro obor 41-52-H/01 Zahradnik, platnost ke dni
mspekcni Cinnosti

5. Skoli vzd&lavaci program Reznk-uzenai pro obor 29-56-H/01 Reznik-uzenaf,
platnost ke dni inspekéni ¢mnnosti

6. Skolni vzdélavaci program Kuchaiské prace pro obor 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby platnost ke dni mspek¢ni Cinnosti

7. Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny od 1.9.2023

. Skolni #ad platny od 1. 9. 2022

9.  Vnitini f4d domova mladeze platny od 1. 9. 2023

10.  Vnitini fad skolni jidelny ze dne 1. 4.2023

11.  Rozvrhy vyucovacich hodin skolni rok 2023/2024

12.  Tiidni knihy a deniky evidence odborného vycviku 2022/2023 a 2023/2024 ke dni
inspekce
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

Deniky vychovnych skupin Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitaci Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekce

Zapisy metodickych komisi ze Skolniho roku 2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekce
Zazmamy z pedagogické rady (aktualni zipisy a zapisy za posledni Skolni rok)
Koncepce rozvoje $skoly SOUs Vodnany na obdobi 2022-2024

Vyrocni zprava (za posledni skolni rok)

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlnich vzd€lavacich
plant,, plant pedagogické podpory a programu poradenskych shuzeb

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolich ve vztahu k fizeni Skoly — pfijimani
opatteni

Personélni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci

Mzdova a hospodaiskd dokumentace a ucetni evidence (pfidélend dotace, rozvojové
programy a jiné projekty poskytnuté ze statntho rozpoctu, a to véetn¢ vyporadani)
Dokumentace pro kontrolu Skolniho stravovani

Dokumentace pro kontrolu bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaki

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni mnspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Bc. Marie Rezabkova, kontroli pracovnice

18. 3. 2024
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