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Ziizovatel Mésto Svétla nad Sazavou

Misto inspek¢ni ¢innosti Lanecka 699, Svétla nad Sazavou

Termin nspekéni ¢innosti 6.,7.,10.a 11. 1. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist:
pism. a) ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Cinnosti Skoly zapsané
do Skolského rejstiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piistusnych Skolich vzdélavacich programd,
pism. c) zi8tovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich programll a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Svétla nad Sazavou, Lanecka 699, piispévkova organizace
(déle skola) vykonava cCinnost zakladni $koly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni
jidelny.

Skola poskytuje zakladni vzdélavani v prvnim az devatém roéniku. K 30. 9. 2021 vykazala
v 21 tiidach celkem 442 7k, véetné 69 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP). Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélava 13 Zaku.

Zajmové vzdélavani bylo aktualné realizovano ve ¢tyfech oddélenich Skoli druziny pro 120
a ve Skolnim klubu pro 20 ucastnikt. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2015 nedochazi
K vyraznym vykyviim v poctu zakd.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani se zaméiuje na viestranny rozvoj
osobnosti ziaka s akcentem na podporu vyuky informatiky a cizich jazyki. Od prvniho
ro¢niku je vyuovan anglicky jazyk. Na dopoledni vyuovani vhodné navazuje zajmoveé
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci dlouhodobd. Z jim stanovenych cili v koncepci rozvoje se
daii uspésné zlepsovat materialni podminky, spolupraci s rodi¢i a vytvaiet klidné pracovni
prostiedi. Odpovidajici pozornost neni vénovana vysledkim vzdélavani a metodickému
vedeni vyuky.

Velkou &ast pravomoci delegoval feditel $koly na své dvé zastupkyné. Rizeni skoly je
funk¢éni, zlepSeni vyzaduje pedagogické vedeni zaméstnancii a vyhodnocovani ¢innosti
Skoly s naslednym pfijimanim opatfeni ke zlepSeni stavu.

Dobré podminky pro uplatnéni iniciativy pracovnikti jsou feditelem deklarovany, systéem
jejich participace neni zcela efektivni. Pedagogicka rada a metodické organy fesi v pievazné
mife organizani zalezitosti a nejsou G¢inné podnécovany pro prezentaci naméti v oblasti
vychovné vzdélavaci ¢nnosti Skoly.

Evaluace vzdélavaciho procesu neni systematicky provadéna. Ve skole chybi efektivni
hospitaéni ¢innost S naslednym sdilenim poznatkd jejich zavérd. USinné neni nastaveno
metodické vedeni ucitelského sboru, které je zadouci vzhledem k opakujicim se stejnym
zjiSténim v urovni vzd€lavaciho procesu V prubéhu deseti let (mensi pestrost vychovné
vzdélavacich strategii, metodické nedostatky). Dusledkem je pomaly proces zmén Vv pojeti
vyuCovaciho procesu irole zaka v ném.

Pedagogicky shor je prevazné odborné kvalifikovany. Cast sledované vyuky (napt. cizi
jazyky, piirodopis, zemépis) je vSak zajiStovana uCiteli bez piislusné predmétoveé
specializace, coz se Vv n€kterych pifpadech promitlo do volby nedostatetné wG¢innych
pedagogickych postupt. Chybi identifikace potfeb ucitel, ktera by vedla k jejich cilené
podporte.

Dalsi vzdelavani pedagogh a predavani poznatkli je zaloZzeno pievazné na jejich osobni
miciativé. Formaln¢ zpracovany plan nepiihlizi dostatecné k aktudlnim potiebam skoly.
Komunikace a spoluprace mezi pedagogy probihajici v ramci kazdodenniho styku umozniuje
neformalni vzajemnou podporu a vyménu zkuSenosti.

V pribéhu let doslo ke komplexnimu zkvalitnéni materidlnich  podminek pomoci
vicezdrojoveho financovani. | nadale trva Ucelné zapojovani do projekti majicich piinos
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pro ¢nnost Skoly (napf. zajisténi pomuicek, techniky, doucovani zakti ohrozenych skolnim
netspéchem).

Skola ma velmi dobré podminky z hlediska pokryti internetem, vybavenosti modernimi
technologiemi, pocitacovou interaktivni technikou a nazornymi pomickami. Rozdilné
prostorové podminky jednotlivych tfid (malo volného mista pro pohyb) nebo jejich
vybavenost (napf. absence audiozaiizeni pro poslech) negativné ovlivnily volbu vyukovych
forem a metod. Zlepsily se podminky pro télesnou vychovu. Mimo viastnich télocvicen Zaci
vyuzivaji nové i méstskou sportovni halu.

Piikladnou praktickou podporu vzdélavani zakl v oblasti zdravého zivotniho stylu poskytuje
Skolni jidelna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovany prib¢h vzdélavani na prvnim i druhém stupni mél né€kolik spole¢nych znak.
Pratelsky zpusob vzijemné komunikace a piizniva pracovni atmosféra podporovaly uceni.
ZA&ci respektovali stanovena pravidla a vzdy se snazili phit zadané ukoly co nejlépe.

Didakticka technika slouzila pievazné a neefektivné K prezentaci u¢iva nebo k predéitani ¢i
opisovani zapisu do seSitu. Jen sporadicky podporovala nazornost vyuky, motivaci zaki
nebo méli moznost ji vyuzit Zici

Kvalitu vzdélavani snizovaly nékteré metodické nedostatky (napf. opomijeni vstupni
motivace, sebehodnoceni, vzijemného ¢i formativniho hodnoceni, nejasné formulované
cile).

Sebehodnoceni i vzdjemné hodnoceni zaku, ¢i formativni hodnoceni bylo vhodné zafazeno
jen v¢asti vyuky na prvnim stupni UCitelé tak v dostate¢né mife nevedou zaky
k objektivnimu posouzeni kvality viastniho vykonu, ani k hodnoceni svych vrstevnikd podle
pfedem danych kritérii. Prubézné hodnoceni zaka reflektovalo pouze momentalni vykony,
coz vedlo ke snizeni motivace u nékterych z nich.

Ve vSech hospitovanych hodindch byli Zaci sezndmeni s tématem nebo pribéhem hodiny.
Spoleénym nedostatkem hospitovanych hodin (s wyjimkou nékterych hodin na prvnim
stupni) byla absence didaktického zavéru vyucovaci jednotky, tj. shrnuti a poskytnuti zpétné
vazby.

Ucitelé si uvédomovali pittomnost zaka se SVP ve tidach, vénovali jim zvySeny dohled
a kontrolu. Efektivni byla spoluprace asistentt pedagoga s vyuCujicimi. Asistentky
pedagoga poskytovaly nejen piiméfenou pomoc ziakim se SVP, ale svou cCinnosti
napomahaly i plynulosti vzdélavaciho procesu (naptf. dopomoc ostatnim zaktm, organiza¢ni
podpora pii skupinové praci, piiprava ucebnich material).

Na prvnim stupni byly ¢asto ve sledovanych hodinach tcelné zafazeny kooperativni prvky
a samostatnd prace zakl. Jen v nékterych hodindch pievladala frontdlni vyuka zaloZena
na dominantnim postaveni ucitele, coz vedlo k pasivit¢ casti zak. Ve vétSin¢é hodin se
vhodné stiidaly pestré ¢innosti a tim byla vyznamné udrzovana pozornost ziku. K jejich
aktivizaci byly také u¢elné zatazeny pohybové chvilky. Nazornost vzdélavani podpofilo
pouzivani didaktickych pomiicek a materiali souvisejicich s probiranym tématem.

Zaci vhodné rozvijeli nejen schopnost komunikace a spolupréace, ale i schopnost objevovat
nové skuteCnosti (napf. formou myslenkovych map). Dochazelo k u¢elnému propojovani
uciva do mezipfedmétovych vztahli a integrace obsahu vzdélavani do smysluplnych celki
podporujici porozuméni souvislostem (napt. vyuka podnebnych péasi v hoding piirodovédy
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a jeji propojeni s pracovnimi ¢innostmi). Ve vSech hodinach bylo uplatiiovano tempo
piizpisobené zakim. VyuCujici zafazovali aktivity, které nebyly zaméiené pouze na vykon
7aku, proto i pomalejsi Zzaci m€li moznost praci dovést do konce. Nizsi mira diferenciace
uciva nezohlednovala rizné studijni predpoklady zakd. Obwykle vSichni Zaci phili stejné
typy uloh a piikladi. V nékterych predmétech byla zaznamendna funkéni podpora Ctenaisk é
gramotnosti.

Na druném stupni byly zaznamendny wvétSinou frontalni piistupy prace s rliznou mirou
efektivity dopliiované samostatnou praci nebo praci ve dvojicich. Zvolené metody
nevytvaiely prostor pro samostatné a aktivni uceni. Nizsi pocet zaka ve téidach a patrna
rozdilnd Crove jejich vzdélavacich predpokladil nebyly tak vhodné vyuzity. Zaci pracovali
obwvykle sucebnicemi a pracovnimi seSity, nazorné ucebni pomucky nebyly téméf pouzity.
Ztidka byli cilen¢ vedeni ke kritickému mysleni, odvozovani novych poznatkii, logickému
mysleni, pochopeni vzajemnych souvislosti a praci s riznymi zdroji informaci Tempo
vyuky zajistovalo pro Zaky klidnou nestresujici pracovni atmosféru a prevazné vyhovovalo
zakim s pomalej$im pracovnim rytmem.

V hodinich pfirodovédnych predméti byly rozvijeny techniky podporyjici pamétni
zapamatovani uciva, praktickd aplikace probiraného uciva na zidklad¢ vlastnich zkuSenosti
Zakli méné Casto. Vyucujici Casto spoléhali pouze na zapis u€iva na tabuli nebo spole¢né
feSeni prikladd. V hodinach cizich jazykli prevladal pasivni a reproduktivni styl vyuky
zaméfeny na pasivni osvojeni gramatickych pravidel a slovni zasoby. Mira osvojeni
komunikativnich dovednosti zakt byla nizkd v hodindch ruského jazyka. Ve srovnani
s piedchozi inspekéni ¢innosti doslo k poklesu kvality jeho wyuky. Prostor pro samostatné
a aktivni uceni byl vhodné vyuzit v hodin¢ anglického jazyka.

Ve sledovanych hodinich télesné vychovy bylo ufelné vyuzivino mimotfadné dobré
prostorové a materialni zazemi, které pozitivné ovliviiovalo efektivitu vyuky. Za podpory
vyuCyjicich Zaci stfidali rizné pohybové aktivity a ochotné se zapojovali v rdmci svych
fyzickych schopnosti a dovednosti. Byli vedeni k tymové ¢innosti ik dosazeni optimalniho
individuaIniho vykonu. Nechyb€lo hodnoceni vykont skupin i jednotliveti, kterée mélo
vyrazny motivacni efekt.

Utastnici zajmového vzdélavani byli vychovatelkami pribé&mé podporovani v provadénych
¢innostech  (sportovnich, relaxa¢nich, hernich i vzdélavacich) vhodnymi pokyny, radou
i individualnim pfistupem. Zaci oteviené komunikovali na trovni piiméfené jejich veku,
vyjadfovali své napady i naméty k dalsim cmnnostem. Vychovatelky vhodné podporovaly
jejich fantazii (Cetbou, vypravénim pibéhi) a rozvoj détenaiské gramotnosti. Formativni
hodnoceni Zaki mélo motivaéni podobu a piiznivé ovlivitovalo jejich sebevédomi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové sleduji pokroky zaki prubémé pii vyuce, hodnoceni Se opird prevazné
0 pisemné a ustni formy ovéfovani vysledki vzdélavani. Diléi dovednosti a znalosti Zaci
prokazuji také ve skolnich projektech a mimoskolnich aktivitich, i kdyz ty byly v disledku
pandemie omezeny. Z&konni zastupci jsou o prospéchu a chovani pravidelné informovani
prostiednictvim elektronického informaéniho systému a tiidnich schizek. Webove stranky
Skoly nebyly v dob¢ nspekéni ¢innosti aktualizovany.

Vysledky za jednotliva klasifikatni obdobi jsou na jednanich pedagogické rady
konstatovany. Nejsou podrobnéji analyzovany, hledany pfi¢ny napf. nepfilis dobrych
vysledkt v piirodovédnych predmétech (zemépis, fyzika, chemie), vyvozovany zavéry
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astanovena u¢mnna opatieni vedouci k jejich zlepSeni. Cilené vyhodnocovani vysledki
vzdélavani neni vedenim $koly nastaveno.

K pozitivnimu posunu nedos$lo v oblasti vyuzivani externiho hodnoceni Ziku pro zkvalitnéni
¢mnosti Skoly. Opétovné, jako pfi predchozi mspekci v roce 2015, nebyla pfijata u€inna
opatieni K podprimérnym vysledkim devatého ro¢niku Vv piirodovédné gramotnosti (Skolni
rok 2016/2017).

Skolni poradenské pracovisté (tvofené vychovnou poradkyni, metoditkou prevence
aspecialni pedagozkou) zajiStuje funkéné spolupraci se zakonnymi zastupci zakd,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi (dale SPZ) a pfenos informaci k jednotlivym
pedagogim. lIdentifkace zakd ohrozenych Skolnim netGspéchem je v kompetenci
jednotlivych tfidnich uciteld.

Utinna je podpora ucitel pfi sestavovani a nasledném vyhodnocovani plani pedagogické
podpory a ve spolupraci se SPZ také individualnich vzd&livacich plnd. PrestoZe jsou tyto
plany vétSinou dobfe nastaveny S uvedenim konkrétnich postupt a doporuceni pro Gpravu
vzdélavani zaka vcetné pouziti metod a forem prace v jednotlivych predmétech, ne vzdy
jsou (zejména na druhém stupni) ve vyuce dodrzovany. Diferenciace uiva byla
zaznamenana pouze ojedin€le, Uprava zpusobu hodnoceni, ocekavanych vystupti nebo
oveétovani védomosti a dovednosti se Ve sledované vyuce téméf neprojevila. Pozitivni vliv
na vysledky Zakti m& poskytovani podplrnych opatieni ve formé predmétu specialné
pedagogické péce a pedagogické intervence zaméfené na procviovani nezvladnutého uciva.
Strategie Vv oblasti prevence rizikovych jevii je napliovana zejména prostiednictvim
primarniho preventivniho programu $koly zahrnujiciho fadu jednorazovych i pravidelnych
aktivit a nabidkou mimoskolnich aktivit a krouzki domu déti a mladeze umisténého
vV budové Skoly. Dlouhodobé je zajiStovana predev§im tiidnimi uciteli coz vede spole¢né
s aktivni praci s pravidly k posilovani vzajemnych vztahti divéry. Dobrou uroven socialniho
a osobnostniho rozvoje zakt doklada jejich bezproblémové chovani a slusné vystupovani
zaznamenané V hospitovanych hodinach i o pfestavkach. Poztivem je, Ze neomluvena
absence a vaznéjsi kazenské piestupky se vyskytuji ojedingle.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté neni za Glelem zkvalitiovani poradenskych
shizeb Skoly pravidelné¢ vyhodnocovana.

Spole¢né prostory $koly i $kolni druziny jsou uréeny k prezentaci riznych Skolnich akci,
spolecenskych uddlosti ze zivota Skoly a vyzdobeny pracemi zikd. Tradiéni je velmi dobra
spolupréce s mnoha partnery Skoly a realizace osvédéenych akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- ZA&ci vywzivaji kvalitni podminky pro t&lesnou vychovu isportovni zijmové krouzky.
- Podminky vyuky ruského jazyka se zhorsily.

- Vysledky externtho hodnoceni ziki nebyly opétovné vyuwzity pro zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

- Vedeni skoly s pomoci zizovatele a UspéSnym zapojenim do projekti cilevédome
a systematicky zaji§tuje kvalitni materialni a esteticky podnétné zazemi pro Zaky.
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Spolupréce asistentt pedagoga a pedagogl je pro zaky piinosna.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zle p$eni

Reditel $koly nepodnécuje dostateéné pedagogicky rozvoj koly.
Systém autoevaluace Skoly neni nastaven.
Ve skole neprobihd systematick¢é vyhodnocovani pedagogickych procest.

Pfetrvavaji nedostatky v metodickém vedeni vyuky (hodnoceni napnéni vzdélavacich
cili, zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe).

Mén¢ casté vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace, formativniho hodnoceni
a diferenciace vyuky.

Neni nastaven arealizovan efektivni systém analyzy celkovych a individualnich vysledkt
S naslednymi opatfenimi vedoucimi ke zlepSeni stavu.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zahajit evaluaci procest probihajicich ve Skole, vyhodnocovat také Géinnost piijimanych
opatieni.

Nastavit systémové metodické vedeni pedagogického sboru, k této skute¢nosti zaméfit
¢innost metodickych organi a pedagogické rady.

Ve spolupraci s pedagogy nastavit systém vyhodnocovani jednotlivych c¢innosti Skoly
s diirazem na vysledky vzdélavani.

Zam¢itt kontrolni a hospitani ¢innost na zafazovani prvka diferencované vyuky
(uplatnovat diferenciaci obtiznosti tikoll, zafazovat vice ¢innosti pro rychlejsi a nadanéjsi
7aky), formativniho a vzajemného hodnoceni zaku i sebereflexe.

Zatazovat do vyuky pro ucinny rozvoj socidlnich kompetenci Zzakt vhodné cinnosti
podporujici  spolupraci, posilit metody a formy aktivniho ueni, vénovat zvySenou
pozornost ovéfovani pochopeni u¢iva a zhodnoceni hodiny ve vztahu ke stanovenému
cili.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Skohi vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, platnost od 1. 9. 2011, véetné
piiloh a dodatki

2. Skolni vzdélavaci program S$koli druziny a $koltho klubu ,Hrou k poznani®,
platnost od 1. 9. 2015

3. Inspekéni zpravy &. CSIJ-306/11-Ja &j. CS1J-1091/15-7
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4. Rozvrhy tfid, skoni rok 2021/2022

5. Elektronicka tfidni kniha, Skolni rok 2021/2022

6. Dokumentace Skolni druziny a Skoliho klubu, Skolni rok 2021/2022
7. Primarni preventivni program, bez data vyhotoveni

8. Program poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2021/2022

9. Dokumentace metodickych organt, Skoli rok 2021/2022

10. Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly, Skoli rok 2019/2020 a 2020/2021
11. Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

12. Vyhodnoceni prospéchu 2021/2022

13. Dokumentace k zaktm se SVP, skoli rok 2021/2022

14. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, skoli rok 2021/2022
15. Plan DVPP 2021/2022 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 30. 8. 2021
16. Koncepce rozvoje, ze dne 10. 4. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka, D. Forméankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Darina Cermékova, $kolni inspektorka Cermakova v. r.
Mgr. Bc., Katefina Hlavackova, Skoli inspektorka Hlavackova v. r.
Be. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Kulickova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni mspektor Matéji v. r.

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor Pulkrab v. r.

V Jihlavé 28. 1.2022
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Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vlastimil Spatenka, feditel $koly Vlastimil Spatenka v. r.

Ve Svétlé nad Sazavou 8. 2. 2022
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