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Misto inspekéni ¢innosti Kosetice 165, Kosetice

Inspek¢ni Cinnost na misté 27.—29.5.a2.6.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) zstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného $kolniho vzd€lavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem,

Charakteristika

Zékladni Skola a matefska Skola Kosetice (dale Skola) vykonava v souladu se zapisem
ve skolském rejstitku ¢mnnost matetské Skoly, zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.



V dobé konani inspekéni &innosti matefska $kola (déle MS) s péti tfidami evidovala 83 déti.
Z tohoto poctu 24 déti phnilo povinné predskolni vzdélavani, dveé déti mély povoleny odklad
povinné Skolni dochazky. Pét déti mélo odlisny matetsky jazyk, jedno dité bylo vzdélavano
formou individudlniho vzdélavani a 11 déti bylo mladsich tii let.

V zikladni $kole (dale ZS) se vzdélavalo celkem 158 Zikd v 10 tiidach, ztoho 28 zku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Kzijmovému vzdélavani ve Skolni
druwzing (dale SD) bylo zapsano 90 tgastnikt ve tfech oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

ZS i MS se dafi prohlubovat vazby mezi $kolou a Zivotem obce, podporovat zajem déti
a zakli o zajmové vzdélavani.

Ve spolupréci se ziizovatelem ve Skole dochdzi k modernizaci a zlepSovani materialnich
i prostorovych podminek. Skola disponuje podnétnym vybavenim podporujicim viestranny
rozvoj déti a zakd, vCetné digitdlnich pomticek nezbytnych pro rOZVOJ digitélnl'ch
kompetenci. Od posledni inspekéni &innosti byl navySen pocet tiid v MS na pét, v ZS
vznikly odborné uc¢ebny (ucebna jazykl, vypocetni techniky, chemie a fyziky a prirodopisu,
dale cviny byt se spordky a kuchynskymi linkami, Skoli dilna a u¢ebna vypocetni techniky
na prvnim stupni a dvé uéebny pro specialni vzdélavani) abyly rekonstruovany prostory SD.
Soucasti Skoly je zahrada s venkovni uCebnou a sportovnim hiistém, které poskytuji vhodné
podminky pro pohybové, environmentaIni i poznavaci aktivity vSech ucastniki.

Nové¢ zavedeny elektronicky komunikacni systém smérem k uCastnikim vzdélavani
je funkéni a piispel ke zZlepseni informovanosti zikonnych zastupct zaku ik prezentaci
Skoly na vefejnosti.

Zékladem fizeni Skoly je komunikace feditele Skoly se vSemi aktéry vzd€lavaciho procesu.
Kazdodenni kontakt zaméstnanci podporuje piedavani informaci ivzajemné diskuse.
Informace jsou pravidelné sdileny na jednanich pedagogické rady. Skolni poradenské sluzby
(dale SPS) aptedmétové komise v ZS Uzce spolupracuji s vedenim skoly. Rezervy
pietrvavaji v fizeni Skoly, konkrétné v praci s dokumenty a jejich sdileni s ucastniky
vzdélavani, coz je pretrvavajici problém zistény pii minulé inspekéni Cinnosti. Kontrolni
¢innost feditele Skoly a hodnoceni urovné vyuky probihaji pribézné v ramci kazdodenniho
chodu skoly.

Rizenim pedagogickych procesi v MS je povéfena zistupkyné feditele pro predskolni
vychow a vzdélavani, pravidelné vyhodnocuje stav v dilezitych oblastech vzdélavani
a usiluje o zkvalitiovani podminek pro vzdélavani déti

Sdileni pedagogickych zkusenosti vMS i ZS viak probiha pouze v omezené mife. Vzajemné
hospitace jsou realizovany ojedinéle, pfedavani poznatkli je spiSe nahodilé a jejich dopad
na zkvalithovani vzdélavani je omezeny. Vedeni Skoly nema dostatek podkladt
pro systematické vyhodnocovani wyuky, neposkytuje tedy konstruktivni zpétnou vazbu
k efektivit¢ vyuky a nepfijima systematicka opatieni ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu
ani k osobnimu rozvoji pedagogii v ZS. Jejich daki vzdélavani je nastaveno piedevsim
na zaklad¢ individudlniho zijmu a aktudlni nabidky seminaii ¢i webmait.

Ve skole probihd obména pedagogického sboru, ktery je proménlivy a zahrnuje také
nekvalifikované pedagogy v MS i ZS. Tyto skute¢nosti zpomaluji vyvoj koly a vyzaduji
systemati¢téjsi  pfistup k profesnimu rozvoji pedagogi. Z vysledki  anonymniho
dotaznikového Setfeni mezi pedagogy V oblasti $kolniho klimatu wyplyva, ze jsou rezervy
v komunikaci a spolupraci mezi vedenim S$koly a ostatnimi pedagogy a Ze jsou naru$ené
vztahy v kolektivu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v MS byl realizovan dle tiidnich vzd&lavacich programii vychazejicich
ze skolntho vzdé€lavaciho programu s ohledem na vyvojové predpoklady a individudlni
potieby déti.

Vzdélavaci nabidka byla ve vétSin¢ tiid organizovana formou skupinovych aktivit, které
vytvarely piilezitosti pro aktivni zapojeni déti arozvoj jejich spoluprace. V nékterych tfidach
byla vhodné obohacena prvky pedagogiky Franze Ketta, zalozené na prozitkovém uceni,
praci s kruhem, symbolem a piibéhem, ¢imz byl podporovan osobnostni rozvoj déti, jejich
vnimavost a fantazie.

Vzdélavani probihalo v piiznivém socidlnim klimatu. Pedagogové uplatiovali metody
a formy prace odpovidajici vyvojovym predpokladim déti a podporovali jejich motivaci
KuCeni. V nékterych tfidach vSak organizace vzdélavani neodpovidala slozeni tfidniho
kolektivu a aktualnim potiebam déti. To se projevovalo nizs§i mirou zapojeni ¢asti déti, jejich
predCasnym opousténim aktivit a projevy neklidu, coZ negativné ovlivitovalo plynulost
a efektivitu procesu. V pipadé tandemové vyuky nebyl pné vyuzit potencial soubé&mého
pusobeni dvou pedagogii, coz snizovalo moznosti individualizace a poskytovani podpory
jednotlivym détem.

Nedostatky byly zaznamendny také v organizaci vzdélavani. V nékterych tfidach chybélo
jasné Casové vymezeni aktivit, coz vedlo ke snizené efektivit€ vyuziti Casu aniz$i dynamice.
Déti nebyly disledné vedeny k dodrzovani stanovenych pravidel, piipadné tato pravidla
nebyla dostate¢né pfipomindna a reflektovana. Pedagogové vedli déti k sebehodnoceni
a vzajjemnému hodnoceni pouze v omezené mite a poskytovana zpétnd vazba nebyla
dostatetné konkrétni a cilend. Poztivné Ize naopak hodnotit pravidelné zafazovani
logopedickych chvilek, které systematicky podporovaly rozvoj fecovych dovednosti, a velky
diraz na rozvoj sebeobsluznych dovednosti a samostatnosti déti pfi oblékani, stolovani
I hygiené.

Sledovany vzdélavaci proces na obou stupnich ZS probihal v pifiemné pracovni atmosféie
a vzajemné komunikaci mez vyuCujicimi a zaky s respektovanim dohodnutych pravidel.
Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené a srozumitelné. Zvolena struktura hodin
ve vétsiné piipadt sméfovala k naplnéni vzdélavaciho cile, vyraznym nedostatkem bylo
chybé&jici zavére¢né zhodnoceni. V nekterych pifpadech pedagogové zaménovali vzdélavaci
cile s pouhym sdé€lenim tématu, coz zavéretnou reflexi znemozniovalo. Spole¢né pro oba
stupné bylo minimalni poskytovani prostoru pro souvisla feCova vyjadieni a formulaci
vlastnich myslenek zakt. Na prvni stupni bylo zafazovano sebehodnoceni zakt, na druhém
stupni bylo sledovano pouze ojedinéle. Vrstevnické hodnoceni ani formativni zpétna vazba
podporujici reflexi osobniho pokroku Zzakl nebyly zaznamenéany.

Vyucyjici na prvnim stupni vyuzivali frontalni vyuku, kterou ucelné dopliovali samostatnou
praci zakl, ¢mnostmi v malych skupimich nebo ve dvojicich, coz pfispivalo k rozvoji
socidlnich kompetenci. Ptipravené tkoly navazujici na zkuSenosti z pfedchozich hodin
sméfovaly na procvicovani a prohlubovani znalosti, propojovaly teoretické poznatky
s praktickym Zivotem a zdiraziiovaly vzijemné souvislosti mezi predméty.

Zaci zodpovédné phili tkoly dle pokynii vyuujicich, pedagogové podporovali efektivitu
uCeni poskytovanim pribézné zpétné vazby a motivujicim povzbuzenim. V nékolika
hodinach byli Zaci prostiednictvim vhodnych metod seznamovani s novym ucivem (fizeny
rozhovor, spole¢né plnéni ukoll, prezentace zaku, prace s kartickami, ¢innosti ve dvojicich),
zde pak vyucujici uplatiovali individualni pfistup, aby si ovéfili porozuméni ucivu ze strany
vSech zakd. Pozorovana byla také prace s textem, ktera vedla ke ¢teni s porozuménim
I k utvateni postoji. V hodinach hudebni vychovy byla pted zpévem zakl zafazena hlasova
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rozcvicka 1 rytmicky vycvik, coz je vyznamné pro nacvik péveckych dovednosti Rezervy
byly zaznamenany v rozvoji digitalnich kompetenci, které byly v navstivenych hodinach
svyjimkou pifedmétu informatika zcela opomijeny. Individudlni podpora byla sice
poskytovana, chybéla ji v8ak hlubsi diferenciace ukolii podle schopnosti zakl. Tabyla patrna
pouze v hodindch s pfitomnosti asistentky pedagoga, ktera efektivné individualizovala
podporu zdka s SVP. Individudlni vzdélavani zakt s podplrnymi opatienimi také probiha
v reedukacnich mistnostech, coz ma pftiznivy dopad na rozvoj zaki.

Ve vétsiné hodin na druhém stupni bylo vzd¢lavani zaméfeno na opakovani a prohlubovani
uéiva Vv blizicim se zavéru $koliho roku. Cas hodin byl vyuZit bez prodlev, aktivity na sebe
navazovaly. Pievazovala vSak frontdlni vyuka zaloZzena na vykladu, fizeném rozhovoru
aspole¢ném plnéni stejnych ukold, pokud byla zafazena prace ve dvojicich nebo
ve skupinach, vzdy vedla k a¢inné spolupraci a podporovala rozvoj komunikativnich
a pracovnich kompetenci. Nedostatkem v organizaci vyuky vSak byla absence wnitini
diferenciace. V dusledku jednotného tempa byli nadani a pohotovej$i Zici nuceni pasivné
¢ekat na dokonceni prace ostatnich, coz snizovalo efektivitu jejich uceni.

Sledovany pribéh zijmového vzdélavani se vyznaCoval pestrou nabidkou ¢innosti
zaméfenych na rozvoj vytvarné tvofivych dovednosti ucastnikd, Ctenaiské gramotnosti
aspolecenskych her. Utastnici byli vedeni ke vzijemné spolupraci, méli prostor
pro komunikaci, respektovali nastavena pravidla a byli k sob¢ ohleduplni. Pfi spontannich
¢mnostech byla rozvijena predstavivost, konstruktivni a logické mysSleni. Nechybéla
pozitivni pribézma motivace a zav€reéné zhodnoceni ¢innosti. Organizace se opirala
0 promyslené ro¢ni a tydenni plany jednotlivych oddéleni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

MS pribémé sleduje vzdélavaci vysledky déti a jejich pokrok v jednotlivych oblastech
rozvoje. PedagogiCti pracovnici provadéji pedagogickou diagnostiku a vedou portfolia déti,
kterd zachycuji prib¢h jejich rozvoje. Piestoze jsou nformace o vzdélavacim pokroku déti
zaznamenavany, jejich promitnuti do individualizace vzdélavani nebylo ve vSech piipadech
zcela ziejmé.

Dosazené vzdélavaci vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany ve vztahu k ocekédvanym
vystupim Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani. VétSina déti
dosahuje odpovidajici drovné ve sledovanych oblastech, projevuje samostatnost,
komunika¢ni dovednosti a schopnost spoluprace.

MS ziskéva zpétnou vazbu ze ZS a tyto poznatky vyuziva ke zvySovani kvality vzdélavaciho
procesu ik rozvoji prace s détmi.

Skola systematicky sleduje individualni vzdélavaci potieby déti, véetnd déti s piiznanymi
podplirnymi opatfenimi a v piipadé potieby poskytuje odpovidajici podporu. Piinosem
je aéinna  spoluprace s odbornymi pracovisti kterA napomaha cilenému napliovani
vzdélavacich potieb déti s SVP.

Vysledky vzd@lavani ikt ZS jsou $kolou monitorovany internimi i externimi néstroji.
Pro mterni specifikaci vysledki vzdélavani zakh slouzi standardni evaluaéni nastroje
s vywzitim riznych forem pisemného a Gstniho ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti.
Vysledky jsou pravidelné hodnoceny na jedndnich pedagogické rady, ke zisténym
nedostatk@im jsou pfijimana opatfeni. Skola ma strategii feSeni $kolni netsp&$nosti, podpora
zakim je poskytovana mj. Vv podob¢ douCovani, piipravy na pfijimaci zkousky
¢i individudlInich konzultaci. Analyza vysledki externiho testovani je formalni bez piijimani
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opatfeni ke zlepSeni. Povédomi o uspésnosti svych byvalych zaki ve stfednim vzdélavani
ziskava vedeni Skoly piedevsim piti neformélnich setkénich.

Skolni poradenské sluzby spolupracuji v ramei svych odbornych kompetenci a koordinuji
své ¢mnnosti tak, aby byla zajiSt€éna ndvaznost podpory poskytované zikiim. Pravidelné
komunikuji se viemi pedagogy i vedenim 8koly, zejména pak s tfidnimi uliteli. Skola ma
funkéné nastaveny systém piedavani informaci o Zicich s SVP, ktery kombinuje osobni
komunikaci, elektronické nastroje a listinnou dokumentaci. Tento systém umoznuje
pedagogim pfistup k relevantnim udajim potiebnym pro planovani a realizaci podpory.
Skole se daii véas identifikovat 7aky s SVP a ve spolupraci s externimi odborniky
poskytovat metodickou pomoc pfi feSeni jednotlivych problémii a nastavovat podpirna
opatfeni. SPS sleduji realizaci a pribé&my dopad na vzdélavaci proces. Dikéi rezervou
je dislednéj$i kontrola uplatiiovani stanovenych doporuceni u vSech pedagogi.

Strategie Skoly v oblasti prevence rizikovych jevil je napliiovana prostiednictvim tfidnich
uCiteld a formou realizace preventivnich programii a akci, jednordzovych i opakujicich
se, které vychdzeji zroéntho planu. Skola wyviji Usili, aby rizikové chovani odhalovala
v zarodku. V poslednich dvou Skolich letech nemusela fesit zadny piipad tohoto chovani.
Pestra nabidka aktivit zijmového vzdélavani efektivné ovlivituyje cely vzdélavaci proces
a podporuje komplexni rozvoj osobnosti vSech ucastniki, véetné téch s podpirnymi
opatfenimi. Mimoskolni vzdélavani dopliuje nabidka krouzkd (vytvarny, zdravotni,
veelaisky, rybarsky a mazoretky). Pozitivni je uCast v soutézich a daKich akcich potadanych
pro déti a zdky Skoly.

MS aktivné rozviji spolupréci se ZS, ktera pro déti z MS piipravuje spolecné akce (napt. Den
déti, mikulasskou nadilku) a realizuje projekt Recyklohrani. Pfinosné jsou také navstévy
predskolnich déti v prvnich t¥idach ZS, které usnadiuji jejich prechod do zakladniho
vzdélavani. V oblasti polytechnické vychovy se do spoluprace zapojuji Zici druhého stupné,
ktefi pro déti vyrabéji didaktické pomiicky.

Skola aktivnd rozviji spolupraci s vndj$imi partnery a udelé ji vyuziva ke zkvalitiio vani
vzdélavani. Probiha velmi uspéSna spoluprace se zizovatelem, zakonnymi zastupci
a mistnimi spolky v obci, s MS, s péti ZS (napi. plavani, sportovni den), s dopravni policii,
sdomovem pro seniory. To vede Kk podpofe vzd€lavaciho, kulturniho, sportovniho
a spoleCenského rozvoje déti a zakt a aspéSné prezentaci Skoly na vefejnosti, napi. Uklid
obce, sazeni stromu, Vystoupeni déti a zaka na Kulturnich akcich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Pominuly dévody pro vyjimku z poétu zikia ZS.

— Pedagogicky sbor stale neni stabilni, neni pn¢ kvalifikovany.

— Skola vyuziva elektronicky komunikadni systém a zfidila webové stranky skoly.

— V ZS vanikly odborné udebny, reedukaéni mistnosti a byly rekonstruovany prostory SD.
— Skola pofidila vybaveni pro rozvoj digitalnich kompetenci déti a zake.

— Ziizeni 5. tiidy umoznilo navysit kapacitu v MS.

— MS byla vybavena pro polytechnickou vychovu a vzdélavani.
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Silné stranky

— Propojeni ptisobeni MS a ZS s vefejnym Zvotem v obci, spoluprice se ziizovatelem
a mistnimi organizacemi v kulturni a spolecenské oblasti. (1.5)

— Aktivni a finkéni spoluprace MS a ZS podporujici kontinuitu vzdélavani a usnadiujici
détem prechod na dalsi stupenn vzdélavani. (1.5)

— Zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek se poztivné promitd do vzdélavaci
prace. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Malo ¢asté vyuzivani motivatniho hodnoceni zakt, sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni zakd. (3.1)

— Nejsou systematicky realizovany vzajemné hospitace pedagogl, spoluprace a sdileni
zkuSenosti, maji omezeny dopad na zkvalitiovani vzdélavani. (3.3)

— Meéné piilezitosti k obsahlejsimu souvislému slovnimu projevu zaku. (3.4)

— DigitaIni technologie nebyly ve wyuce vyuzivany za Gc¢elem cileného rozvoje informaéni
gramotnosti zakl. (4.2)

— Organizace vzdélavani v MS neni vzdy efektivni, v nékterych tfidach se objevuji prvky
organizatni nevyvazenosti, které negativné ovlivituji pribeh vzdélavani. (4.2)

— Ve vzdélavani nebyly v dostatecné mife cilené zafazovany Cinnosti posilujici pozitivni
sebepojeti a sebevédomi déti. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vywit vSechny formy hodnoceni zaku K jejich podpofe, rozvoji a k planovani dalsiho
vzdélavani.

— Zkvalitnit proces vzdé€lavani pomoci vzijemnych hospitaci jako nastroje pro profesni
rozvoj pedagogil.

— Cileng¢ rozvijet souvisly projev zaka, coz je komunikaéni kompetence, ktera ovliviiuje
vnitini motivaci a samostatnost v uceni.

— Rozvijet digitalni kompetence napfi¢ vyukou, zatfadit je jako jednu z metod uceni.

— Zkvalitnit organizaci vzd€lavacich c¢mnosti tak, aby vzdélavaci nabidka zohlediovala
rozdiné pracovni tempo déti a minimalizovala prostoje vedouci ke snizovani jejich
soustiedéni.

— Cilen¢ zatazovat do vzdélavaci nabidky aktivity podporujici poztivni sebepojeti a zdravé
sebevédomi dé&ti, vytvaret pfilezitosti k prozZivani uspéchu, samostatnému rozhodovani
a prezentaci vlastnich ndzort a vysledkti prace.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zapisy z pedagogické rady, skolni rok 2025/2026

Skolni matrika ZS a MS

Dokumentace $kolnich poradenskych shizeb
Dokumentace Skolni druziny

Tiidni knihy ZS, $kolni rok 2025/2026

Tiidni knihy MS, $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Zapisy s teditelem skoly, ze dne 28. 5. 2026 a 29. 5. 2026
Anonymni dotaznikové Setfeni pedagogh

© oo Nk Db

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je dorueno jiz dnem dodani do datové schranky, coz
je povazovano za den pievzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milada Simandlové, Skolni mspektorka, vedouci nspek¢niho tymu
Mgr. Marie Jadrnd, DiS., skolni inspektorka

Bc. Jana Vopalenskd, Skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

3.7.2026

717



