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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist. ZjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani podle
pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a s pfisluSnym rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Zékladni Skola, Praha 9 — Horni Pocernice, Stolinska 823 (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost
zakladni $koly, skolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny v souladu se z&pisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. K 30. 9. 2016 se zde vzdélavalo 452 Zzaka v 18 tiidach.
Kapacita Skoly byla naplnéna na 96 %.

Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Pratelska $kola (dale ,,.SVP*) podporujiciho vsestranny rozvoj osobnosti zaki. Profilaci
zakt napomaha vhodna skladba volitelnych pfedméta v 8. a 9. ro¢niku (informatika,
vytvarné techniky, ptirodovédna praktika, film a tviréi psani, zaklady administrativy,
ekologie). Na SVP ucelné navazuje ¢innost $kolni druziny (5 oddéleni) a $kolniho klubu.

Skola méa dlouholeté zkuSenosti se zaClefovanim zakd se specidlnimi vzdélavacimi
znevyhodnéni (napt. autismus, vyvojova dysfazie). K terminu inspekéni Cinnosti $kola
integruje 14 Zzaka na zéaklad¢ individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP“) a 1 Zaka
s pfiznanymi podpurnymi opatienimi 2. stupné. Ve $kole se vzdélava 37 zakt na zakladée
vypracovanych plani pedagogické podpory 1. stupné a 20 74kl s odliSnym matetskym
jazykem (dale ,,OMJ*). Skola rovnéz individualné zohlediuje zaky s dalsimi specifickymi
problémy (napf. nefunk¢ni rodinné zazemi, nepodnétné prostiedi).

Skola je tvofena tfemi samostatnymi budovami v tésném sousedstvi a nachazi se v klidné
lokalité Prahy 9. Aktivné se zapojuje do mnoha kulturnich a spole¢enskych akci v ramci
obce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel) ve své funkci vyuziva dlouholetych fidicich i pedagogickych
zkusenosti. Uplatituje demokraticky styl fizeni s diirazem na funkéni spolupraci vsech aktért
vychovné vzdélavaciho procesu. Podnéty zakonnych zastupct tykajici se chodu Skoly feditel
pfijima prostiednictvim individualnich osobnich konzultaci, dotaznikli, intenzivni
elektronickou a telefonickou komunikaci a nasledné je tesi (napf. Skola na podnét rodi¢t
omezila zakiim moznost pouzivat mobilni telefony po dobu trvani pobytu ve skole). Podnéty
zakl 1 ucitelt feditel vyuziva ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu (napi. Skola
vyhovéla pozadavku zaka t¥idit odpad, na podnét pedagogli dochazi k rekonstrukei skolni
knihovny).

Reditel tgelné delegoval &ast svych kompetenci na dvé zastupkyné — pro oblast
ekonomickou a pedagogickou. Zastupkyné pro pedagogickou oblast vykonava zéaroven
funkci vychovné poradkyné. Vzhledem ke znaénému poctu zaki s potiebou podplrnych
opatfeni feditel ve Skolnim roce 2016/2017 delegoval ¢ast kompetenci spojenych
s poskytovanim poradenskych sluzeb na dal$i pedagozku. Efektivitu fizeni podporuje
¢innost metodického sdruzeni a predmétovych komisi, prace metodi¢ky prevence a vedouci
vychovatelky. Funkénim poradnim orgénem feditele je pedagogicka rada.

Realna vize rozvoje skoly vychazi z velmi dobré znalosti prostiedi, pozadavki ziizovatele,
zakonnych zastupct a zajmu zakd. Stanovené koncepcni zameéry (napf. ucinna realizace
inkluzivniho vzdélavani, prevence vzniku socialné patologickych jevii a bezpecnostnich
rizik, zapojeni Skoly do zivota obce, systematicka obnova materialné technického zazemi)
se skole dafi Gspésné realizovat. K tomu napomahaji vhodné navazané partnerské vztahy,
napt. BESIP a Prazské matky, 0. S. ptisobici v oblasti bezpecné dopravni vychovy, Prevalis,
z. s., APLA Praha, Zivot détem, o.p.s. pisobici Voblasti poradenskych systémt



a realizované projekty, napt. vybudovani dopravniho hi#isté pro vyuku pravidel silni¢niho
provozu, zapojeni do projektu Bezpecné cesty do skoly, vybudovani Chvalské skolni stezky.
Pozitivni vztahy se zakonnymi zastupci, nejdulezit€jsim partnerem Skoly, pomaha posilovat
tradi¢ni Skolni zjezd do Chorvatska s moznosti jejich ucasti a ¢etné neformalni akce skoly.
Rodice rovnéz vyuzivaji pravidelné realizovany Tyden otevifenych dveri K pfimé tcasti ve
vyuce.

Zakonni zastupci jsou Skolou pribézné informovani na pravidelnych tfidnich schiizkach
a individualnich konzultacich. Skola zvefejiiuje dileZité informace na webovych strankach
a vV mistnim tisku. Piikladna je informovanost rodict zakt 1. stupné (podrobny piehled
probraného uciva a domacich ukolti zasilany tfidnimi uciteli prostiednictvim e-mailu).

Nastavené mechanismy vnitini kontroly jsou ¢asteéné funkéni, nedostatky se projevuji
v oblasti kontroly kvality vzdélavani. Hospitaéni c¢innost je realizovana zejména
vzajemnymi hospitacemi vyucujicich, avSak nevyustuje v konkrétni doporuceni, ktera by
vedla ke zlepseni kvality vzdélavani.

Personalni podminky umozituji napliiovani SVP. Pedagogicky sbor tvoti 29 vyuéujicich,
4 asistentky pedagogaa 5 vychovatelek. Kvalifika¢ni piedpoklady spliuje 87 % pedagogu.
Tti ucitelé si odbornou kvalifikaci dopliuji vysokoskolskym studiem, jedna nekvalifikovana
vyucujici mize vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost vzhledem Kk véku a délce praxe na
zakladni $kole. Jeden pedagog bez pozadované kvalifikace je zaméstnan na dobu nezbytné
nutnou av nezbytném rozsahu. Nekvalifikovanost vyuéujicich méla vliv na kvalitu
vzdélavani pouze okrajové, projevila se v nevhodné zvolenych metodach a formach vyuky
a nizké aktivizaci zaka. Pedagogicky sbor se stabilizuje, v souvislosti s jeho pfirozenou
obnovou 45 % tvorii uitelé ptsobici ve skole po dobu kratsi tii let. Pro nové a zacinajici
ucitele je vytvoren funk¢ni systém uvadéni, do tohoto procesu se zapojuje i vedeni Skoly.
Reditel vytvaii dobré podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
,DVPP), které vychazi z potieb Skoly. DVPP je zaméfeno na oblast inkluzivniho
vzdélavani, prevenci socialné patologickych jevi, pravni oblast, praci s ICT aj. Na vlastni
profesni rozvoj klade vedeni $koly zna¢ny diraz. Reditel se u¢astni velkého poétu seminaii
zaméfenych napt. na inkluzivni vzdélavani, skolskou legislativu a prevenci rizikovych jevi.

Velmi dobré materialné technické zazemi, které vedeni $koly systematicky zkvalitiiuje,
umozituje usp&snou realizaci SVP. Kvalitu vyuky pozitivné ovliviuji pritbézné rekonstrukce
budovy, vybavovani uéeben modernimi technologiemi (interaktivni tabule téméf ve vSech
udebnach, dataprojektory aj.) a dalsim vyukovym materiadlem véetné sportovniho. Skola
ucelné vyuziva ve vyuce dvé pocitacové ucebny a keramickou dilnu. Pro sportovni vyziti
zakt jsou k dispozici dvé venkovni hiisté (multifunkéni a basketbalové). Pro ucely dopravni
vychovy realizované na $kolnim dopravnim hfisti $kola potidila jizdni kola a kolobézky.
Materialné-technické obnova probiha i ve skolni druzing, Skolnim klubu a $kolni knihovné
(nové herni sady, rozsifovani knizniho fondu). Zaci maji k dispozici modern& vybavenou
Skolni jidelnu. Ke zlepSeni stravovacich navyku $kola vyuziva projektu Ovoce do Skol
a Miéko do skol.

Celkovy objem finan¢nich prosttedkii postacuje K zajisténi plynulého chodu skoly
a krealizaci SVP. Skola hospodaii piedeviim s finanénimi prostiedky a uéelovymi
investi¢nimi dotacemi poskytnutymi zfizovatelem a ze statniho rozpoc¢tu. Dalsi finan¢ni
prostiedky ziskava z rozvojovych programi MSMT, z prondjmu nebytovych prostor,
Z Uplaty za Skolni druZinu, Skolni klub a jednoradzovych finan¢nich darii. Na finan¢ni podpote
Skoly se rovnéz dlouhodobé podili spolek Chvalska skola, z. s. (akce $koly, pomucky aj.).



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani na 1. stupni sméfovalo k rozvoji pozadovanych kompetenci zakt. Hodiny byly
charakteristické vétsinou piijemnou pracovni atmosférou a bezproblémovou komunikaci
mezi zaky a uciteli. Vyucujici pievazné dbali na sezndmeni zaku s cilem hodiny, v zavérech
hodin ovéfovali jeho naplnéni. Pievladala ucéelné zvolend frontélni vyuka efektivné
kombinovana se samostatnou praci nebo praci zaka ve dvojicich. Ug¢itelé uplatiovali ve
vyuce zejména vyklad doplnény fizenym rozhovorem. V mensi mife vyuzivali problémové
uceni ¢i didaktické hry, které by vhodné aktivizovaly zaky. Ve vyuce byly ucelné vyuzity
mezipfedmétové vztahy potfebné K propojeni jednotlivych vzdélavacich oblasti. Zaci
pievazné prokazovali osvojené pracovni ndvyky a dodrzovali spole¢né vytvotfena pravidla
vzajemnych vztahu ve tiid¢. U¢itelé ucelné zaclenovali do vyuky relaxaéni a pohybové
aktivity. Efektivitu vzdélavani ve vétsiné hodin vhodné podpofilo zapojeni didakticke
techniky ¢i pomucek. Vyucujici ptikladné zohlednovali individualnim pfistupem
a podpirnymi vyukovymi materialy specialni vzdélavaci potieby zaki, asistenti pedagoga
ucinn¢ podporovali zaky se SVP a OMJ.

V nékterych zhlédnutych hodinach se projevily nedostatky v diferenciaci vyuky zajist'ujici
dosazeni maximalniho pokroku Zakl s rychlejSim pracovnim tempem a zakii nadanych.
Ojedingle se projevila nekvalifikovanost vyucujiciho v nevhodné zvolenych metodéach
a formach prace s nizkou aktivizaci zaki. Zminéné nedostatky ojedinéle vedly k nekézni
zakd a nizsi efektivité vychovné vzdélavaciho procesu. V nékterych hodinach chybélo
shrnuti probraného uciva a sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaki.

Sledovana vyuka na 2. stupni méla rozdilnou uroven, kvalita se odvijela od osobnosti uéitele
a jeho pedagogické zkuSenosti. Pievazna ¢ast vyuCovacich hodin méla promyslenou
strukturu a jasné definovany cil. Vyucujici ve vétsiné hodin volili frontalni vyuku, kterou
vhodné¢ kombinovali se skupinovou praci nebo samostatnou praci zdka. Ucivo bylo
probirdno v souvislostech, nechybélo zduraznéni mezipfedmétovych vztaht a propojeni
teoretického uciva s realnymi situacemi ze Zivota. Pedagogové vhodné motivovali zaky
(didakticka hra, jednoduchy demonstracni pokus) a poskytovali jim dostatecny prostor pro
vyjadieni. K zakim se SVP vyucujici pfistupovali individudlné s efektivni pomoci asistentti
pedagoga. Nazornost vyuky podpofili ucelnym vyuzitim vhodné zvolenych didaktickych
pomiicek a techniky (nap¥. interaktivni tabule). Zaci prokazovali znalosti odpovidajici véku
a studijnim predpokladim. V zavéru prevazné ¢asti hodin nechybélo shrnuti uciva a ovétreni
splnéni vzdélavaciho cile.

Utinnost vyuky V nékterych hodinach matematického a piirodovédného vzdélavani
a zhlédnutych hodinach anglického jazyka na 2. stupni byla negativné ovlivnéna zvolenymi
metodami a formami prace. Vyucujici nepodnécovali zaky vhodnym stifidanim ¢innosti
k aktivnimu zapojeni do vyuky, coz mélo za nasledek bud’ pasivitu, nebo ob&asnou nekazen
zaka. V hodinach anglického jazyka byly rozvijeny pievazné receptivni fecové dovednosti
zakd s nedostatecnym dirazem na rozvoj produktivnich a interaktivnich dovednosti
(absence konverza¢nich aktivit, nevyuziti didaktickych her aj.). Efektivita vyuky anglického
jazyka byla snizovana ptevazujicim pouzivanim Cestiny pii komunikaci vyucujicich se zaky.
Vzdélavaci cil v ¢asti hodin byl ptfevazné nejasné formulovan se Spatné ovéfitelnym
naplnénim. V zavérech nékterych vyucovacich jednotek chybélo shrnuti probrané latky
potiebné k uceleni osvojovaného ugiva zaky. U¢innost vzd&lavani snizovala nizka mira
diferenciace zadavanych tkold s ohledem na riznou uroven studijnich predpokladt zakt
a jejich odlisné pracovni tempo, coz Se nejvyraznéji projevilo zejména ve vztahu k zakim
nadanym. VétSina hodin rovnéz postradala vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které
by zaklim umoznilo uvédomit si, jakého ucebniho pokroku dosahli.



Prabéh vzdélavani pozitivné dopliuji dalsi Skolni a mimoskolni aktivity (napi. dlouhodoby
projekt Vojna — Pod vézi smrti, Setkavani ve spolupraci s partnerskou $kolou, Zachrana
zvirat), které piispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakt. Zajmy zakt vhodn¢ rozviji
mnoZstvi krouzkil, z nichz n&které probihaji ve spolupraci s DDM hl. m. Prahy. Skolni
druzina a Skolni klub realizuji pestrou fadu akci a volnocCasovych aktivit, Z nichz nékteré
probihaji v tizké spolupraci se star§imi zaky Skoly (napf. Dopravni vychova — Besipacek,
Den Zeme).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro prubézné a celkové hodnoceni ziskavaji vyucujici soustavnym sledovanim
vykoni zak, pii hodnoceni vhodné uplatiiuji potiebnou miru zohlednéni vzhledem ke SVP.
K ovétovani dosazené tirovné védomosti, znalosti a dovednosti pouziva skola vedle béznych
internich nastroji i hodnoceni zakovského portfolia a srovnavaci testy z matematiky
a ceského jazyka. Individudlni i celkové vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany
na jednanich pedagogické rady a v ramci jednani pfedmétovych komisi. Zaktm s rizikem
studijniho netspéchu je jiz od poc¢ateénich projevi selhavani poskytovana podpora v rdmci
individualnich konzultaci. Ve sledovaném obdobi byly vysledky vzdélavani stabilni, pocet
7akl s vyznamenanim se pohyboval okolo 60 %, pocet neprospivajicich byl zanedbatelny
(méné¢ nez 2 %). V niz§im primémém poctu zameSkanych hodin na zdka a pouze
v ojedinélém vyskytu neomluvené absence se kladné projevuje funkéni spoluprace tiidnich
ucitell a zakonnych zastupcti. K ud€lovani vychovnych opatfeni vyucujici piistupuji
uvazlive, udélena kazeniska opatfeni ve sledovaném obdobi jsou v rovnovéze s pochvalami.
Skola se pravidelné ucastni externiho testovani. Individualni vysledky vzdélavani zaki
v externi evaluaci koresponduji s prubéznou klasifikaci zaku. Celkové vysledky externiho
hodnoceni jsou ovlivnény rozdilnou tirovni znalosti a védomosti jednotlivych zaki. Skola
vysledky pravidelné analyzuje a na jejich zakladé¢ pfijima opatieni ke zlepSeni kvality vyuky
(napf. zména metod a forem vyuky, vétSi diraz na upevilovani a procvicovani uciva,
vymeéna vyucujiciho).

Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro aktivni zapojeni nadanych zakt do védomostnich
i sportovnich soutézi, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje. Zaci se rovnéz i¢astni
mnoha vzdélavacich programii.

K adaptaci zakt prvnich tiid na Skolni prostiedi pfispiva dlouhodobé realizovany projekt
Skola nanecisto. Budouci Zici prvnich tiid maji moZnost vyzkouset si tydenni $kolni
dochéazku. Ptechod zaki z prvniho na druhy stupen diky zazitkovym adaptaénim kurziim
probiha plynule, k vyraznym negativnim zménam dochazi pouze v ojedinélych piipadech.
Skola tyto vykyvy identifikuje a Fesi.

Vysledky vzdélavani ¢inn€ podporuje funkéni systém poradenskych sluzeb. Poradensky
tym je tvofen feditelem, vychovnou poradkyni, metodi¢kou prevence a pravidelné
dochazejici externi psycholozkou. Systematicky se vénuje zajistovani ucinné podpory
zakam se SVP, coz se pozitivné odrazilo ve vyuce.

Ttidni ucitelé vypracovavaji podrobné seznamy zaka se SVP nebo Zaka S nutnosti zvySené
péce, jejichz soucasti jsou konkrétni doporuceni vyucujicim a vhodna podptrna opatieni.
Podporu zakim se SVP rovnéz u¢inné zajist'uji asistenti pedagoga. Jejich kvalitni prace se
projevila napf. individualni praci se Zakem na zaklad¢ instrukci vyucéujiciho (zak s poruchou
autistického spektra) nebo efektivni spolupraci s uc¢itelem ve vyuce. Do dalsi péée o zaky
jsou ucelné zapojovana skolska poradenska zafizeni, se kterymi Skola izce spolupracuje
(napt. Kiestanska pedagogicko-psychologickéa poradnou, SPC Vertikala, PPP pro Prahu 3



a9). Na zakladé posudkt jsou zakim sestavovany IVP, které jsou pravidelné
vyhodnocovany a v piipadé potieby aktualizovany. Skola ma rovnéz &etné zkusenosti se
za¢lefiovanim Z4kd s poruchami chovani. Zakiim jsou vypracovavany u¢inné individualni
vychovné plany, jejichz efektivita je projednavana se zakonnymi zastupci a na
pedagogickych radach skoly. V ptipadé ojedinélé neucinnosti pedagogického puisobeni nebo
nedostate¢né spoluprace rodiny jsou do procesu zapojovany dalsi subjekty - OSPOD,
Policie, stfediska vychovné péce aj.

Prevence vyskytu socialné patologickych jevi je realizovana prostiednictvim minimalniho
preventivniho programu, ktery vychéazi z realné situace ve $kole. Skole se daii efektivné
eliminovat prvotni projevy rizikového chovani zakt. Nejcastéji feSenymi problémy ve skole
je vzajemné nevhodné chovani zaku a uzivani mobilnich telefont. Preventivni tematické
bloky jsou systematicky zafazovany do vyuky ve vSech ro¢nicich a jsou vhodné
prizptisobeny véku zaki. Skolni metodicka prevence se rovnéz podili na zajistovani dal§ich
vhodnych preventivnich aktivit $koly (napf. besedy, interaktivni seminafe). Skolou
vytvoieny krizovy scénaf a program proti Sikanovani jsou funk¢ni, vhodné jej dopliiuje
Siroka nabidka volnocasovych aktivit pro zaky.

Metodic¢ka prevence prostiednictvim hospita¢ni ¢innosti priabézné monitoruje situaci ve
tiidach a v ptipadé negativnich zjisténi ve spolupréci s tiidnimi uéiteli a zakonnymi zastupci
podnika G¢inné kroky. Pravidelné€ jsou provadéna sociometricka Setfeni a zjisténé vysledky
jsou podkladem pro zafazovani aktualnich témat do preventivniho programu a s ttidnimi
kolektivy se nasledné odborné pracuje. Rada preventivnich programi je icelné realizovana
ve spolupraci s organizacemi pisobicimi v oblasti prevence, Méstskou polici nebo Méstskou
¢asti Prahy 20 formou projektt a piednasek (napi. Posilovani pozitivnich Zivotnich hodnot,
Uskali dospivani, Bezpecnost pred prazdninami). Skola vnima $kolni druZinu a $kolni klub
jako jeden z dtlezitych preventivnich mechanismt G¢inné napomahajicich eliminaci vzniku
rizikovych jevl u zaki skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Od posledni inspekéni Cinnosti (duben 2010) vzrostl pocet zakti o 108, zlepSily se
materidlni podminky Skoly a dos$lo k upravdam SVP. Skola se soustavné zaméfuje na
inkluzivni vzdélavani a prevenci socialné patologickych jevi.
Silné stranky
- cilena podpora inkluzivniho vzd€lavani

- funkéni spoluprace vsech aktérti vychovné vzdélavaciho procesu uéinné rozvijena
feditelem Skoly

- U¢inny systém preventivnich mechanismi

Slabé stranky
- nizkd mira vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt
- ojedinélé zafazovani diferencovanych ukolt ve vztahu k nadanym zakim

- nedostate¢na podpora rozvoje interaktivnich feCovych dovednosti zakt v anglickém
jazyce



10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- nastavit uc¢inné kontrolni a hodnotici mechanizmy s diirazem na prabéh vzdélavani
(napt. metody a formy vyuky, aktivizace zakl) a dsledné je dodrzovat
- darazngji uplatiovat diferencovany pfistup k nadanym zakim
- zlepsit praci se zavéry hodit (shrnuti, ovéfeni naplnéni cile hodiny)
- posilit miru vyuziti sebehodnoceni a vzédjemného hodnoceni zaka

- systematicky rozvijet interaktivni fe¢ové dovednosti zaka v anglickém jazyce

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 9 — Horni Pocernice,
Stolinska 823, ¢. j. MCP20 000053/2014/0SVS, ze dne 9. 12. 2013

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy, ¢. j. MHMP 1311855/2016, ze dne 2. 8.
2016, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych
zafizeni, s u¢innosti od 1. 9. 2016

Jmenovani do funkce teditele $koly, ¢. j: 90/OSK/2007 ze dne 1. 6. 2007 s ucinnosti od
1.7.2007

Potvrzeni pracovniho poméru feditele vydané na dobu neurcitou Radou méstské ¢asti
Prahy 20 dle ptechodného ustanoveni ¢l. II bodu 9 zakona ¢. 82/2015 Sb., SZ MCP20
009094/2015, ¢. j. MCP20 0091/2015/0SVS/Vich, ze dne 1. 5. 2015

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program Zakladni §koly v Praze 9, Hornich Pogernicich, Stolifiska 823
véetné piiloh, platny od 1. 9. 2016

Skolni #4d, Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika zakil, $kolni rok 2016/2017 vedena k terminu inspekéni &innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zaznamy z jednéni pedagogickeé rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekéni €innosti

Portfolia vychovného poradce a metodika prevence vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly, $kolni rok 2016/2017
vedend K terminu inspekéni ¢innosti

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2015
Vykaz zisku a ztraty za 12/2015

Hlavni kniha uc¢etnictvi za 12/2015

Piehled Cerpani finan¢nich prostfedka za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-



podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Vlkova, $kolni inspektorka Katerina Vikova v. 1.
Mgr. Sarka Grézlova, §kolni inspektorka Sarka Grézlovav. .
Mgr. Hana Sinska, 8kolni inspektorka Hana Sinska V. r.

Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice Pavlina Matouskova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v. r.

V Praze 16. 12. 2016

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Mgr. Martin Bfezina, feditel Skoly Martin Brezina V. .

V Praze 30. 12. 2016



