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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjSich predpisti. Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdelavani
poskytovaného zédkladni Skolou a Skolni druZinou, zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkii podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu pro zakladni a zajmové vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani
informaci o vzdélavani zakt v oblasti spoleéného vzdélavani (se zaméfenim na praci
asistentll pedagoga a na dalsi podplirna opatfeni).



Charakteristika

Zakladni Skola Dacice poskytuje sluzby na dvou pracovistich, v Dacicich a Slavonicich.
Vzdélava zaky s mentalnim postizenim, autismem a kombinovanym postizenim. Kapacita
Skoly je v sou¢asné dob¢ naplnéna ptiblizné z 20 % (33 zaki). V souvislosti s legislativnimi
zménami v oblasti spoleéného vzdélavani pocet zak postupné klesa. Skola déale nabizi
sluzby $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v soudasné dobé nema zpracovanou koncepci rozvoje, ktera by reagovala na aktualni
situaci v oblasti specialniho $kolstvi. Zaci s lehkym mentalnim postizenim jsou vétsinou
zatazovani do hlavniho vzdé¢lavaciho proudu, novych zaku tudiz stale ubyva. Vedeni Skoly
nema G&inné nastaveny systém Fidicich a kontrolnich mechanizmia. Reditel povéiil vedenim
pracovisté ve Slavonicich jednu z uditelek, ale tok wvnitinich informaci mezi obéma
pracovisti vazne. Negativni dopad je patrny zejména v oblasti podminek vzdélavani na tomto
pracovisti. Povinna dokumentace Skoly je vedena nepichledné, vSe potfebné ale nakonec
feditel v prub¢hu inspekéni ¢innosti dohledal a piedlozil. Tento stav byl zapfic¢inén zejména
nejasnym rozdélenim kompetenci a tkoli mezi zaméstnanci. Naopak jako velmi dobré se
jevily vztahy mezi pedagogy na jednotlivych pracovistich, coz se pozitivné odrazelo na
atmosfére v prib¢hu vzdélavani.

Vnitini i venkovni zazemi v¢etné vybaveni tfid a odbornych uceben arealu v Dacicich
poskytuje zaktum vzhledem k jejich postizeni optimalni podminky. Nedostate¢né materialni
zazemi a nedostatky v oblasti bezpe¢nosti byly zaznamenany na pracovisti ve Slavonicich.
Méstska budova je malo udrZovand, vybaveni znacné zastaralé. Odstranéni nedostatkl
V oblasti bezpec€nosti Skola zajistila okamzité v pribéhu inspekéni ¢innosti. VEtsi investice
do rekonstrukce aobnovy vybaveni nejsou planovany vzhledem k prozatimni nejasné
perspektivé skoly.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vzdélavani a vychovu celkem 16 pedagogickych
pracovnikl z toho 7 ucitelt, 1 vychovatelka a 8 asistentii pedagoga. Vyjma ucitele, ktery ma
pouze bakalarské vzdélani, presto vSak odvadi kvalitni préaci, spliuji vSichni pedagogoveé
legislativni poZadavky na odbornou kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
neni zcela planovité, probiha spise nahodile, dle zajmu ucitelt.

Financovéani vydaji Skoly bylo zajiStovano piedev§im dotaci ze Statniho rozpoctu
na vzdélavani, piispévkem od zfizovatele na provoz a finanénimi prostiedky z rozvojovych
programii MSMT a evropskych strukturdlnich fondd. Tyto prostfedky jsou vyuZity
K navySeni platli pracovnikl regionalniho $kolstvi, k podpofe zakd ohrozenych $kolnim
neuspéchem, ctenafského klubu a klubu logiky. Financéni prostfedky, Snimiz Skola
ve sledovanych letech hospodatila, umoznuji realizaci Skolnich vzdé€lavacich programd.

Skola vede zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, napf. zapojenim do projektu Ovoce a zelenina
do skol ¢i Mléko do skol. Pokrmy podavané ve Skolni jidelné jsou v souladu se zasadami
zdravé vyzivy.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdé¢lavani v hospitovanych hodinach vychazela z potieb, znalosti a dovednosti
jednotlivych zakd, ktefi pracovali formou diferenciované a individualni vyuky. U¢itelé méli
hodiny promyslené a dobie pfipravené, vedli je zodpoveédné a efektivné. Ucebnice, ucebni
texty anazorné pomucky, které byly v hodinidch pouzivany, byly pfiméfen¢ ndrocné
a vhodné v€lenéné do vyuky. Ucitelé poskytovali zakiim dostatek prostoru pro vyjadreni
vlastniho nazoru a prozitku. Pfijemné pracovni klima ve tfidach bylo vytvafeno vstiicnou
a respektujici komunikaci mezi zaky a pedagogy.

Vedle efektivni frontalni vyuky, pii které se casto vhodné stfidaly rizné ¢innosti, probihala
samostatna prace, ojedinéle dokonce prace ve dvojicich nebo skupinach slozenych ze zaku
riznych roénikt. Zaci byli pribézné Ginné motivovani, coz bylo povzbuzujicim prvkem
k dal$imu vykonu. Pfi vyucovani ucitelé i zaci pouze ziidka vyuzivali ucelné pocitacovou
techniku. Zaci v ramci svych moznosti a schopnosti pracovali soustfedéné podle pokyni
ucitelli, na néz se s duvérou obraceli, pokud potiebovali pomoc pii plnéni ukold. Pii
vzdélavani navazovali na dosavadni poznatky z praktického zivota, podle moznosti
spolupracovali. Alternativni metody komunikace byly v hospitovanych hodinach vyuzivany
ojedinéle, nebot’ vétSinou nebyly potieba. Vyucujici pravidelné vyuzivali rehabilitaénich
i relaxa¢nich metod. Vzhledem k typu a hloubce postizeni zakt zakladni §koly specialni byla
vyuka vedena hlavné individudlni formou, popf. Zaci plnili v rdmci svych moznosti
I samostatné ukoly. Sledované ¢innosti v hospitovanych hodinach vétSinou podporovaly
rozvoj klicovych kompetenci, znalosti a dovednosti Zaka a vedly k rozvoji jednotlivych
funkénich gramotnosti, které odpovidaly individualnim schopnostem Zaka. Vyucujici
nejcastéji reedukovali oblasti oslabenych kognitivnich funkci, rozvijeli jemnou i hrubou
motoriku, verbalni komunikaci se zaky, pficemz respektovali jejich specifické tempo. Ve
vSech tfidach se do vzdélavani Gcelné zapojily asistentky pedagoga. V hodinach probihalo
velice ¢asto povzbudivé hodnoceni uéiteli a sebehodnoceni zaku, kterym projevovali radost
ze splnéného ukolu.

Aktivity skolni druziny ptispivaly k relaxaci Gcastnikt, vedly ke smysluplnému vyuziti
volného Casu a k vytvareni vzajemnych pozitivnich vztaht. Pti hospitacni ¢innosti méli
ucastnici moznost zkouset rizné relaxacni, vytvarné i pohybové ¢innosti. VSichni Gcastnici
méli moznost vyjadiovat své nazory, pfani a pocity. Na jejich sd€leni byl bran zietel,
vychovatelka i asistentka pedagoga napomahala k plynulému zptisobu komunikace, rozvoji
slovni zasoby a vyjadfovacich schopnosti. Aktivity byly vychovatelkou prubézné
hodnoceny, v§e probihalo v pozitivni a pratelské atmosféte.

Povinna vzdélavaci nabidka skoly je doplnéna aktualnimi zajmovymi ¢innostmi, které Skola
prezentuje pii UCasti na kulturnich a sportovnich akcich a soutéZich, coz podporuje
a roz§ifuje kompetence v socidlni gramotnosti jejich zaka a celkové vede ke zdravému
Zivotnimu stylu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pii hodnoceni vysledkdi vzdélavani zaktt vhodné voli mezi formami slovniho
hodnoceni a hodnoceni zndmkou. Prospéchem jednotliveli se pravidelné zabyva pfi
jednanich pedagogické rady, celkovy souhrn za Skolni rok pak zvefejiiuje ve vyroénich
zpravach. Dobfe nastaveny je systém kariérového poradenstvi. Zaci i zakonni zastupci maji
k dispozici ptehled o siti kol v regionu, s podrobnymi informacemi pak ptimo do skoly
ptijizdi jejich zastupci. Skola organizuje exkurze do nékterych ugilidt’ a seznamuje tak zaky
s konkrétnimi podminkami studia. Zpétnou vazbu o uspé$nosti zaku v dalSim stupni



vzdélavani vSak ziskava pouze nahodile, uzsi spolupraci s byvalymi absolventy ¢i ucilisti
v tomto sméru dosud nenavazala.

Skola organizuje ¢&i koordinuje dostatek akci, které zakim umozituji zpracovat dileZita
spolecenska témata a napovidaji, jak lze smysluplné travit volny Cas. Nizky vyskyt socidlné
patologickych jevli svéd¢i o Gcinné osveéte a vzdelanosti zaki.

Skola pfipravuje ziky na soutdZe s riznym zaméfenim, nejvétsich Gspéchii dosahuje
ve zpévu a recitaci. Zde je velice patrna spoluprace s dalsimi skolami podobného typu, které
pravidelné tyto akce organizuji a umoziuji zakiim porovnat ziskané znalosti a dovednosti.

Zéci pravidelnd prezentuji vlastni aktivity a ¢innosti na vefejnosti, coz podporuje jejich
zatazeni mezi zdravou populaci. Organizovanou podporou riznych charitativnich projekti
jsou vedeni k ohleduplnosti vi¢i handicapovanym ¢i jinak znevyhodnénym spoluob¢antim.

Skola formou dotaznikii sbira informace o kvalité poskytovanych sluzeb. Z dolozenych
vysledki plyne spokojenost vefejnosti a zejména zakonnych zastupcti s éinnosti koly. Sirsi
vetejnosti dava prubézné k dispozici informace o dulezitych momentech z pribéhu
vzdélavani prostfednictvim webovych stranek a piispévki v mistnim periodickém tisku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V souvislosti s legislativnimi zmé&nami v inkluzivnim vzdélavani klesa pocet zaku ve
Skole.

-V disledku nizsiho poctu zaki je Skola nucena vzdélavat vice rocnikll v jedné tfide.

- Na pracovisti ve Slavonicich byla pro nizky pocet zajemcti ukoncena ¢innost $kolni
druZiny.

- Nadale se zlepsuji materialni podminky na pracovisti v Dacicich.
- Objevily se dil¢i nedostatky v fizeni Skoly.

- Skola velice dba na informovanost zakli a zakonnych zastupcii 0 moznostech daliiho
vzdélavani, nasledného uplatnéni a zaclenéni do béZného zivota.

Silné stranky

- Povinnéa vzdélavaci nabidka Skoly je doplnéna aktudlnimi zdjmovymi ¢innostmi, které
Skola prezentuje pii Gi€asti na kulturnich a sportovnich akcich a soutézich, coz podporuje
a roz§ifuje kompetence v socialni gramotnosti jejich zaku a celkové vede ke zdravemu
Zivotnimu stylu.

- Dobfe nastavené kariérové poradenstvi pfindsi zdkim a zdkonnym zéastupctim piehled
0 moznostech dal§iho vzdélavani a konkrétnich podminkach studia v u¢ebnich oborech.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Vedeni §koly nem4 ucinné nastaveny systém fidicich a kontrolnich mechanizmii.
- Vnitini informacni systém nezaji$tuje funkéni komunikaci mezi pracovisti.

- Skola nem4 koncepci rozvoje, ktera by reagovala na aktualni situaci v oblasti specialniho
Skolstvi a nastinila aktériim vzdélavani moZnou variantu dalSiho sméfovani Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve spolupraci s partnery vytvotit redlnou koncepci rozvoje skoly.
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Zajistit funk¢ni vnitini informacni systém (jednani pedagogické rady sloucit spole¢né
na jedno pracovisté, osobn¢ monitorovat ¢innost Skoly na pracovisti ve Slavonicich,
posilit komunikaci mezi feditelem a vedouci ucitelkou).

Nastavit systém fidicich a kontrolnich mechanizmt (vytvofit plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti, upravit organizacni
strukturu skoly, jasn¢ vymezit kompetence jednotlivych zamé&stnancit).

Navazat uzsi spolupraci se Skolami, které mohou zajistit zpétnou vazbu o uspésnosti
byvalych absolventt.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni ke dni 11. kvétna 2017, vydané JihoCeskym
krajem, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 06 Ceské Bud¢jovice, ze dne 27. 11. 2001,
vcetné 2 piiloh a 12 dodatkt

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni k terminu kontroly
Zahajovaci vykazy zakladni Skoly a Skolni druZiny

Réamcovy skolni plan 2017/2018

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly k 24. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program, Zakladni Skola, Dacice, Neulingerova 108, 380 01 Dacice
platny od 1. 9. 2007, aktualizovany dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola pro zivot*, Zékladni skola,
Dacice, Neulingerova 108, 380 01 Dacice platny od 30. 8. 2006

Skolni vzdélavaci program ,,Skola pro Zivot pro vzdélavaci obor zakladni §kola
specidlni I. a Il. dil, Zakladni §kola, Dacice, Neulingerova 108, 380 01 Dacice platny
od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 30. 6. 2017
Skolni #ad platny od 30. 6. 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 30. 6. 2017

Program poradenskych sluzeb pro skolni rok 2017/2018
Zaznamy jednani pedagogické rady a provoznich porad
Rozvrhy tfid a uciteld zakladni skoly platné od 1. 9. 2017
Ttidni knihy zékladni Skoly (Skolni rok 2016/2017)

Skolni matrika v listinné podobé

Piehledy vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017
Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni

Plany pedagogické podpory; individualni vzdélavaci plan
Doklady ke skolni jideln¢ — vydejné

Personalni dokumentace zaméstnance s osobnim ¢islem 51102



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpréava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, $kolni inspektorka Renata Tvrdikova v. r.
Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka Jana Novotnav. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 3. dubna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Martin Kotrba, feditel skoly Martin Kotrba v. r.

V Dacicich dne 5. dubna 2018



