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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rAmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Podbofany, Husova 276, okres Louny (dale ,Skola“)
vykondva ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo ve 20 bénych tiidach celkem 425 zakd,
z nichz 62 zaki ma identifikovany specialni vzdélavaci potieby (dale ,.SVP®). Ve ¢tyfech
tiidach ztizenych podle 8 16 odst. 9 (dale ,specialni tiidy*) se vzdélavalo celkem 37 zaku,
z toho ve trech tiidach maji Zzaci upravené minimalni vystupy a v jedné tfidé se vzdélavaji
Styfi ZAci se stiedné t&7kym mentdlnim postizenim. Skola eviduje 15 zakid s odli§nym
matefskym jazykem, 20 zakt vzdélavanych podle individualniho vzdélavaciho planu
a jednoho zdka s mimoiadnym nadanim. V péti oddélenich Skoli druziny bylo piihlaseno
celkem 112 ucastnikGt zajmového vzdélavani.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zspodborany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé¢ analyzy soucasného stavu, podnétii a navrhli zaméstnanct Skoly feditelka
stanovila hlavni sméry koncepce rozvoje Skoly v oblastech kvality vzdé€lavaciho procesu,
podpory zaka se SVP, odborného ristu pedagogickych pracovnikd, materialniho vybaveni
Skoly a v oblasti podpory partnerskych vztaht. VytyCené cile, které jsou dale rozpracovany
do ro¢nich plant, jsou pravidelné vyhodnocovany a postupné napliovany.

K napliiovani vzdélavacich cili vyznamné piispiva spoluprace s mnoha partnery, skola
vysledky spoluprace vyhodnocuje a vywziva ke zkvalithovani své ¢innosti. Ve spolupraci
s mistni zdkladni Skolou je poskytovana jazykova piiprava Zakiim s odliSnym matetskym
jazykem. Pro realizaci preventivnich aktivit zaméfenych na rozvoj osobnostnich asocialnich
dovednosti zaku se osvédcila spoluprace se spolkem Svétlo Kadan. Pii poskytovani zajmové
¢innosti a realizaci sout¢zi je pifinosna spoluprace s Domem déti a mladeze Podborany.
Zapojenim do programu Erasmus+ a navdzanou spolupraci s jazykovou S$kolou je
podporovan rozvoj jazykovych a komunika¢nich dovednosti zakd.

Reditelka $koly ugelné delegovala ¢ast svych pravomoci v fidici ¢innosti na své dvé
zastupkyné, které zodpovidaji za chod jednotlivych soucasti Skoly. K zefektivnéni ftizeni
spojenych subjektt piisp€lo jmenovani vedouci ucitelky — koordindtorky specialnich tiid.
Vedeni Skoly v rdmci vnittntho kontrolnitho systému veénuje dostate¢nou pozornost
prubéznému dopliovani a aktualizaci potfebnych informaci v dokumentaci $koly. Efektivni
komunikace a pienos informaci jsou zajistovany béhem jednani pedagogické rady,
provoznich porad, kazdodennim kontaktem a pies sdilené prostredi.

Pravidelnou hospitacni ¢innosti vedeni Skoly sleduje efektivitu pedagogického procesu
aziskdva zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani, ale metodicka podpora poskytovana
pedagogim neni zcela uCinnd, coz se projevio v hospitovanych hodinach v pribéhu
mspek¢éni  Cinnosti v oblasti diferenciace vyuky. Prilezitost ke zvySeni efektivity
vyu¢ovacich hodin pii plnéni vzdélavacich cili je v promyslené volbé metod
v heterogennich t¥idach.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro poztivni klima $koly a rozvoj pedagogické
spoluprace mezi vyucujicimi. Podpora zacinajicim pedagoglim je zajiStovana uvadéjicimi
uciteli, ke zvySeni jeji efektivity je vhodné vyuzivan adaptacni plan zaCinajiciho ucitele
zpracovany na cely Skolni rok, ktery je uelné vyhodnocovan. Vzajemnd hospitatni ¢innost
mezi vSemi pedagogy s cilem sdileni zkuSenosti a zpétné vazby o kvalit¢ poskytovaného
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vzdélavani vSak neni systematicky realizovana. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnik
je planovano ve spolupréci pedagogii s vedenim $koly s ohledem na potieby Skoly, finan¢ni
a organizaCni moznosti subjektu a nabidku vzd€lavacich mstituci. Kromé studia ke splnéni
kvalifikaénich ptedpokladi je vzdélavani zaméfeno na prohlubovani odborné kvalifikace
v oblasti informatiky, robotiky a prace s novou digitalni technikou, vzdélavani zaki se SVP,
prace s tiidnim kolektivem, kariérové poradenstvi aj. Mezi aktualni témata pro sborovnu
patii napf. wellbeing. Nové poznatky ze vzdé€lavacich akci ucitelée aplikuji ve vyuCovacim
procesu, coz se projevilo pii inspekénich hospitacich.

Skoli poradenské slzby zajistuji vychovnd poradkyné, kterd je zaroven zastupkyni
feditelky Skoly a kariérovou poradkyni, advé metodicky prevence v Uzké spolupraci
s feditelkou Skoly. Ve Skolnim poradenském pracovisti jsou uceln¢ stanoveny cile,
organizacni struktura a program poradenskych sluzeb. Hlavni ¢mnnosti poradenskych
pracovnikil jsou jasné vymezeny. Cast zakt $koly pochéz zrodin se sociokulturné odlisnymi
podminkami, coz klade vys$$i naroky na ¢innost Skolntho poradenského pracovisté. V této
oblasti se teditelce Skoly podafilo personalné posilit poradensky tym. Jeho rozsifeni
0 metodicku prevence pro druhy stupen prispélo ke zvySeni efektivity prace se zaky
s rizikovym chovanim. Od skolniho roku 2023/2024 poskytuje uéinnou podporu zakim se
SVP specialni pedagozka. Od dubna 2024 byla nové ustanovena funkce socialni pedagozky,
kter4 zabezpecuje zkvalitnéni komunikace skoly se zakonnymi zastupci. Na skole pisobi
celkem sedm asistentek pedagoga a dvé Skolni asistentky pro socialné znevyhodnéné Zaky.
Pfed4dvani informaci mezi Skolnim poradenskym pracovisttm a pedagogy je promyslené
a funk¢ni. Zpracovanim skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni $kolu specialni podle
ramcového vzdélavaciho programu zikladni Skoly specialni — dil I. feditelka vytvotila
podminky pro vzdélavani ziki se stfedné téZkym mentdlnim postizenim, coz koresponduje
s koncepcnimi cili v oblasti podpory Zaka se SVP.

Materialni podminky umoziuji vzdélavani podle pfislusSnych Skolich vzdé€lavacich
programil. Reditelka prib&né vyhodnocuje stav materidIné-technického zizemi koly, které
je ve spolupraci se ziizovatelem obménovano a dopliovano. Vystavbou spojovaci chodby
mezi hlavni budovou a budovou prvniho stupné Skoly doSlo k usnadnéni piechodu
vyuCujicich 12zakli mez objekty Skoly. Chodby a spolecné prostory jsou vkusné vyzdobené
zékovskymi pracemi. Krom¢ kmenovych uceben jsou pii vzdélavani zak vyuzivany
odborné ucebny, cvicna kuchynka, k rozvoji cCtenafské gramotnosti slouzi Zzidkovské
knihovna. Skola disponuje mnozstvim nazornych didaktickych materiali i specidlnich
uéebnich pomicek a digitalni techniky. Zaci specidlnich tfid vyuzivaji k odpo¢inku ugelné
vybavenou relaxaéni mistnost. Pohybové dovednosti Zikdi jsou rozvijeny ve dvou
télocvicnach a na Skolni zahradé. Zajmové vzdélavani je realizovano ve cCtyfech
samostatnych oddélenich Skoli druziny a jedno oddéleni vyuziva kmenovou ucebnu bézné
tiidy. Podnétné a esteticky vybavené herny s dostatkem vytvarnych pomicek, her a knih
poskytuji ucastniklim prostor pro jejich zajmové aktivity, odpocinek umoziuji relaxaéni
koutky. Krom¢ venkovnich prostor skoly vychovatelky rovnéz vyuzivaji pro rozvoj
pohybovych dovednosti G¢astnikti pfilehla méstska hiist¢ a okoli Skoly.

Skola vytvaii aktivni spolupraci se $kolni jidelnou podnétné prostiedi pro stravovani Zki.
Zapojenim Skoly do projektu Cesta kolem svéta se zaci seznamuji se zahranicni kuchyni
a netradi¢ni stravou V souladu se zasadami zdravé vyzivy. Pozitivné lze hodnotit spolupraci
Skolni jidelny se $kolou pii piipravé poho§téni na akcich $koly. Cinnost $koli jidelny je
ucelné prezentovana zdkonnym zastupctim izaméstnancim Skoly. Hotové obédy i s recepty,
které respektuji soucasné trendy ve stravovani, jsou prezentovany na webovych strankach
skoly. Zaci se podileji na vyzdobé prostor skolni jidelny svymi vytvory. Pravidelnd je
zjistovana spokojenost se skolni jidelnou, zaméstnanci dostavaji od zakt hodnoceni formou
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vysvédCeni. Prostrednictvim Skolntho stravovani jsou Zici vedeni ke zdravému Zivotnimu
stylu a k vytvateni zdravych stravovacich navykd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach vladla pfiznivd pracovni atmosféra, zalozend na
empatickém pfistupu vyuCyjicich k Zzdkim, bezproblémové komunikaci a vzijemné
toleranci.

Promyslend vyuka v béznych tfidach zikladni Skoly Vv jednotlivych vzd€lavacich oblastech
sméfovala k dosaZeni stanovenych cili. Pfi organizaci Cinnosti v hodimnich byla
kombinovana frontalni wvyuka a samostatnd prace, v nékterych hodindch byla vhodné
zafazovana spoluprace ve skupinaich nebo dvojicich. Zaci mez sebou komunikovali na
urovni odpovidajici dosaZenému veéku, nebdli se vyslovit vlastni nadzor nebo poloZt dotaz,
dodrzovali dohodnuta pravidla. Ptipravené tkoly byly vyvazenym zpisobem rozdéleny na
procvicovani, prohlubovani znalosti a fixaci u¢iva. Zaci se uéili pracovat s chybou i hledat
jeji pfiému. Pokud se vyskytly obtize, byla zaklim vénovana potfebna péce a poskytnuta
odpovidajici pomoc. VyuCujici efektivné vyuzivali spolupraci s asistentkou pedagoga.
Patrné bylo uplatiovani podptrnych opatieni a zohlediovani individudlnich vzdélavacich
potieb u zaku se SVP, nedochazelo vsak k diferenciaci uéiva smérem k ostatnim zakam.
Vsichni Zici phili ukoly se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakim nebyly vytvareny dal$i
vhodné pfileZitosti pro jejich rozvoj. K nazornosti a pochopeni uciva a soucasné ke zvySeni
motivace zaku byly efektivné vywzity ucebni pomicky, dopliujici materialy a digitaIni
technika. Meziptedmétové vztahy, které by vedly k pochopeni souvislosti, byly vyuzity
ojedin€le. Pribézné motivani pochvaly za diléi pokroky nebo pozitivni vyjadfovani davéry
ve schopnosti zakd podporovaly jejich aktivitu. Jen ojedinéle pedagogové kladli diraz na
vywzivani riznych dostupnych zdroji pro vyhledavani, zpracovani a uplatnéni informaci,
k vlastnimu objevovani a kritickému mysleni. V nékterych hodindch nebyly pozadavky
kladené na Zziky piiméfené a dostatecné srozumitelné, coz snizovalo motivaci Zzaku.
V zavéru hodin bylo provedeno shrnuti hodiny ucitelem iziky. Vywzito bylo ucelné
hodnoceni pléni cili a prace zaka v hodindch, které v nekterych hodinach poskytovalo
zaktm Kkvalitni zpétnou vazbu a vywtelné informace o Grovni jejich vzdélavani. Zaktm byl
dan prostor pro sebehodnoceni, ojedinéle probéhlo i vrstevnické hodnoceni.

Sledovana vyuka ve specialnich tfidach probihala ve skupinach slozenych ze zaki nékolika
ro¢nikti. Metody a formy prace vyuCujici pfizplsobily vzdélavacimu cili, slozeni tfidy
a schopnostem zakti, kterym poskytovaly dostatek podnéti k aktivni praci. Vzhledem ke
smysluplné nastavené organizaci vzdéladvani a malym poctim zakl ve skupiné ucitelky
disledné uplatiovaly individualni piistup. Casto byla vywsita diferenciace uloh, ktera
zohledfiovala v€k a riznou troven znalosti a dovednosti zaku. Asistentka pedagoga
spolupracovala s vyuCujici na velmi dobré urovni, ve vyuce se ob¢ vzijemn¢ dopliovaly.
Podporu a pomoc asistentky pedagoga samostatné vyhledavali a vyuzivali vSichni Zaci. Ve
vhodnych c¢asovych mtervalech vyuCyjici stfidaly skupinovou a samostatnou praci, obcas
zatadily 1 praci ve dvojicich. Vyucujici vhodné rozvijely jazykovou gramotnost
a komunika¢ni dovednosti zaki pomoci prezentace prace formou referatu. Mnozi Zzici
v prib¢hu sledovanych hodin zazivali pocit Gspéchu a ocenéni jejich snahy. K efektivité
vzdélavani prispélo vyuzivani kompenzacnich ¢i reedukacnich pomicek a nazornych
materiall, které dopomahaly procvicovani u€iva a vizudlni opofe probiranych témat.
Interaktivni technika vhodné podporovala pochopeni uciva. VSechny hodiny se vyznacovaly
snahou propojeni teorie s moznosti aplikovat ziskané dovednosti v bézném zvoté. Stiidani
¢mnnosti a pribézné podavani zpétné vazby podporovalo zijem ziki o probirané ucivo.
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V zavéru vyuky ucitelé 1 Zaci shrnuli pribéh hodiny a spolecné ovéfili napnéni vzdélavaciho
cile. Sebehodnoceni Zzaki prob&hlo na Urovni odpovidajici jejich individualnim moznoste m.
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani tematicky navazuje na $kolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani. USastnici se vénovali &etbé knih, rukodéinym a vytvarnym
Cinnostem s jarni tématikou, rozvijena byla tvofivost a jemna motorika. Prostor byl také
vénovan spole¢nym, volnym hrdm a relaxaci. V prubéhu aktivit Ucastnici bezproblémo vé
spolupracovali, vychovatelky jim vytvarely podnéty a prostor pro rozvoj seberealizace.
Piijemnd pracovni atmosféra a vstiicna komunikace mezi vychovatelkami a ucastniky byla
zaloZena na vzajemném pochopeni, respektu a toleranci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mformovani prostfednictvim
Skolntho informac¢niho systému, na pravidelnych tiidnich schiizkach a v piipadné potieby
pfi individualnich konzultacich. U zakt se stfedné téZkym mentdlnim postizenim je
vyuzivano slovni hodnoceni na vysvédceni, které vSak v nékterych predmétech obsahuje
vice struény popis zvladnuti uéiva v obecné roviné nez hodnoceni pokroku zaka ve vztahu
k ocekavanym vystupim stanovenym ve skolnim vzdé€lavacim programu.

Uroveti osvojenych znalosti a dovednosti Zikil je zitovana obvyklymi evaliaénimi
nastroji. Zakim ohroZenym $kolni netspésnosti je poskytovana individualni podpora ve
vyuCovacich hodinach. Nabizeny jsou rizné formy douCovani a individualni konzultace,
avSak Zaci je vywdvaji jen zCasti Asistenti pedagoga poskytuji zakim ze socialné
mevyhodnéného prostiedi pomoc pii pifpravé na vyuCovani. Piinos uvedenych strategii pro
7aky je individualni, k pozitivnimu pokroku v uspéSnosti v externim testovani nedochazi.
Vzdélavaci vysledky jsou projednavany na pravidelnych jednanich pedagogické rady, kde
Vedeni Skoly stanovuje pouze obecnd doporuceni, z nichz vyplyva, ¢emu se dale intenzivnéji
ve vyuce vénovat v ramci celé Skoly. Vyhodnocovani vysledkt vzdélavani ma spiSe
statistickou povahu, chybi efektivni analyza pficin neuspéchu jednotlived, nasledné prijeti,
realizace a vyhodnoceni ucinnosti odpovidajicich opatfeni. Metodické organy ustanovené
pro jednotlivé vzdélavaci oblasti napfic vSemi roc¢niky bémych a specialnich tiid
neumoziuji vzhledem ke slozeni Zakl skoly a specifickym pfistupim k jejich vzdélavani
sjednocovat metody a formy, zplUsoby hodnoceni vysledkii vzdélavani a efektivni vyménu
ZkuSenosti pedagogl. Pii schiizkach metodickych organi dochdz pievazné k predavani
mformaci organizacniho razu, mén¢ se zabyvaji zvySovanim kvality vzd€lavaciho procesu
s ohledem na vysledky vzd€lavani, jejich funkce je v této oblasti spiSe formalni.

Jako rizikovy faktor $kola identifikovala predevsim vy$si miru absence u jednotlivet. Skola
vyhodnotila nezbytnost uzi spoluprace se zakonnymi zastupci zikt. V této oblasti je
pfinosem prace socialni pedagozky, ktera podporuje $koli dochazku ziku, jejich motivaci
a socialni zac¢lenovani navstévami piimo v rodinich, spolupracuje s odborem socialné-
pravni ochrany déti adaliimi socialnimi shzbami. Vyznamné je zapojeni dalich
kompetentnich instituci, zejména kolskych poradenskych zafizeni a Policie CR.

Skola poskytuje u&innou podporu zikim se SVP. Kromé personalni podpory realizuje
vlastni podpirné aktivity, napi. logopedickou preventivni péci a predmét specidlné
pedagogické péce. Ke zmapovani situace specialnich tfid a nastaveni efektivni podpory
zakim je vyznamnd navazand Uzka spoluprace skoly se Skolskym poradenskym zatizenim.
Ucitelé spolecné se ¢leny Skolniho poradenského pracovisté v pifpadé potfeby okamzité fesi
vzniklé negativni jevy ahledaji G¢innad opatieni ke zlepSeni stavu. V zijmu zajisténi
maximalniho vzdélavaciho pokroku jednotlivych Zaki jsou podptrna opatieni a individualni
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vzdélavaci plany V pravidelnych intervalech a dle aktudlni potieby za efektivni podpory
vychovné poradkyné, koordinitorky specialnich tiid a specidlni pedagozky pribézné
wyhodnocovany.  Systematicky  pfistup avzajemna  spoluprace pedagogi  piispiva
k respektovani vzdélavacich potfeb zakli podle doporuceni Skolského poradenského
zafizeni.

Preventivni aktivity Skola cilené zamcfila na posilovani poztivnich vztahli v kolektivu.
Vyznamnou ulohu maji téidnické hodiny, podporovano je vyjastiovani pravidel chovani.
Neméné dulezitad je realizace akci mimo vyuku a programi specifické prevence pro rtizné
typy rizikového chovani. K tspéSnym strategiim patii vytvafeni prostiedi diveéry. Specialni
pedagozkou a skoli metodickou prevence je zaktim efektivné zajiStovana psychologicka
podpora nejéastéji formou individudlnich rozhovora a komunitnimi Kkruhy s otevienou
diskusi. Zaci maji moznost se svéfit prostfednictvim schranky divéry. Véasnou depistazi
a okamzitym feSenim situaci v zké spolupraci Skola-rodi¢-zak se dafi vzniku zavaznéjSich
potizi uspéSn¢ predchazet. Ke zvySeni odolosti zaki vici rizkovému chovani a ke
smysluplné ndplhi volného casu pfispiva zdjmova Cinnost a krouZky (napf. sportovni,
zurnalisticky, zdravotnicky, robotika).

Celoskolni projektové dny, peer programy a zakovské plesy vyznamné piispivaji k podpoie
poztivnich vztahii ve §kole a rozvoji schopnosti respektovat druhé. Skolni parlament se
podili na organizaci riznych aktivit, podporuje soucinnost prvniho a druhého stupné, ZAci se
uci partnerské spolupraci s vedenim Skoly a pfispivaji svymi navrhy prostiednictvim
mluv¢ich jednotlivych tfid k ovliviiovani déni ve Skole. Pomoci anket mohou Zici vyjadfit
svilj nazor a zlepSovat tak klima $koly. Rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci zaki
je podporovan piispévky do skolich novin a aktivni casti ve Skolnim rozhlasu. Pro plynuly
ptechod déti do zakladniho vzdélavani je realizovan program ,Predskolacek™, kde se hravou
formou déti seznamuji s prostiedim prvni tiidy.

V ramci Kkariéroveho poradenstvi je zakim poskytovana pomoc s vybérem dalsiho
vzdélavani nebo mozného uspésného uplatnéni v praxi. Pozornost pedagogové vénuji
piipravé zaka devatych ro¢nikti na jednotné piijimaci zkousky, ato v rdmci wuky i cileného
procvicovani didaktickych testll. Skola ve spolupraci se stiednimi $kolami organizuje
miniburzu stfednich $kol. Zapojenim do projektu Salmondo maji Zici moznost vyzkouset Si
online profitesty.

Znalosti a dovednosti zakl jsou prezentovany na tradicnich akcich pofadanych skolou, kam
jsou zvani zdkonni zastupci zakd. Zafazovanim bohaté nabidky Skolich exkurzi
a sportovnich ¢i kulturnich aktivit $kola v uzké spolupraci se Skolni druzinou podporuje
rozvoj piislusnych klicovych kompetenci zik. Krom& besed a programi potaddanych
externimi organizacemi se Zaci zapojuji do tradi¢nich akci mésta. Mezigeneraéni vztahy jsou
vhodné rozvijeny pii vystoupenich zika s kulturnim programem v domech pro seniory. Dle
zajmu 1nadani zakl jsou organizovany rizné soutéze a predmetové olympiddy, Uspésni Zaci
reprezentuji Skolu v okresnich a krajskych kolech i na republikové Urowni.

Skole se dlouhodobé daif napliovat cile v oblasti environmentalniho vzdélavani a wchovy
7akli  zafazovanim prifezového tématu do wyuky. V ramci volitelného predmétu
piirodovédny seminai se Zaci GCastni soutéZi s ekologickym zaméfenim, projektd, exkurzi,
vychazek a besed. Pinosem jsou zazitkové vyukové programy realizované ve spolupraci se
vzdélavacim centrem Tereza a Vojenskymi lesy a statky.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Reditelka $koly pfijala u¢innd opatfeni vedouci ke zkvalitnéni podminek vzd&lavani zakd
ve tiidach zfizenych dle 8§ 16 odst. 9 Skolského zikona v souladu s koncepci rozvoje
Skoly. Zaci se stiednd t&7kym mentdlnim postizenim jsou od $kolniho roku 2019/2020
vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni Skolu specialni, 1. dil,
doslo k t¢elnému rozsiteni vedeni Skoly o koordinatorku specialnich tfid.

Od posledni inspekéni  ¢innosti doslo k zefektivnéni  ¢innosti  Skolntho poradenského
pracovist¢ nastavenim pravidel jeho ¢innosti Doslo k rozsifeni poradenského tymu
0 metodicku prevence pro druhy stupen, od Skolniho roku 2023/2024 byla ustanovena
pozice specidlniho pedagoga a od dubna 2024 pozice socialniho pedagoga.

Zlepsily se prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani.

Skole se dlouhodobé daii napliiovat cile $koly v oblasti environmentalniho vzd&lavani.

Silné stranky

Zékladni skola

Efektivni spoluprace s vn&jsimi partnery umoziuje $kole vytvaret podnétné prostiedi pro
vzdélavani, obohacuje vzdélavaci nabidku a pfispiva k napliovani cild Skoly. (1.5)
Podpora soundlezitosti zaki se Skolou prostiednictvim zapojovani do tradiCnich
celoskolich aktivit a participace zakd ve Skolnim parlamentu posiluji demokratické
hodnoty, umoziuji respektovat ostatni, rozvijet schopnost spolupréce a zodpovédnosti za
své chovani. (3.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

Metodicka podpora a zpétna vazba poskytovand pedagogim neni dostatecné u¢inna pro
Zkvalithovani pedagogického procesu Vv oblasti individualizace a motivace ziku ke
ZlepSovani vzdélavacich vysledkd. (2.3)

Vzdé€lavaci nabidka v bémych tfidach zakladni Skoly byla ojedinéle diferencovana podle
moznosti  a schopnosti  zakd, neumoziiovala rozvijet jejich individualni vzdélavaci
predpoklady. (4.3)

Opatieni piijimana ke zlepSovani vzdélavacich vysledki Zzaki nejsou dostatecné U¢inna.
(5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit ucnnost metodické podpory pedagoglim vedouci ke zkvalitiovani vzd€lavaciho
procesu, zefektivnit ¢innost metodickych organa.

Diferencovat  vyuku podle individualnich potieb zaku vCetné ziakt nadanych
prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovanim vzdélavaciho obsahu,
zadavanim gradovanych dloh, moznosti vybéru ukoli rizné kognitivni naro¢nosti).
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Ve vyuce uplatiiovat efektivni vzd€lavaci strategie usnadfujici uceni. Zatazovat praci
Sriznymi informaénimi zdroji vedouci Zaky k pochopeni souvislosti, podporovat rozvoj
kritického mysleni.

Rozvijet ucelnou spolupraci pedagogl, vytvafet podminky pro sdileni pedagogickych
zkuSenosti, napt. formou vzijemnych hospitaci.

Zamétit dalsi  vzdélavani  pedagogickych  pracovnikii na vyuzivini modernich
vyuCovacich metod a forem, préaci s heterogenni tfidou a poznatky z ng&j vyuzivat ke
Zkvalithovani vyuky.

Zjisténi ziskana pii analytickém zpracovani vysledki vzdélavani vyuzivat k G¢innému
rozvoji vzdélavacich piedpokladt zakd. Disledné vyhodnocovat efektivitu pijimanych
opatieni ke zlepSovani jejich vysledki.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zména ziizovaci listiny prispévkové organizace vydand s uCinnosti od 1. 9. 2017
veetné Dodatku €. 1/2018

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s Gc¢innosti od 1. 1. 2001 v¢etné Potvrzeni
0 dalsim Sestilet¢m funkénim obdobi pro vykon feditelky Skoly od 1. 8. 2018

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 3. 4. 2024)
Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01), o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2023

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zifzenim 4 tfid pro Ziky s mentalnim
postizenim s t¢nnosti od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 (ze dne 31. 5. 2023)

Skolni #ad zakladni $koly vydany s platnosti od 4. 9. 2023

Vnitini fad Skolni druziny vydany s platnosti od 4. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Duha (€. j.: 523/2023, 12. verze)
platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle ramcového vzdélavaciho programu pro

obor vzdélani zakladni Skola specidlni s motivaénim ndzvem ,Spolecné to
zvladneme* (€. j.: 491/2019) platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program skohi druziny ,JDuha“, platny od 1. 9. 2017
Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace, Skoni rok 2023/2024 (vzorek)
Plan prace Skoly, Skolni rok 2023/2024
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

217.
28.

Koncepce rozvoje Skoly 2021/2022-2023/2024

Koncepce rozvoje skoli druziny na roky 2021-2023

Zhodnoceni plnéni koncepce rozvoje Skoly 2021/2022-2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 12. 10. 2023
Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad, $kolni rok 2023/2024

Plan DVPP, skoli rok 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023

Adaptacni plan za¢majiciho ucitele (vzorek)

Plan kontrolni a hospitani ¢innosti, $koli rok 2023/2024

Roc¢ni realizacni plan EVVO na skolni rok 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy, zapisy metodickych organt, Skolni rok 2023/2024 do terminu
inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni zprava ¢&. j.: CSIU-280/19-U (ze dne 8. 3. 2019)

Webové stranky Skoly www.zspodborany.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Martina Novéakova, Skolni inspektorka
Ing. Bc. Monika Souckova, skolni inspektorka
Mgr. Klara Safiankova, $kolni inspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

14. 6. 2024
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