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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 521/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Skola mezinarodnich a vefejnych vztahii Praha, Stiedni odborna kola,
s.r.0., Michelské 12, Praha 4 (déle ,,Skola* nebo ,,instituce®) poskytuje vzdélavani zakoncené
maturitni zkouskou podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP*) v oboru vzdélani
Vetejnospravni ¢innost v denni a dalkové formé se zaméfenim na Mezinarodni vztahy



a diplomacii, Medialni komunikaci a Public relations, Vetejnou spravu, Pravo a pravni
administrativu. K 30. 9. 2017 se ve $kole vzdé¢lavalo 176 zakt v denni form¢ studia, z toho
59 zaka s odliSnym matefskym jazykem, a 64 zakt v dalkové formé studia. Nejvyssi
povoleny pocet zakt byl vyuzit z 50 %. Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2009
poklesl pocet zaki denniho studia piiblizné o 40 %. Vzdélavani zajiStovalo 37
pedagogickych pracovnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka) vychazi ze stanovené strategie dalsiho rozvoje instituce,
kterd reflektuje aktuélni stav Skoly a zohlediuje spole¢enskou poptavku i pravni zmény ve
vzdé€lavani. Prioritou instituce je cilené propojovani teoretického a praktického vyucovani.
Piikladem je zapojeni odbornych lektori z praxe do vyuky (pfednasky, piedstaveni firem,
spoluprace na studentskych spolecnostech). Stanovené cile se feditelce od jejiho nastupu do
funkce v roce 2015 postupné dafi naplhovat. Promyslené inovace jednotlivych zaméfeni
SVP (zapojeni do projektii, cizojazy¢na korespondence, volitelné seminate) podporuji
naplnéni profilu absolventa.

Uspé&snou realizaci stanovenych zaméri umoziuje spoluprace s mnoha socialnimi partnery,
na jejichz pracovistich je uskuteénovana souvisld odborna praxe napi. Ministerstvo
spravedinosti. Ucast n&kterych zakt v charitativnich a dobrovolnickych akcich vhodng
napomahé rozvoji jejich socialnich kompetenci. V mensi mife se dafi zapojovat zakonné
zastupce denni formy studia do Zivota Skoly. Konstruktivni partnerské vztahy vytvari vedeni
Skoly i se zfizovatelkou, kterd se vyznamné podili na chodu skoly (realizace odbornych
ptednasek, zahdjeni Skolniho roku, Gcast na vybranych pedagogickych radéach).

Reditelka vyhodnocuje nékteré oblasti pedagogickych procesti pomoci dotaznikovych
Setfeni (dotazniky pro zaky prvniho roéniku, pro absolventy, pro zdkonné zastupce). Tato
zpétnd vazba ale neni zcela ¢inna vzhledem k tomu, ze nékteré zaveéry nejsou v dostateéné
mife realizovany (vzdjemné hospitace ucitell).

Reditelka delegovala &ast svych pravomoci na svoji zastupkyni. Ridici systém dopliuji
pravidelné pedagogické rady a provozni porady, na kterych vedeni $koly projednava
zalezitosti tykajici se vzdélavani i zasadni pedagogické dokumenty. Kvalita vyuky (sdileni
vyukovych materiali, vzajemné hospitace) ovliviluje niz8i mira kooperace pedagogl
v ramci vzdé€lavacich sekci (jazykové, vSeobecné vzdélavaci i odborné). Rovnéz kontrola
urovné vychovné vzdélavaciho procesu ze strany vedeni $koly neni vzdy systematicka
a dusledna. Ze zavéru z hospitacéni ¢innosti sice vyplyvaji doporucéeni ke zkvalitnéni vyuky,
ale ovéfovani jejich napliiovani ve vzdélavani je realizovano pouze Casteéné (nasledna
hospita¢ni ¢innost).

Kumulace funkci feditelky (tiidni u¢itelka, koordinatorka SVP, 8 hodin vyuky zaki tydné,
uvadéni externich uditelti, garant Erasmus+) se projevila v nizsi mife analyzy vysledku
kontrolni ¢innosti a vyhodnocovani efektivity ptijatych opatieni (napi. vysoka absence zaki,
vcetné neomluveng).

Persondlni podminky umoziuji realizaci SVP. Z celkového poétu pedagogickych
pracovniki splituje podminky kvalifikace 98 % ucitelti. Jedna vyucujici bez kvalifikacnich
pfedpokladli ma minimalni vysi Gvazku a zajistuje vychovu a vzdélavani pouze po
nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu. Reditelka §koly zarovei prokazala, ze za ni hleda
kvalifikovanou ndhradu. Vyssi pocet externich pedagogti (60 %) zpravidla obohacuje vyuku
odbornych pifedmétt, ale zaroven se projevuje jejich mensim zapojenim do reéalneho
fungovani Skoly (tfidnictvi, vzdjemna spolupréce, didaktika vyuky). Nov€ nastupujicim



ucitelim poskytuji uvadéjici ucitelé metodickou podporu ve forme néslechi a vzajemnych
hospitaci. Z hospita¢ni ¢innosti inspek¢éniho tymu vyplynulo, Ze spoluprace ma spise
formalni charakter a v nékterych ptipadech se projevila metodickymi nedostatky ve vyuce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) vyplyva z aktudlnich potieb
Skoly (maturitni zkousky, inkluzivni vzdélavani, prace s tfidou) a ptispiva k prohloubeni
odbornych znalosti jednotlivych ucitel (seminate z oblasti IT, projektova vyuka, studentska
firma). Vzdélavani vedeni Skoly koresponduje s prioritami $koly a jejim zaméfenim. Osobni
rozvoj pedagogl dale podporuje spoluprace se socialnimi partnery a mezinarodni staze
(Erasmus+). DVPP se v dostateéné mife nezaméfuje na metody a formy vyuky, coz se
projevuje nizsi efektivitou pouzivanych vzdélavacich strategii predevsim u zakt s odlisSnym
matefskym jazykem.

Vicezdrojové financovani umoziuje feditelce zajistit plynuly chod $koly a realizaci
vzdélavani. Instituce promyslené hospodaii s prostiedky ze statniho rozpoctu a z piijmu ze
Skolného. Ptijmy nespravné dopliuje zpoplatnénim dodatecnych a rozdilovych zkousek.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materidlné¢ technického zazemi a zajistuje
optimalni materialni podminky pro realizovany obor vzdélani. V hodnoceném obdobi doslo
k fadé¢ rekonstrukci a Uprav (vybudovani Skolni restaurace, medialniho studia, nové
elektroinstalace), které prispély k dal§imu rozvoji Skoly. Kromé kmenovych tfid vybavenych
dataprojektory a interaktivnimi tabulemi, Skola disponuje pocitaovymi ucebnami
s klimatizaci, jazykovou ucebnou a ucebnou odborné praxe. Bezdratové piipojeni
K internetu prostfednictvim wi-fi sit¢ ve vSech prostorach $koly usnadfiuje pfistup
K potfebnym informacim jak pedagogiim, tak zaktim Skoly. Kvalitni zazemi pro Zaky
poskytuji odpocinkové zony. Piestoze Skola disponuje odpovidajicim mnozstvi didaktické
techniky, ve sledované vyuce byla zafazovana v mensi mife. V ramci odborné praxe Skola
vyuzivd materidlni zdzemi socidlnich partnerti (ministerstvo, obchodni firmy, reklamni
agentury).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledované vyuky Vv denni formé vzdé&lavani byl vys§i pocet zaki
s odlisSnym matetfskym jazykem. VétSina vyucujicich ale v dostate¢né mitfe neprojevovala
individualni pfistup k témto zaktm (schazejici diferencované zadani, redukce poctu ukolu,
ovéfovani porozuméni zadani, navyseni Casu pro splnéni tikolu).

V odborném vzdélavani je cilené¢ propojovéana teoretickd vyuka s praktickym vyuZitim
ziskavanych znalosti a dovednosti. Ve vétSiné vyu€ovacich hodin zvolené vzdélavaci
strategie korespondovaly s charakterem probiraného uéiva a stanovenym vzdélavacim
cilem. Zaci byli disledné vedeni k pouzivani spravné terminologie, logickému uvazovani
a chapani zékonitosti probiraného uciva. V nékterych piipadech nebyly vyuzity vhodné
didaktické postupy (organizace a technika administrativy), které vedly k vyraznému snizeni
zajmu zaku o probirané ucivo.

Hodiny odborné praxe (Diplomatické forum, studentske firmy) napoméahaly k rychlému
a spravnému osvojeni odbornych kompetenci, zejména rozvoji tvarciho mysleni, tymové
spoluprace a osobni zodpovédnosti za plnéni danych ukold. Zaroven vhodné umoziovaly
zaktm uplatnit znalosti a dovednosti ziskané v rdmci studia. Pedagog ¢innost zaku disledné
monitoroval, v piipadé potieby i vhodné usmérnoval a poskytoval zakiim potiebnou zpétnou
vazbu. V hodinéch jsou cilené zapojovani také lektofi z praxe (tiskovy mluvéi, pracovnici
z PR agentur).



Stanovené vzdelavaci strategie ve vyucovacich hodinach vSeobecné vzdelavacich predméti
a cizich jazykt napomahaly zejména rozvoji védomosti a dovednosti zakl, v mensi mife
odrazely stupen jejich dosazeného pokroku. Vyucujici zpravidla piedkladali ucivo
Vv souvislostech, efektivné vyuzivali mezipfedmétové vztahy a interdisciplinarni vazby
(napft. propojeni uciva gramatiky a literatury). Pozitivem bylo také zafazovani rozsifujiciho
uciva motivujici zaky s vétSim zajmem o vyucovany predmét (mezindrodni vztahy).
K podpotfe nazornosti byla v ¢asti hodin efektivné pouzita didakticka technika nebo
pomucky. Ve vyuce cizich jazyka si zaci systematicky rozvijeli slovni zasobu a upevinovali
znalost gramatickych struktur. K cilenému rozvoji komunikativnich dovednosti vyrazné
ptispiva vyuka anglického a S$panglského jazyka vedena rodilymi mluv¢imi. Jazykové
dovednosti a mobilita zaki je podporovana v ramei projektti Erasmus+, jazykovych soutézi
(English Guru) i moznosti pfipravy na mezinarodni certifikované zkousky.

Ug¢innost komunikativnich metod v nékterych piipadech sniZovalo neadresné kladeni otazek
nebo schézejici nastaveni pravidel komunikace, coz se projevovalo mj. nerovnomérnym
zapojenim zakti do vzdélavani. S vyjimkou hodin Ceského jazyka a literatury nebyla
efektivné vyuzivana prace s textem, kterd by napti¢ predméty podporovala rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti. Ucitelé naopak vytvareli dostateény prostor pro souvislejsi vyjadieni zaku,
mensi pozornost ale vénovali kultufe jejich jazykového projevu.

Ve vSech sledovanych hodinach vyucujici preferovali frontalné vedenou vyuku, ktera byla
ucelné kombinovana s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl. Vyucujici priabézné
poskytovali zakiim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni, méné ¢asto zapojovali zaky
do zavéreéného shrnuti s vyuzitim hodnoceni jejich prace. Zaci nebyli vétsinou vedeni
K vyuzivani riznych informaénich zdroji a k samostatnému vyhledavani informaci, véetné
prace s ucebnici. Vyucovaci hodiny se odliSovaly rozdilnou urovni metodické a didaktické
propracovanosti, kterd se vétSinou odrazela v nizké mite aktivizace zaka, individualniho
ptistupu i diferenciaci uciva (dominujici ¢innosti ucitele, mensi vyuziti kooperativnich
metod). Pii samostatnych vystupech zaku (prezentace) pedagogové rovnéz v dostatecné
mife nevedli zaky k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevniki, ani k hodnoceni
vlastniho vykonu podle pfedem danych kritérii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Ptijimani zakt s niz$imi studijnimi ptfedpoklady, zmény ve skladb¢ zaki (k terminu inspekce
33 % zaka s odlisSnym matefskym jazykem, dalkova forma studia), spole¢né s vysokou
absenci v pribéhu vzdélavani se negativné promitly do vysledkt vzdélavani a vyssi
neuspésnosti zakl pii ukoncovani studia.

Pii zjistovani dosazené Grovné vzdélavani Skola vyuziva standardnich zptsobu interniho
a externiho hodnoceni. Z analyzy pficin netGspéSnosti zaku ale nevyplyvaji systémova
opatfeni ke zlepSeni (napf. pribézné ovéfovani znalosti srovnavacimi testy v hlavnich
predmétech, zavedeni volitelného maturitniho seminate z ¢eského jazyka aj.). Vysoka mira
absence (ve sledovaném obdobi ptiblizné¢ 180 hodin na Zaka za Skolni rok) i vyssi pocet
neomluvenych hodin na Zaka (ve sledovaném obdobi v priiméru 16 hodin za Skolni rok)
koresponduje s mnozstvim nehodnocenych zakd (k 30. 6. ma uzavienou klasifikaci
v pruméru 43 % zakt). Mnozstvi nehodnocenych zakt v obou pololetich (v rozmezi od 36 %
do 48 %) doklada nizsi efektivitu vzdélavani i motivaci zaki ke studiu a negativné se promita
do jejich celkovych vysledkll. Ve sledovaném obdobi neprospélo okolo 15 % az 18 % zakd,
a to 1 ve ¢tvrtém ro¢niku. Vysoka studijni neuspé$nost ve Ctvrtych ro¢nicich se negativné
promita do vysledkt zakt u maturitni zkousky. Usp&nost zak® u maturitni zkousky je
problematicka. Vysledky negativné ovlivituje dalkova forma vzdélavani (ve sledovaném



obdobi dosahovala netispésnost okolo 50 %). Neucast zakl ve vyuce a jejich neprospéch se
projevuje ve vyssi mife hrubé netispésnosti u maturitni zkousky (tj. podil zakt netispésnych
u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu ptihlasenych zakl). Ve
sledovaném obdobi dosahoval pocet zkousku nekonajicich zaka vzrustajicich hodnot od
27 % do 32 %. Vysledky zaki pfi ukonfovéani studia koresponduji s jejich pribézné
dosahovanym prospéchem. Celkova netspésnost v obdobi tii sledovanych let se pohybovala
vrozsahu od 31 % do 42 %. Nejméné UspéSni byli zaci v profilové casti zkouSky
(neuspésnost v rozmezi od 23 % do 35 %), coz odpovida jejich hodnoceni v odbornych
predmétech. V souladu s profilaci Skoly dosahli Zaci nejlepSich vysledki ve spole¢né ¢asti
maturitni zkousky z ciziho jazyka. Ve srovnani s vysledky dané skupiny obort vsak byli
zaci, S vyjimkou cizich jazykl, v obou ¢astech maturitni zkousky ve sledovaném obdobi
mén¢ uspésni. Ke zlepSeni jejich vysledk schazi systémové opatfeni (napf. eliminace
vysoké absence, nastaveni a disledné dodrzovani pravidel hodnoceni a strategie k podpoie
motivace zaku).

Systém poradenskych sluzeb neni pln¢ funk¢ni, coz je Castecné ovlivnéno jeho persondlnim
zabezpecenim. Od letoSniho Skolniho roku ptisobi ve Skole nova vychovna poradkyné,
externi zaméstnanec, metodik prevence ma vypsanu pouze jednu konzultaéni hodinou tydné.
Skolni preventivni strategie vV dostate¢né mife nereaguje na potieby $koly. Schazi zejména
systematické feSeni studijni neuspeéSnosti zakli a komplexni zajiSténi podpory zakl
s odlisnym matefskym jazykem zejména V prvnich ro¢nicich (adapta¢ni a aklimatizaéni
proces, obnoveni funkce konzultanta pro cizojazy¢né zaky, stmelujici aktivity v ramci
kolektivu t¥id a intenzivngjsi prace t¥idnich ucitelir). Skola pro tyto zaky zajistuje kurz vyuky
¢eského jazyka pro cizince a zohledfiuje je pii hodnoceni. MozZnost pomoci se zvladnutim
narokli studia prostfednictvim plant pedagogické podpory neni vyuzivana (napf.
rozpldnovani uciva, slovni zdsoba v odbornych pfedmétech). Z hospitacni cinnosti
inspekéniho tymu vyplynulo, ze nékteti vyucujici v dostatecné mifte nereflektuji vzdélavaci
potfeby téchto zakli a Ze jejich Castecnd jazykova bariéra vytvaii potencionalni riziko
neuspésnosti ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. Analyza vysledkl vzdélavani vybraného
vzorku zakd s odlisnym matefskym jazykem v 1. pololeti Skolniho roku 2017/2018 doklada
mensi ucinnost jejich podpory. Z 38 7kl pouze Ctvrtina prospivala s lepSim studijnim
prumérem, nez je prumér tiidy. Naopak podpora zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami probiha v souladu s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zatfizeni. Z rozboru
vysledkll vzdélavani v 1. pololeti Skolniho roku 2017/2018 vyplyva, Ze tfi Ctvrtiny Zaka
dosahovaly srovnatelnych nebo lepsich vysledkd, nez je pramér tridy.

Také systém prevence rizikového chovani zaki vyZzaduje zlepseni. Skole se nedaii zafazovat
ucinnéj$i metody prevence, které by zvysily motivaci zakl k uceni, feSily problémy
zaskolactvi a jejich prospéchové problémy (schazejici krizovy plan proti zaskolactvi).
Nastavené preventivni mechanizmy nejsou zcela ucinné (tfidnické hodiny, dodrZovani
pravidel hodnoceni, nizkd frekvence vychovnych komisi, nevyuzivani individudlniho
vychovného programu), coz je jednou z pticin Skolni netispé$nosti. Hodnoceni chovani zaka
a ukladani kazenskych opatieni neprobihalo v nékterych ohledech v souladu s pravidly
stanovenymi ve Skolnim fadu (napfi. ve 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017 mélo 10 zaka
vyssi podet neomluvenych hodin nez 25, ale zadny nebyl vylouéen ze studia). Skola v mensi
mife vyuziva motivacni funkci hodnoceni, kterd by podporovala spoluodpoveédnost zaki za
vysledky vzdélavani. U¢innou motivaci nepfinasi ani sleva na $kolném popf. prospéchové
stipendium.

Kariérni poradenstvi se zaméfuje na zprosttedkovani informaci 0 moznostech dalsiho studia

(testy profesni orientace, veletrhy vzdelani). Zaclenéni nekterych byvalych absolventli do
chodu $koly pfispiva k ptedavani profesnich zkusenosti zakiim.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 doslo k personalni zmén¢ ve vedeni Skoly
a k ¢asteéné obmeéné pedagogického sboru,

byly inovovany jednotlivé zaméieni SVP,
vedeni Skoly priibézné zkvalitiiuje materidlni podminky pro vyuku,

Skola se zapojuje do projekti na podporu odborného a jazykového vzdélavani.

Silné stranky

koncepce nastaveni praktického vyucovani se zaméfenim na projektovou vyuku
podporujici odborné kompetence,

zapojeni n¢kterych odbornikd z praxe do vyuky napomaha ke zkvalitiovani odborného
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

niz§i mira aktivizace zakt a jejich spoluucasti ptfi vzdélavani ve vyuce nékterych
predméti,

mensi podil vyuzivani riiznych informacnich zdrojti, vCetné prace s ucebnici ve vyuce
nekterych predméti,

vysoka neuspéS$nost zaka pii ukoncovani studia, zejména v profilové Casti maturitni
zkousky,

neucinny adaptacni proces u zakd S odlisnym matefskym jazykem zejména v prvnim
ro¢niku a nizkd mira individudlniho pfistupu zohlediiujici jejich vzdélavaci potieby
(diferenciace zadani, redukce tikoll),

malo efektivni systém prevence rizikového chovani zakt vzhledem k vysoké mife
absence, zaskolactvi a studijni netispésnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

komplexné nastavit adaptacni proces zakt s odliSnym matefskym jazykem a jejich
podporu pii vzdélavani (plan pedagogické podpory, prace s tfidnimi kolektivy
a pedagogy, obnoveni funkce konzultanta pro cizojazycné zaky),

ve vétsi mife vyuzivat aktivizani metody a formy ve vyuce,

cilen¢ zamcfit metodickou a didaktickou podporu nové nastupujicich pedagogl
a vyuzivani poznatkd z DVPP ve vyuce,

vyuzivat rizné informacni zdroje, véetné prace s ucebnici a vést zaky k samostatnému
ziskavani a vyhodnocovani informaci,

systematicky rozpracovat konkrétni postupy KkiteSeni studijniho neprospéchu
a neuspeésnosti zakil pii ukoncovani studia (srovnavaci testy, seminai z ¢eského jazyka),

aktualizovat minimalni preventivni program, doplnit konkrétni postupy ve vztahu
k pedagogiim, zdkonnym zastupcim a zakim K feSeni vysoké neomluvené absence
(individuélni vychovny program), ptipadné obsadit funkci metodika prevence internim
zameéstnancem Skoly.



Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, predskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 60 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni Cinnosti (nastaveni
funkénich podpirnych a preventivhich mechanizmi Kk FeSeni vysoké absence,
zaskolactvi a studijni nedasp&nosti Z4ki) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,

160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Notéisky zapis NZ 217/2015 ze dne 1. 4. 2015 o zmén¢ zakladatelské listiny

2. Rozhodnuti MSMT &. j. MSMT — 45825/2013-2 ze dne 21. 3. 2014 ve véci navrhu na
zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni (vymaz vyssi
odborné Skoly) s t€innosti od 21. 3. 2014

3. Jmenovaci dekret k vykonu funkce feditelky Skoly s ucinnosti od 1. 1. 2015 ze dne
12. 3. 2014

4. Najemni smlouva & NAO/83/01/013833/2014 - Hlavni mésto Praha a Skola
mezinarodnich a vefejnych vztahii Praha, Stfedni odbornd Skola, s.r.o. ze dne
16. 5. 2014

5. Dodatek ¢. 1 k nagjemni smlouvé ¢. NAO/58/01/013833/2014 - Hlavni mésto Praha
a Skola mezinarodnich a vefejnych vztaht Praha, Stiedni odborna skola, s.r.o. ze dne
22.12. 2015

6. Smlouva¢. DOT/61/01/008237/2017 o poskytnuti dotace mezi Magistratem hlavniho
meésta Prahy a Skolou mezinarodnich a vetejnych vztahti Praha, Stfedni odbornou
Skolou, s.r.o. na Skolni rok 2017/2018 ze dne 20. 2. 2017

7. Smlouva ¢. DOT/61/01/008239/2017 o zvySeni dotace mezi Magistratem hlavniho
meésta Prahy a Skolou mezinarodnich a vetejnych vztahti Praha, Sttedni odbornou
Skolou, s.r.0. na §kolni rok 2017/2018 ze dne 20. 2. 2017

8.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost,
denni forma vzdélavani s nazvem Mezinarodni vztahy a diplomacie s platnosti od
1.9. 2012

9.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost,
denni forma vzdélavani s ndzvem Medialni komunikace a Public relations s platnosti
od 1.9.2013

10.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni &innost,

denni forma vzdélavani s nazvem Vefejna sprava s platnosti od 1. 9. 2010



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Veifejnospravni ¢innost,
denni forma vzdé€lavani s ndzvem Prévo a pravni administrativa s platnosti od
1.9.2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost,
dalkova forma vzdélavani s ndzvem Mezindrodni vztahy a diplomacie s platnosti od
1. 9.2012 se zapracovanymi zménami k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Veifejnospravni ¢innost,
dalkova forma vzdélavani s nazvem Medialni komunikace a Public relations
s platnosti od 1. 9. 2012 se zapracovanymi zménami k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost,
dalkova forma vzdé¢lavani s ndzvem Vefejnad sprava s platnosti od 1. 9. 2010 se
zapracovanymi zménami k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost,
dalkova forma vzdélavani s nazvem Prévo a pravni administrativa s platnosti od
1. 9. 2012 se zapracovanymi zménami k 1. 9. 2017

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy Skoly o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Skolni ¥ad pro stfedni odbornou skolu s platnosti od 4. 9. 2017

Skolni fad pro stfedni odbornou skolu - dalkové studium s platnosti od 4. 9. 2017
Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zé&znamy z pedagogickych rad a provoznich porad k terminu inspek¢ni ¢innosti
Kniha trazt vedena v letech 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Personalni slozky pedagogickych pracovnikli vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Portfolio vychovného poradenstvi a prevence vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozhodnuti — Piijeti zaka do 2. ro¢niku stiedni odborné skoly — ptestup (katalogové
Cislo zaka 20) ze dne 12. 7. 2016 ¢&j. SMVV - 684/2016

Rozhodnuti — Piijeti zaka do 2. ro¢niku stiedni odborné $koly — pfestup (katalogové
Cislo zaka 24) ze dne 31. 8. 2016 ¢j. SMVV - 740/2016

Povoleni zfizovatele Skoly mezinarodnich a vefejnych vztahti, Stiedni odborné koly,
Finan¢ni vypofaddani dotaci a navratnych financnich vypomoci poskytnutych
pfijemciim pfimo ze statniho rozpo€tu nebo statnich financnich aktiv ze dne
16. 1. 2017

Ucetni zavérka za rok 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrova v. r.
Ing. Zdenko Hajek, skolni inspektor Ing. Zdenko Hajek v. r.
Mgr. Ivana Kuéerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Petra Stoklasov4, skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.

V Praze 5. 3. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Michalikova, feditelka skoly Mgr. Vladimira Michalikova v. r.

V Praze 14. 3. 2018



