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Zjistovani a hodnoceni napnéni piislhuSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefskd Skola Velké Losiny, pfispévkova organizace (dale také Skola,
subjekt) vykonava cCinnost matetské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu,
Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Matetska skola poskytuje predSkolni vzdélavani détem od dvou do sedmi let na dvou
odlouc¢enych pracovistich. V terminu inspekéni Cinnosti se ve Ctyfech vékoveé odlisenych
tiidach vzdélavalo 77 déti, z tohoto poctu bylo 19 déti v rezimu povinného predskolniho
vzdélavani véetné sedmi déti s povolenym odkladem povinné skolni dochazky. Matetska
Skola je vstiicna k piijimani déti mladSich tfi let, k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala 12
deéti.

Skola vzdélivala 169 Ziki prvniho az devatého roénku v deviti tiidach, zajmové vzd&lvani
organizovala pro 58 zaki ve dvou oddélenich Skoli druziny a 30 zaktim ve Skolhim klubu.
Evidovala 42 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla pfiznana podptrna
opatfeni prvntho az tfetiho stupné, a dvé déti a sedm zakl s odlisSnym matefskym jazykem.
Stravovani déti a zaka zajiStuje vlastni Skoli jidelna.

Informace o Cinnosti  Skoly jsou dostupné v jejich prostorach, publikovany jsou

prostiednictvim vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly, regionalniho periodika, socialni sité
a webovych stranek skoly (www.skola-velke-losiny.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly jsou nastaveny obecné, koncepCni priority nejsou vetejné
deklarovany, zaméstnanci a dali partnefi Skoly se na jejich tvorbé systematicky nepodileji.
Vlastni webové stranky skola vyuziva k informovani vefejnosti, prezentaci a propagaci
svych aktivit nedostatecné. Chybéjici dlouhodoba vize Skoly, neaktualizovana koncepce
jejiho rozvoje, omezené moznosti zdkonnych zastupcli a vefejnosti zskavat mnformace
0 planovanych zamérech Skoly spolu s nejasné nastavenymi pravidly komunikace vsech
ucastnikii vzdélavani jsou odrazem stagnace fizeni Skoly.

Organizacni uspotradani Skoly odpovida jeji velikosti, fediteli Skoly se vSak doposud
nepodafilo vytvofit provizany a funkéni systém Fizeni. Reditel $koly delegoval nékteré své
kompetence v oblasti zikladniho a zajmového vzdélavani na svého zastupce. Vedenim
matefské Skoly povefil dvé zastupkyné pro predskolni vzdélavani, které zodpovidaji za chod
jednotlivych pracovist’ a kvalitu pfedSkolniho vzdélavani. V jejich kompetenci je kontrolni
a hospita¢ni ¢innost, realizace piijimaciho fizeni a zpracovani dokumentace souvisejici
s predskolnim vzdélavanim. Mezi obéma pracovisti mateiské Skoly vSak chybi systémova
provazanost, oboustrannd komunikace a kooperace.

Vyména informaci a sdileni poznatkti mezi pedagogy probiha pii kazdodennim kontaktu,
v pribé¢hu pravidelnych provoznich porad, pedagogické rady a jednanich metodickych
sdruzeni pro prvni a druhy stupen zakladni Skoly. Data ziskand z pribézné, ale nesystémo vé
¢innosti, nejsou dostatecné vyuZivana ke stanoveni jednotné strategie pro zlepSovani kvality
vzdélavani. Na jednanich metodickych sdruzeni a pedagogické rady, které se uskute¢nuji
samostatné na obou pracovistich matetské Skoly a v zakladni Skole, jsou projednavany
predevSim organizacni zalezitosti. V ndlezit¢m rozsahu se vSak jednani nezabyvala
problematickymi oblastmi s negativnim dopadem na vzdélavani déti a zakd. Chybéla ucinna
analyza pedagogického procesu vzhledem Kk individualnim potiebam jednotlivych déti
a zaku (zejména téch se specialnimi vzdélavacimi potiebami) a vysledkiim jejich vzdélavani.
Skute¢nost, Ze jednani pedagogické rady probihd oddélené pro vSechna pracovisté Skol, se
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projevila iv rozdiné trovni odborného metodického vedeni pedagogi. Absence efektivniho
systtmu planovani a vlastntho hodnoceni Skoly tak aktualné nevytvaii uspokojivé
predpoklady pro dalsi rozvoj Skoly ve vSech oblastech. Nedostate¢né zaméieni vedeni
subjektu na fizeni pedagogickych procest a nedtsledné vyhodnocovani pribéhu a vysledki
poskytovaného vzdélavani pretrvava od minulé inspekéni Cnnosti.

Hospitatni ¢mnost zastupkyn feditele pro predSkolni vzdélavani je spiSe sporadicka
a formélni, ucitelky jsou hodnoceny pievazné kladné. Jejich metodické vedeni s cilem
sebereflexe pedagogi a jejich dalitho profesniho riistu tak neni zcela ziejmé. Reditel Skoly
kontrolni a hospitacni ¢innost v matefské Skole nevykonava ajeho informovanost o ¢innosti
jednotlivych pracovist je zaloZzena pouze na namatkovych a nelplnych informacich.
V zikladni Skole je planovita hospita¢ni ¢innost zcela opomijena. Poskytovana zpétna vazba
k praci vyuCujicich v zakladni Skole je ze strany vedeni Skoly zalozena spiSe na neformalni
komunikaci, kterd neni pro zlepSovani kvality vzdélavani dostacujici.

Zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu Caste¢né piispiva spoluprace pedagogh vychazejici z jejich
viastni aktivity. Podminky pro odbormné diskuse a inspiraci pedagogii k uplatiovani
modernich pedagogickych piistupi a metod prace prostiednictvim vzajemnych hospitaci
ve Skole a spoluprace s jinymi Skolami v okoli vSak vytvofeny nejsou. Kvalitni uplathovani
Skolich vzdé€lavacich programi kromé nedostatecné kontrolni cinnosti vedeni subjektu
komplikuji i nestabilni personalni podminky v zakladni skole.

Reditel 8koly podporuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Realizované
vzdélavani vsak neni systematické a nereflektuje konkrétni potieby skoly. Pedagogové si
vzdélavaci akce vybiraji spie intuitivné dle vlastniho zaméfeni Chybi komplexnéjsi
vzdélavani zaméfené na movaci vzdélavacich postupit v predSkolnim 1 zdkladnim
vzdélavani. Mensi prostor je ponechidn také sdileni poznatkii ze vzdélavacich akci.
Od posledni inspekéni ¢innosti, kdy byla zaznamenana absence systémového pfistupu
vedeni Skoly k pedagogickym pracovnikiim iK jejich profesnimu rdstu, nedoslo v této
oblasti k zasadnimu pokroku.

Skola pro vyuku disponuje vhodnym materidlnim zizemim. Za pfispéni finanénich
prostiedkil od zfizovatele, doplikové €innosti a prostfedki z operacnich programi dochazi
K postupné obnové a modernizaci materialniho vybaveni Skoly. Ob¢ pracovisté matetské
Skoly jsou zrekonstruovana, modernizaci prosly 1 prostory zakladni Skoly. Pocet a velikost
odbornych 1 kmenovych uceben odpovidd aktudlnimu naplnéni kapacity Skoly i obsahu
uplathovanych  Skohich vzdélavacich programi. Ucebny jsou dostatené vybaveny
potfebnymi ucebnimi pomickami, ¢aste¢né 1 projekéni technikou. Soucasti Skolniho
prostiedi jsou také prostory umoziujici oddech arelaxaci zakl. Piijemné prostiedi dopluje
vkusna vyzdoba, na které se podileji déti, Zaci i pedagogové.

V sou¢innosti se ziizovatelem a dalSimi regiondlnimi partnery subjekt vhodné dophiuje
vzdélavaci proces v zakladni Skole, pravidelné se zapojuje do vefejného zivota v obci.
Spole¢né realizované projektové aktivity vyznamné piispivaji k u¢innému rozvoji socidlnich
a obcanskych kompetenci zaki, dosahovani dobrych vysledkGi vzd€lavani a posilovani
pocitu soundlezitosti s mistem, kde Zziji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Predskolni vzdélavani je na obou pracovistich matefské Skoly poskytovano podle skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzd€lavani s motivaénim nazvem ,Pojdme spolu
do pohadky*, ktery je koncipovan na zaklad¢ alternativniho vzdélavaciho kurikula ,Zacit
spolu®. Ucitelkky program rozpracovaly do tfidnich vzdélavacich planti a vlastnich piiprav.
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Pribéh vzdélavani se odvijel od dané¢ho tématu a konkrétni vzdélavaci nabidky kazdé tiidy,
vzdélavani probihalo v pfjemném socidlné-emocnim prostiedi. Spontdnni ranni ¢innosti
respektovaly svobodnou volbu her a rozvinuti vlastnich aktivit podle pfani déti. Dopoledni
vzdélavaci blok byl ve vSech tfidach plynuly a vzijemné provazany, vhodné nastavend
pracovni doba ucitelek umoziiovala rozdéleni déti do center aktivit podle véku nebo
zadaného Ukolu. Nabidka v centrech aktivit byla promyslena, s vhodné volenou motivaci,
podporovala rozvoj smyslového vnimani a funk¢énich gramotnosti a byla doplnéna Ucelnym
vyuzivanim aktivizaénich prvkd s motorickym cvicenim. Ucitelky vyuzily uceni hrou,
prozitkové a ¢mnostni uceni, Castecné¢ byly vytvofeny podminky pro situacni uceni,
pozorovani a objevovani. Dé&ti v centrech aktivit pracovaly s chuti a ochotné phily zadany
ukol, ten byl vSak pro celou skupinu v daném centru stejny, pojimany jako individualni
prace. Nebyly vytvoteny pfilezitosti pro kooperativni u€eni, déti nemély moznost diskutovat
a spolecné¢ premyslet nad tkoly, hledat rizné varianty feSeni, domlouvat se a spolupracovat.
Vzd¢lavaci nabidka byla diferencovana podle veku, ale nevychdzela z mdividualnich
vzdélavacich schopnosti a potieb jednotlivych déti a vystuptt z primarni pedagogickeé
diagnostiky. Nebyla rovnéz zaznamenana cilend prace s détmi s povolenym odkladem Skolni
dochazky a s détmi s odliSnym mateiskym jazykem. Podpora télesného rozvoje, zdatnosti
azdravi probihala ve vSech tfidach kazdodennim zafazovanim pohybovych aktivit
S prupravnym cvicenim a relaxa¢nimi chvikami. K pobytu venku jsou vyuziviny ucelné
vybavené¢ Skolni zahrady a okoli piirodni prostfedi DéEti maji moznost navstévovat
I sportovni hiisté zakladni Skoly. Piikladnym zplsobem byla podporovana samostatnost déti
pii stolovani, déti se samy obsluhovaly pfi jidle, nedochazelo k nezddoucim prostojim
a zbytecnému organizovani déti. Pitny rezim byl k dispozici po cely den a déti jej vétSinou
samostatné¢ vyuzivaly. Odpoledni relaxace a klidové ¢innosti byly organizovany s ohledem
na individudlni potieby jednotlivych déti, které si nejCastéji dokonCovaly tkoly
z dopolednich aktivit. Béhem dne ucitelky détem poskytovaly prabézn¢ pozitivni zpétnou
vazbu, kterd je vhodné motivovala, CasteCné se dafilo i1 sebehodnoceni déti prostiednictvim
macek a emotikontl.

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin na obou stupnich zikladni Skoly
byla ptizniva pracovni atmosféra zalozena na vzajemném respektu a dodrzovani predem
dohodnutych pravidel. Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyutujicich a vétSinou
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim.
Zpravidla pievazovala frontalni vyuka s metodicky vhodné vedenym rozhovorem,
kombmovanym se samostatnou praci zakd. Ne&ktefi vyuCujici uceln€ volili 1 aktivity
ve skupinaich nebo dvojicich, které podporovaly kooperaci a komunikaci Zaka.
Ucitelé pfi vzdélavani identifikovali Zdky s potfebou podplrnych opatieni, uplatiovani
doporuCenych postupli a ucinnost podpory vSak zivisela na mife jejich pedagogické
ZkuSenosti. Rozdilnou troven vykazovala 1 spoluprace asistentli pedagoga s vyuCyjicimi
Vv pribéhu vyuky. Na prvnim stupni zadkladni Skoly volily pedagogické pracovnice u¢inné
formy a metody prace s poztivnim dopadem na aktivizaci zakt, nazornost wyuky
podporovaly pouzivinim vhodnych didaktickych pomticek. Jednotlivé cCimnnosti na sebe
plynule navazovaly asméfovaly k napliovani stanovenych vyukovych cili. Vzdélavaci
obsah byl Zikim prezentovan srozumitelné a vécné spravné¢ s dostateCnym prostorem
pro jeho procviceni a upevnéni. Zatazované aktivity podporovaly tvofivost, predstavivost,
samostatnost 1 rozvoj logického mysleni zakd. Na kvalitu vzdélavani mélo pozitivni vliv
i zadletiovani prvkd ¢innostniho udeni. Zaci pracovali s chuti motivovani do viech aktivit.
V pribéhu i zavéru vyuCovacich hodin vétSinou dostavali dostate¢ny prostor ke sdilenti,
shrnuti a zhodnoceni své prace i prostor k sebereflexi. Kvalitu vzdélavaciho procesu v ¢asti
hodnocenych vyuCovacich hodin na druhém stupni naopak snizovala nizSi pestrost
zafazovanych ¢inosti. Uzité metody vzdélavani jen v malé mife pfispivaly k aktivizaci
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vSech zakli v pribéhu celé vyucovaci hodiny, ojedinéle vyucujici uvadeli piiklady aplikace
uCiva vrealnych Zivotnich  situacich  k pochopeni vzdélavaciho obsahu v SirSich
souvislostech. Individudlni piistup zejména k zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
nebyl vzdy zfetelny, stejné tak diferenciace u€iva zohlediiujici odlisné vzdélavaci potieby
7akil. Zéaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtémosti, rychlejsim
jednotliveim a talentovanym zaktim byly zidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti
pro jejich rozvoj. V mensi mife byla rovnéZ vyuzivana prace zaku s riznymi informa¢nimi
zdroji, nebyl tak dostatecné¢ podpofen vlastni usudek zaki a podnécovano samostatné
vyvozovani poznatkll. Zpétna vazba poskytovana zikim k vysledkiim vzdélavani vychazela
prevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevl, ne vzdy bylo zaznamenano formativni
hodnoceni Zakt vedouci k posileni jejich motivace k uceni. Zavére¢né shrnuti, vyhodnoceni
miry dosaZeni vyukového cile a sebehodnoceni zaka probihalo na rizné kvalitativni Grovni.
Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu navazuje na Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzd€lavani a systétmové jej dale rozviji s vyuzitim vSestranné
orientovanych aktivit. V pribéhu hodnoceného zijmového vzdélavani se zaci do nabizenych
Cinnosti  iniciativné  zapojovali, vychovatelky dbaly na vzajemny respekt, spolupraci
a ohleduplnost. VSechny ¢mnnosti korespondovaly s vékovymi odliSnostmi zaku, piispivaly
K upevitovani socialnich vztahti a napomahaly Zzakdm k jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky predskontho vzdélavani odpovidaly o¢ekavanym vystupiim a cilim stanovenym
ve Skolim vzdéldvacim programu. Pii planovani c¢mnosti byla vyuzita souvislost
vzdélavactho  obsahu s redlnymi situacemi  kazdodenntho  Zivota v soucinnosti
S uplattovanim metodickych pfistupti  vychazejicich ze vzdélavaciho programu ,Zacit
spolu”. Utitelky vyuzivaly vzd€lavaci metody piiméfené veéku déti. Pracovaly s Sirokym
spektrem pomicek, které si samy vytvafeji, cozsvédci o jejich kreativité a aktivnim piistupu
ke vzdélavani. Déti byly aktivni a samostatné a piirozené¢ zvladaly vetSinu béznych
praktickych  ¢mnnosti.  Pfiméfen¢ véku prezentovaly osvojené dovednosti, umély
reprodukovat pisné a basné a dovedly pracovat s vytvarnym i polytechnickym materiale m.
P#i komunikaci s dospélymi is détmi dodrzovaly zakladni pravidla spolecenského chovani.
Vzdélavani bylo pfizpiisobeno 1 nejmladSim détem se zamcfenim na postupnou adaptaci,
rozvijeni spoleéné hry, seznameni se s centry aktivit a zvliadnuti zakladni sebeobsluhy.
Evaluace predskolniho vzdélavani  vzhledem  k napliovani  vzdélavacich — zamért
V jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné, hodnoceni castecné¢ reflektuje pribéh
vzdélavani a napliovani cili, nesleduje vSak vhodnost vyuzitych metod, forem
a pedagogickych pfistupi s cilem sebereflexe ucitelek. Individualni vysledky vzdélavani
déti v ramei pedagogické diagnostiky ucitelky pribézn€é vyhodnocuji prostfednictvim Skaly
individudlnich pokrokt dit¢te. Zavedeny systém zidznamli umoznuje sledovat cilené
rozvijeni déti, ale pouze casteCné obsahuje konkrétni vystupy potrebné k planovani
diferencované vzdélavaci nabidky a dalSich pedagogickych postupii zaméfenych
na individualni vzdélavaci potfeby a u¢ebni schopnosti jednotlivych déti, véetné nasledného
vyhodnoceni UspéSnosti uplatnénych pedagogickych prostiedkl. Z pozorovani a rozhovoru
rovnéZ vyplynulo, Ze s vysledky nékteré ucitelky nepracuji a neposkytuji adekvatni podporu
détem s povolenym odkladem povinné Skolni dochdzky nebo détem s odlisnym matefskym
jazykem. Na obou pracovistich mateiské Skoly jsou realizovany logopedické chvilkky formou
dechovych cviceni a gymnastiky mluvidel. V ramci logopedické depistaze a posouzeni
Skolni zralosti pracovisté spolupracuji s klinickym logopedem a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Matetska Skola na velmi dobré trovni spolupracuje se zakladni $kolou, poifada
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besedy s ucitelkami, konzultace a vzijemné navstévy. Pracovisté mateiské Skoly vzajemné
kooperuji pouze pii realizaci nekterych spoleénych aktivit a akci pro déti a rodice.

O vysledcich vzdelavani v zakladni Skole jsou zakonni zastupci jednotlivych zaki pribézné
informovani ptedev§im prostfednictvim zapisi v elektronickych Zakovskych knizkach
a prostrednictvim informa¢niho systému S$koly dostupného on-line, na téidnich schizkach
asvywitim individualnich konzultaci. Skola prib&mé sleduje a hodnoti vysledky
vzdélavani svych zakl, piehled o znalostech jednotliveli ziskava predevSim vyuzivanim
vlastnich evalua¢nich nastroji, a to zadavanim testi, komplexnich pisemnych praci, tstnich
zkousek i pifmym pozorovanim. Pro externi posouzeni vysledki vzdé€lavani se zapojuje
do komer¢niho testovani a do prilezitostného vybérového zistovani vysledkt vzdélavani
organizovaného Ceskou $kolni inspekci Vyuzivané postupy $kole umoziuji porovnavat
dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy ve Skohich vzdélavacich programech a hodnotit
pokrok zakt v delSim Casovém horizontu. K ziskanym datim feditel Skoly pfijima konkrétni
navrhy ke zlepseni vysledkd ve vzdélavani, pfedevs§im na urovni tiid. Zpétné vSak neprovadi
hodnoceni u¢innosti piijatych opatieni, data také nejsou dusledné analyzovana v rdmci celé
Skoly. Srovnavani dosahovanych vysledkii v rdmci regionalnich Skol vyuzivano neni.
Pisemné prace vétsiho rozsahu jsou sumarizovany a analyzovany formou rozbori
nejcastéjSich chyb. Navrhy opatfeni vedouci k jejich minimalizaci vSak chybi. Vysledky
vzdélavani zakli jsou projednavany na jednanich pedagogické rady rovnéz prostou
sumarizaci, jednani metodickych sdruzenich prvniho a druhého stupné zakladni Skoly se jim
vénuji okrajoveé. Chybi detailn€j$i rozbor a zejména navrhy konkrétnich opatfeni pro praci
S jednotlivymi Zdky ohroZenymi Skolnim netspéchem, pro praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a nasledné systematické vyhodnocovani individualni podpory
a pokroku téchto zakil. Zakim, u nichz se vyskytnou v pribéhu vzdélavani problémy, poskytuji
jednotlivi ucitelé individudlni podporu v pribéhu vyuky, nabizi jim 1 moznost konzultaci
a doutovani, které dopliuje narodni program doudovani Skola motivuje Zaky k udeni
udélovanim pochval téidnich ucitelt, které previadaji nad kazenskymi opatfenimi. Trvale je
vénovana pozornost aktivitim s pozitivnim dopadem na ziskavani a rozvoj kompetenci,
které prohlubuji dovednosti zakd, zejména jejich sebereflexi. Skola se zamétuje na vytvaieni
podminek pro podporu talentovanych zakl jejich zapojovanim do riznych druhii soutézi.
Nejlisp&sngjsi Zaci reprezentuji $kolu v okresnich, krajskych i celostatnich kolech. Skola
ptilezitostné ziStuje postoje zdkonnych zastupci ke kvalit€¢ poskytovaného vzdélavani
formou dotaznikli, neformaln¢ sleduje a vyhodnocuje tUspéSnost déti a zakt v dal$im
vzdélavani, pouze cCastecné¢ vSak pracuje se ziskanymi vysledky ve prospéch zkvalitnéni
poskytovaného vzdélavani.

Poradenské a konzultatni sluzby zajiStuje Vv zdkladni Skole Zzakim, jejich zdkonnym
zastupcim a pedagogim Skolni poradenské pracovisté. Jeho soucasti je vychovna
poradkyné, kterd je soucasné i Skolni metodickou prevence, Skoli specidlni pedagozka,
teditel Skoly a jeho zastupce. Pfetrvavajicim nedostatkem od posledni inspekéni Cinnosti je
spojeni funkci vychovného poradce a Skolntho metodika prevence, které zejména vzhledem
K poctu zakl s piiznanymi podplrnymi opatfenimi neumoznuje poveéfené pedagogické
pracovnici v piném rozsahu koordinovat praci pedagogi s t€émito ziky. Na prvni stupni
zékladni Skoly tak Cinosti souvisejici se vzdélavanim zakl se specialnimi vzdélavacimi
poticbami  zajiStuje  predevS§im specidlni pedagozka, ucitelka prvntho  stupné.
Obé pedagogické pracovnice spolupracuji, prevazné vSak pouze na operativni Urovni.
Spolecné schiizky vSech cleni Skolitho poradenského pracovisté nejsou zavedeny,
nedochdzi tak k pravidelné vyméné informaci a vyhodnocovani efektivity poradenskych
sluzeb. Nevhodné nastavené persondlni obsazeni Skolnitho poradenského pracovisté se také
nepiiznivé odrazi i1 v nesystémovém piistupu Skoly k metodickému vedeni asistentii
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pedagoga a v nedostate¢né kontrole uplatiiovani podpulrnych opatieni zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce formou hospitacni Cinnosti. Preventivni prace Skoly
vychdzi ze zpracovaného preventivniho programu na dany Skolni rok. Projevy rizikového
chovani zakt se Skola snazi eliminovat a Vv piipad¢ jejich vyskytu ve spolupraci s jejich
zdkonnymi zastupci duasledné fesit. V pribéhu Skolntho roku jsou uskute¢iiovany vhodné
aktivity (programy, besedy apod.), které cilené reaguji na aktualni problematiku
jednotlivych tfidnich kolektivii. Spokojenost zaki, jejich zdkonnych zistupci a pedagogl
se vzajjemnymi vztahy ve Skole si vSak Skola systematicky a svywzitim vhodnych
evaluacnich nastrojii neovéfuje. Preventivné vychovné pulisobeni skoly se promitd ido oblasti
volného casu zakl. Pestra nabidka zijmovych utvart vytvari predpoklady k rozvoji
individualnich zajmu a dovednosti zakd. K relaxaci nebo k piipravé na vyuku jsou zakum
k dispozici G¢eln¢ vybavené prostory Skolniho klubu, Zaci tak maji moznost v bezpe¢ném
prostiedi smyslupIn€ travit sviij volny ¢as napt. v dobé poledni prestavky. Vyjadiit se k déni
ve Skole mohou Zaci piimo pii osobnim kontaktu s vyuCujicimi, prostfednictvim Zakovské
samospravy nebo schranky davéry.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od minulé inspekéni Cinnosti nebyla feditelem Skoly efektivné pijata a v praxi
realizovana néktera opatfeni pro zlepSeni Cinnosti $koly doporucena Ceskou Skolni
inspekci. Stale pretrvavaji nedostatky v kontrolni ¢innosti feditele $koly, hodnotici
i metodické &innosti pedagogické rady a metodickych sdruzeni zakladni 8koly. Skole se
zatim nedafi plné¢ vyuzivat potencidlu modernich vyukovych metod pfii vzdélavani déti
a zak(, disledné vyhodnocovat pribéh a vysledky poskytovaného vzdélavani.

-V souCmnosti se zizovatelem jsou postupné zkvalitiiovany materidlni podminky
pro vzdélavani pribéznou modernizaci a vybavenim vnitinich prostor Skoly.

- Zavedeni elektronické Zakovské knizky zefektivnilo informovanost zikonnych zistupct
o vysledcich vzdélavani zaku.

- Ve Skolnim roce 2022/2023 byly nové zfizeny pracovni pozice zastupkyn feditele Skoly
pro predskolni vzdélavani.

Silné stranky

- Projektové Cinnosti realizované ve spolupraci s vyznamnymi partnery maji pozitivni
dopad na G€inny rozvoj socidlnich a obCanskych kompetenci Zzaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Koncepéni zaméry Skoly nevychazeji z analyzy stavu a soucasnych podminek, deklaruji
pouze obecné priority ve vzdélavani, nejsou dusledné stanoveny nastroje, postupy
a ¢asovy horizont pro jejich napliovani.

- Kontrolni systtm ve Skole je nedostateény. Zcela je opomijeno duisledné zacileni
na efektivni fizeni predSkomniho vzd€lavani, v zikladni Skole na vyhodnocovani
a pijimani opatieni v oblasti vyukovych metod a forem vzdélavani a na uplatiio vani
podptrnych opatfeni zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce.

- Spoluprace mezi jednotlivymi pracovisti mateiské Skoly neni vhodné nastavena, chybi
systémové vedeni s cilem vzajemné metodické podpory a spoleéné souéinnosti vcetné
aplikace modernich vzd€lavacich trendt do predskolniho vzdélavani.
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Vyhodnocovani realizovanych témat a sebereflexe pedagogii Skoly se dusledné
nezaméfuje na analyzu metod a forem aplikovanych pfi vzdélavani a dostate¢né
nestanovuje  dalsi pedagogické postupy ke sjednoceni funk¢énich planovacich
I evaluacnich mechanismi. Vzajemné hospitace pedagogli jako forma spoluprace,
predavani zkuSenosti, napadi a nspiraci nejsou systematicky realizovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni cilené planovano dle aktudlnich poteb
Skoly, ani systematicky provazano se zavéry z kontrolni a hospitatni ¢innosti vedeni
Skoly.

Ve vzdélavaci nabidce jsou v malé mife détem nabizeny kooperativni c¢innosti
se sittacnim ucenim a dalsi pestré aktivity podporujici iniciativu, kladeni otdzek
a spolecné fteSeni problémi. Vzd€lavaci nabidka byla pouze v malé mife propojena
s pedagogickou diagnostikou a diferencovana vzhledem Kk individualnim schopnostem
a potfebam jednotlivych déti.

V zikladni Skole byla ve wyuce Vvmalé mife zastoupena prace zaku
Sriznymi informacnimi zdroji, béhem vyuCovaci jednotky bylo vyuzito motivacni
zhodnoceni prace zaku s vyuzitim prvkt sebehodnoceni, vzajemného a formativniho
hodnoceni, ale na rizné kvalitativni (rovni.

Skola se systematicky nevénuje sledovani a vyhodnocovani $kolnho klimatu k ziskavani
zpétné vazby ke kvalit¢ Skolniho prostfedi a vzaijemnych vztahli mezi vSemi ucastniky
vzdélavani.

Kumulace funkci vychovného poradce a Skolntho metodika prevence neumoziiuje
poveéfené pedagogické pracovnici v potfebném rozsahu realizovat vSechny ¢mnosti
spojené s vykonem obou specializovanych pozic.

Skola prostfednictvim svych webovych stranek aktivné neposkytuje zdkonnym
zastupcim déti a zakl, potenciondlnim zijemcim o vzdélavani ani ostatni vetfejnosti
dostate¢né informace o své ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zizovatelem, Skolskou radou a zaméstnanci Skoly zformulovat
dokument strategického charakteru odraZejici vizi vyvoje Skoly v deSim casovém
horizontu véetn¢ nastaveni jeho pravidelné¢ aktualizace a vyhodnocovani.

V celém subjektu zkvalitnit a disledné realizovat planovitou hospitacni ¢innost,
pravidelné monitorovat kvalitativni troven pedagogické préce.

Hospitacni ¢innost Tfeditele Skoly zaméfit rovnéz na cilenou kontrolu uplathovani
podpirnych opatfeni zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a efektivitu spoluprace
asistenta pedagoga S vyuCujicim piimo ve vyuce. Poznatky z uskute¢nénych kontrol
wyhodnocovat a efektivné vyuzivat pii dalsim metodickém vedeni pedagogickych
pracovnikli v¢etné asistentil pedagoga.

Realizovat pravidelnd metodickd setkani pedagogii matetské Skoly, seznamovat se
s aktualnimi trendy v predskolnim vzd¢lavani ana zakladé pedagogické diskuse sjednotit
systém planovani 1ihodnoceni v€etné modernizace pedagogického procesu.

V zikladni Skole prostfednictvim efektivni hospitacni ¢innosti, jednani pedagogické rady
a prace metodickych sdruzeni podporovat G¢inné metodické vedeni wyuky piedevsim
na druhém stupni zakladni Skoly.
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V ramci jednani pedagogické rady i metodickych organii zpétné vyhodnocovat tC¢mnost
opatfeni souvisejici s analyzou vysledkii vzdélavani jednotlivych Zakt a nasledné je
upravovat nebo zavadet dalsi opatreni.

Na ziklad¢ identifikovanych potieb zikladni Skoly realizovat vybér vhodnych témat
pro zaméteni dalstho vzdélavani pedagogi k podpoie jejich profesntho rozvoje.
Efektivitu vyuzivani ziskanych poznatkii ovéfovat prostiednictvim hospitacni Cinnosti.

Podpofit profesni rozvoj pedagogh realizaci vzajemnych hospitaci (nejen v ramci
subjektu), scilem kolegialniho hodnoceni a sdileni riznych piistupl, napadd, metod
a forem v predskohim, zakladnim izajmovem vzdé€lavani.

Uplatiiovat pii vSech didakticky zaméfenych cCinnostech v matefské Skole cilenou
diferenciaci a ndividualizaci dle aktudlnich schopnosti, dovednosti a potieb déti véetné
vhodné volby metod a organizanich forem.

Ve wyuce na druném stupni z&kladni skoly podnécovat vyuzivani pestrych vyukovych
metod intenzivnéjSim uplatiovanim aktivizatnich prvkiu, dislednou diferenciaci
vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit vzhledem k Zaklim se specialnimi vzdélavacimi
poticbami. Podpofit rozvoj kritického mysleni zakt CastéjSim zafazovanim prace
S riznymi informa¢nimi zdroji a intenzivn€ji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zak.

Identifikovat ~ Zaky talentované v konkrétnich  vzdé€lavacich  oblastech, pifimo
ve vyucovacich hodinach se zaméfit na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napt. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych ukol) a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Evalua¢ni systém vzdélavacich vysledki vzhledem k napliovani tematickych celkt
zamétit Vv mateiské Skole na konkrétni hodnoceni vyuzitych metod a forem prace
S naslednou sebereflexi ucitelek.

Zazmamy o vysledcich a vzdélavani déti v matetské Skole nastavit tak, aby pfinaSely
konkrétni informace o vyvoji déti a vysledky cilené vywzivat k individualizované mu
vzdélavani s diferencovanou vzdélavaci nabidkou.

Nadale pokracovat v uplatiiovani riiznych zplsobii zavére¢ného zhodnoceni aktivit déti,
rozvijet sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni déti pomoci pohybu, obrazkt nebo
emotikond, vyuzivat prvkl formativniho hodnoceni.

Do evaluacnich procest subjektu zahrnout pravidelné zjistovani kvality Skolntho klimatu
se zapojenim vSech ucastnikli vzdélavani (zakl, zikonnych zastupci déti a zakt
i pedagogt).

Ke zvySeni efektivity poradenskych sluzeb povefit vykonem funkce vychovného poradce
a Skolntho metodika prevence dva pedagogické pracovniky. K pribézné¢ vyméné
mformaci zavést pravidelné spolecné schizky vsech cleni Skolntho poradenského
pracovisté. Zaméfit se na systematick¢é metodické vedeni asistentl pedagoga zejména
v oblasti jejich spoluprace s vyucujicimi.

K systematickému informovani vefejnosti, prezentaci a propagaci svych aktivit zkvalitnit
uroveni obsahu i rozsahu poskytovanych informaci prostfednictvim webowvych stranek
Skoly (www.skola-velke-losiny.cz).
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 45 dnui piijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Inspekéni zprava, &. CSIM-427/16-M, ze dne 12. 5. 2016
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Ziizovaci listina Zakladni Skoly a matefské Skoly Velké Losiny, pfispévkové
organizace Obce Velke Losiny, ze dne 12.11. 2007, v¢etné dodatkt

Jmenovani do funkce feditele skoly, ze dne 20. 7. 1998
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 12. 2022
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2007,
aktualizovany ke dni 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani (Skoli druzina), s platnosti
od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani (Skohi klub), s platnosti
od 1. 9. 2020

Skoi ¥ad mateiské $koly, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni tad zékladni $koly, véetnd pravidel hodnoceni, s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini fad $kolntho klubu, s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika 8koly, $kolni rok 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad $koly, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Tiidni knihy vSech tiid Skoly v listinné nebo elektronické podobé, skoli rok
2022/2023

Organiza¢ni tad matefské skoly, s t¢innosti od 1. 9. 2022

Zaznamy z hospitaci v matetské Skole, Skolni roky 2021/2022,2022/2023

Evidence dochdzky do matetské skoly, Skoli rok 2022/2023

Ttidni vzd€lavaci plany matefské Skoly, vCetné evaluace, Skolni rok 2022/2023
Pedagogickd diagnostika jednotlivych tiid a portfolia déti, skolni rok 2022/2023
Rozvrhy hodin v zakladni skole, Skolni rok 2022/2023, Kk terminu inspekéni ¢innosti
Hodnotici zpravy z externiho testovani zaki, Skoli rok 2021/2022

SloZka: Soubor pisemnych praci (namatkovy vyber), skolni rok 2022/2023

Sbérna portfolia zaka vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
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27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
30.
40.

Prehled klasifikace tfid zakladni Skoly, Skolni rok 2021/2022

Piehled vysledkti vzdélavani zakt —podklady K jednani pedagogické rady, Skoli rok
2021/2022

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni Skoly, skolni roky 2021/2022, 2022/2023
Externi evaluace Skoly, Skolni rok 2021/2022

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace skoni druziny a Skolntho klubu, Skolni rok
2022/2023

Seznam Zzaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, K terminu mspekéni Cinnosti
Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023
Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, rok 2021

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych vroce 2021 ze statntho rozpoctu
a Z rozpoctu Olomouckého kraje ze dne 12. 1. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly, K terminu inspekéni
¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli rok 2022/2023
Prehled oCasti pedagogickych pracovniki ma vadéhvacich akcich za skohi rok 2021/2022

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, $kolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka
Mgr. Be. Ladislava Spalkova, $kolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekcniho

tymu.
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