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Inspek¢ni ¢mnnost na misté 18. 4. 2023 — 21. 4. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piisluisnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programu.



Charakteristika

Stredni odborné ucilist¢ DAKOL, s. r. o. (dale ,Skola®) vykondva c¢innost stfedni Skoly
snejvy$Sim  povolenym poctem 1050 Zzakh. Vzdélavani Zzakt probthd ve tiech
mistech: v Petrovicich u Karviné, ¢. p. 570, v Orlové-Lutyni, 17. listopadu 211
a v Havifové-Sumbarku, Moravska 539. Poskytuje stfedni vzdélavani zakonéené maturitni
zkouskou nebo zavéreCnou zkouSkou v profesnich oblastech hotelictvi, gastronomie,
sluzeb, strojirenstvi a stavebnictvi. Neékteré sluzby a ¢innosti v ramci odborného vycviku
jsou zabezpeCovany v hotelu nalezejicim do konsorcia firem DAKOL. Rovnéz v ramci
doplitkkové ¢innosti Zaci pracuji na realnych zakdzkach. Skladba realizovanych obort vytvati
prilezitosti pro ziskani vzdélani zaktim s rozdilnou urovni studijnich piedpokladl. Nastaveni
Skolich vzd€lavacich programi podporuje prostupnost mezi obory, a tim zvySuje Zaktm
moznost Uspesného ukonceni vzdélavani.

Skola k 30. 9. 2022 vykézala v 19 tfidach 402 zaki v denni formé vzdélavani ave 12 tfidach
107 zakt v dalkové form¢ vzdélavani. Dale eviduje 6 zakd s odlisnym mateiskym jazykem
a 54 7kl s potfebou podplrnych opatieni, z nichz jeden se vzdélaval podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 skola upravila nabidku realizovanych obort
sttedntho vzdélavani. Z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni byly vymazany obory vzdélani
sklenat a nastrojaf. Noveé byl zapsan v roce 2016 obor vzd€lani mechanik opravar
motorovych vozidel, v roce 2020 obor vzdélavani reprodukéni grafik aod 1.9. 2023 grafik
pro média.

Vzdélavani ve 12 realizovanych oborech vzdélani probihd podle Skolich vzdélavacich
programil, které jsou pribézné¢ inovovany podle pozadavkl socidlnich partnerii a pro lepsi
uplatnéni na trhu prace.

Skoli stravovani je smiuvng zajisténo v prostorich $koly externi spole¢nosti Podrobné
nformace o své Cinnosti Skola pravideln¢ zvefejiiuje na prehlednych webovych strankach
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve finkci od roku 2007. Jeho dlouholeté manaZerské zkusenosti
a znalost profesntho prostiedi se promitaji do systematického planovani i funkéné nastavené
organiza¢ni struktury. Vedeni Skoly tvoii efektivné spolupracyjici tym s piesné vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi. Cast svych kompetenci delegoval feditel na tii zastupce
teoretického vyucovani a dva zastupce odborného vyuCovani, ktefi jsou povéfeni fizenim
jednotlivych usekti. Nastavend koncepce dalstho rozvoje Skoly reflektuje spoleCenskou
poptavku, zijem uchaze¢li o nabizené obory i potfeby Skoly. Pro uspéSné napliovani
vzdélavacich programi vyuCovanych oborti se vedeni Skoly podafilo vytvofit Siroké
portfolio socialnich partnert. Jedna se predevSim o hotely, restaurace, obchodni fetézce pro
obory sluzbového charakteru a strojirenské a stavebni firmy pro Zzaky technickych obort,
na jejichz pracovistich Zaci absolvuji ¢ast praktického vyuCovani. Dlouhodoba spoluprace
se socialnimi partnery piispiva k Uzkému propojeni teoretické slozky vzdélavani
s praktickou, umoziuje implementaci novych poznatkii a technologii do vyuky a piindsi
Ssebou i finanéni  efekt pro zkvalitnéni  vzd€lavani  Zaroven  podporuje
konkurenceschopnost absolventl a jejich uplatnéni na trhu prace.
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Jednou z hlavnich priorit feditele Skoly je stabilni personalni zajisténi vyuky a stabilizace
pedagogického sboru. Vzdelavani ve skole zajistuje 52 ucitell, z nichz vétSina spliuje
predpoklady odborné kvalifikace. Rovnomémné rozlozend vekova struktura zajiStuje
kontinuitu vzdéldvani a umoZziuje vhodnou metodickou podporu nov€ nastupujicim
pedagogim prostiednictvim  spoluprace se zkuSen¢jSimi kolegy. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti podporuje jejich profesni rist v souladu s potiebami Skoly.
Pedagogové se pravidelné Ucastni vzdélavacich akei k doplnéni svych odbornych znalosti,
Vv ramei projektové ¢innosti se zvySila Cetnost seminditi zaméfenych na oblast prace s tfidnim
kolektivem. Odborné znalosti byly Ucelné¢ aplikovany v pribéhu vzdélavani, v mensi mife
byly uplatovany ziskané znalosti pedagogh spojené s vyuzivanim aktivizujicich metod
a forem wuky. Z dotaznikti zadanych nspekénim tymem ucitelim vyplynulo, Zze v piipadé
nazorovych rozdili je vzajemna komunikace mezi uciteli a vedenim naro¢néjsi. Ve skole je
ziizeno Skolni poradenské pracovisté, ve kterém pracuje vychovny poradce a metodik
prevence. Vychovny poradce se vénuje péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
(dale ,SVP®), spolupracuje s piislusnymi pedagogicko-psychologickymi  poradnami,
a zvlasté  Specialné pedagogickym centrem v Petrovicich u Karviné zizenym Vyssi
odbornou Skolou DAKOL a Stredni Skolou DAKOL, o.p.s. Ve vzajemné souCmnosti
vytvaieji efektivni podporu zakim s potfebou podpurnych opatieni veasnou identifikaci
SVP, dislednym informovanim vyuCujicich a pravidelnou spolupraci s nimi. Do feseni
piipadnych neuspokojivych pribéznych vysledki zakt Skola systematicky zapojuje zakonné
zastupce zaki. Efektivita nabizené pomoci je vSak ¢asto ovlivnéna mirou studijni motivace
7aka. Vyznamnou soucasti prace poradenského tymu je prevence rizikového chovani zaku.
Hlavni cile a postupy, stanovené¢ v promySleném preventivnim programu, vychdzeji
z analyzy stavu ve Skole, zaméfuji se na aktudlni témata i dlouhodobé realizované projekty.
K vytvafeni pozitivnich vazeb v tfidnich kolektivech napomahaji adaptacni kurzy zakt
prvnich roc¢nik, ve vysSSich roc¢nicich jsou realizovany zazitkové kurzy (lyzarsky,
cykloturisticky) a pravidelné sportovni dny. Soucasti komplexni péce Skolniho
poradenského pracovisté je i poskytované kariérové poradenstvi.

Vicezdrojové financovani vytvaii nadstandardni podminky pro kvalitni realizaci
vzdélavacich programi, profesni piipravu zaki a dalii perspektivni rozvoj skoly. Rediteli se
uspésné dafi zskavat dalsi finanéni prostiedky na vybaveni Zzikovskych pracovist
a odbornych uceben v souladu s profilaci $koly a udrzenim modernich trendi ve vyuce.
Vymamny podil pfiimi pro Skolu ptredstavuji vynosy z prodeje sluzeb za produktivni préaci
7kl a doplikova ¢innost (Skolni provozy, prondjem telocviCny, pofadéani rautti). Obnova
arozvoj materialné technickych podminek probihd pikladnym zpisobem. Skola je
pribézné vybavovana nejnovejSimi technologiemi a zafizenimi, ucebnimi pomickami
a didaktickou technikou. Pro realizaci praktického vyuCovani napii¢ obory vzdélani
disponuje moderné¢ vybavenymi pracoviSti. Postupné dochazi k obnové materidlniho
vybaveni Skolich dilen. V prostoru Skohich dilen je pro vyuku strojnich obori dostatek
modernich strojli a zafizeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka byla vétSinou dobfe organizovana. Vzdélavani probihalo v piiznivé
pracovni atmosféte. U uciteld vyrazné pievazoval tolerantni, partnersky pfistup k zaktm.
Pievladajici frontalni forma vyuky byla doplnénd samostatnou praci zaku, piipadné fizenym
rozhovorem. V mensi mife byla ziktim déavana piilezitost vybrat si tkoly s riznou mirou
obtimosti. Dané piistupy tak neumoziiovaly diferenciaci a individualizaci vyuky
s pihlédnutim k rozdilnym vzdélavacim potiebam jednotlivych Zakt. Chybé&jicim prvkem
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byla prace 7k s rliznymi informa¢nimi zdroji U zak se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami bylo zohlediiovano individudlni pracovni tempo atolerovana piipadnd vyS$i mira
chybovosti.

Sledovana vyuka Ceského jazyka byla promySlend a sméfovala k praktickému vyuZziti
osvojenych dovednosti, jednotlivé ¢innosti na sebe logicky navazovaly. Frontalni vyuka byla
optimalné propojena s fizenym rozhovorem s zaky, uCelné¢ byla zafazena samostatna prace
74k 1prace ve dvojici a skupinach k podpofe jejich spoluprace. V literarné zamefené casti
vyuky byla pii praci s literdrni ukézkou rozvijena &tenaiska gramotnost i cilené formovany
postoje zakd. V mluvnické casti vyuky byla vhodné podpofena motivace zaki, k procvi¢eni
uCiva byly vywzty rizné typy uloh i aplikace. Vyuka slohu byla Gi¢elné propojena s redlnymi
situacemi, zaci si upeviiovali své dovednosti v prakticky zaméfenych ukolech gradované
naro¢nosti. Hospitované hodiny matematiky byly velmi réznorodé. Cést vyuky probihala
frontalnim zptsobem, samostatna prace zaku byla ohodnocena Klasifikaci i pochvalou,
spravnd feSeni byla pro kontrolu zapsdna na tabuli. V tvodu hodiny byla zopakovana
osvojovana pravidla, nejobtiznéj$i z nich bylo formou vzorce zapsano na tabuli, avsak velka
¢ast zakl nedokazala pravidlo spravné aplikovat. Procviovani uciva probihalo s podporou
uCitelky sméfovanou ke zvySeni motivace zaki k plnéni zadanych ukoll. Odlisnym
zpisobem probihala vyuka s vywzitim pracovnich listh pro podporu samostatného
uvazovani, ve které Zzaci vyhledavali potiebné informace a nasledné sdileli sva zjiSténi se
tiidou. Po spole¢ném zapsani pravidel byla k procviceni probirané latky vyuzita didakticka
hra pro dvojice zikd, které v ramci feSeni Ukolu diskutovaly o moznostech feSeni
a upeviiovaly si ziskané poznatky. Zaktm byla poskytnuta potiebna podpora k feseni tkolu.
V zavéru hodin chybélo zikovské hodnoceni vlastniho ucebniho pokroku.

Vyuka ciziho jazyka se vyznacovala pestrou skalou vyuovacich metod a stfidanim ¢innosti.
Byla vyuzivana didakticka technika pro poslechova cvieni 1 prezentaci textovych
a obrazovych materiall. 'V hodindich zaméfenych na pifpravu maturitniho  tématu
postupovala prace podle predem promyslené osnovy, zici pracovali s texty, poslechy,
spolupracovali ve dvojicich. Ziskané mformace jsou pro Ziky stéZejnim materidlem pro
ptipravu vlastniho portfolia pro Gstni ¢ast maturitni zkousky. Hodnoceni probéhlych hodin
zahrnovalo objem probrané latky s ohledem na termin uzavieni klasifikace a ocenéni kazné
zaku.

V hospitovanych hodindch ptifrodovédnych predméti byly vyuzity metody frontdlni vyuky
doplnéné prezentaci a schematickymi nakresy pro zipis do seSitu. Ucitelé uméli piiblizit
uCivo aktudlnim potfebam zakid. Na zvySeni pifrodovédné gramotnosti svych zaka se Skola
podili realizaci projekti ekologického charakteru formou terénnich cviceni v piirodé.

Teoretickd vyuka odbornych predméti byla ucelné propojend s redlnou praxi. Vyucujici
kladli diraz na mezipredmétové vztahy, vedli zaky k logickému mySleni a vyvozovani
vztahli a souvislosti. ~Vhodné podporovali ctenafskou, jazykovou 1 matematickou
gramotnost, komunikativni dovednosti v odborném jazyce a osvojeni prostiedki grafické
komunikace. Badatelsky orientovand c¢ast hospitované vyuky odbornych predméti byla
zaméfend na rozvoj znalosti a schopnosti aplikovat osvojené poznatky a dovednosti pii
feSeni praktickych ukoll. Smysluplné wvyuziti didaktickych technologii, 3D pomilicek
a dalsich vyukovych materiali ucelné¢ podporovalo nazornost vyuky a upeviiovani uciva.

V ramci hospitacni ¢innosti byl sledovan odborny vycvik zakt. UCitele si pribézn¢ dopliuji
nejnoveéjSi poznatky a informace ve svém oboru, aby prib¢h a obsah praktického vyucovani
reagoval na soucasné trendy v oborech poskytovanych sluzeb. Motivané na Ziky pusobilo
zaujeti vyuCyjicich pro vyuCovany obor. V hospitovanych hodinach pievladala samostatna
prace ikt pod vedenim ugiteld odborného vycviku. Zaci byli pikladné vedeni k vyuZiti
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teoretickych znalosti pfi praktickém rozvoji dovednosti, icené praci s u¢ebnimi pomiickami
a disledné¢ vedeni k pouzivani odborné terminologie. Ve sledovanych skupindch byly
rozvijeny kompetence zakli za ucelem ziskani potrebnych dovednosti a ndvykd. Vhodné
zvolené organiza¢ni formy a metody se smysluplné stfidaly. VyuCyjici bcéhem kratké
instruktaze ovéfovali znalosti a dovednosti zakd, stanovili cil a dkoly pro vuku daného dne,
zdlraznili nutnost dodrzovat zisady bezpecnosti a ochrany zdravi. Vyuka byla kvalitné
pfipravena a dobfe organizatné zvladnutd. Hodnoceni prace zakli probihalo v prib&hu
i na konci vyutovaciho dne dle pfedem znamych kritérii. Zakém byl dén dostate¢ny prostor
pro zhodnoceni své prace a ucitelé jim poskytovali zpétnou vazbu sméfujici
k vyhodnoceni posunu v praktickych dovednostech. Nedilnou soucasti vyuky bylo
dodrzovani zisad bezpecnosti a ochrany zdravi a hygienickych piedpist.

Vyuka zikladli svafovani a svafeCskych kurzii probihd ve svafovné, kde se nachaz svafovaci
boxy. Pro vyuku obord masér jsou k dispozici masérny vybavené masaznimi lehatky. Pro
obor kuchati ¢&nik jsou k dispozici cvicné kuchyné a barové ucebny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné a celkové vysledky vzdélavani zika jsou sledovany na jedninich pedagogické
rady, v jejich hodnoceni pievazuje efektivni analyza vyuky a vzdélavani Vysledky
vzdélavani Zaka Skola hodnoti klasifikaci, vychadzi zejména z pisemného, tstniho zkouSeni
a praktickych dovednosti. Vyuziva externi testovani a vlastni srovnavaci testy na trovni
paralelnich tfid, uvolnéné ulohy z mezinirodnich Setfeni a volng dostupnd testovani. Skola
poskytuje zaklim a jejich zdkonnym zistupcim zpétnou vazbu formou pribézného
mformovani o vysledcich vzdélavani, vyuZivan je Skolni informac¢ni systém 1 pravidelné
tiidni schiizky. Cilenou podporou jsou Zaci motivovani k dosazeni jejich osobnich moznosti.
Pro zaji$téni kvalitniho praktického vyucovani Skola spolupracuje s partnerskymi firmami.
Uvedenou spolupraci Skola navic Uc¢eln€ vyuZziva 1 jako zdroj informaci pro hodnoceni
dosahovanych vysledkli vzdélavani, ato zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych
odbornych kompetenci zaktl. Zaci se G¢astni exkurzi u zaméstnavatel?, realizovany jsou pro
n¢ prednasky odbornikt z praxe, partnefi Skole poskytuji vyukové materidly, aktudlni
nformace z oborti apod. Pro zajisténi odpovidajici kvality vyuky, zejména pak pro udrzeni
potiebného kontaktu s problematikou praxe, ma duilezity vyznam také Clenstvi Skoly
Vv profesnich sdruzenich.

Zajem o vzdélavani v jednotlivych oborech je stabilni. Skola diisledné sleduje a hodnoti také
chovani zakt. Vyuziva motivaéniho pusobeni pochval pro jejich podporu ve studijnim Usili.
Nizsi absence se vyskytuje u zakli maturitnich obori vzd€lani. VysS§i mira neomluvené
absence se promitd do disledného ukladani kézenskych opatfeni ¢i hodnoceni snizenym
stupném z chovani. Skola mA jasné nastaveni pravidla pro klasifikaci, pfi vysoké absenci
vV urCitém predmétu kond zak komisionalni piezkouseni. Vyznamnym ukazatelem kvality
poskytovaného vzdélavani je Uspé$nost Zikl u zavéreénych zkousek. Zaci obort vzdélani
swucnim listem dosahuji v poslednich dvou $kolich letech velmi dobrych vysledku
u zavéreCnych zkousek, prospiva piblizné 95 % zikl. Vyznamnou zpétnou vazbou je
porovnavani uspeéSnosti zakl pfi zahraniCnich stdzich a dale 1 sledovani UspéSnosti
absolventi v daBim vzdéldvani. U maturitnich zkousek a zavére¢nych zkousek obdrzelo
vyznamendni 32 % zak. Vysledky 7zikt u maturitni zkousSky koresponduyji s jejich
studijnimi predpoklady a hodnocenim v pribéhu vzdélavani. Skola vykazovala ve $kolnim
roce 2020/2021 tspésnost 73% u maturitni zkousky v porovnani s 80% uspé&Snosti v rdmci
skupiny obori vzdélani celostatntho priméru. V roce 2021/2022 byla uspéSnost zakh
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U maturitni zkousky 100% oproti 71% tUspéSnosti skupiny oborit vzd€lani celostatniho
priméru. Pribézné piijjimanad a vyhodnocovana opatfeni vedou k dosahovani lepSich
wsledkd u maturitni  zkousky. Skola poskytuje Zikim podporu formou doudovani
aindividudlnich konzultaci, zejména maturitnich predmétl. Skola vytvaii motivagni
prostfedi pro podporu talentovanych ikt a ik s vétsim zijmem o studovany obor. Skola
mj. porada celostatni sout¢z Zlaty masér. V aktualnim Skolim roce probihaji pifpravy
na dal§i ro¢nik této soutéze. Konaly se dalsi odborné isportovni soutéze mj. Prodavac online,
netradiéni olympijské hry, soutéz v krajeni zeleniny, ¢epovani piva i turnaj ve stolnim tenisu,
florbalu a vybfjené. Zaci mohou v ramci studia absolvovat specializovany barmansky kurz,
¢imz si mohou zvysit svoji uplatnitelnost a konkurenceschopnost na trhu prace. Pro Ziky
zékladnich Skol jsou kazdoro¢né¢ organizovany dny otevienych dvefi, zaméfené
na piedstaveni oborll vzdélani. Skola poiada gastronomické akce pro vefejnost, prezentuje
ukazky stolovani a piipravy pokrmi. Zajistuje ucelenou informovanost odborné i laické
vefejnosti o kvalité vzdélavaci ¢&innosti Skola sleduje nasledné uplatnéni svych Zzaki.
Ve Skolnim roce 2020/2021 pokracovalo 30 % absolventi maturitnich oborl ve studiu
na vysokych skolach avyssich odbornych skolach a 10 % zvolilo jinou formu studia. Zhruba
35 % zakl nalezlo zaméstnani v oboru, ktery vystudovali. Pfiblizné 40 % absolventti obori
s vyuénim listem pokracuje v dalSim studiu, témet polovina si naSla praci ve vystudovaném
oboru a dalsich 20 % je zam&stnano v jinych profesnich oborech.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni mspekéni Cmnnosti v tmoru 2016 byly pribézn€¢ movovany materidlné
technické podminky Skoly a ekonomické zizemi pro realizaci vzdélavacich programi.

- Byla rozsffena vzdélavaci nabidka o obory vzdélani mechanik opravar motorovych
vozidel, reprodukéni grafk a grafik pro média. Obor vzdélani sklenai a nastrojaf se jiz
nenabizi.

- Skola adekvatné reagovala na doporudeni z posledni inspekéni ¢innosti v oblasti primarni
prevence.

Silné stranky

- Promysleny systém fizeni Skoly a nadstandardni vyuzivani dalSich finan¢nich zdroji pro
Zkvalitnéni vyuky odborného vzdélavani.

- Dlouhodob¢ rozvijené partnerské vztahy Skoly maji piiznivy vliv na osvojovani
odbornych kompetenci zikl a absolventi Skoly i na jejich dobrou uplatnitelnost na trhu
préace a pii dalSim studiu.

- Uspé&snost ikt u zavéreénych zkousek v poslednich dvou letech.

- Prikladny systém organizace a prib&hu praktického vyu€ovani s vysokym podilem
produktivni ¢innosti zakli v podminkach redlnych pracovist otevienych vetejnosti

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Mensi mira vywsiti diferenciace a individualizace wyuky, wyhledavani informaci
v riznych zdrojich, kritické mysleni a sebehodnoceni.

- Nedostatecné provéfeni miry osvojenych znalosti a dovednosti v pribéhu a zavéru casti
vyucovacich hodin.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméiit se vice v didaktické strance vyuky na strukturu vyuCovaci hodiny, predevSim
zavérecné shrnuti, hodnoceni a sebehodnoceni zakli a poskytovat zakiim dostate¢nou
zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, priibézn€ vyuzivat formativni a motivaéni hodnoceni.

- Diferencovat vyuku s ohledem na aktualni Groven znalosti a dovednosti zakd, poskytovat
zaktm individudlni podporu, vyuzivat ve vyuce jiné informacni zdroje.

- Najit konstruktivni komunikaci, ktera povede k partnerské spolupraci, a to vedeni
Skoly - ucitelé.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkl

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 10 dni prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Plan rozvoje $kol DAKOL pro roky 2023-2025 ze dne 4. 1. 2023

Skolni vzdé&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2022/2023 s piflohami

Rozvrhy wyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Skolni matrika a tiidni knihy tiid vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikti (vzorek), Skoli rok
2022/2023 (vzorek)

7. Plany a piehledy dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skoli rok
2022/2023

8.  Vyro¢ni zprava o C¢innosti Skoly za skolni rok 2021/2022

9. Zapisy z jednani pedagogické rady a pfedmctovych komisi, Skolni rok 2022/2023
(vzorek)

10.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku
vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

11.  Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki a finan¢nim
podminkdm Skoly vedend ve Skolnfm roce 2022/2023 (vzorek)

12. Smlouva o zajisténi Skolntho stravovani uzaviend mezi Skolou a provozovatelem
s tc¢innosti od 1. 9. 2015

o gk wbhE
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova,
Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Ing. Magda Dirgasova, Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA,
Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D.,
Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Mgr. Adriana ToSkova,
odbornice na gastro obory

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
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