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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich piredpisi, zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Rokycany, piispévkova organizace (dale ,,8kola“ nebo
,,subjekt®) vykonava v souladu s Udaji zapsanymi v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
ginnost zakladni $koly (déle ,,ZS*), skolni druziny (dale ,,SD%) a $kolni jidelny. Dvé ttidy
2. ro¢niku jsou z kapacitnich duvoda umistény v oddélenych prostorach budovy Gymnazia
a stfedni odborné skoly Rokycany.

V dobé inspekce poskytovala $kola podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,,Skola jazykam oteviena® (dale ,,SVP*) vzdélavani 272 zakam v deseti tiidach
prvniho stupné a 192 zakliim v osmi tiidach druhého stupné. Na doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a se souhlasem zakonnych zastupci bylo podle individudlnich
vzdélavacich pland (dale ,, IVP“) vzdélavano devét zaki. Skola evidovala 12 zaka s odlisnym
matefskym jazykem bez jazykovych bariér. V souladu s ndzvem SVP se subjekt profiluje
zamé&fenim na vyuku cizich jazykt. Diky vyuziti disponibilnich hodin pro posileni ¢asové
dotace vyuky jazyku se anglicky jazyk vyucuje od prvniho roéniku, ve ¢tvrtém a patém
ro¢niku je vyuka navySena o hodinu konverzace v anglickém jazyce. Od $estého ro¢niku
se povinné vyuéuje druhy cizi jazyk v rozsahu tif hodin tydné. Zaci maji moznost vybéru
mezi némeckym a ruskym jazykem. K uceni se cizim jazykim motivuje také spolupréce
subjektu s partnerskou skolou znémeckého mésta Sulzbach-Rosenberg a zapojeni
do projektu ,,Zlaté stezky“, ktery umoziiuje navazani partnerstvi mezi ceskymi a némeckymi
Skolami formou soutézi, vzajemného setkavani, vyménnych pobytu ¢i sportovnich aktivit.

V obdobi od posledni inspekce ve Skolnim roce 2011/2012 se zvysil zdjem o vzdélavani
ve SD. Zajmové vzdélavani navazuje na koncepci ZS a probiha podle skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani ,,Kdo si hraje....”. Cilem je naucit ucastniky napliiovat
smysluplné sviij volny ¢as. Uskute¢iiovéano je ve étyfech oddélenich SD, v nichz bylo ke dni
inspekce zapsano celkem 120 uéastniktl. Provoz SD je od 6.00 do 8.00 hodin, po skon&eni
vyudovani pak od 11.30 do 16.15 hodin. Uplata za zajmové vzd&lavani &ini 100 K& mésiéng.

V ramci hmotného zabezpeceni subjekt zajistuje Skolni stravovani pro zaky vlastni, zaky
Zékladni $koly Rokycany, ulice Miru 64, pfispévkové organizace i pro zaméstnance obou
Skol. Skolni jidelna s kuchyni je umisténa v suterénnich prostorach budovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiuje zakonné predpoklady pro vykon fidici funkce. Na strategickém
fizeni a pravidelném hodnoceni vysledkli ¢innosti subjektu se kromé feditelky a jeji
zastupkyné podili pedagogicka rada, vedouci vychovatelka SD, vedouci $kolni jidelny,
vychovnd poradkyné a metodicka prevence Vjedné osob&, metodik informaénich
technologii a metodik environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Skola vychazi
ve své ¢innosti z koncepce, ktera stanovuje realné cile ve vSech oblastech ¢innosti subjektu,
a z ro¢nich plani prace, které jsou nasledné vyhodnocovany. Z vyroéni zpravy a hodnoticich
zprav vyplyva, ze prabézné cile se dafi napliovat. Vedeni skoly vytvafi pozitivni klima,
které podporuje vzdélavani zaku a projevuje se v dobrych mezilidskych vztazich. Metodické
organy prvniho a druhého stupné ZS fesi pfevazné organizadni zaleZitosti, neposkytuji viak
dostatecnou podporu vedeni Skoly pfi fizeni pedagogického procesu pravidelnym
vyhodnocovanim napliiovani vystupi danych SVP azaméfenim &innosti smérem
k metodice vyuky.

Vzdélavani v ZS zajistuje tficet pedagogi a zajmove vzdélavani ve SD pét vychovatelek.

Vsichni pedagogi¢ti pracovnici v ZS i SD jsou odborné kvalifikovani. Vedeni $koly
se podafilo vytvotit pro stabilni tym ucitelti rozvrh piimé pedagogické ¢innosti s vysokou



mirou pfedmétoveé odbornosti, pouze 15 % vyuky je zajisStovano neaprobované. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok 2017/2018 vychazi z hlavnich cili
prubézného vzdélavani, které si Skola stanovila: proskolovani vedoucich pracovniki
v manazerskych dovednostech, systematické vzdélavani v oblasti vychovného poradenstvi
a péCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jazykové vzdelavani. Z hospitacni
ginnosti CSI vyplynulo, e v nasledujicim obdobi je tieba pedagogiim priméarné zajistit
vzdélavani v oblasti hodnoceni zaki a vyuzivani riznych forem a metod prace.

Materialni podminky pro vyuku se neustale zlepsuji. Krom¢ béZnych uceben je k vyuce
cizich jazyku k dispozici odborna u¢ebna se sluchatky a k vyuce informatiky dvé samostatné
pocitatové ucebny. K vyuce télesné vychovy slouzi v hlavni budové mensi télocvicna, zaci
2. ro¢niku vyuzivaji t€locvicnu stiedni Skoly. Venkovni pohybové aktivity probihaji
na vicetielovém hiisti nebo na mensim travnatém hiisti v arealu $koly. Oddé&leni SD nemaji
vlastni zdzemi (Cinnost probihd v kmenovych tfidach), coz pfinasi organizacni problémy.
Diky zapojeni subjektu do projekt podporujicich pocitatovou gramotnost probiha pribézné
modernizace prostiedkti ICT a systematicky se zlepSuji podminky pro bézné uplatnéni
dataprojektorti, notebook a tablet ke zvySeni nazornosti ve vyuce, k niz ve tfidach prvniho
stupné, ve kterych byly k dispozici interaktivni tabule, ptispélo také jejich vyuzivani.

Skolni poradenstvi je zajistovano vychovnou poradkyni, ktera absolvovala vzd&lavani
potfebné pro tuto Cinnost. Nastaveny systém je promysSleny a funkcni, Skola dokéze
identifikovat zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zpracovat a dobie nastavit plany
pedagogické podpory nebo IVP v piipadé, Ze zaci potiebuji vyssi stupen podpurnych
opatieni. Hospitaéni &innost CSI potvrdila, Ze jsou ve vzdélavacim procesu dodrzovana
doporuceni poradenskych zafizeni a zakim je vénovana potiebnd podpora. Jejich pokrok
je sledovén, ke zkvalitnéni podpory jsou pfijimana ¢inna opatieni. Vychazejicim zakim
a jejich zdkonnym zastupcliim je poskytovana ucinnd pomoc pii volbé budouciho povolani.
V rdmci své profesni orientace zaci navstévuji ufad prace, veletrhy vzdélavani, vyuzivaji
dnt otevienych dvefi ve stfednich $kolach a besed s jejich zastupci Kk ziskani pichledu
0 moznostech dalsiho studia. V ptipadé zajmu zprostredkovava vychovna poradkyné zakim
testovani zaméfené k volbé povolani ve skolskych poradenskych zatizenich.

Péce o Zaky v oblasti prevence je zaméfena na konstruktivni feSeni konflikti a spravnou
mezilidskou komunikaci (napf. formou prednasek a besed s odborniky - Policie Ceské
republiky, Hasi¢sky zachranny sbor, neziskové organizace). Vychovné problémy nebo
jsou k jednani se zaky zvani také zakonni z&stupci. Tato strategie se prozatim jevi jako
i¢inna, projevy rizikového chovani zaki jsou ojedinglé. Skola vytvaii bezpeéné a vstiicné
prostiedi pro vzdélavani, coz bylo patrné v pribéhu hospitacni ¢innosti. Klima ve tfidach
je prubézné sledovano (napf. dotaznikovym Setfenim, prostiednictvim prace s zakovskou
samospravou) a v prub¢hu inspekéni ¢innosti bylo ptiznivé. Péce o bezpecnost Zaki je dobie
organizovand, dohledy nad Zzaky jsou zajiStény, vstupy do budov jsou zabezpeleny proti
vniknuti neopravnénych osob.

Skola dodrzuje zasadu rovného piistupu ke vzdélavani - v piijimacim fizeni pro $kolni rok
2017/2018 pftijala vSechny uchazece ze svého Skolského obvodu i uchazece s trvalym
bydli§tém mimo n¢;j.

K financovéni ¢innosti skoly byly v hodnoceném roce 2016 pouzity prosttedky z vice zdroja.
Predevsim se jednalo o finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje
na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych programtt MSMT na zvy3eni platii
pracovnikil ve Skolstvi a uplatu za zdjmové vzdélavani ve Skolni druzin€é. Na financovani
Skoly se podilel také zfizovatel ptispévkem na provozni naklady organizace. Vedeni $koly



se podaftilo ziskat i1 u€elové urcené penézni sponzorské dary, které byly vyuzity na thradu
nakladi za nakup ucebnich pomucek a na zajisténi Gcasti zaka na kulturnich akcich.
VSechny ziskané finanéni zdroje subjekt ucelné vyuziva k zajisténi vzdélavani v souladu
s realizovanymi u¢ebnimi dokumenty a ke zlepSeni jeho podminek.

Denné $kola nabizi dva druhy ob&dut. Spotieba ovoce a mléka je posilena zapojenim subjektu
do projektt ,,Ovoce a zelenina do $kol*“ a ,,Mléko do §kol*“. Zajimavym dopliikem Stravovani
jsou soukromou osobou provozovan¢ potravinové automaty, ve kterych je zajiSténa trvala
nabidka mléénych vyrobki a derstvych ovoenych §tav. Skolni jidelna vychazi vstiic i zaktim
s potfebou dietniho stravovani piipravou bezlepkovych a bezlaktozovych pokrmii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na prvnim stupni probihala vyuka v podnétném prostiedi. Vyucujici vytvareli a upeviiovali
zakovské kompetence a posilovali piedev§im socidlni gramotnost. Vékové zvlastnosti
I specialni vzdélavaci potieby zaki byly respektovany stfidanim vhodnych ¢innosti,
navaznost na piedchozi znalosti a dovednosti byla samoziejmosti. Zafazované aktivity
s diferenciaci vyuky (zadavani odlisnych kol s riznym stupném naroc¢nosti) se vyskytly
ojedinéle. Zaci byli aktivni, o vyuku projevovali zajem a prokazovali velmi dobré znalosti
a dovednosti.

V hospitovanych hodinach v 1. a 2. ro¢niku vykazujicich kvalitni uroven vyuéujici
pti zprostiedkovani vzdélavaciho obsahu kladli diraz na nazornost vyzivanim vhodnych
pomtucek, pracovnich listi a interaktivni didaktické techniky. Jednotnym prvkem bylo hojné
vyuzivani metod ¢innostniho wuceni, Zz&ci si manipulaci snazornymi pomickami
a didaktickym materialem osvojovali védomosti ¢i procvi¢ovali dovednosti. Ve vyucovani
pievazovalo pribézné pozitivni hodnoceni, v mensi mife byli zaci vedeni k sebehodnoceni
a k vzajemnému hodnoceni. Respektujici partnersky a vstiicny pfistup a pfizptisobeni
pracovniho tempa Zakim ohroZenym $kolni netuspé$nosti mély pozitivni dopad na piiznivé
pracovni klima. V mens$i ¢asti sledovaného vzdé€lavani se nevyskytly metody vedouci
ke vzdjemné spolupraci zakti a procviCovani i osvojovani probiraného uciva, nebyly
vyuzity nazorné pomicky ani didakticka technika. V zavéru ¢asti hodin byli zaci hodnoceni
ucitelem, ve zbyvajicich chybélo jakékoli hodnoceni, coZ bylo odrazem chybé&jici prace
s cilem hodiny v pribéhu vyuky. Pfed psanim byl opomijen tklid pracovniho mista pottebny
k vytvareni spravnych pracovnich navykt, chybéjici zafazovani relaxacnich chvilek vedlo
K unavé a nepozornosti zakli a zvySenému hluku ve t¥idé.

Vyuka ve 3. az 5. ro¢niku Se vyznaGovala vét§inou jednotvarnym stfidanim frontalni
a samostatné prace, ojedinéle bylo zaznamenano ¢innostni pojeti vyuky. Vhodné bylo
vyuzito mezipfedmétovych vztahll véetné souvislosti obsahu uéiva s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. V prib&hu hospitovanych hodin vétSinou nechybélo shrnuti uciva ani
zhodnoceni prace zaki v ramci vzdélavacich ¢innosti vyucujicimi, v mensi mite se objevilo
I sebehodnoceni. Kladem sledované vyuky byl empaticky pfistup uditelek podporujici
pfijemné pracovni klima.

Sledovana vyuka anglického jazyka na prvnim idruhém a némeckého a ruského jazyka
na druhém stupni probihala vzdy v ptatelské pracovni atmosféie. Obsah hodin odpovidal
profilaci SVP. Stanovené vzdélavaci cile byly zaméfeny na 0Svojovani a upeviiovani
lexikalniho a gramatického uciva, v mensi mife na rozvoj komunikativni kompetence.
VétSina hodin byla vedena ve vyu¢ovaném jazyce. Ucitelé metodicky spravné koncipovali
vyuku a efektivné fidili ucebni ¢innosti. V Uvodni ¢asti hodin byly Casto zafazovany
motivacni aktivity, jejichZ prostiednictvim vyucujici dokdzali podnitit pozornost zaki.



Spole¢né vyvozovani novych poznatkd a rizné typy procvicovani uciva byly v souladu
s principy didaktiky cizich jazyku. Strukturovany poslech s porozuménim ¢i vhodné vybrané
a prizptisobené autentické materily (pisné, videa) piedstavovaly duleZitou soucast vyuky.
Pedagogové G¢inné vyuzivali frontalni, individualni, parovou i skupinovou formu prace.
Nedokazali vSak proménit viechny pfilezitosti k nacviku mluveného projevu. Zaci
soustfedéné a se zajmem pracovali na zadanych Ukolech. Ugitelé jim poskytovali okamzitou
zpétnou vazbu a potfebnou dopomoc. Zavére¢né zhodnoceni probihalo spiSe formalné,
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zéki bylo vyuzivano ojedinéle.

V hospitované vyuce ptirodovédnych predmétd na druhém stupni (matematika, fyzika,
chemie, ptirodopis, zemé&pis, vychova ke zdravi) navazovali pedagogové na piedchozi
védomosti a zkuSenosti zaka a motivovali je k aktivni spolupraci. Pfevladala frontalni forma
vyucovani nejcastéji ve spojeni se samostatnou praci a komunikativni metodou fizeného
rozhovoru s ¢etnymi dotazy kladenymi zaktim. Nechyb¢ly demonstracni a zakovské pokusy,
ve fyzice byla vhodn¢ zafazovana i prace ve dvojicich. K lepsi efektivité vyuky nékterych
hodin ptispélo vyuzivani ucebnich pomiicek, ucebnic, sbirek uloh a pracovnich listii. Vyuka
byla vedena na velmi dobré odborné i pedagogické Urovni s dirazem na spravnou
terminologii. Pribézné hodnoceni prace poskytovalo ve vSech sledovanych hodinach zakim
ucelnou zpétnou vazbu o uspésnosti jejich Cinnosti. Zavéreéné hodnoceni vyuky pedagogem
bylo vyuzito jen ojedinéle, vzajemné hodnoceni zakl a jejich sebehodnoceni zatazeno

nebylo.

Hospitovand vyuka humanitnich pfedmétii (Cesky jazyk, déjepis, vychova k obcanstvi) byla
vzdy kvalitn¢ pfipravena, pedagogové promysleli strukturu a organizaci hodin. Vzdélavacim
cilam stanovenym v Uvodu hodin odpovidaly také zvolené formy a metody préce.
Pti seznamovani zakd s novym ucivem pievazovala frontalni vyuka, k procvicovani byla
volena samostatna nebo skupinové préce a spoluprace ve dvojicich. Vyucujici kladli na zaky
pfiméfené naroky. Pedagogové cilené pracovali s chybou a podporovali vztah zaku
K literatufe. V hodinach dé&jepisu vedli zaky k propojovani znalosti svétovych a ¢eskych
dé¢jin a k vyuzivani mezipfedmétovych vztaht.. Pfi vyuce byla ucinné vyuzita didakticka
technika (tablety, interaktivni tabule). Hospitované hodiny vychovy k obcanstvi
se vyznacovaly vysokou mirou aktivizace zaka a jejich zajmem o probirana témata.
Ve vyuce byly vyuzivany prezentace zpracované zaky i uciteli, mapy, slovniky a pracovni
listy k procvicovani.

V hodinach hudebni a vytvarné vychovy pracovali zaci vzdy se zajmem, tviiréim zpusobem
se zapojovali do pripravenych aktivit a respektovali pokyny vyucujicich. Ve zhlédnuté
hodiné hudebni vychovy si Zaci v piijemné atmosféfe osvojovali zédklady hudebni nauky,
se zajmem se zapojovali do rytmickych i intonacnich cvi¢eni. Pfi vytvarné vychové zZaci
zvladli praci s novou vytvarnou technikou a uméli zhodnotit vlastni vytvory i vysledky prace
svych spoluzak.

Zhlédnuté hodiny pracovnich ¢innosti byly zaméfeny na utvateni pozitivniho vztahu k préci
a odpovédnosti za kvalitu jejich vysledkd. Zaci byli vedeni k tviiréi ¢innosti podle predlohy
nebo navodu. Ucitelé je prabézné instruovali a pozitivné hodnotili jejich tvofivy piistup.
V devatém ro¢niku zaci vyhledavali a tfidili informace podstatné pro vlastni profesni
zamé&feni a ziskavali zkuSenosti potfebné pro zakladni orientaci na trhu préace, vyucujici
je vedl k éelnému vyuzivani informacénich zdroju.

Do aktivit s adventni tématikou sledovanych v zajmovém vzdélavani (lidové tradice, zvyky,
obyceje, staroCeské Vanoce) bylo vhodné v¢lenéno vychovné plisobeni i prozitkové uceni.
Mezi ucastniky a vychovatelkami probihala oteviena komunikace, zaci mohli vyjadiovat své
ndzory a napady k probihajicim ¢innostem. U vSech vychovatelek byla patrna snaha



vychazet z dosavadnich znalosti a zkusSenosti tGcastniki a piihlizet k jejich specifickym
potfebam. V této oblasti je dobie nastavena i spoluprdce s tfidnimi ucitelkami. Vlidny
a individualni pfistup vychovatelek ke vSem ucastnikim vytvarel pratelské socialni
prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly sleduje miru tspésnosti zakl po celou dobu Skolni dochazky, jednotlivi ucitelé
pribézné ziskavaji dostatek podkladti pro hodnoceni a klasifikaci zakia. Kritéria hodnoceni
jsou uvedena ve Skolnim fadu, pravidelné sledovani prubézné klasifikace je soucasti
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Vysledky vzdélavani pedagogicky sbor hodnoti
na pedagogickych radach, analyzuje je a vyuziva ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu.
K jejich ovéfovani slouzi také externi testovani, po jehoz podrobném vyhodnoceni piijima
vedeni Skoly opatieni ke zkvalitfiovani vyuky. Ve Skolnim roce 2016/2017 dosahli zaci
9. roéniku v testovani CSI v ¢eském jazyce ve Srovnani s ostatnimi §kolami nadprimérnych
vysledku, v anglickém jazyce a informaéni gramotnosti byla jejich usp&$nost srovnatelna
s republikovym primérem. Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakonnym zastupcim
zaki predavany prostfednictvim Zakovskych knizek a pfi osobnim jednani na tfidnich
schiizkach nebo pii individudlnich konzultacich s uéiteli. Zaci ohroZeni §kolnim netispéchem
mohou vyuzivat nabizeného douc¢ovani v odpolednich ¢i rannich hodinach, coz se pozitivné
odrazi ve vysledcich vzdélavani — v loniském Skolnim roce prospéli vSichni zaci Skoly.
Subjekt informuje o své Cinnosti a vefejné prezentuje aktivity a vysledky vzdélavani
na webovych strankach skoly, ve vyro¢nich zpravach a prostiednictvim regionalnich médii.
Prostiedi skoly pusobi esteticky pfijemnym dojmem. Soucasti vyzdoby jsou vytvarné prace
zaki, ocenéni a pohary z riznych soutézi. Kazdoro¢né subjekt nabizi zakiim moznost vyuzit
Své schopnosti a porovnat ziskané védomosti a dovednosti v fadé soutéZi - organizuje Skolni
kola v jazykovych, ptirodovédnych, spoleéenskoveédnich a vychovnych predmétech, kterych
se ve Skolnim roce 2016/2017 zucastnilo vice nez 350 zaki. Do vyssich kol bylo vyslano
320 zakd, $kola ziskala sedm prvnich mist v okresnich kolech a prvni misto v krajském kole
olympiady z ceského jazyka. Dlouhodobé vykazuje vysokou ucast Vv nejriznéjsich
sportovnich soutézich, kde se jeji Zaci pravidelné velmi dobfe umist'uji. V roce 2014 ziskali
napf. ,,Pohdr feditele DDM*, v dalSich letech byli na druhém misté. Ve Skolnim roce
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sbor RONDO postoupil ve Skolnim roce 2015/2016 na celostatni piehlidku.

V prubéhu zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byly nendsilnou formou rozvijeny
postoje a schopnosti a prohlubovany dovednosti zakili v souladu s pozadavky vzdélavaciho
programu a profilaci Skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti
spolupracovat a respektovat druhého. Vysledky prace ucastnikli zajmového vzdélavani
vhodné slouzi k vyzdob¢ budovy skoly. V prostfedi kmenovych uceben vSak neni dostatek
prostoru pro prezentaci vSech vysledkil, vyrobki a tvofivych ¢innosti jednotlivych oddéleni
SD.

Subjekt spolupracuje se v§emi mateiskymi, zakladnimi a stfednimi S§kolami v Rokycanech,
je v uzkém kontaktu se zfizovatelem a s vedenim obc¢anského sdruzeni rodi¢u ,,Volny ¢as®,
které financné€ podporuje programové aktivity Skoly. Méstska knihovna pfipravuje pro zZaky
besedy a rtizné akce, napt. pasovani zaki prvnich ro¢nikil na ¢tenatre. Hvézdarna Rokycany
poiada pro Skolu zajimaveé odborné piednasky obohacujici vyuku ptirodovédnych predméti,
pracovnici zachranné stanice priblizuji zakiim zivot zvitat a ke ,,Dni déti* pro né organizuji
zdbavny program.



Spoluprace se Spolecnosti pro kvalitu Skoly, z. s., Ostrava — Zabieh formou ttiletého projektu
., Vyuka piirodnich véd nove*, kterd probiha jiz druhym rokem, piispiva k posileni zajmu
zakl o technické vzdelavani a tim snazsiho uplatnéni na trhu prace a je pfinosem také pro
odbornou piipravu uéitelii a vybaveni pomitickami. Skola je aktivni v oblasti ekologie
(zapojeni do projekta ,,Recyklohrani a ,,M.R.K.E.V. - Metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy“ podporujicich ¢innost pedagogti pii zaclefiovani environmentalni
vychovy jako prifezového tématu SVP do vyuky). V roce 2014 ziskala po splnéni naroénych
Kritérii titul ,,Svétova Skola“ udélovany za podporu vzdélavani a ptipravu zakt na realny
zivot v globalizovaném svété, ktery v roce 2016 obhajila na pét let. Zapojenim do projektu
,,Global Money Week 2017 podporuje subjekt rozvijeni Zakovskych kompetenci v oblasti
finanéni gramotnosti a usiluje o ziskani certifikatu ,,Finan¢né podnikava Skola“. Ve $kolnim
roce 2014/2015 byla $kola vybrana do projektu ,,Skola dotykem® a ziskala zdarma tablety
pro vyuku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od minulé inspek¢ni €innosti doslo ke zvyseni poctu tfid o jednu a poctu zakl o 65.
-V roce 2013 doslo ke slouceni skoly s dosud samostatnym subjektem Skolni jidelny.

- Tti pedagogové si doplnili nebo rozsifili kvalifikaci, v dobé inspekce byl sbor plné
kvalifikovany.

- Vroce 2014 skola ziskala a v roce 2016 na pét let obhajila titul ,,Svétova Skola®.

-V nékolika etapach doslo k vyméné oken, opravé podlah a rekonstrukci elektrickych
rozvodl s ohledem na charakter historické budovy skoly.

- Zapojenim do projektové ¢innosti ziskala Skola kvalitni vybaveni pomtckami pro zvyseni
zdjmu zaki o technické vzdélavani (robotické stavebnice, tabletova ucebna, elektronicka
méfici zafizeni).

- Ve Skolnim roce 2015/2016 vzniklo ve Skole regionalni Skolici centrum potadajici
seminafe zaméfené na praci s modernimi technologiemi a jejich zapojeni do vyuky
pro ucitele z jinych skol.



Silné stranky

Vedeni skoly aktivné vytvafi pozitivni pracovni klima s dobrymi mezilidskymi vztahy.

Zaci Skoly jsou motivovani k ucasti na Cetnych olympiddach a soutézich, vysledky
vzdélavani jsou v riznych formach prezentovany na vetejnosti.

Skola tisp&$né realizuje fadu projekti z evropskych fondt a dalsich zdroju.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Prostorové podminky Skolni druziny vyzaduji zlepSeni — Cinnost probihd vyhradné
vV kmenovych tfidach s nejnutnéj§im materialnim vybavenim.

Metodické organy prvniho a druhého stupné ZS neposkytuji dostate¢nou podporu vedeni
Skoly pfi fizeni pedagogického procesu.

Ucitelé dostate¢né nevyuzivaji rizné organizacéni formy a metody vyuky.

Ucitelé nevyuzivaji vSech ptilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak,
hodnoceni ze strany pedagogii probiha vétSinou formalné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pii vzdélavani dasledné vyuzivat vSech moznosti k vzdjemnému hodnoceni
a sebehodnoceni zakd.

V oblasti dalSiho vzdélavani zaméfit pozornost na oblast metod a forem prace, na vyuZziti
didaktické techniky a hodnoceni zaku, zajistit pfenos informaci a poznatkd ze seminafu
mezi pedagogy, vyhodnocovat piinos vzdélavacich akci pro Skolu, pedagogy a zaky,
umoznit pedagogiim vzajemné hospitace.

Cinnost metodickych sdruzeni zaméfit kromé organizagnich zéleZitosti také na oblast
metodiky vyuky.
Dovybavit tfidy (zejména prvniho stupn¢) interaktivnimi tabulemi.

Dotesit organizaci navaznosti zajmového vzdélavani v kmenovych tiidach na dopoledni
vyucovani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Méstem Rokycany dne 24. zafi 2002, ¢j. Taj/1545/2002
vcetné dodatkt ¢. 1 — 17
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 6. 11. 2017

Jmenovani feditelky Skoly na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly
T. G. Masaryka Rokycany, prispévkove organizace vydane Mestem Rokycany
s ucinnosti od 1. 8. 2012, ¢j. 595/0SK/12



4. ,Skola jazykim oteviena* - $kolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani
s platnosti od 1. 9. 2017

5.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,Kdo si hraje,...“ s platnosti
od 1.9.2017

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2014 - 2018 ze dne 1. 9. 2014
PIan prace pro Skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Z&pisy z jednani metodickych sdruzeni od skolniho roku 2016/2017

10. Doklady o pfijimani zakt k zdkladnimu a zajmovému vzdélavani pro Skolni rok
2017/2018

11.  Pléan a piehled hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2016/2017, Plan hospitacni ¢innosti
pro skolni rok 2017/2018, hospitacni zaznamy

12.  Skolni #ad ¢&. 108/2017 platny od 1. 9. 2017

13.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2017/2018

14.  Zaznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2016/2017

15.  Plan dal$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2017/2018

© o N o

16. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedena ve skolnim roce 2017/2018
(plany, vyhodnoceni, osobni spisy zaki)

17.  Ugetni vykazy k 31. 12. 2016

18.  Kopie dokladil o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Plzeisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,, OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkova, MBA V. T.
Magr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Magr. et Mgr. Jitka Davidovd, skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Alena Tomcova, $kolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 5. 1. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,LOTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Alena Halifova, feditelka Skoly Mgr. Alena Halirova v.r.

V Rokycanech 8. 1. 2018
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