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Zastupujici Mgr. Jitka Hodanova

Ztizovatel Obec Vicenice u Namésté nad Oslavou

Misto inspek¢ni ¢innosti Vicenice u Namésté nad Oslavou 45,

675 71 Namést nad Oslavou

Termin inspekéni ¢innosti 10. — 12. 6. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdé€lavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Zakladni Skola Vicenice u Naméste nad Oslavou, okres Ttebi¢ (dale $kola) vykonava ¢innost
zékladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti plnilo povinnou Skolni dochazku 21 zakt 1. az 5. ro¢niku
ve dvou tiidach (spojeny byly 1., 2. ro¢nik v jedné tfid¢ a 3., 4. a 5. ro¢nik ve druhé tiid¢).
Vyuka probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu pro =zakladni vzdélavani
S motiva¢nim ndzvem Zdrava Skola.

Zajmové vzdélavani probihalo v jednom odd¢leni Skolni druziny s 21 zapsanymi ucéastniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly stanovila vizi — vytvofit $kolu bezpegnou, s kvalitnim vzd&lavanim
nadanych zaku i zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Cestu k naplnéni
vize podrobn¢ rozpracovala v koncepci rozvoje skoly pro obdobi 2018 az 2021. Koncepce
je ucinny nastroj, Skola podle ni pracuje a nékteré tkoly se jiz podatilo splnit (doplnéni
Skolni knihovny novymi tituly, oprava Skolniho dvora, vybaveni Skoly didaktickou
technikou). Jiné tkoly teprve ¢ekaji na splnéni (konstruktivni komunikace vedeni se vSemi
pedagogy a rodic¢i, dokonceni piechodu tradi¢ni Skoly ke Skole moderniho typu uzivajici
nové metody a formy préace).

Reditelka usiluje zatim netspé$né o tymovou praci pedagog a vytvoreni harmonického
prostfedi ve Skole. Analyzou rozhovort s feditelkou a pedagogy bylo zjiSténo, Ze nazory
feditelky a pedagogli se diametraln¢ lisi. Znacné rozdily existuji i v nazorech ucitelti a zakt
v oblasti vzajemnych vztahd. U vedeni §koly i vétSiny uciteld ptevazuje celkova spokojenost
s materialné-technickym vybavenim skoly.

Reditelka provadi hospitaéni ¢innost v ZS a s vysledky seznamuje uéitele v pohospitaénich
rozhovorech. Navrhovana opatteni jsou v n¢kterych piipadech u¢inna. Pti organizaci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl feditelka predevSim zohlediiuje aktudlni finanéni
a organizacni moznosti (minimalné jedenkrat za rok pedagogové absolvuji vzdélavaci
seminaf), také se snazi o zohlediiovani potieb Skoly. Reditelka soudasné pisobi jako
vychovny poradce a metodik prevence socialné patologickych jevi. Zaroven také pracuje
na pozici vychovatelky Skolni druZiny a pracovnice ve vydejné ob&di. Kumulace téchto
pracovnich pozic vede k jejimu velkému pracovnimu vytizeni.

V dob€ od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ve spolupraci se zfizovatelem k dalSimu
zkvalitnéni materialné-technickych podminek vzdélavani (rekonstrukce vnitinich Gasti
budovy, vybudovéni §kolni zahrady). Skolni dviir je vhodné vyuZiva pro pobyt o prestavkach
a vzdélavaci aktivity zak. Velmi dobfe vybavena skolni zahrada umoziiuje podporovat
Ve vyuce rozvoj environmentalni gramotnosti, na kterou se $kola zamétuje ve Skolnim
vzdélavacim programu. Vhodné tak propojuje praxi s teorii pii vyuce. Vzdelavani probiha
ve dvou tfidach, obé jsou vybaveny interaktivni tabuli. Skolni druZina vyuZziva pro svou
¢innost kmenovou tfidu 1 ostatni prostory Skoly. Pro pohybové aktivity a vyuku télesné
vychovy slouzi cvicebna.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakl vénuje Skola velkou pozornost. Téma ochrany
zdravi a zasady bezpec¢ného chovani prolinaji vzdélavacimi oblastmi ve v§ech ro¢nicich.

Zakonni zastupci a $ir$i vefejnost jsou na pichlednych webovych strankach informovani
o ¢innosti Skoly. Efektivni spoluprace probihd se zfizovatelem i mistnimi subjekty. Skola



navazuje spolupraci i s jinymi vzdélavacimi institucemi (Matefska Skola Sedlec, Zakladni
Skola Hartvikovice).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vS8ech sledovanych vyuéovacich hodinach v zakladni $kole vyucujici volili v pfevazné
vetsSin€ postupy, které vedly k t¢inné realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. V nékolika
piipadech nebyl vzdélavaci cil stanoven dostate¢né konkrétné. Zaci nebyli vedeni
k vlastnimu hodnoceni splnéni cilii vzdélavani.

Pribéh vzd€lavani pozitivné ovliviiovala pratelska atmosféra, vstficny projev vsech
pedagogti a dodrzovani vymezenych pravidel chovani a vzajemné spoluprace. Uvodni
motivace, ¢asté pochvaly a povzbuzovani piispély k tomu, Ze se vSichni zaci koncentrovali
na praci po celou dobu vyucovaci hodiny. Pfevazovala frontalni ¢innost, méné¢ Casto byla
zafazovana skupinova prace a podporovana vzajemna spoluprace. Samostatné prace byly
vzdy zadavany s ubezpecenim se o spravném pochopeni zadani. V disledku toho jiz Zéci
nemuseli byt ruSeni komentifem vyucujicich s dodatecnym upfesiiovanim
nebo upozornovanim na pfipadné problémy pii FeSeni. VSichni Zaci zahajovali plnéni
uloZenych tkold bez prodleni, plnili je aktivné, nikdo pfi praci nerezignoval ve snaze
0 uspésné feSeni. Vyucujici podporovali aktivitu zakd, poskytovali jim dostatecny prostor
pro seberealizaci, vytvafeli podminky pro to, aby kazdy z nich mohl pocitit uspokojeni
ze splnéni alespon dil¢iho cile.

Zaci se SVP dostavali tkoly, které pro né byly vyzvou a které byli schopni zvladnout.
V pfipadé, ze se asistentka vénovala jednomu zékovi, dafilo se ji jej disledné podporovat
tak, aby se Gispé$n¢ mohl zapojit do vSech ¢innosti ve téid€, disledné podporovala vytvareni
spravnych pracovnich navykt i nékolika dalSich zakt. Ojedin€le byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy a dosavadni znalosti a praktické zkuSenosti zaku.

Zé&ky, kteii ukonéili praci diive, méli pfipraveny dodateéné tkoly. V hospitovanych
vyucovacich hodindch vSak nebyla uplatnéna moZnost pfipravit rozdilnd zadéani
jednotliveim nebo skupinam, kterd by zohlednovala jejich aktudlné pokrocilejsi znalosti
a dovednosti. Skola je velmi dobie vybavena prostiedky informaénich a komunika&nich
technologii, ale ty v hodinach nebyly vyuzZity, coz snizovalo nazornost vyuky.

V priubéhu vsech inspekénich hospitaci ve tfidach s pfitomnymi zéky vyZadujicimi podporu
bylo vzdy patrné, Ze vyucujici maji detailni znalosti aktudlnich vzdé€lavacich potieb
uvedenych zakl a pfiméfené tomu ptizptisobovali organizaci vyuky. Velmi uspésna byla
vzéajemna spolupréace s asistentkami pedagoga.

V hodindch nezafazovali vyucujici aktivity, které by vedly k G€inné¢ provadénému
zhodnoceni prace a Kk vlastnimu sebehodnoceni zaku. Jejich sebepoznani i socialni
a personalni kompetence jsou posilovany piedevsim realizaci komunitnich kruht.

Pfi vytvareni spravnych pracovnich navykt byli Gispésni vSichni vyucujici. Byli ve vztahu
k zakim dusledni ve vyzadovani plnéni povinnosti a souc¢asn¢ chapavi. Vzajemné vztahy
mezi zaky byly piiznivé, své uditele respektovali.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v pfiznivé atmosféfe. VSichni Zaci méli
dostate¢ny prostor pro spontanni hru, s moznosti volby fizenych ¢innosti. Pti sledovanych
¢innostech byla nendsilné uplatnéna environmentalni vychova avhodné rozvijeny
kompetence pro kriticky zpasob mysleni. Ucastnici se praci s robotickou mysi
(programovatelnym podlahovym robotem) seznamovali zabavnym zplisobem s redlnym
vyuzitim programovani. Soucasné bylo podporovano jejich vnimani prostorové orientace



arozvijena jemna motorika. Iniciativa Ucastnikii byla posilovdna pozitivni motivaci,
pochvalou ¢i povzbuzenim, byla ocenovana jejich snaha i pokrok a byla jim také
poskytovana adekvéatni zpétna vazba.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou feseny a vzajemné predavany pii kazdodennim kontaktu. Uzky
kontakt vSech pracovnikt §koly umoznuje véas reagovat na zmény v chovani a vysledcich
jednotlivych zakt. Vzdélavaci vysledky zakt dlouhodobé nevykazuji vykyvy. Analyza
vysledkti vzdélavani je pravidelné predmétem jednani pedagogické rady. Externiho
testovani se Skola neti¢astni, chybi tedy moznost porovnavani vysledkii v rdmci systému skol
na narodni drovni.

V z4jmu tspésného prechodu déti do prvniho ro¢niku je ve skole organizovana Miniskolicka
pro piedskolni déti. V ramci opatfeni ke zlepSeni prospéchu poskytuji ucitelé zakim
individudlni doucovani. Dal§i podpora je zdklim poskytovdna na Skolnim portalu.
Pedagogové vyuzivaji pozitivni motivaci prostfednictvim udélovani vychovnych opatieni,
pocet pochval vyrazné prevysuje pocet kazenskych opatteni. Informace o tispé$nosti svych
absolventi Skola neformdlné zjiStuje od zaki samotnych nebo jejich zdkonnych zastupci.

V ramci vyuky i mimo ni je pro zaky pofadana fada aktivit vhodn€ podporujicich rozvoj
pozadovanych kompetenci. Kulturni povédomi je podporovdno navstévami divadelnich
pfedstaveni, environmentalni vzdélavani sbérem starého papiru a péc¢i o Skolni zahradu
i realizaci celoro¢niho projektu Kouzlo koniklecii. Zpétnou vazbu piinaseji také vysledky
zakti ve sportovnich, vytvarnych i védomostnich soutézich (celorepublikovy tuspéch
Vv sout¢zi Skolnich Casopist).

Cinnosti vychovného poradce a metodika prevence zajistuje teditelka $koly. Zaci maji
moznost se k déni ve Skole vyjadfit anonymné prostfednictvim schranky daveéry,
uptednostnuji vSak pfimé feSeni problému pfi osobnim kontaktu s vyucujicimi. Pedagogové
zaClefiuji preventivni témata pravidelné¢ do vyuky. Ve Skole pracuje sedm krouZzki.
Tato nabidka volno¢asovych aktivit je dalezitym prvkem v oblasti prevence. Minimalni
preventivni program je zpracovan s cilem véas zachytit a fesit nevhodné chovani, coz se dafi.
Zavazné piipady rizikového chovani v loniském ani letoSnim Skolnim roce Skola nefesila.
K zajisténi informovanosti zékonnych zastupcl slouzi osobni konzultace, nésténky, tfidni
a Skolni aktivity, schiizky. Pozornost je zaméfena zejména na metodickou a poradenskou
ginnost v oblasti péée o zaky se SVP. Reditelka §koly tuto oblast priib&Zn& monitoruje a ma
0 ucinnosti podpurnych opatfeni podrobné informace. Spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi je pravidelnd a funkéni.

Tésna spoluprace Skolni druziny a zakladni Skoly pfispiva k jednotnému vychovnému
pusobeni na Zaky. Vychovné vzdélavaci ¢innost probihajici ve Skolni druZiné napliiovala
své poslani deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu pro zajmové vzdélavani.
K hodnoceni zakli je vyuZivano posuzovani jejich verbalnich, pisemnych a praktickych
dovednosti. Vzhledem k malému pedagogickému kolektivu se informace tykajici vysledku
zdjmového vzdélavani predavaji pribézné.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Zm¢éna teditele Skoly od minulé inspek¢ni ¢innosti.

Zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek vzdélavani.

Silné stranky

Promyslena spoluprace ucitelt s asistentkami pedagoga.

Velmi dobré vybaveni didaktickou technikou.

Kvalitni vzdélavani zakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami umoznéné nizkym
poctem zaku ve tiidach.

Uspésna zakovska reprezentace $koly v soutézich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V hodinach nebyly vyuzity dobré podminky pro podporu vyuky prostfednictvim
prostfedkll informacnich a komunika¢nich technologii pro vétsi ndzornost uciva.

Absence uplatiiovani diferencovaného pfistupu k nadanéjsim zaktm.

Ojedinélé vyuziti shrnuti na konci hodin i vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni
préace zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

VyuZzivat vhodné podminky pro podporu vyuky prostiednictvim prostfedkl informacnich
a komunikacnich technologii.

Do vyuky zatrazovat diferenciaci tkoli vzhledem ke schopnostem zaki.

Davat zakam prostor k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni préce.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Koncepce rozvoje Skoly pro roky 2018 — 2021, ze dne 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Zdrava $kola®, s platnosti
od 1. 9. 2007, s poslednim dodatkem ze dne 20. 2. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro mimoskolni vzdélavani, ze dne 1. 9. 2017
Organizaéni ad — Skolni ¥ad, ze dne 21. 6. 2018

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 3. 9. 2018

Vnitini ¥ad $kolni jidelny-vydejny, ze dne 1. 1. 2018

Personélni dokumentace (doklady o vzdélani)

Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019

Plan hospitaéni ¢innosti RS na $kolni rok 2018/2019

10.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za $kolni rok 2018/2019

11.  Zapisy ze schizek rodica, skolni rok 2018/2019

12.  Zapisy z provoznich a pedagogickych rad ve skolnim roce 2018/2019

13.  Smérnice feditele skoly k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ze dne
10. 4. 2018

14.  Organizacni fad — prevence Sikany, ze dne 1. 3. 2019
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15.  Organizacni fad — Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakda, ze dne 1. 9. 2018
16.  Skolni minimalné preventivni program, ze dne 1. 5. 2018
17.  Strategie prevence a feSeni Skolni netispésnosti, ze dne 27. 8. 2018

18.  Plan prace Skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2018-2019, ze dne
3.9.2018

19.  Vyroc¢ni zprava Skolni rok 2017-2018, ze dne 31. 8. 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor, vedouci

inspek¢niho tymu Pulkrab v. r.
Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor Hudecek v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Hanovav. r.

V Jihlavé 9. 7. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hodanova, teditelka Skoly Mgr. Jitka Hodarnova v. r.

Ve Vicenicich u Namésté nad Oslavou 11. 7. 2019



