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Inspek¢ni ¢innost na misté 23.—-26.5.2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a domem déti a mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Kynsperk nad Ohii, okres Sokolov, pfispévkova organizace (dale ,Skola*)
vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druzmy a domu déti a mladeze.

Zakladni $kola k datu inspek¢ni ¢innosti vzdélava ve dvaceti dvou tridach 455 zaka a ve
dvou piipravnych tiidach 25 déti véetné dvou déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
K datu inspekéni ¢innosti eviduje Skola 119 Zakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
s podptrnymi opatfenimi prvniho az étvrtého stupné, z toho 14 zaku se vzdélava ve tfidé pro
7aky s lehkym mentalnim postizenim, 105 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
integrovano v b&nych tiidach. Skola eviduje jednoho Zika prvniho stupné zikladni skoly
jako nadaného a jednoho zika druhého stupné zakladni Skoly jako mimoiadné nadaného,
podle individudlniho vzdélavaciho planu se vzdélava 24 zaki.

K zajmovému vzd€lavani je ve Ctyfech odd€lenich Skolni druzmy (dale ,.druzina®) zapsano
k pravidelné denni dochdzce 100 ucastniki.

Dim déti a mladeze eviduje K datu inspek¢ni Cinnosti ve 36 zjmovych Utvarech (dale také
»krouzcich®) celkem 421 tcastnikl. Zajmové vzdélavani je poskytovano zaktiim zakladni
Skoly a détem predSkolniho veéku. Zajmové vzdélavani v krouzcich je realizovano od pondéli
do patku v odpolednich hodinach.

Stravovani 7akd a zam@stnanct $koly zaji§tuje vlastni $kolni jidelna. Skola je zapojena do
projektlh Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do skol.

Aktudlni informace o ¢innosti Skoly a zdkladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na
webovych strankach www.zs-kynsperk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly aktivné fidi viechny soucasti $koly aanalyzuje jejich potieby. Skola pravidelng
realizuje dotaznikové Setfeni, kterého se uCastni vSichni aktéfi zAkladniho vzdélavani. Na
zaklad¢ analyz vysledkti téchto zjiStovani a v souladu s podnéty pedagogického sboru,
piipadné se zavéry z jednani pedagogické rady vypracovavd feditelka Skoly koncepci
rozvoje Skoly, kroky pro jeji postupné napliovani konkretizuje v planu prace pro dany skolni
rok. Za prioritni povazuje posiovani a rozSifovani kompetenci vSech pedagogi v oblasti
vzdélavaciho procesu zejména s ohledem na vzdélavaci potieby jednotlivych zikd, podporu
spoluprace vSech aktérti vzdélavani a budovani poztivniho klimatu ve skole. Koncepce
Skoly je realna, pedagogové se s ni ztotoziwji a jeji postupna realizace Se pozitivné promita
do vzdélavani ve skole.

Reditelka vytvofila funkéni organizatni strukturu, ve které jasnd stanovila kompetence
jednotlivych pracovnikii a jejimz prostiednictvim zajistuje efektivni a plynuly pienos
informaci uvniti Skoly. Od Skolniho roku 2022/2023 rozsitila vedeni Skoly o zastupkyni
feditelky pro druhy stupefi zadkladni Skoly. Rozdéleni kompetenci vedoucich pracovniki
Skoly je uCelné a umoziuje konstruktivni spolupraci vSech aktérd. Pro sledovani kvality
vzdélavani vyuziva vedeni Skoly zejména hospitacni Cinnost, na zakladé které je jednotlivym
pedagogim poskytovana zpétna vazba av piipadé potieby i metodickd podpora. Na pienosu
informaci se v zakladni $kole podili i metodické organy, které jsou ustanoveny tak, aby jejich
¢innost reflektovala vSechny casti zakladniho vzdélavani (prvni stupen, skupiny predmét
na druhém stupni, tfida pro zaky s lehkym mentalnim postizenim). Naplni jejich ¢innosti je
monitoring a vyhodnocovani efektivity vzdélavaciho procesu, zabyvaji se sdilenim
zkusenosti se zavadénim novych efektivnich forem a metod préace do vzdélavani, koordinuji
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tematické plany a jejich napliovani, sdileji poznatky z dalsiho vzdé€lavani, sjednocuji
hodnoceni vysledki zikt, zabyvaji se vysledky komerénich testovani znalosti a dovednosti
7aku, které vyhodnocuji i z hlediska porovnani s jejich Skomlimi vysledky a studijnimi
predpoklady, jen v omezené mife se vSak zaméiuji na diferenciaci narokl na zaky ve vztahu
K jejich vzdélavacim potfebam. Metodické organy se déle vénuji vzdélavani zaka se
specidlnimi vzd¢lavacimi potifebami, sou¢asti jejich prace je i podpora za¢inajicich pipadné
nekvalifikovanych pedagogli, méné se vSak zabyvaji efektivni spolupraci uciteli a asistentd
pedagoga zejména na druhém stupni. Cinnost metodickych organi méa pozitivni viiv na
Zkvalitiovani vzdélavaciho procesu Vv zakladni skole.

Zékladni vzdélavani  zabezpecuje stabini pedagogicky sbor, slozeny pfevazné
z kvalifikovanych  pedagogickych pracovniki. — Reditelka vytvotila  systém podpory
pedagogu s cilem eliminovat negativni dopad jejich chybéjici odborné kvalifikace do kvality
vzdélavani, stavajici pedagogické pracovniky se ji daii motivovat k dopliovani kvalifikace.
Pro kazdého nové nastoupivsiho pedagogického pracovnika feditelka jmenuje uvadg¢jiciho
pedagoga. Skola vyuziva pro zajisténi vzdélavacich potieb viech ikt skolniho psychologa
a specidlniho pedagoga. VSichni vyuCujici, ktefi vykondvaji specializované ¢innosti,
absolvovali pfistusné  studium. Zajmové vzd€lavani je zajistovano kvalifikovanymi
pedagogy. Slozeni pedagogického sboru, nastaveni kompetenci avzajemna spoluprace mezi
pedagogy podporuje efektivni pribéh vzdélavani ve vSech astech Skoly.

Reditelka $koly delegovala ndkteré diléi kompetence na tym pedagogickych pracovnik @
zabezpecuyjicich specializované c¢mnnosti ve Skolnim poradenském pracovisti. Praci ¢lent
koordinuje teditelka Skoly, zajistuje také komunikaci se Skolskym poradenskym zafizenim
a koordnaci asistentii pedagoga. Od posledni mnspek¢ni Cinnosti Vv roce 2015 doslo ve Skole
vlivem kvalitni prace skolntho poradenského pracovisté ke zvySeni poctu evidovanych zaku
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, k datu inspekéni Cinnosti tvofi tito Zaci vice nez
¢tvrtinu vSech zaku skoly. Vychovnd poradkyné G¢inné #idi praci jednotlivych vyucujicich a
spolu se specialnim pedagogem je metodicky vede. Jasné vymezené kompetence ma iucelné
sestaveny stabilni preventivni tym.

Reditelka 8koly zpracovala dlouhodoby plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
na roky 2021 az 2025, ve kterém vymezila obecné podminky a druhy a formy vzdélavani.
V pribéhu Skoliho roku ucitelé absolvuji vzdélavani podle aktudlni nabidky a podle potieb
vlastnich i potieb Skoly. Zna¢na cast vzdélavacich akci se tykala ptedchazeni Skolni
neuspésnosti, prace s tiidnim kolektivem a se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiecbami a
prace s modernimi technologiemi v souvislosti s podporou rozvoje digitalnich kompetenci
zaku.

V souladu se zdjmem zizovatele a rodici zidila Skola od $kolniho roku 2022/2023 dalsi
piipravnou tfidu. Pro c¢innost piipravnych tifid ma Skola vhodné zdzemi i personalni
podminky, k vyuce vyuziva vSechny prostory skoly.

Vzdélavani 7aka ve specialni tiid€ je zajistovano Vv nadstandardnim persondlnim obsazeni,
kdy n€které vyucovaci hodiny v souvislosti s typem predméti a rocnikovym slozenim zakua
zajistuji dva ucitelé a asistent pedagoga zaroveh. Ulelné rozvrzeni a vyuzivani préace
pedagogickych pracovnikti, efektivni vyuziti kompenza¢nich pomicek i dalsich prostor
Skoly mimo kmenovou ucebnu piispiva nejen K individualizaci vzd€lavani zaka a
napliovani jejich vzdélavacich potieb, ale také k jejich za¢lenéni do béného chodu $koly.

Dum déti a mladeze organizuje zajmové vzdélavani vétSinou v prostorach zikladni skoly,
nékteré zijmové Utvary vyuzivaji 1 prostory dalSich subjektd (t€lovychovnd jednota,
hasi¢sky zichranny sbor). Svou nabidku rozSifuje a obméiuje na zaklad¢ zajmu déti, zakh a
jejich zakonnych zastupci. VySe ro¢ni Uplaty za vzd€lavani v zajmovém Utvaru se od
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pfedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2016 nezménila (250 K¢) a umoziyje 1 zakim ze
socialné znevyhodnéného prostiedi zapojit se do zajmového vzdélavani. Pii uhrazeni dvou
krouzk je vzd€lavani v daich poskytovano bez uplaty. Vedle pravidelné zajmové ¢innosti
organizuje dim déti a mladeze i prilezitostné akce, letni tabor ¢i poskytuje prostor pro
spontanni  ¢innosti.  PrileZitostné akce pofada v pravidelnych intervalech, realizované
aktivity zahrnuji Siroké spektrum témat, v nékterych piipadech jsou akce organizovany pro
Sirsi vefejnost. V ramci spontdnni ¢nnosti jsou zaklim nabizeny aktivity napf. pro podporu
rozvoje pohybovych dovednosti ¢i logického mysleni. Vedeni domu déti a mladeze
monitoruje pribézné kvalitu vzdélavani, novym vedoucim zdjmovych utvari poskytuje
metodickou pomoc. Rozsah aktivit domu déti a mladeze pfispiva k prohlubovani vztahu
ucastnikii ke Skole a k prostiedi, ve kterém zji, a uci smysluplnému traveni volného casu.

Skola se aktivné zapojuje do rozvojovych programil, ziskané prosttedky vyuziva K zajisténi
nadstandardnich vzdé€lavacich aktivit s cilem zkvalitnit vzdélavaci proces a poskytnout
ucelenou nabidku ¢innosti zajist'ujicich podporu vSem zaku. S pomoci finan¢nich prostiedk
ziskanych z rozvojovych programi $kola také pribézné zlepSuje materialni a prostorové
podminky pro vzdélavani a souvisejici shizby, postupné dochazi k modernizaci prostor a
vybaveni Skoly v souladu s jejimi potiebami.

Skola usiluje o zajisténi bezpe¢ného prostiedi, nad zaky i Gastnky zijmového vzdélavani
je vykonavan dohled, budovy koly jsou zabezpeteny proti vniknuti cizich osob. Zakim je
k dispozici schranka duvéry. Prostory Skoly umoziuji bezpeény pohyb zaka a ucastniku,
budova prvniho stupné ma bezbariérovy piistup.. Uceleny systém podpory pohybovych
aktivit a nabidka krouzkti domu déti a mladeze pfispiva k vytvateni pozitivniho vztahu ke
zdravému zivotnimu stylu a smysluplnému napliovani volného casu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile vzdelavani v piipravnych tridich byly zaméfeny predevsim na systematickou piipravu
déti na zahajeni vzdélavani v zakladni Skole, na vyrovnani rozdili zejména v oblasti rozvoje
samostatnosti, socialnich a komunikativnich dovednosti, utvafeni grafomotorickych
dovednosti souvisejicich s psanim, rozvoj predétenaiskych dovednosti matematick ych
predstav, logického mySleni i hrubé a jemné motoriky. Ucitelky spolupracovaly
s asistentkami pedagoga, nizSi pocéty déti ve tfidach vyuzivaly pro vyrazné individualni
praci. Stridani skupinové a individudIni prace bylo plynulé, podil spontannich ¢innosti a
aktivit pfimo organizovanych ucitelkami a asistentkami pedagoga byl vyvazeny, organizace
dil¢ich aktivit tak me€la poztivni dopad na pifjemnou atmosféru ve tfidach a spokojenost
déti. Ucitelky vhodné rozvijely hry a aktivity déti podle jejich zijmu, coz pfispivalo
k vytvafeni SirSi Skaly zkuSenosti a rozvoji samostatnosti. Déti byly aktivni, umély
spolupracovat, se zajmem se zapojovaly do riznych konstruktivnich c¢mnnosti, pracovnich,
hudebné¢ pohybovych aktivit, zvliddaly pravidla pohybovych her organizovanych
V télocvine, bez zdbran komunikovaly mezi sebou i s dospélymi a ucCily se naslouchat.
Ucitelky vhodné vyuzivaly 1neplinované a ndhodné situace apohotové reagovaly na dotazy
deti, které m¢ly prostor k feCovym projevim i pro vyjadieni vlastniho nazoru. Pfiméiené
svému véku mély déti zazité rizné dovednosti a navyky, jako je napf. samostatnost, péce
0 potadek, respektovani domluvenych pravidel, fecové a socidlni dovednosti.

Vyuka na prvnim stupni byla dobfe organizaéné promyslena a metodicky pfipravena, vzdy
vychdzela ze Skolntho vzdélavaciho programu a ze Zzdkovskych znalosti a dovednosti.
V Gvodu hodin uéitelky zatazovaly aktivity, které zaky vhodné motivovaly a podnécovaly
je kuceni. Efektivni stéidani c¢innosti a U¢elné vyuzivani vhodnych pomucek veetné
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interaktivni tabule a prostfedkt informaénich technologii pfispivalo k nazornosti wyuky a
k aktivizaci vSech zikt. Formy a metody prace podporovaly aktivitu vSech zakd, pii
skupinové praci ¢i praci ve dvojicich byli zaci vedeni k samostatnosti, dokazali kooperovat
a fesit problémové ukoly. Ucitelky i asistentky pedagoga vénovaly zakim individudlni péci,
respektovaly jejich vzdélavaci potieby a osobni tempo, ve vétSiné hodin mély ucitelky
pfipraveny dalsi ¢innosti pro rychlejsi zaky. Vyuka byla vedena tak, aby i slabsi Zaci zazili
uspéch, pittomnost asistentek pedagoga byla piinosna pro vsechny ziky. Ucitelky casto
vyuzivaly mezipfedmétové vztahy a spojitost obsahu wyuky s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota a vedly ziky k propojovani ziskanych informaci a hledani souvislosti.
Utitelky vénovaly pozornost rozvoji funkénich gramotnosti zaki. V nékterych hodinach se
7aci ucili pracovat s Ukoly s odstupiiovanou narocnosti, coz pfispivalo k rozvoji kompetenci
k uceni. Ucitelky vedly Zaky k efektivni praci s chybou, pii jejim odstranéni dokazaly vyuzit
vzajemné uceni zakl, nebo pomohly zikim nalézt pfi¢inu a chybu opravit. Ucitelky
podporovaly rozvoj komunikativnich dovednosti zakd, dbaly na souvislé a piesné
vyjadfovani, zici se nebali uCitelky oslovit a obratt se na né s pfanin nebo prosbou
0 pomoc, zici byli vedeni Kk respektovani dohodnutych pravidel vzijemného souziti,
v hodinich byla pifiemnd atmosféra. Zaci ke své praci dostavali okamzitou zpétnou vazbu,
nedilnou sou€asti hodnoceni byla pochvala. Hodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny
provadély vétsSinou ucitelky ve spolupraci se zaky, v nékterych hodindch byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni, které posilovalo jejich vnitini motivaci k uceni.

Vyuka na druhém stupni vzdy vychazela ze Skolntho vzd€lavaciho programu a ze
zakovskych znalosti a dovednosti. V vodu byli Zaci seznameni s cilem hodiny a aktivitami,
které Kk jeho napléni povedou. Zaci byli prib&mé motivovani k dosahovani dobrych
vysledkt, vyuSujici jim poskytovali zpétnou vazbu k provadénym Ginnostem. Zéci
V hodinach dodrzovali nastavena pravidla, vyucujici respektovali jejich pracovni tempo a
poskytovali jim dostatek ¢asu pro plnéni tkold, piipadné reflexi své prace v pribéhu hodiny.
Aktivity na rozvoj postojové slozky a kritického mysleni se objevily spi§ ojedinéle, zaktm
byly vétsinou vytvafeny dostate¢né podminky pro samostatnou aktivitu nebo pro vzajemnou
spolupraci, vyuCujici tak cilené vytvareli prostor pro rozvoj socialnich vazeb a
komunikativnich dovednosti. Pfi komunikaci se zaci vzijemné respektovali, v hodinach
panovala piflemna pracovni atmosféra. Podpora zikl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
spocivala v n€kterych piipadech v upravé zadani préce, v nékterych hodinach byli pfitomni
asistenti pedagoga. V nekterych hodinach Zaci i vyucujici vyuzivali prostiedky informaénich
technologii jako dalsi zdroj informaci ¢i pro ilustraci nebo upevnéni probiraného uciva.
Podpora asistentli pedagoga spocivala piedevSsim V udrzovani pozornosti zaki, vyuCujici
jejich pittomnost vsak jen omezené vyuzivali Kk diferenciaci prace zaki v souvislosti s jejich
vzdélavacimi moznostmi a potiebami. V hodinach ¢eského jazyka vyuCujici pracovali
s vychovné vzd€lavacimi cili, efektivni stfidani ¢innosti pfispivalo k rozvoji socialnich a
komunikativnich kompetenci. Zafazeni skupinové prace posilovalo zodpovédnost zaku za
vlastni vykon, pii vytvafeni tyma a piidélovani kompetenci jednotlivym ¢lenim tymu byli
7aci podnécovani K promysleni strategii pii vzajemné kooperaci a prezentaci vysledki
¢mnosti tymil. Koncepéni pfistup k rozvoji Ctenaiské gramotnosti byl uplatnén ve vyuce
Ceského jazyka a literatury, Zaci vyuzivali vlastni zkuSenosti, prace s vhodnymi texty vedla
zaky k pochopeni dobowych a kulturnich souvislosti, vyhledavani a posuzovéni informaci
s vywzitim mezipfedmétovych vztahii prispélo ke kritickému zhodnoceni textu pii skupinové
praci. Metody vyuzité Vv pribéhu hodiny cilené rozvijely postoje zaka. Pouze nékteré hodiny
cizich jazyki probihaly ptevazné v cilovém jazyce, ke komunikaci dochézelo zpravidla
V hodindch, kde Zaci pracovali ve dvojicich a skupinach, zvolené metody napoméhaly
K vétSimu rozvoji komunikativnich dovednosti ziku, témata konverzace byla vztaZzena
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k realnému Zvotu. V hodinach piirodovédnych predméti byly povétsSinou zafazeny metody
podporujici  objevovani a experimentovani, demonstrace praktického ukolu vhodné
motivovala a podporovala u¢eni ikt Re$eni praktické problémové tlohy rozvijelo u Zakt
zajem o predmét, propojovani teoretickych znalosti s praktickymi aktivizovalo Zziky.
Efektivita nékterych hodin matematiky byla Caste¢né umenSena tim, ze volené vyukové
metody vedly ptedevSim k procviCovani rutinnich postupt, jen Vomezené mife Zaci
vywzivali znalosti k aplikaci ve slozitéjSich Ulohach. V hodin¢ geometric byla efektivng
vyuzita pomticka pro modelaci a upeviiovani geometrickych pojmi. Zavéreéné hodnoceni
ve vztahu ke stanovenym cilim bylo ve vétSin¢é hodin provadéno pifedevSim ucitelem,
systematické zapojeni zak do hodnoceni pribéhu hodiny bylo sledovano jen ojedinéle.

V pribéhu vyuCovacich hodin ve tfidé pro zaky s lehkym mentalnim postizenim vyucujici
vedli zaky k efektivnimu ziskavani teoretickych i praktickych znalosti a dovednosti, ktere
Vvhodn¢ propojovali s feSenim béznych situaci v zivoté. Diky empatickému piistupu
pedagogll Zaci bez obav vyjadfovali své nazory, dostavali vétSinou poztivni zpétnou vazbu
od vyuCyjicich. Pfi nezvladnuti zadané prace se ucitel spolecné se Zzaky zaméfil na popis
spravného feSeni situace nebo teoretického ukolu. S chybami vzniklymi pii praci pak Zaci
spole¢né s uciteli dale pracovali, cozvedlo ke spravnému feSeni a eliminaci opakovani stejné
chyby. Ucitelé se zaméfovali na aktivni zapojeni vSech zakd do vyuky, vyuzivali verbalnich
vyjadfeni i neverbalnich znakti pro spole¢né odpovédi. Pii vyuce se zamérovali na rozvoj
tenaiské a jazykové gramotnosti (prace s cizojazyénym slovnikem). Zaci byli vedeni
K préci s riznymi zdroji informaci, opakované mohli pouzivat ucebnici, zipisy v seSitech
nebo prehledy uciva. Pii zadavani Ukoli vyuCujici respektovali i aktudlni schopnosti Zika,
coz vedlo k prozti uspéchu u kazdého Zaka a posileni jeho motivace k dalsi praci. Stiidani
¢innosti na riznych mistech ve tfidé nebo pribémé zafazované pohybove chvilky vedly ke
snizovani jednostranné zatéZe a unavy zakd. VyuCujici cilené vedli ziky k dodrzovani
pravidel prace ve tfidé a hodnoceni vilastnino wykonu jak v jednotlivych vyuCovacich
hodinach, tak i celkové denni préace.

Priibéh zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pii odpolednich ¢nnostech,
zejména pii odpoCinkovych aktivitich. Ve tfech oddélenich byly vychovatekdm napomocny
pfi ¢nnostech asistentky pedagoga, které pomahaly pfi fizenych Cmnnostech a se zajisténim
bezpecnosti pii presunu zakli mez jidelnou a Skoli druzimou. Po obédé byl zakiim ponechan
dostate¢ny prostor a ¢as k odpocinku a volbu ¢innosti podle vlastniho zajmu. Spole¢na Cetba
rozvijela aktivni naslouchani i Gtenafskou gramotnost zak(. Cinnosti byly vhodng
piizpisobovany véku a potiebam zaki, kteii se aktivné zapojovali do fizenych a nabizenych
aktivit, napf. spoleCenské hry, stavebnice a volné kresleni, k aktivaci poznatkli byla
napifklad vyuzita védomostni soutdZ Zaci byli také vhodnd motivovani k wytvarnym a
pracovnim ¢mnostem rozvijejicim tvoifivost, fantazii, jemnou motoriku a praktické
dovednosti. Dostate¢né byl podporovan rozvoj télesné zdatnosti a obratnosti zakt vhodnym
zatazenim pravidelného pobytu venku. Ve Skoli druziné panovalo pratelské klima a pii
sledovanych ¢innostech byl vytvofen prostor pro individualni pfistup, zaci byli vedeni
ke vzajemnému respektu a byly jim vstépovany ziklady slu$ného chovani. Vychovatelky
svym piistupem ke kazdému ucastnikovi a volbou vhodnych aktivit vytvarely vstficné klima
podporyjici aktivni zapojeni vSech zakt a smyslupIné traveni volného casu.

Vzdélavani v domé déti a mladdeze bylo sledovano v krouzcich s riznym zaméfenim.
Aktivity ve sportovnich krouzcich byly zaméfeny na zepSovani fyzické kondice a
pohybovych dovednosti, vedouci kladli diiraz na vytvafeni spravnych sportovnich navyk,
dodrzovani bezpecnostnich 1 hernich pravidel, byly respektovany fyziologické potieby
uCastnik. V tane¢nich krouzcich tcastnici rozvijeli smysl pro rytmus a koordinaci pohybu,
sradosti interpretovali rizné tanecni choreografie a zdokonalovali schopnost tanecniho
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vyjadieni hudby. Cinnosti v prakticky zaméfenych zijmovych ttvarech vedly k rozvoji
zruénosti, jemné motoriky, soustfedéni, predstavivosti a radosti z tvofeni, uCastnici si
osvojovali spravné pracovni navyky a pracovali s riznymi druhy materialu. Prace pii
programovani her na pocita¢i vyzadovala trpélivost a vytrvalost, rozvijela logické a
technické mysleni, aktivity si GCastnici volili podle svych schopnosti a zajmi, pii plnéni
ukolu wvyuzivali svou fantazii. Pii hrani deskovych her si uUCastnici procvicovali své
komunikativni, wytvarné a pohybové dovednosti, vzajemné spolupracovali. Ve vSech
navStivenych ~ krouzcich  ucastnici  respektovali  stanovena  pravidla, pfistupovali
K jednotlivym ¢innostem aktivné a se zaujetim, v nékterych krouzcich si mohli vybirat namét
pro svou praci. Cinnosti byly pfipravené, pedagogové vytvafeli pifiemnou a pratelskou
atmosféru, vyjadfovali davéru ve schopnosti u€astnikli, uplatiovali individudlni piistup,
pozitivni motivaci, pochvalu a povzbuzeni. Ve sledovanych ziajmovych (tvarech
pedagogové cilené vytvareli podminky pro rozvoj kliCovych kompetenci Ucastnik .

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelky v piipravnych tfidach cilené sleduji vzdélavaci pokroky déti z hlediska jejich
piipravenosti na Skolni dochazku, napf. v oblasti praktické samostatnosti, fyzického rozvoje
a pohybové koordinace v¢etné jemné motoriky, sebeobsluhy, schopnosti kontrolovat a fidit
své chovani, rozvoje logického mysleni, zamémé pozornosti. UCitelky pribéné efektivné
spolupracyji se specialnim pedagogem Skoly a rodi¢i déti, poznatky o vzdélavacich
moznostech a dovednostech déti predévaji ucitelkdm v prvnich tfidach, vzdélavani
v piipravnych tiidach tak posiluje piipravenost déti pro plynuly prestup do zakladniho
vzdélavani.

Pedagogové pribézné sleduji a vyhodnocuji individudlni vysledky vzdélavani Zzakd,
vyuzivaji K tomu rizné nastroje interniho ovéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné
prace, praktické ¢innosti, UGstni zkouSeni), na prvnim stupni vyuzivaji i portfolia Zzakovskych
praci. Ve tiidé pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim vyuujici vénuji zvySenou
pozornost pokroku zakw, propojeni sebehodnoceni Zaka s hodnocenim ucitele pfispiva
k rozvoji  komunikativnich kompetenci a kompetenci k feseni problémui. Vysledky
vzdélavani zaka po tiidach jsou pfedmétem jednani metodickych sdruzeni a pedagogické
rady, pfi jejich analyze je vénovana pozornost vysledkim ziku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale i Zzakim Svysokou ¢i neomluvenou absenci a nehodnocenym a
neprospivajicim zakam. Jako opatieni ke zlepSeni stavu jsou nejéastéji vyuzivany doucovani
nebo konzultace, pii téchto aktivitich je prubémé sledovan a vyhodnocovan zaktv pokrok.
Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani ucitelky poskytuji Zakim a jejich
zdkonnym zastupcim prubézné prostiednictvim dalkové pfistupného  elektronického
systtmu a na tfidnich schiizkach ¢i pohovorech organizovanych v pifpadé potieby
zdkonnych zastupcli nebo pedagogi.

Skola v pravidelnych intervalech realizuje externi testovani trovné vzdélivacich vysledki
7aka spolu s dotaznikovym Setfenim tykd klimatu Skoly. Vysledky téchto zistovani Skola
analyzuje a vyuziva pro planovani dalsi ¢innosti. Diky pravidelnosti testovani jsou zakim a
jejich zakonnym zastupcim poskytovany i informace o ucebnim pokroku zaka. Vysledky
testovani analyzuji i metodické organy, které na zakladé této analyzy piijimaji opatieni ke
ZlepSeni.

Skolni poradenské pracovisté ma propracovany tistupiiovy model péce o déti a zaky, jehoz
cilem je identifikovat déti i zaky s potfebou podpory, piipadné nadané. Poskytovanou
podporu $kola pribémé vyhodnocuje a upravuje podle potieb détizaka, individualni
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vzdélavaci plany a plany metodické podpory jsou systematicky vyhodnocovany ve
spolupréci s jednotlivymi pedagogy. Skola tak zajistuje viem détem a zaktm Sirokou $kalu
poradenskych shuzeb. Uplatiiovani konkrétnich podptrnych opatfeni v pribéhu vyuky vSak
bylo zaznamendno spiSe na prvnim stupni, zejména podpora asistenti pedagoga na druhém
stupni neni vyuzivina v plném rozsahu. Skolni specidlni pedagog peduje o déti a zaky
individualné popf. skupinové dle jejich potieb, rozviji predev§im zrakové a slichové
vnimani a jemnou a hrubou motoriku. Pokrok déti a zakt specialni pedagog prubézné
vyhodnocuje spole¢né s tiidnimi uciteli a piijimana opatieni, ktera vedou K posunu zakd.

Pitomnost $kolniho psychologa umoziuje Skole okamvité feSeni krizovych situaci ve Skole
nebo i v rodiné. Ve své ¢innosti se zamefuje na krizové intervence a vyuzivani systemické
terapie. Diky propojeni spoluprace psychologa a vyuCujicich se v mnohych piipadech daii
spiSe emo¢nim rozpolozenim Zaka nebo feSenim socialni situace, ktera ovliviiuje rozvoj
zaku.

Skola poskytuje kariérové poradenstvi; Svywritim vysledki externiho testovani je ve
spolupraci §kola — 74k — rodi¢e volena optimalni strategie pro volbu povolani. Skola ma
dlouhodobé zavedeny uCiny systém pro zjiStovani UspéSnosti svych zakli ve stfednim
vzdélavani. Na zadklad€ zskanych informaci pijimd Skola opatfeni ke ZlepSeni,
vyhodnocené poznatky vyuziva efektivné pro svijj dalsi rozvoj.

Preventivni tym Skoly realizuje na zaklad¢ identifikovanych potieb skoly i tfid aktivity, které
napomahaji napliiovani cili $koly v oblasti mezilidskych vztahtl. Skolni metodik prevence
pravideln¢ provadi sociometrické Setieni ve tiidach, jehoz vysledky pak analyzuje aptedava
tiidnim ucitelim k praci s kolektivem, Zzaci si vytvaieji pravidla tfidy zaméfena na rozvoj
tymové spolupréce, socidlnich komunikativnich dovednosti a zptisoby feSeni konfliktt.
K vytvafeni poztivnich vztahli pfispivaji adaptacni pobyty pro Zidky Sestych rocnikil,
v daich roc¢nicich jsou zatazovany dny tfidnickych hodin s riznymi aktivitami zaméfenymi
na sebepoznani ¢i aktualni témata. V oblasti preventivnich aktivit Skola spolupracuje se
Sirokym spektrem socidlnich partnerd. Aktivity Skoliho poradenského pracoviste a
preventivniho tymu, jejich spoluprace s pedagogy i efektivni ptenos informaci pfispivaji
k aktivnimu budovani piiznivého klimatu Skoly, k pfedchazeni Skolni netspéSnosti
I rizkovym projevim chovani zaka.

ZAci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki, $kola realizuje projekty a $kolni
soutéze Sruznym zaméfenim, Zzaci Skoly se Ucastni i1 pfedmétovych olympiad, ve kterych
dosahuji kvalitnich vysledkti i v okresnich ¢i krajskych kolech. Z dosazenych vysledki
Vv oblastnich kolech Skola zskava zpétnou vazbu o trovni dosahovanych kompetenci a také
srovnani jejich drovnd se Ziky jinych $kol Skola ocefiuje Zaky, ktefi reprezentuji $kolu ve
sportovnich soutézich nebo predmétovych olympiadach. Zaroven vyuziva pochval jako
ocenéni prace zakul, kteti maji vyborné vysledky nebo se jejich prospéch vyrazné zlepsil.

Skola podporuje rozvoj &tenaiské gramotnosti prostiednictvim riznych aktivit, napf.
spoluprace s mistnim kulturnim stiediskem a méstskou knihovnou a zajmovy krouzek
vdomé déti a mladeZe. Zéci se také Ulastni soutdZ zaméfenych na rozvoj &tenafskych
dovednosti a ¢teni s porozuménim.

Napliovani vzdélavacich cilh zajmového vzd€lavani vyhodnocuje Skoli druzina pribézne.
Jeji aktivity pfispivaji k rozvoji kliCovych kompetenci zakli a podporuji budovani jejich
postoju. PrileZitostné tematicky zaméfené akce poradané ve spolupraci se Skolou jsou ureny
vSem zaklim a jejich zdkonnym zistupctim.
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Aktivity zdkladni Skoly a domu déti a mlddeze se propojuji v rdmci prace zikovského
parlamentu, ktery je veden jako zajmovy krouzek domu déti a mladeze. Jeho aktivity maji
piimy dopad do déni v zakladni Skole, kdy zaci sami prostfednictvim svych zastupci
Castené ovliviiuji nastaveni pravidel pro chod skoly, reflektuji déni ve Skole, predkladaji
navrhy na nové piilezitostné akce i krouzky a zajist'uji prenos informaci o planovanych
akcich skoly. Prace Zzakovského parlamentu pfispiva k budovani sounalezitosti zaku se
Skolou a posiluje jejich zodpovédnost za klima Skoly.

Hodnoceni napliovani vychovné vzdélavacich cili a planu prace jednotlivych pravidelnych
z4jmovych utvard provadéji jejich vedouci na poslednich schiizkach na konci Skolntho roku
spolu s ucastnky a na zavéreéné poradé pracovnikd pouze verbalné, hodnoceni
piilezitostnych akci a taborové ¢innosti je spiSe formalni. Dim déti a mlddeze nema dosud
nastaveny uceleny systtm pro hodnoceni swvych aktivit, jehoz zavéry by mohl vyuzit
k dalsimu rozvoji.

Vysledky prace a aktivit vSech soucasti $koly jsou prezentovany v mistnim periodiku, na
webovych strankach Skoly ina socidlnich sitich.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

- Od posledni mspek¢ni ¢mnosti v roce 2015 se ve Skole vyrazn¢ zvysil pocet zakil se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, k datu inspekéni ¢innosti tvofi tito zaci cca Ctvrtinu
zaka skoly. Pro zajisténi dostatecné podpory téchto zakt Skola navysila pocet asistentli
pedagoga.

- Reditelka $koly zménila ve $kolni roce 2022/2023 organiza¢ni strukturu koly, zmény se
pozitivn¢ promitaji do funkéniho kontrolniho systému Skoly.

- Vsouladu se zajmem rodi¢t a zamérem zfizovatele $kola od zafi 2022 oteviela druhou
piipravnou tfidu pro déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné Skolni dochazky.

Silné stranky

- Skole se daii budovat vstiicné klima ve viech jejich sou¢astech, Kk tomu pfispiva i
komplexni a U¢inny systém prevence rizikovych projevii chovani, vzdé€lavani probiha
V piiznivé socialni atmosféfe, komunikace pedagogi s détmi, ziky iuc€astniky zajmového
vzdélavani je respektujici a vstiicna.

- Zakladni $kola ma nastaveny komplexni a efektivni systém pécée o Zaky, ktery napomaha
mimo jiné napliovani potieb Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zajiSt'uje
kariérové poradenstvi pfi vybéru daliiho stupné vzdélavani.

- Spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga v piipravnych tiidach a na prvnim stupni
zakladni Skoly pfispivala k individualizaci a diferenciaci vzdélavani, uitelky zatazovaly
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- VyuCyjici predevSim na druhém stupni jen v malé mife diferencovali naroky na zaky
v souvislosti s jejich vzdélavacimi moznostmi a potfebami. Jen vyjime¢né bylo na
druném stupni zaznamenano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki podle predem
mamych kritérii, které by bylo vztazeno k pokroku Ziki v uceni.
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Spolupréace asistenti pedagoga a pedagoghi na druhém stupni nebyla zcela efektivni,
vyuCujici  dokdzali jen v omezené mife vyuzit pfitomnost asistenta pedagoga
k diferenciaci naroki na zaky v souvislosti s jejich vzdé€lavacimi moznostmi a potiebami.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

Vyuzivat a zafazovat efektivnéj$i metody a formy prace scilem vytvofit prostor pro
diferenciaci aindividualizaci vyuky v souvislosti se vzdélavacimi potiebami a moznostmi
zaku.

Nastavit systém pro sdileni zkuSenosti pedagogh s vyuzitim podpory asistenta pedagoga
tak, aby spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga ve vyuce na obou stupnich Skoly
umoziiovala diferenciaci narokd na zaky v souvislosti s jejich moznostmi a pfispivala
k naplhovani jejich vzdélavacich potieb.

Zaméiit hospitacni Cinnost na pravidelné vyuZivani pribézného sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni Zakl podle pfedem znamych kritérii pro podporu obhajovani
vlastniho nadzoru a vzajemnou seberefiexi.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola KynSperk nad Ohri, okres
Sokolov ze dne 18. 12. 2003 v¢etné¢ dodatkti

Potvrzeni ve funkci feditekky Skoly vydané Radou mésta KynSperk nad Ohii
¢j. 1366/20/SSO ze dne 3. 3. 2020

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 5. 2023

Souhlas se zfizenim tifidy pro déti zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ve Skolnim roce 2022/2023 vydané¢ Krajskym ufadem Karlovarského kraje,
odborem skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. KK/6754/SK/22 ze dne 13. 5. 2022

Souhlasy se ziizenim piipravnych tiid zikladni Skoly pro skoli rok 2022/2023
vydand Krajskym tufadem Karlovarského kraje, odborem skolstvi, mladeze a
télovychovy ¢&j. KK/5252/SK/22 ze dne 6. 4. 2022 a ¢&j. KK/8216/SK/22 ze dne
23. 6. 2022

Doklady o0 nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt vedené k datu
inspekcni Cinnosti

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi
2021-2025 ze dne 3. 1. 2021

Piehled absolvovanych vzdélavacich akci ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

Vnitini fad skolni jidely ¢j. 34/2022 s G¢nnosti od 1. 9. 2022

Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni ¢innosti

Organiza¢ni tad Skoly s platnosti od 1. 9. 2022

Plan prace na Skoli rok 2022/2023 projednany s pedagogickou radou dne 1. 9. 2022
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy jednani metodickych organt vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedeni ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni
¢innosti

Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2021

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni Cinnosti

Mapa skoly (dotaznikové Setfeni) realizované ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program piipravné tfidy ,Poznavame sebe svét spole¢né“ platny
od 1. zafi 2021

Portfolia déti a vyrovnavaci vzd€lavaci plany v piipravné tiidé; zpravy o pribéhu
predskolni piipravy ditéte vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly ve Skolim roce 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti

Deniky zajmové c¢innosti vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
inspekcni Cinnosti

Hodnoceni tdborové ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022

Skoli vzd&lavaci program domu déti a miadeZe ze dne 8. 3. 2023

Vnitini f4d domu déti a mladeze ze dne 1. 9. 2022

Nabidka zajmovych ttvart DDM ve skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Pozndvame sebe a svét“, platny
od 1. zari 2021

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,Poznédviame sebe a svét hrou* platny
od 1. 9. 2018

Vnitini 4d Skolni druziny, platny od 1. 9. 2018

Zapisové lisky do skolni druziny pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Plan prace skolni druziny na Skolni rok 2022/2023 bez data

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
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schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, skolni inspektorka,
vedouci mspekéntho typomu

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami ..

Mgr. Marie Vratnikova, Skoli inspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

V Karlovych Varech 26. ¢ervna 2023
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