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Inspek¢ni Cinnost na misté 20.1.2025 —22. 1. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkiti vzd€lavani poskytovaného stfedni
Skolou podle prislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro stfedni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Soukroma hotelova $kola Bukaschool s.r.o. (dale ,8kola®) vykondva
¢innost stfedni Skoly a vzdélavda Zzdky vdenni formé vzdélavani Vv oboru vzdélani
65-42-M/01 Hotelnictvi.

K 30. 9. 2024 skola vykazala 183 zaki v sedmi tfidach. V dobé mnspekcéni Cinnosti se ve
Skole vzdélavala jedna zakyné se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 15 zakl S odliSnym
matefskym jazykem.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankadch www.bukaschool.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavnim strategickym zdmérem Skoly je poskytovani kvalitni odborné piipravy budoucich
absolventl. Stanovené priority, Kkterymi jsou zejména vytvoieni takovych materialnich
podminek pro vzdélavani, aby odpovidaly soucasnym trendim ve vyu¢ovaném oboru, Snaha
o maximalni propojeni teoretické a praktické wuky a siroké zapojeni odborniki z praxe do
vzdélavani, se dafi uspésné napliovat. Zejmeéna dlouhodobé budovana spoluprace se
socialnimi partnery je vyznamnym pilitem odborného vzdélavani ve Skole. Spoluprace
umoznuje efektivni pifpravu budoucich absolventti na jejich profesni kariéru a souCasné
posiluje vazby mezi skolou a zaméstnavatelskou sférou. Kromé tuzemskych subjekti $kola
spolupracuje s fadou zahrani¢nich pracovist, ¢imz poskytuyje zakim moznost ziskat
zkuSenosti v mezinarodnim prostiedi a rozvijet své dovednosti v kontextu globalniho trhu
prace. Vyznamna je také prezentace $koly na vefejnosti Zaci $koly pfipravuji Vv prib&hu
Skolntho roku cateringovy servis pro ruzné organizace, jsou aktivnimi uUcastniky riznych
gastronomickych potadt a ziskané dovednosti prezentuji na mnohych S$kolich akcich
potadanych pro Siusi vefejnost.

Jednoduchd organiza¢ni struktura odpovida velikosti Skoly. Prevazujicim nastrojem fizeni
je neformalni komunikace feditelky Skoly se vSemi UCastniky vzdé€lavani. Procesy fizeni
a vyhodnocovani ¢innosti Skoly v obdobi poslednich dvou skohich rokt nebyly dostatecné
ucinné. Dusledky, které se projevily zejména v nedostate¢né uUCinnych kontrolnich
mechanizmech, které neodhalily nékteré nedostatky v dokumentaci Skoly (v¢asné zveiejnéni
nabidky zkouSek a témat profilové ¢asti maturitni zkousky a chybéjici zakonné nalezitosti
smluv o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani) se daii postupné napravovat.

Pedagogicky sbor zaznamenal v tomto $kolnim roce Gaste¢nou obménu. Reditelka $koly
zpracovala pro vSechny pedagogickeé pracovniky Kkvalitni manudl, ktery obsahuje vSechny
dulezité¢ didaktické a organizaéni procesy a napomahd tak nejen za¢inajicim, ale i nové
pfichazejicim ucitelim bezproblémové se zaclenit do tymu. Po odchodu kvalifikovane
vychovné poradkyné¢ a metodicky prevence prochdzi Skolni poradenské pracovisteé
prestavbou. Poradenské shizby ve Skole v soucasné dobé zajistuje feditelka Skoly. Oblast
kariéroveho poradenstvi ma ve své kompetenci ucitelka praktického vyucovani. Nové byla
v souvislosti s personalnimi zménami pieobsazena pozice metodika prevence. I pies vyse
uvedené komplikace je nastaveny systém poradenskych sluzeb a zpusob sdileni informaci
a spolupréace s vyucujicimi aktualné funk¢ni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid vychdzi z potieb Skoly a zijmi jednotlivct.
V minulém Skolhim roce bylo zaméfeno zejména na vzdélavani tfidnich ucitelt, na vyuziti
umélé inteligence ve vyuce a také na dopléni potfebného vzd€lani k ziskdni chybéjici
odborné kvalifikace. V nasledujicim obdobi je tieba zaméfit vzdélavani pedagogh na
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7jisténé slabé stranky ve wyuce (individualizace a diferenciace vzdélavaciho obsahu
a zadavanych uloh, formativni hodnoceni, préace s informa¢nimi zdroji a rozvoj kritického
myslent).

Skola aktivng pracuje na zep3ovani prostorovych a materilng-technickych podminek
vzdélavani. Kromé modernich uceben a odbornych pracovist byl vytvofen i unikatni
venkovni vzd€lavaci prostor na Skolni zahrad¢. Tento prostor slouzi nejen pro prakticka
cviceni, ale i pro pofadani odbornych a spolecenskych akci, které pfispivaji k rozvoji
kompetenci zakd a zaroven podporuji pozitivni vztahy mezi Skolou, zaky a Sir$i komunitou.
Vyborné materialni podminky pro praktické vzdélavani udrzuji vyu€ovany obor vzdélani
v kontaktu s aktualnimi trendy, smétuji K té€sngjSimu sepéti vyuky a praxe a prispivaji
K Gspésnému napliovani profilu absolventa.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach vseobecné vzdélavacich predméti byla pifjemna a tvirci
pracovni atmosféra. K dobré kvalit¢ vyuky pfispivala odbornost pedagogi. Vzdélavaci
strategie odpovidaly charakteru probiraného uciva. Vyucujici kombinovali frontalni vyuku
s dobfe organizovanou skupinovou ¢i parovou praci, do niz se zaci aktivné zapojovali a Ktera
souasné¢ zvySovala efektivitu vzdélavani. V Ovodu nebo Vv pribéhu vyuky byli Zaci
seznameni se vzdélavacim cilem, ten byl v zavéru vétSiny hodin reflektovan. Pfi probirani
nového uéiva vychdzeli ucitelé z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zakd, podnécovali je
k diskuzi. VyuCyjici kladli na zaky jasné a pfimétené pozadavky a prubémé ovétovali, zda
zaci zaddvanym tkolim porozuméli. VSichni Zici phili obsahem 1 naro¢nosti stejné ukoly,
neméli moznost vybfrat si zaddni rlzné kognitivni narocnosti dle svych schopnosti
a dovednosti. Pti vykladu vyuzivali pedagogové prezentacni techniku, méné vSak pracovali
s informa¢nimi zdroji a podporovali kritické mysleni zakd. Ve vétSiné hodin nebyli zici
vedeni K rozvoji hodnoticich dovednosti, formativni hodnoceni vyuzivala jen ¢ast pedagogii.

Vyuka odbornych predméti probihala pod vedenim kvalifikovanych a zkuSenych pedagogi.
VétSmou byla vyuzita spolecna prace formou fizeného rozhovoru a vykladu. K upevnéni
probiraného uciva byla zafazena samostatna prace, pii které uCitelé poskytovali zakidm
individudlni podporu. Zadavané¢ ukoly vSak nebyly v Zzddné hodiné diferencované podle
kognitivnich  schopnosti  jednotlivych  Zdkd. Vyznamnym poztivem bylo vhodné
propojovani probiranych témat s béznym Zvotem a zkuSenostmi zaki. Vyjimeéné byla
vyuzita prace s riznorodymi informa¢nimi zdroji a jejich analyza ¢i naslednd prezentace
vysledktl. V zavéru hodin nektefi ucitelé spoleCné se zaky shrnuli probrané téma, zpétnou
vazbu vSak ziskavali ojedin€le. K sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni Zaci vedeni

nebyli.

Velmi efektivné probihalo  osvojovani odbornych kompetenci v ramci  praktického
vyu¢ovani. Sledovand praktickd vyuka se konala v nadstandardné¢ vybavenych odbornych
uCebnach (kuchaiské studio, ucebny pro vyuku stolniGeni). Na zikladé¢ zskanych
teoretickych poznatki byly uCelné rozvijeny praktické dovednosti jednotlived. Pfi
praktickych c¢innostech byli Zici vedeni k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali,
ochotné¢ s vyuCujicimi spolupracovali a vykonavali zadavané (koly. Pifiemna pracovni
atmosféra vhodn& podporovala proces ucen.

K obohaceni vzdé€lavaciho procesu Skola pravideln¢ organizuje tematicky zaméiené
gastronomické akce, pfednasky a besedy, kterych se uCastni odbornici z praxe. Tito
odbornici se aktivn€ zapojuji do vyuky klicovych pfedméti, jako jsou technologie piipravy
pokrmi a technika obsluhy a slizeb, ¢imz zajiSt'yji propojeni teoretickych znalosti
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s praktickymi zkuSenostmi. Vyuka odbornych pfedmétii probihd vzdy v profesnim obleceni,
¢imz je podporovano budovani profesni identity Zikd. Skola rovnéz do vzdélavani
mplementovala projekt Kulinaské uméni, ktery prostupuje vSemi odbornymi predméty a je
zaméfen na rozvoj kreativity, inovaci a estetického citéni v gastronomii. Tento projekt je
jednim z klicovych pilitdh vzdélavaci strategie Skoly, kterd se zamétuje na piipravu zakid na
naro¢né pozadavky moderni gastronomie a hotehictvi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribéhu a vysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zastupci informovani prostfednictvim
Skolntho nformacniho systému, na pravidelnych tfidnich schiizkach a v piipadé potieby pti
mdividudlnich schiizkach. Ukézku ziskanych odbornych dovednosti prezentuji Zaci prvnich
roénkll svym rodi¢tim v ramei tfidni schiizky, na které pro né pfipravuji raut. Pro ovéfovani
dosahovani ocekavanych vystupti podle skolntho vzd€lavaciho programu pouzivaji
pedagogové standardni evaluacni nastroje. Pro ziStovani urovn¢ znalosti na zacatku studiu
zadavaji ucCitelé zakim vstupni testy z Ceského jazyka, matematiky a ciziho jazyka. Na
zaklad¢ jejich vyhodnoceni se nasledné ve vyuce vénuji procvicovani uciva, v némz Zzaci
nejcastéji chybovali. Vyznamnym nastrojem pro ovéfovani odbornych znalosti a dovednosti
jsou ve druhém a tfetim ro¢niku tzv. znalostni zkousky, které se skladaji z testl a praxe.
Pokud 73k neusp&je, ma mozmost tuto zkousku absolvovat opakované. Zakéim ohroZenym
Skolnim netspéchem nabizi ucitelé doucovani a individualni konzultace. O efektivité této
podpory svéd¢i jen minimalni pocet zaki, kteti na konci Skolntho roku neprospéji.

V ramci pifpravy na spoleCnou C¢ast maturitni zkouSky zatazuji pedagogové ve vyuce
pribézné tlohy z didaktickych testd. Pro odbornou profilovou zkousku maji zaci k dispozici
materidly zpracované pro jednotliva témata. Intenzivni piiprava je pak realizovana ve
¢tvrtém rocniku. O U¢nnosti podpory zakl v prubéhu vzdelavani sveédci vysledky sSkoly pii
ukonCovani vzdélavani maturitni  zkouskou. Ve Skolnfim roce 2023/2024 uspéli po
podzimnim terminu vSichni Zaci, ktefi se k maturitni zkousce piihlasili. Ve $kolnim roce
2022/2023 byla tuspeéSnost Skoly ve vSech c¢astech maturitni  zkouSky srovnatelna
S republkovym primérem v dané skupiné¢ obord.

Zaci Skoly jsou motivovani k tlasti v riznych soutéZich a prehlidkach. Vynikajicich
vysledkt dosahuji pravidelné v odbornych soutézich na narodni i meznarodni trovni. Mezi
nejvyznamnéj$i Uspéchy patii ocenéni v soutézich, jako jsou Gastro Hradec Vitana Cup,
Bidfood Gastro Junior, Team Challenge poiadany Ceskou barmanskou asociaci anebo
Brnénsky vanocni pohar. Vysokou troven odborného vzdélavani také dokladaji uznani
a ocenéni ze strany odborné vefejnosti a profesnich asociaci. Skola je drzitelkou prestiznich
certifikatti ,,Certifikat kvality vzdélavani v gastronomickych oborech® od Asociace kuchaiii
a cukrata Ceské republky ¢i ocenéni ,Skola roku“ udélené Asociaci hotelii a restauraci
Ceské republiky. K rozvoji ob&anskych i odbornych kompetenci Ziki prispivaji také cetné
mimoSkolni akce a aktivity, kterymi jsou napiiklad vitdini prvnich ro¢nikG na gril party,
halloween, den otevienych dvefi, rizné tematické piednasky, exkurze a kurzy. Odborneé
vzdélavani realizované $kolou dosahuje mimofddné vysoké trovnd. Skola systematicky
propojuje teoretickou vyuku s praktickym vzd€lavanim, ¢imz poskytuje svym zaktm
uceleny a plhohodnotny zdklad pro budouci profesni uplatnéni.

Vychovne poradenstvi je propojeno s prevenci rizikoveho chovéni. Pedagogoveé jsou
informovani o vzdélavacich potiebach zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
Vv piipadé potieby Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci. Systém prevence se vzhledem
K nizké mife rizikového chovani zaka Skoly jevi jako pfiméfené u¢inny. Preventivni
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programy Skoly jsou v aktudlnim Skolhim roce zaméfeny na klima tfid, posilovani
vzdjemnych vztahd, snizeni po¢tu rizikového chovani zaku (zaskolactvi, zivislostni chovani,
Sikana aj.) a vedeni zaku ke zdravému zivotnimu stylu. Osvédéenym prostiedkem pro
wytvaieni poztivniho klimatu v tfidnich kolektivech jsou pofadané adaptacni aktivity pro
zaky prvnich ro¢nikd, tfidnické hodiny, uzkd spoluprace srodi¢i zakl, ktefi jsou
vyznamnymi partnery pii vzdélani a dodrzovani pravidel stanovené kultury Skoly (eticky
kodex) a tzv. tfidniho desatera.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Systematicky se zlepSuji materialné-technické podminky pro vzdélavani.

— Dlouhodob¢ pietrvava vysoka troven odborného vzdélavani véetné efektivni spoluprace
se socialnimi partnery v tuzemsku i zahrani¢i.

—  Skole se inadale dafi napliiovat svijj eticky kodex spolu s budovanim pozitivniho vztahu
zaku k profesi.

— V leto$nim $kolnim roce doSlo k vyznamné obméné pedagogického sboru.
— Pretrvava absence diferenciace a individualizace wvyuky.

—  Casteéné rezervy vykazuje kontrolni systém.

Silné stranky

— Efektivni prezentace Skoly na vefejnosti vytvaii poztivni obraz o Skole a ucelné
podporuje zijem o vzdélavani v ni. (1.1)

— Vysokéd uroven spoluprace se socidlnimi partnery v tuzemsku i zahrani¢i vyznamné
ptispiva k napliiovani odbornych kompetenci absolventli a jejich naslednému uplatnéni
v praxi. (1.5)

— Nadstandardni rovenn odborné vyuky vyrazn€ ovliviluje napliovani stanovenych cili
vzdélavani. (5.3.)

— Systematické je zapojovani talentovanych zakt do Cetnych $kolich a mimoskolnich akci,
opakovan¢ vyznamnych Uspéchi dosahuji Zaci Skoly v soutéZich na republikové Grovni.
(5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Meéné funk¢ni kontrolni mechanizmy neumoznuji v€asné odhaleni nedostatkii v ¢innosti
skoly. (2.1.)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né UC¢inna Vv oblasti
diferenciace a individualizace vyuky, vywzti formativniho hodnoceni, Vv praci
s informa¢nimi zdroji a rozvoji kritického mysleni zaku. (2.3)

— Pedagogové nepravidelné¢ zatazuji v pribéhu vyuky praci s mforma¢nimi zdroji, méné
jsou vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)
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— Absence diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukold
nezohlediiyje kognitivni schopnosti jednotlivych zakl. Pedagogové ve vyuce méné
podporuji rozvoj hodnoticich dovednosti zakd. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— 'V ndvaznosti na hospita¢ni ¢innost poskytovat pedagogtim u¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalitiovani vzdé€lavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogl vice zaméfit na slabé stranky ve vyuce (individualizace
a diferenciace vzd€lavaciho obsahu a zaddvanych Uloh, formativni hodnoceni, préace
s imforma¢nimi zdroji a rozvoj kritick¢ého myslent).

— Diferencovat a individualizovat wyuku, pravidelné¢ zafazovat praci s informacnimi zdroji
arozvijet kritické mysleni Zzakl, zefektivnit praci se vzdélavacim cilem a vyuzivat
formativni hodnoceni, které by podporovalo rozvoj kazdého zika.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cmnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
K odstranéni nedostatka zjisténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  SpoleCenska smlouva mez ucastniky PhDr. Miloslavem Bukatem a Mgr. Vlastou
Bukacovou o spolecnosti s ru¢enim omezenym z 26. 6. 1996

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 2. 7. 1996 s u€mnosti od 3. 7. 1996

Dlouhodoba koncepce rozvoje $koly na obdobi 2020-2026

Skolni tad s ¢innosti od 1. 9. 2024

Plan kontrolni a hospitacni C¢innosti vCetné hospitaénich zdznamti, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

6. Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

7. Skoli vzd&lavaci program vyuGovaného oboru vzdélani platny ve $kolnim roce
2024/2025

8.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2024/2025

o bk own
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vcetné osvédceni z dalSiho
vzdélavani vedend K terminu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekcni ¢innosti
(vzorek)

Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspek¢ni Cinnosti
(vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k datu inspekéni Cinnosti

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi
2023-2025

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2023-2024

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&. j.: CSIU-1801/17-U (ze dne 6. 12. 2017)
Webové stranky Skoly: www.bukaschool.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, $kolni inspektorka

PhDr. Karel VratiSovsky, odbornik v oblasti gastronomickych oboru a hotelictvi
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