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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim,
sttednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich
predpist. Inspekcni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Scio Art — zidkladni uméleckd S$kola, s.r.o. (dale jen ,Skola nebo
Hnstituce), zahdjila svou Cinnost v zafi 2024 jako prvni umélecka Skola v rdmci sité
ScioSkol. Sdili s nimi spoleéné pedagogické principy a hodnoty, mezi néz patii respektujici
a partnersky pfistup k zdkim, diraz na vnitini motivaci, individualizaci vzdélavaciho
procesu a podpora spoluprace. Tyto principy Skola aplikuje specificky v kontextu
uméleckého vzdélavani.

Nabizi netradicné¢ koncipovand studijni zaméfeni, kterd nejsou clenéna dle klasickych
uméleckych obort, ale podle tematickych studii (napt. Dirty*, #M¢gsto, Drama+, <Play>),
zaméfenych na mezioborovost a rozvoj tvofivého pfistupu. Pro nové piijaté ziky nebo ty,



ktefi jeSt¢ nemaji vyhranény oborovy zijem, je piipraven vstupni orientacni program
Kompas. Bé¢hem jednoho Skoliho roku siv jeho rdmci mohou postupné vyzkouset vSechna
nabizena tematickd studia. Organizace vzd€lavani je Clenéna do tfech vékovych kategorii od
5,8a15 ket

Skola sidli v nové zrekonstruované budové, kterou sdili se ScioSkolou Praha HoleSovice —
zakladni a stiedni a Zakladni skolou FLOW s.r.o. Profiluje se jako inovativni umélecka
instituce,  ktera propojuje tradicni hodnoty uméleckého vzdélavani s modernimi
pedagogickymi pfistupy, technologiemi a diirazem na rozvoj celistvé a tvofivé osobnosti
7aka.

K datu inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 54 zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale jen ,jfeditel) béhem svého kratkého ptisobeni ve funkci stanovil hlavni
rozvojové priority $koly, které jsou v souladu s hodnotami a principy ScioSkol, na nichZ je
instituce zalozena. Systém fizeni se s ohledem na ranou fazi vyvoje Skoly stile formuje.
Reditel uplatiiuje demokraticky styl fizeni, otevienou komunikaci mez viemi aktéry
vzdélavaciho procesu a klade diraz na tymovou spolupraci pedagogti (pruvodcti). Pribézné
jsou nastavovany mechanismy pro sledovani kvality vyuky a uméleckého rozvoje zaku. Na
zakladé zjisténi z hospitacni Cinnosti, na které se podili také poveéfeny pedagog (mentor),
jsou piijimana odpovidajici opatieni sméfujici ke zvySovani efektivity vyuky. Vedle
pravidelnych tydennich porad jsou teseny kazdodenni provozni i pedagogické zalezitosti
prostiednictvim neformalniho kontaktu s uciteli. S pedagogickou radou projednava zasadni
dokumenty a klicové otdzky vychovné vzdé&lavaciho procesu.

Vzdélavaci ¢mnost a chod Skoly zajistuje celkem 9 pedagogickych pracovnikil, véetné
feditele a mentora, ktefi krom¢ garantovani kvality vyuky zastdvaji také administrativné-
ekonomickou agendu Skoly. Z celkového poctu spliuje 6 pedagogh podminky odborné
kvalifikace, u dalich 2 pedagogickych pracovnikl, ktefi plsobi souCasné jako vykonni
umélci, byla odborna kvalifikace uzndna. Nové nastupujicim pedagogim je poskytovana
cilenda metodickd podpora prostiednictvim adaptaéniho programu, pravidelnych S$koleni
(napf. Letni akademie, Scio slety), interviznich a tripartitnich setkéni s vedenim skoly.
Odborny rozvoj pedagog dale podporuje partnerska spoluprace s ostatnimi ScioSkolami
a vzaijemné neformalni hospitace, které pfispivaji k vyméné zkuSenosti a zvySovani kvality
pedagogické préace.

Finanéni a materidln¢ technick¢é podminky Skoly odpovidaji jeji soucasné velikosti
a umoznuji realizaci vzdélavaciho programu. Vyhodou je napojeni na sit’ Skol ziizovanych
stejnym subjektem, ktery poskytuje systematickou finanéni podporu. Prostory industrialni
budovy s centralni halou uprostfed jsou moderni a pribézmé se dotvareji. Vyuzivané
a Gaste¢né sdilené ucebny s ostatnimi $kolami (pohybové a hudebni studio, wytvarny ateliér,
viceuCelovd mistnost s relaxa¢ni zonou) jsou dostate¢né vybavené potiebnymi pomiickami,
hudebnimi  nastroji i modernimi technologiemi (napf. iPady, notebooky, reprodukéni
technikou apod.). Sdilend sborovna pedagogu kol sidlicich v budové podporuje vzajemnou
spolupraci, sdileni zkuSenosti 1 profesni rozvoj ucitell. Vstup do budovy je chranén
elektronickym ¢ipovym systémem pies dvoje vstupni dvefe, coz zvySuje bezpecnost zakd.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ze sledovaného prub&éhu wuky bylo patrné, ze pedagogové kladou diraz nejen na rozvoj
dovednosti, ale rovnéZ na celkovy osobnostni a socidlni riist zakt. Skupinové organizo vana
wyuka podporovala spolupraci a kolektivni tvorbu, ale zaroven rozvijela osobnostni
a socialni kompetence zaka. Ucitelé vystupovali v roli privodcti, nikoliv autoritativnich
zadavateli ukold, ¢imz napliovali pedagogickou koncepci inspirovanou filozofii Scioskol.
V tomto pfistupu byl zietelny respekt k mdividualit¢ kazdého Zika a snaha vytvofit podnétné
a tvofivé prostiedi, kde ma kazdy prostor pro vlastni umélecky projev. Vyznamnym
piinosem vyuky bylo systematické vedeni zikd k samostatnému mysleni, tvofivosti
a hledani vlastnich, konstruktivnich feSeni. Tento piistup se uplathoval predevSim pii
aktivitich zaméfenych na prostorovou tvorbu, pohyb a pfi praci s riznorodymi materidly,
pomtickami a rozvojem piedstavivosti. Pedagogové v rdmci tandemové vyuky spolecné
vytvafeli podnétné a bezpecné prostiedi, v némz se zaci mohli rozvijet vlastnim tempem
a zaroven prebirat odpovédnost za svou praci. Diky Uzkeé spolupréci pedagogickych dvojic
méli Zaci zajisténu komplexni podporu — odborné vedeni, metodické zazemi i praktickou
asistenci.

Ve wytvarném oboru (studio Dirty*, #Mgésto) a integrovanem oboru Kompas (aktualné
probihajici studio Re(akce)) pedagogové duisledné zafazovali do vyuky ruzné vytvarné
techniky a metody s drazem na osvojeni spravnych pracovnich navykii a bezpecné
zachazeni s nastroji a materidly. Vedle praktické Casti byla soustavné rozvijena také oblast
recepce a reflexe vytvarného uméni — Zici byl vedeni k vnimani uméleckych dél, diskusi
0 jejich obsahu, formé¢ a vyznamu, coZ piispivalo k rozvoji estetického vnimani a kritického
mysleni. V dramatickém oboru (studio Drama+) byla obdobna pozornost vénovana skupiné
zaCiajicich zakl, ktefi do vzdélavani nastoupili az ve druhém pololeti Skoliho roku
a postupné se seznamovali se zakladnimi prvky dramatické vychovy. Vyuka rozvijela jejich
prostorové vnimani, praci s vyrazovymi prostredky a zakladni principy herecké tvorby, ato
prostfednictvim praktickych cvieni a her. ZavéreCnou ¢ast vyuky tvofila rekapitulace
areflexe. Ucitelé vytvareli prostor pro sdileni zkuSenosti, pojmenovani problémi i uspéchii
a spolecné zhodnoceni prace. Tento piistup podporoval sebereflexi, schopnost poskytovat
apijimat zpétnou vazbu, rozvijel komunikacni dovednosti, argumentacni schopnosti
a respekt k nazorim ostatnich. Celkové bylo ziejmé, Ze vyuka sledovanych obort sméfovala
k osvojeni dovednosti a k formovani wvnimaveého, tvofivého a samostatné uvazujiciho
jedince. Pozitivné Ize hodnotit disledné vedeni Zakt k samostatnosti, vlastnimu rozhodovani
a hlubsimu pochopeni smyslu prace, stejn¢ jako systematické zatfazovani reflexe a zpétné
vazby do vyukového procesu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola hodnoti vysledky vzdélavani ik prostfednictvim slovniho hodnoceni, které je
koncipovano jako motivujici a rozvojové orientované. Podklady pro hodnoceni ziskévaji
pedagogi¢ti pracovnici systematickym sledovanim pokroku a tviir¢tho procesu zakt
v pribéhu  $kolntho roku, a to prostiednictvim reflexivni bilance privodct. Zaci maji
prileZitost prezentovat vysledky své prace verejn€, napiiklad formou instalace vytvarnych
praci a objekti ve Skolnim atriu, ¢imz dochazi k posileni jejich sebereflexe a zodpovédnosti
za vlastni uCeni. Hodnoceni na vysvédceni ve sledovaném obdobi (t. za prvni pololeti
skolntho roku 2024/2025) me¢lo prevazn€é motivacni charakter a bylo nedilnou soucasti
celkového vzdélavaciho procesu. Pedagogicky piistup se soustfedil na rozvoj individualniho
potencialu kazdého Zika a zdrovenn smefoval k prevenci Skolntho neuspéchu.
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Skola aktivnd predchazi studijnim obtiZim individudlnim piistupem a tizkou spolupraci se
zakonnymi zastupci zakd. O pribézmych vysledcich a pokrocich jsou rodice pravidelné
mformovani prostrfednictvim osobnich konzultaci a elektronického systému Skoly. K reflexi
dosavadntho vzdélavani a planovani dalsich cili slouzi také tripartitni setkani, kterd Skola
nabizi. K terminu inspek¢ni Cinnosti vSak tuto moznost zakonni zistupci nevyuzili.

Zavéry

Silné stranky

— Oteviena a respektujici atmosféra Skoly vytvaii bezpecné a podnétné prostiedi, které
podporuje vzdélavani zakt a ma poztivni dopad na celkové skoli klima (2.2)

— Vysoka mira spoluprace pedagogickych pracovnikli, systematické sdileni odbornych
ZkuSenosti arealizace tandemové vyuky piispivaji ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
a zajistyji efektivni profesni podporu v pedagogickém tymu (3.3)
Ciselné ozmadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vzhledem k ofekdvanému nardstu poctu zakl a rozvoji skoly bude nezbytné pokracovat
Vv zajisténi prostorovych kapacit a materialniho vybaveni pro jednotlivé umélecké ateliéry
a zaroven posilit tym v oblasti administrativy k efektivnéj$imu zviadani rostouciho
rozsahu ¢innosti Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢mnost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zakladatelska listina ve form¢é notaiského zapisu ze dne 21. 9. 2023

Jmenovani do finkce feditele Skoly ze dne 31. 5. 2024 s u¢innosti od 1. 6. 2024
Skolni vzd&lavaci program Zakladni umélecké $koly ScioArt s platnosti od 2. 9. 2024
Skoi #ad platny k terminu inspekéni &innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 vedené Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha trazii vedena k terminu inspekcni Cinnosti

© oo N ok wDhRE

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu IC
Smilouva o pronajmu prostor k wuce v budové Piivozni 1064/2a, Praha 7
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©
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https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

MgA. Nadézda Ostranskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

30. 5. 2025

5/5


http://www.csicr.cz/

