Ceska §kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI-1103/21-J
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IC 67 009 425

Identifikator 610 250 523

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Magr. lvo Teply

Ziizovatel Kraj Vysocina

Misto inspek¢ni ¢innosti Bélisko 295, Petrovice 26, Nové Mésto na Moravé

Termin inspekéni ¢innosti 19, 21. - 22. a 25. 10. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Predmétem mspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpistt
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusnych skolich vzdélavacich programi,

pism. ¢) ziStovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Stiedni odborna $kola Nové Mésto na Moravé (dale ,Skola*) vykonava ¢innost stiedni Skoly,
Skolni jidelny, Skolni jidelny-vydejny a domova mladeze. V dob& mspekéni cCinnosti
se ve Skole vzdélavalo 423 zakd, z tohoto poctu je 70 zakh se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami (dale ,;7aci se SVP*). Oproti pfedchozim rokim $kola v po¢tu zakii zaznamenala
mirny vzestup. Skola poskytuje vzdélani ve 12 oborech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly se soustfedi na plnéni koncepénich zamérd, jez si stanovilo. Mez uspé$né
spinéné koncepcni zamery patii napliovani materidlnich podminek vedouci ke zvySovani
kvality a nazornosti wyuky. Zménou propagace Skoly, rozsifenim aktivit a zapojenim zaku
Skoly se v tomto Skolnim roce podafilo zastavit pokles zakd, snimz se $kola v minulych
letech potykala. Mezi koncepéni zaméry, které se zatim nedaii zcela realizovat, patii vy$si
individualizace wyuky zaméfena zejména na zaky se SVP.

Skola nastavila funkéni systém autoevaluace, ktery je podporovan napf. G¢elymi Kritérii
hodnoceni pro pedagogy a sebehodnoticimi dotazniky, vzijemnymi hospitacemi pedagogd,
pravidein¢ konanymi tfidnickymi hodinami ¢i stravovacimi komisemi, jichz se ucastni
zastupci zaku. Ziskana zjisténi vedou K pfijimani opatieni a jejich vyhodnocovani.
Vyznamnym krokem ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani je zapojeni pedagogi
do projektu Moderni pedagogicky sbor Il., napt. v oblasti podpory jazykového vzdélavani
ucitell. Pedagoglim je rovnéz poskytovana zpétna vazba formou hospitaci, které pravidelné
provadi feditel Skoly, zastupce feditele a ptedsedové metodickych komisi. Tyto hospitace
jsou projednavany, ne vzdy vSak byla pfijimana opatfeni inspekénim tymem zaznamenana
Ve wyuce.

Béhem inspekéni Cmnosti plsobil ve skole jeden zaCinajici ucitel, jemuz byla vénovéna
systematicka péce. Kromé uvadéjiciho ucitele konzultuje nastalé situace s ostatnimi kolegy,
predsedy metodickych komisi a s vedenim Skoly. Tato podpora je dana mj. také snahou
0 zapojeni mladsich kolegii do pedagogického sboru a jejich setrvanim ve Skole.

Ve skole jsou vyvéseny informac¢ni tabule, jez jsou prubézn¢ aktualizovany a vedou k vys$si
ptehlednosti konkrétnich pokyni. Zaroven Skola zavedla informa¢ni systém Edookit, ktery
je pfistupny nejen pedagogim a zaklim, ale také zakonnym zastupcim.

Ve skole se nachazi 10 odbornych uceben, které zvySuji nazornost vyuky. Chybi zde odborna
ptirodovédnd ufebna. Je velmi pozitivni, Zze tento deficit dokazou vyuCujici predmétd
s ekologickym zaméfenim do jist¢ miry kompenzovat fadou dalSich aktivit. Organizuji
pro zaky projekty v bezprostfednim prostredi Skoly, navstévuji s nimi stfedisko ekologické
vychovy a zapojuji je do online aktivit.

Vychovné vzdélavaci c¢innost domova miladeze kladné ovliviluje jeho vhodné umisténi
Vv budové Skoly a ucelné stanoveni pravidel fizeni. Domov mladeze byl zrekonstruovan, coz
se kladn¢ odrazilo na materidlnim zazemi pro piipravu na vyuku a relaxaci zakd. Do této
rekonstrukce byli zapojeni Zaci uCebnich obord, ¢imz byla podpofena prakticka stranka
VYuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodindch ¢eského jazyka a dé&jepisu pievazovala frontalni vyuka vhodné dopliovana
fizenym rozhovorem. Piili§ se nevyskytovalo stiidani ¢innosti, coZ snizovalo pestrost Wuky.
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Pedagogové poskytovali priibéznou zpétnou vazbu a jako pomicky Casto tceln¢ vyuzivali
pracovni listy. V nékterych hodinach vedlo vhodné aktivizovani Zakd k podnétnym diskusim
a zvySenému zajmu zakl o dané téma. Uc¢ivo bylo tcené dopliovano prezentacemi. Zavéry
hodin neposkytovaly dostatenou zpétnou vazbu pro zaky, chybélo zhodnoceni pedagogy,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakul.

Ve sledovanych hodinach cizich jazykt vyucujici volili vhodné formy a metody prace
podporujici rozvoj interaktivnich feGovych dovednosti. Zaci kooperovali ve skupinkach
¢i ve dvojicich, ucitelé tceln¢ aplikovali individualni pfistup. Néazornost vyuky podporovalo
vyuwziti  didaktické¢ techniky vcetné elektronickych ucebnic. VyuCyjici Zidky vhodné
povzbuzovali, pribézné hodnotili i s vyuzitim motivaCnich forem. V dusledku toho Zici
pracovali se zajmem, kladli dotazy a projevovali svij ndzor. Vhodné byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy i odkazy na vywziti jazykovych dovednosti v praxi. V tilletém
vzdélavacim oboru bylo osvojovani slovni zasoby propojeno s profesnim zaméfenim zak,
coz spolecn¢ s motivaéni formou zpétné vazby (napt. kviz) podnécovalo zijem zakl
i dosazeni vzdélavaciho cile. Realizovano bylo prubémé a zavéreéné zhodnoceni
dosazenych dovednosti s vywzitim konkrétnich a neobwyklych forem sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakt. K hodnoceni jsou vyuzivana i portfolia Zzaka.

V pirodovédnych pfedmétech postupovali vyucujici s riznou UspéSnosti. Ve vyjimeénych
piipadech pedagogové uplatiiovali pouze stereotypni a malo u¢inny frontalni pfistup,
bez diferenciace abez poskytnuti moznosti zaktim novou latku procvicit. Byly zaznamenany
| piipady vyrazné pasivity nékolika zakt po celou dobu vyucovaci hodiny.

Ve wyuce odbornych predméta dominovala frontalni forma s dobie organizovanou
samostatnou praci zakt. Cinnosti 74k vedouci k jejich vzajemné kooperaci nebyly
zaznamenany. Promyslené byla napliovana zasada nazornosti uzitim spektra ucebnich
pomticek a vhodnym vyuzitim didaktické techniky. Vyklad ¢asto probihal v G¢inné
spolupréci se zaky as vyuwzitim jejich vlastnich zkuSenosti, ¢imz se je dafilo zaujmout
amotivovat. Zaci asto phili samostatné praktické Ukoly, v piipadé potieby jim vyucujici
poskytovali vhodnou individualni podporu. Poztivem bylo disledné uzivani odborného
nazvoslovi vyuCujicimi a vedeni Zzaki K pfesnosti ve vyjadiovani. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zikd bylo ziSténo pouze sporadicky.

V hodinach télesné vychovy probihala prace ve dvojicich i ve skupinach. Pedagogoveé
poskytovali zakim pribéznou zpétnou vazbu a vhodné zapojovali praci s chybou. Zéci byli
aktivizovani a zdafile motivovani. V hodinach dochazelo k pestrému stiidani ¢innosti.

Odborny vycvik probihd v dobfe vybaveném stfedisku praktického vyucovani v Petrovicich
ana smluvnich pracovistich firem. Hospitované ucebni dny byly tc¢elné organizovany. Vzdy
vhodné probéhlo podrobné seznameni 2zaka s pracovnimi postupy, byly vytvoteny
predpoklady pro jejich rozvoj kompetenci, individudlni pfistup a diferencované c¢nnosti.
Zaci byli disledné vedeni k dodrzovani poradku na pracovisti. V nixich roénicich byly
preferovany ¢mnosti rozvijejici manudlni dovednosti Zakud, ve vySSich rocnicich uplatnéni
diferencovanych ¢innosti s akcentem na aktualni trendy v daném oboru. VyuCujici zaky
pfimétené a vhodné motivovali, diraz kladli na znalost technologickych postupt.
Hodnoceni dilcich i findlnich vystupti Zzakim zdavodiovali a poskytovali jim kvalitni
zpétnou vazbu vyuwzitelnou pro jejich dalsi uceni. Jako pfinosné a motivujici bylo vzdy
zhodnoceni ucebniho dne nejen vyucujicim, ale | samotnymi zakKy.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje dosahované vysledky vzdélavani na trovni téid, vzd&lavacich oborti
I jednotlivell v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Ze zaznami vyplyva, ze
pievazovala sumarizace nad analyzou vysledkl, nastavenim uCinnych opatieni a jejich
naslednym vyhodnocenim. Zavedeny jsou postupy piifeSeni vysSSi absence, jejich efektivita
ale neni vzdy u¢inna, coz doklada pocet zaku, ktefi nebyli v zavéru Skolniho roku hodnoceni.
Pro Gspésné zvladani studia vytvaii Skola zakim vhodnou podporu. V piipadé potieby
vyuzivaji zaci moznosti douCovani, konzultaci véetné spoluprace s domovem mladeze.
Nekteti vyucujici zafazuji v pololeti nebo v zavéru Skolntho roku sebehodnotici dotazniky
zaku.

Souhrnné informace skola také ziskava z externiho testovani. Pravidelné se ho Ucastni Zici
v 1.a ve 3. ro¢niku, ¢imz dochaz k porovnani jak v rdmci ro¢nikd, tak i v ramci tzv. piidané
hodnoty. Zjisténé vysledky Skola vyuzila také ke srovnani s jmymi Skolami, projednala
na pedagogické rad¢, ale bez dalsi analyzy a zavéri.

Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani skola ziskava na zakladé maturitnich (déle ,MZ*)
a zavéreCnych zkouSek. Vysledky ziku u MZ jsou v porovnani z poslednich let kolisavé,
i ve srovnani s ostatnimi $kolami byly dosazené vysledky MZ v roce 2020 (81% tspésnost)
véetné dosazenych vysledkli zakti nastavbového studia. Z vysledkit MZ v loniském Skolnim
roce vyplyva, ze s 61% Uspésnosti doslo ke zhorSeni, na kterém se ve vétSi mite podilely
zabyva pticinami neuspéSnosti zakl (fluktuace zakl nastavbového studia v dalkové formé,
studijni vysledky zakli béhem studia), chybi ale systematickd analyza pfiicin netspéchu,
nasledné pfijeti a realizace odpovidajicich opatieni. Zaci vyuzivaji moznost MZ i z druhého
ciziho jazyka. Za tim ucelem k piipravé vyuzli zejména doucovani, coz se projevilo jako
efektivni.

V prvnim ro¢niku tilletych vzdélavacich oborti byli Zici rozdélovani do skupin podle
dosazené¢ trovné¢ jazykovych dovednosti Nyni toto déleni probéhlo podle motivaéniho
dotazniku. Cilem je motivovat Zaky, srovnat rozdily v dosazenych jazykovych dovednostech
a snizit riziko netspéchu u MZ, nebot’ vétSina zaki nastavbového studia jsou zaci skoly.
Toto opatfeni se projevilo dlouhodob¢ jako G¢inné, zména nastala v poslednich dvou letech,
V netispésnosti zaka v didaktickych testech. Opatieni smétuji pifmo do vyuky, coz podpotily
1 zkuSenosti z distan¢ni vyuky. Jedna se napf. o vyuzivani riznych material, které maji zaci
k dispozici v Classroomu. Osvéd¢ila se i forma on-lne vyuky pro zaky dalkové formy
vzdélavani.

Vysledky zdka skoly u zavéreénych zkousek jsou napfi¢ jednotlivymi obory vzdélani
zpravidla stabilni a velmi dobré, mira nelspéSnosti zaku je nizka.

Kvalita a efektivita wyuky je posilovana tzv. projektovymi dny, ve kterych je prioritou
vzajemnd vymeéna zkuSenosti u jednotlivych oboril. Zaroven jsou do této aktivity zahrnuty
soutéze a kritéria hodnoceni. Projektové dny se konaji n€kolikrat ro¢né.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno dvéma vychovnymi poradkynémi, z nichz jedna
souCasn¢ vykonava funkci metodicky prevence. Ob& vychovné poradkyné spolu tzce
aucinng spolupracuji. S doporucenymi formami prace pro kazdého piislusSného zaka jsou
vSichni doteni pedagogové osobn¢ vychovnou poradkyni seznameni. Soucasti prace
stémito Zaky je také vyhodnocovani Ucmnosti realizace jednotlivych doporuceni, které
spo¢iva predevSim ve vzijemnych rozhovorech pedagogl. Neni uskute¢hovano
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systematické sledovani préce s zaky se SVP napiklad formou hospitaci ¢leni vedeni $koly
nebo vychovnou poradkyni nebo strukturované a periodické pisemné vyhodnoceni.

Prevence rizikového chovani vychazi z objektivnino zmapovani podminek, je planovita,
pravideln¢ a konkrétné¢ vyhodnocovana. Zavazné problémy Sikany nebo kyberSikany
Vv poslednich tfech $kolnich letech $kola nefeSila. K uspé$né praci v této oblasti mimo jiné
piispiva 1 promyslené poradani akci, které posilyji soundlezitost k zdkovskému kolektivu
I ke Skole jako celku. Patii sem napiklad potfadani adaptacnich pobytd, organizovani
kratkodobych i dlouhodobych projektii napfi¢ obory, podpora vzijemné pomoci a douCovani
zaku.

Partnerské vztahy Skoly pozitivné podporuji profesni rist zakt a vytvareji vhodny prostor
K jejich seberealizaci. Jedna se nejen o firmy podilejici se na praktickém vyucovani, ale také
0 neziskové organizace pro dobrovolnickou a socialné prosp&snou &innost. USelné
pokraGuje rozsahld spoluprace se zaméstnavateli a socidlnimi partnery (napt. Ceské drahy,
a.s., ICOM,a.s., Ceské lesy, a.s., Chladek a Tintéra, a.s.). Rozvoji kompetenci zakd vhodné
napomaha zahranini spoluprace se sttednimi Skolami v Nizozemi a Velké Britanii.
Ubytovani Zici se mohou ucastnit zajmovych aktivit i piflezitostnych ¢innosti (napf. hra
na hudebni nastroj, sportovni turnaje, spolecenské hry, $itf). Zaci maji také moznost Gcastnit
se individualn€ kulturnich a sportovnich akci 1 mimo prostory domova mladdeze (napf.
Vyso¢ina Aréna, cyklostezka, plavecky bazén, kino a dobrovolicka ¢innost v socialnich
sluzbach a v oblasti ekologie).

Zavéry

Vyvoj Skoly

- personalni zmény na pozici zastupce feditele pro pedagogickou cinnost

- kvalitngjsi materialni podminky vedouci k vy$si efektivité a nizornosti vyuky

- zavedeni informac¢niho systému Edookit

Silné stranky

- promyslena spoluprace s profesnimi partnery Skoly ucelné piispiva k vyS$§i nazornosti
vyuky

- Siroké spektrum Skolich a mimoskolnich aktivit u¢inn¢ a systematicky podporuje rozvoj
kompetenci a specifickych zajmi zaka

- funk¢né nastavend forma autoevaluace Skoly v oblasti pedagogického shoru a zpétné
vazby od zaku

- Zaci jsou vhodné a G¢inné vedeni k zapojovani do ekologickych aktivit
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni
- nizkd mira pestrosti metod a forem prace vyuzivanych ve vyuce

- neefektivni zavéry hodin, které neposkytuji dostateCnou zpétnou vazbu pedagogim
a zaktim

- nizk& mira diferencovaného piistupu k zaktm
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve wuce vice vyuzivat pestré metody a formy prace
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- vytvafet moznosti pro diferenciaci vyuky

Systematicky promyslet efektivni strukturu zavértit hodin

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni &innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla priijata opatieni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Imspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N ke
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skoi vzdé&lavaci program Ekonomika a podnikani, ze dne 1. 9. 2012 s dodatky
Skolni vzdélavaci program Provoz a ekonomika dopravy, ze dne 1. 9. 2014 s dodatky
Skolni vzdélavaci program Instalatér, ze dne 1. 9. 2012 s dodatky
Skolni vzdélavaci program Lesni mechanizator, ze dne 1. 9. 2012 s dodatky
Skolni vzdélavaci program Opravaf lesnickych stroji, ze dne 1. 9. 2012 s dodatky
Skohi vzd&lavaci program Osetfovatel, ze dne 1. 9. 2014 s dodatky
Skolni vzdélavaci program Tesaf, ze dne 1. 9. 2012 s dodatky
Skoli vzd&lavaci program Truhlat, ze dne 1.9. 2012 s dodatky
Skolni vzdélavaci program Zednik, ze dne 1. 9. 2012 s dodatky
Skolni vzdélavaci program ZelezniGat, ze dne 1. 9. 2012 s dodatky
Skolni vzdélavaci program Podnikani denni dvouleté, ze dne 1. 9. 2012 s dodatky
Skolni tad, ze dne 23. 6. 2014
Vnitini ¥4d domova mladeze, platny od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe, ze dne 1. 9. 2021
Plan vychovy mimo vyucovani pro Skoli rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021
M¢sicni prehled ¢innosti na domové miladeze
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2020/2021 — Domov mladeze, ze dne 30. 6. 2021
Dokumentace praktického vyu€ovani
Sebehodnotici dotaznik pro pedagogické pracovniky 1.6.2018 — 30. 3. 2019
Sebehodnotici dotazniky zakt
Plan osobnich cilit pro Skoli rok 2019/2020
Plan ¢mnosti vychovného a kariérové poradce
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skoli rok 2021/2022
Zpravy metodickych komisi pro Skoli rok 2020/2021
Zapisy z jednani pedagogickych rad
Kritéria hodnoceni podle skupin zaméstnanctli, ze dne 1. 9. 2021
Zaznamovy arch — zaznamy z hospitaci
Projektové dny 02/2020
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29.  Témata pro projektové dny klima Skoly jaro 2019

30.  Projektovy den 3. 11. 2021

31.  Priklady praci zakia z projekti s ekologickym zaméfenim, Skohi rok 2021/2022
32.  Koncepce rozvoje —novy smér, ze dne 25. 6. 2019

33.  Vyro¢ni zprava za skolni rok 2019/2020, ze dne 25. 10. 2020

34.  Vysledek MZ

35.  Report — testovani CSI

36. Vykaz M8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2021, ze dne 20. 10. 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka, Mgr. Andrea Zadinova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Mgr. Milan Mat¢ji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. r.
PhDr. Ludmila Slanska, $koli inspektorka PhDr. Ludmila Slanska v. r.
Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospiil v. r.
MgA. Miloslava Svobodové, odbornik MgA. Miloslava Svobodova v. r.

na stiedni Skolstvi

Be. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova v. r.

V Jhlavé 22.11. 2021
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Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Teply, Ivo Teply v. r.
feditel Skoly

V Novém Mésté na Moravé 25. 11. 2021
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