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Misto inspekéni Ginnosti Jate¢ni 243/23, KliSe, Usti nad Labem

Inspekéni Cinnost na misté 8.4.2024 —12. 4. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfislusSnych Skokich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii pro zikladni a stfedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovymi vzd€lavacimi programy.


mailto:sekretariat@gymjat.cz

Charakteristika

Pravnicka osoba Gymnazium, Usti nad Labem, Jateéni 22, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava cCinnost stfedni Skoly a vzdélava ziky v denni formé vzdélavani v oborech
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctytlety vzdélavaci program) a 79-41-K/81 Gymnazium
(osmilety vzd€lavaci program).

K 30. 9. 2023 skola vykazala 657 zaku ve 24 téidach, z toho 240 v osmi tfidach osmileté ho
vzdélavaciho programu a 417 v 16 tfidach c&tyfletého vzdélavaciho programu. V dobé
mspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 45 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
pet zakth mimofadn€ nadanych a osm zakl s odliSnym mateiskym jazykem.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.gymjat.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ¢ervence 2022 doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Nova feditelka Skoly v koncepci rozvoje
v nékterych oblastech navazala na Uspé$né piredchozi sméfovani $koly. K napliovani
strategickych cili prispiva  spoluprace se socialnimi partnery, kterymi jsou zizovatel,
zakladni, stfedni ivysoké Skoly, rizné kulturni instituce a dalsi organizace. Spoluprace se
zahraniénimi  Skolami spojend s vyménnymi pobyty zikt podporuje rozvoj jejich
jazykowych  kompetenci, pro pedagogy je pak uCinnym nastrojem pro ziskdvani
pedagogickych  zkuSenosti. Dulezitym partnerem podporujicim  sounalezitost — zak
sregionem, kde zji, je mésto a zapojovani do jeho akci. K propagaci Skoly a zajmu
0 vzdélavani v ni prispiva realizace velkého mnozstvi Skolich a mimoSkolnich aktivit
a projektt, uskutectiovani akci pro zadkonné zastupce zaku a také setkdvani s absolventy
Skoly.

Pfi organizaci a fizeni pedagogickych procest a jejich kontrole teditelku Skoly ucelné
dopliuji jeji dva zastupci. Pro efektivni piedavani a sdileni informaci je vyuwzivan Skolni
informac¢ni systém a vnitini sdilené prostfedi. Do hospitacni ¢innosti se zapojuji kromé
vedeni Skoly také predsedové predmétovych komisi a ¢astecné pedagogové pfi vzajemnych
hospitacich. Metodick& podpora a sdileni zkusenosti efektivné prispivaji K napliovani cilt
v oblasti kvality poskytovaného vzdélavani, a to predevSim V oblasti vyuzivanych
wyukowych metod a organizacnich forem. 'V oblasti diferenciace a individualizace
vzdélavani a v rozvoji hodnoticich dovednosti Zikt vSak neni dostateéné G¢nna.

Pedagogicky sbor je pro svoji praci ve vysoké mite kvalifikovany aaprobovany. Zacinajicim
pedagogim se vénuji uvadéjici ucitelé, podporu jim vhodné poskytuje vedeni Skoly
| piislusna  predmétova komise. Dalsi vzdélavani wyuCujicich je zaméfeno na oblasti dle
jejich zajmu i potieb Skoly a pfispiva K Castéjs$imu vyuzivani aktivizanich metod a forem
wuky, avSak zavadéni formativniho hodnoceni se piili§ nedaii. Poradenské sluzby ve Skole
efektivné zajist'uji vychovné poradkyné, metodicka prevence a od Skolniho roku 2022/2023
Skolni psycholoZka.

Materialni podminky skoly pro napliovani Skolhich vzdélavacich programui jsou velmi
dobré. Nové zrekonstruovana budova, estetickd Uprava a kvalitni vybaveni u¢eben a dalich

prostor Skoly v¢etné venkovnich vhodné piispivaji k rozvoji kompetenci zaku ve vSech
oblastech vzdélavani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spolecnym znakem sledovanych hodin byla piflemnd pracovni atmosféra zalozend na
partnerském piistupu pedagogh i zakll s vzajemnym respektem a velmi dobrd odborna
trovenn ucitelll. Pfevazovala frontalni vyuka sucelné zafazovanymi aktivizaGnimi prvky,
avSak kooperativni kompetence byly vhodné rozvijeny jen v nékterych hospitovanych
hodinich. Zaci byli ¢asto zapojovani do wyuky a méli prostor pro feseni tloh a formulaci
odpovédi, poznatky z pfedmétu vhodné aplikovali v jejich realné situaci. Pedagogoveé
respektovali pracovni tempo zakd, avSak individualizaci a diferenciaci vzdélavaciho obsahu
a zadavanych tkoli podle jejich individualnich potfeb nevyuzivali V nékterych
sledovanych hodinach byla vhodné zafazena prace s informa¢nimi zdroji a Zaci byli vedeni
ke kritickému mysleni. Prace s textem a podpora ¢tenaiské gramotnosti byla v nejazykovych
pfedmétech zafazena vyjimeéné. Vyuka cizich jazykt byla vedena v cilovém jazyce,
pedagogové vétsinou ucelnd rozvijeli receptivni i produktivni dovednosti zakt. Casto byly
voleny vhodné formy a metody vyuky, které piispivaly k aktivnimu praktickému pouzivani
daného jazyka arozviiely jazykové dovednosti zakd, slovni zasoba byla osvojovana
V nejriznéjSich situacich. Metody vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakd byly
vywzity ojedinéle, prvky formativniho hodnoceni uplatnili jen néktefi ucitelé. V zavéru
nékterych sledovanych hodin bylo efektivné shrnuto probirané ucivo. Jen sporadicky
pedagogové ovérovali, zda byly vzdélavaci cile napinény. K posileni nazornosti vyuky byly
tradicnim zplUsobem vyuzivany digitdlni technologie, které pouze v nckterych hodindch
pouzili také Zaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro vyhodnocovani individudlnich a skupmovych vysledkli vzd€lavani vyuziva Skola
standardni interni evaluaéni nastroje. Tyto umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaku
s o¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolich vzdélavacich programech. Vedeni skoly
vysledky zakt sleduje, pravidelné zadava zejména zaktim nizSich ro¢niki dotaznikova
Setfeni, kterymi zjiSt'uje piipadné problémy ve vyuce, feditelka Skoly navstévuje osobné také
tiidnické hodiny jednotlivych tiid. Prostfednictvim metodickych organti pedagogové
spolupracuji pfi sjednocovani kritérii hodnoceni v jednotlivych piedmétech. Pribézné
vysledky vzdélavani zaki sleduji kromé vedeni Skoly také tfidni ucitelé. V piipadé ohroZeni
7akt Skolnim neuspéchem a v piipadé vyssi absence pomaha vychovnid poradkyné najit
pfi¢ny a nasledné ve spolupraci se zikonnymi zistupci ucelné spolupracuji na jejich
odstranéni. Témto zakim pedagogové poskytuji podporu formou individudlnich konzultaci
nebo skupinového doucovani. Ve vétSi mife jsou vyuzivany piedevS§im zaky zavérec¢nych
ro¢nikii, ktefi se pfipravuji na maturitni zkousku. Zaci tietich a &tvrtych ro¢nikdn maji
moznost volby rliznych semindit, které si vybiraji podle svého zaméfeni u maturitni zkousky
a podle volby navazujiciho studia. Osvéd¢enym prostiedkem, ktery efektivné ovliviiuje
uspésnost zakid u maturitni zkousky, je maturita naneCisto, pii které si Zaci Ctvrtych ro¢nikl
vyzkousi kompletni  didakticky test spole¢né Casti maturitni  zkousky v reélnych
podminkach. Zakonni zastupci jsou o vysledcich informovani prostfednictvi Skolniho
mformac¢niho systému, na tfidnich schiizkdch nebo pfi individualnich konzultacich.

O kvalit¢ poskytovaného vzdélavani svédci vysledky zaki v externim testovani, které byly
ve Skolnim roce 2021/2022 i 2022/2023 ve vSech testovanych oblastech ve srovnani
s republikovymi nadprimémé. Usp&snost zikii u maturitni zkousky ve Skolnim roce
2022/2023 byla také velmi dobra, ze vSech zakt, kteti maturitni zkouSku konali, neuspél
pouze jeden zik.
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V ramci poradenskych slizeb skola vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani zakl se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami. Pro efektivni podporu Zakt nadanych spolupracuje
s Centrem pro talentovanou mladez a vyuzila program ,Rozvoj nadanych zaki stiednich
kol Usteckého kraje, diky kterému se jeden zak ucastni badatelského programu
v anglickém jazyce. Clenky poradenského pracovisté spolu Uzce spolupracuji. Skolni
psycholozka poskytuje konzultace pedagogim, zejména tfidnim ucitelim a zakam, nabizi
také poradenské shwby a krizové intervence v psychicky naroénych situacich. Skola
poskytuje vhodnou podporu zakum sodlisnym matetskym jazykem podle miry jejich
jazykové bariéry. Kariérové poradenstvi je nastaveno standardné, vychovnia poradkyné
pomaha zaktm pfi vybéru jejich daliiho studijniho zaméfeni nebo pracovniho uplatnéni.
V ramci této podpory organizuje Skola projektovy den k volbé povolani a sleduje
uplatnitelInost Zzak, kteti pfevazné pokracuji ve studiu na vysokych Skolach. K profilaci zakt
vhodné pfispiva take jejich zapojovani do stiedoSkolské odborné ¢innosti.

Cinnost metodi¢ky prevence je zamdfena predeviim na oblast prevence projevi Sikany,
kyberSikany, zavislostniho chovani, péce o duSevni zdravi a vedeni 74kt ke zdravému
zpusobu zivota. K efektivit€ piispiva organizace ruznych workshopd, tematickych besed
a zazitkovych programi. Naznaky problémového chovani jsou feSeny bezodkladné, coz
piispiva k jejich minimalizaci. K posileni tfidniho klimatu pfispivaji sportovni kurzy,
exkurze a nové byly zavedeny tiidnické hodiny. Na nich je napt. u zaku nizSiho gymnazia
tandemoveé zafazovana osobnostni vychova se specifickym obsahem motivovanym zajmem
Skoly v maximalni mozné mite predchizet projeviim rizikového chovani zaki. V pifpadé
potieby je realizovano sociometrické Setfeni. Pro ziky prvnich ro¢niki $kola organizuje
adaptacni programy, jejichz cilem je pfedevsim vytvaieni dobrych prosocialnich vztah.

ZAci jsou také motivovani k Ulasti v riznych soutéZich a olympiddach. Velmi dobrych
vysledkli na republikové urovni dosahli napt. v literarni, matematické, financni nebo
ptirodovédné souté¢zi. Vybornych umisténi v krajskych kolech dosahli v daKich
predmétovych soutéZich a olympiddach a v celé fadé sportovnich soutézi. Vyznamna je také
podpora zaka v Gcasti v programu DofE (Cena vévody z Edinburghu), v némz si Zici sami
stanowuji cile svého osobniho rozvoje v oblasti dovednosti, pohybu a dobrovohictvi. Skole
se podafilo dostat se s projektem Den dobra mez finalisty celostitni soutéze
dobrovolickych projekti Brana k druhym.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od ¢&ervence 2022 doslo ke zmén& na pozci feditele S$koly. Reditelka navézala na
predchazejici efektivni fizeni Skoly. | nadale jsou ve Skole zajistény dobré personalni
podminky pro wuku. Skola pokraduje v dosahovani velmi dobrych vysledki v externim
testovani i pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou. Nadstandardni jsou materidIni
podminky $koly pro napliiovani Skolich vzdélavacich programi. Skola zefektivnila
¢innost $kolniho poradenského pracovisté a podporuje mimoiadné nadané zaky.

Silné stranky

— Efektivni prezentace Skoly vytvaii poztivni obraz o Skole na veifejnosti a podporuje zajem
uchazectu o studium. (1.1)

— Cetna spoluprace se socialnimi partnery téelné podporuje osobnostni rozvoj zakt. (1.5)

4/6



— Podpora rozvoje jazykovych kompetenci a piiprava zika na certifkované jazykoveé
zkousky vyznamné pfispivaji k napliovani cili v oblasti jazykového vzdélavani. (5.3)

— Zapojovani zakl do velkého mnozstvi Skohich 1 mimoskolnich akci a aktivit efektivné
posiluje rozvoj jejich socialnich a personalnich kompetenci. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pedagogové pracuji nesystematicky se vzdélavacimi cili vzdélavaci obsah a zadavané
Ukoly ojedin€le diferencuji podle schopnosti jednotlivych zakd, jen v malé mire jsou zaci
vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogim u¢innou metodickou podporu, ktera by vedla k dalsimu
ZlepSovani vzdélavaciho procesu.

— Ve wyuce pracovat se vzdélavacim cilem a poskytovat zakim efektivni zpétnou vazbu
k mife jeho naplnéni, vyuzivat systematicky formativni hodnoceni.

— Podporovat kazdého zdka podle jeho kognitivnich schopnosti vyuzivinim diferenciace
a individualizace.

— Rozvijet hodnotici dovednosti Zaku.

— Efektivné ve wyuce vyuzivat rizné informacni zdroje a podporovat u zaka kritické
mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné zéni zizovaci listiny pispévkové organizace &.j.:2/2001 (ze dne 11. 1.2023)
ve znéni Dodatkt €. 1 az 37

Jmenovaci list — jmenovani feditelkou Skoly s u¢innosti od 1. 7. 2022

Koncepce rozvoje $koly — dlouhodobé strategické cile, ze dne 12. 12. 2022

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 28. 3. 2024)

Skolni #ad vydany s G&innosti od 13. 1. 2023

Tiidni knihy, Skolni rok 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

N o ok wd
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Skoli vzd&lavaci program platny ve $kolim roce 2023/2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Plan hospita¢ni a naslechové ¢mnosti, Skolni rok 2023/2024

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii, Skoli rok 2023/2024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnk (vzorek) vcéetn¢ osvédéeni
z dalsitho vzdé€lavani

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkousSkou, zkuSebni obdobi 2023
a 2024

Zémamy z pedagogické rady a z jednani pifedmétovych komisi, Skoli roky
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni  ¢nnosti

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-629/15-U (ze dne 6. 5. 2015)
Webové stranky Skoly: www.gymjat.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejifova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka

Mgr. Bce. Gabriela Ktizkova, MBA, Skolni nspektorka
PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

13. 5. 2024
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