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Charakteristika

Stfedni zahradnicka Skola, Ostrava, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava c¢innost
sttedni Skoly, Skolntho hospodafstvi domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni
jidelny - wydejny.

Ve skolnim roce 2021/2022 skola vzdélava ve 14 tiidach 308 Zakt. Ke dni inspek¢ni ¢inno sti
skola evidovala 40 7ikd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola realizuje v denni
formé vzdélavani obory 78-42-M/05 Piirodovédné lyceum, 41-44-M/01 Zahradnictvi,
41- 52-H/01 Zahradnik a obor 66-51-H/01 Prodavac.

Teoretickd wuka probihd v hlavni budové $koly (Zakovska 288/20, Hulvaky) a prakticka
wuka Vv arealu Skolntho hospodaistvi — zahradnictvi (U Hrubka 50/115, Nova Ves).
Odbornou praxi Zici konaji v arealu $kolntho hospodatstvi — zahradnictvi (déle SHZ), $kolni
prodejné a ve smluvnich pracovistich. Zaci $koly maji mozmost se ubytovat v domové
mladeze (Dolni 385/78, Zabieh), ktery se nachazi v samostatné budové. Ve skolském
zafizeni je ubytovano 58 zakt, ktefi jsou rozdéleni do dvou vychovnych skupin. Skolni
jidelna zajist'uje obédy pro zaky i celodenni stravovani pro ubytované ziky. V hlavni budové
Skoly se nachazi Skohi jidelna - vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava fimkci od roku 2019, v piedchozich letech pisobil na pozici
zastupce fteditele Skoly. Systém fizeni je koncepéni a funguje podle jasnych, vSeobecné
akceptovanych pravidel. Je pozitivné ovlivnén otevienym zpusobem komunikace vedeni
Skoly s vyuCujicimi, se zaky a s jejich zakonnymi zastupci. Koncepce Skoly je jasné
formulovana a srozumitelnd vSem ucastnikiim vzdélavani. Na vizi Skoly se aktivné podileji
pedagogové, coz piispiva k napliovani jednotlivych kroku jeji realizace a jasnému
sméfovani k vytyCenym cilim. Postup je pribézné sledovan a vyhodnocovan v rdmci porad
a setkavani ¢lend pedagogického sboru i ostatnich zaméstnanctl. Rizeni $koly je zaloZeno
na uzké spolupraci mezi feditelem Skoly a ostatnimi ¢leny tymu. VéEnuje Se planovani chodu
Skoly a jejim ekonomickym zileZitostem. Jako poradni organy funguji pedagogickd rada,
predmétové a vychovné komise, jejichz ¢innost spociva v analyzovani pribéznych moznosti
tykajicich se vychovné vzdé€lavaci oblasti Postupné si poradni organy urCuji a nastavuji
vhodna pravidla pro vzdélavani Zakl, nasledné provadi realizaci v praxi azabyvaji
se Zlepsovanim podminek wuky s cilem zvySeni uplatnéni zaki Vv profesnim Zivoté.

Organiza¢ni struktura, funk¢ni rozdéleni kompetenci, delegovani pravomoci a odpovédnosti
na niz8i stupné fizeni odpovidaji typu a velikosti Skoly. Hospita¢ni Cinnost clenii vedeni
Skoly na jednotlivych pracoviStich probihd planovit¢ a mtenzivné, v ramci Skoly jsou
sjednocena pravidla pro sledovani vzdélavacich cilii a jejich napliovani.

K naplitovani koncepénich zamér a zkvalitnéni své ¢innosti Skola efektivné vyuziva cilené
zaméfenou aktivni spolupraci se socidlnimi a profesnimi partnery. Zastupci téchto
smluvnich partnerd se pribézn€¢ podileji na aktualizacich Skolich vzdé€lavacich programi
(dale SVP).

Skola mé stabilizovany pedagogicky sbor, kterému vedeni $koly poskytuje zp&tnou vazbu.
Na zdkladé¢ danych ziSténi jsou stanovena doporuceni, jejichz realizace je nasledné
kontrolovana. Zpétnou vazbu ma Skola pro svou dali praci i z kazdoro¢niho dotaznikového
Setfeni Zak(. Reditel podporuje profesni rozvoj uéitelii rozsifovanim jejich dovednosti podle
potieb Skoly. Pravidelné¢ provadi motivacni rozhovory, kde s jednotlivymi pedagogy
wyhodnocuje jejich dosavadni praci a plan profesniho rozvoje v souvislosti s dalSim
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vzdélavanim. Priority ve vzdélavani pedagogi stanovilo vedeni Skoly v oblastech
mnformacnich technologii, vzd¢lavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a v inovativnich metodach wyuky a formativnim hodnoceni. Vychovatelky své dalsi
vzdélavani sméfuji K aktivitim v domové mladeze.

Poradenské sluzby na skole zajistuji v ramci Skolntho poradenského pracovisté vychovna
poradkyné, ktera je zaroven i metodiCkou prevence a kariérovy poradce. V piipadé potieby
se setkavaji a fesi aktudlni problémy zakd, tfidnich kolektivly, zabyvaji se také podnéty
od vyuCujicich. Maji mezi sebou promysSlené rozdé€lené kompetence odpovidajici
standardnim ¢mnostem poradenskych pracovniki Skoly. Vychovnd poradkyné systematicky
koordinuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, mnformuje vyucujici
0 vzdélavacich potiebach zaktl, v piipadé nutnosti spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Pro oblast rizikového chovani ma Skola vytvofenu preventivni strategi, jejiz
napliovani zajistuje vychovna poradkyné. Na dobré urovni ma $kola vytvofeny vlastni
systém preventivnich opatieni ke snizeni neomluvené a vysoké absence zakd. Za timto
ucelem se pravidelné konaji vychovné komise. Oblast kariérového poradenstvi zajistuje
kariérovy poradce. Jednou roéné je vyhodnocovano klima $koly. Zaci nastupujici
ke vzd¢lavani ve skole se u€astni adaptacniho kurzu, kde jsou nastavovana zikladni pravidla
tiidy, kterd se dle potfeby dopliuji. Z dokumentace vedené metodiCkou prevence vyplyva,
7ze Skola se rizkovym chovanim zdkd zabyva, v piipadé negativnich ziSténi pfijima
operativné vhodnad opatieni.

Vedeni skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0 jejich zkvalitiovani. Skola ma dostatek b&mych i odbornych u¢eben pro teoretické
| praktické pfedméty. V budové Skoly je zaktim k dispozici po cely den studovna s pocitaci
pfipojenymi k internetu, dale sbirkovy sklenkk, v celm aredlu véetnd uceben SHZ je
k dispozici wifi sit’. Rozsdhlda modernizace objektt skoly a odborného vycviku piispéla
ke zlepSeni bezpeéného prostredi pro Zzaky ve Skole i pii praktické vyuce. VyuCovani
pievazné probihd v arealu $koly a SHZ , kde jsou pro jeho realizaci optimalni podminky.
Zaci maji k dispozici moderni prostory, které jim umoziuji nejen rozvoj odbornych
kompetenci, ale zaroveil poztivné ovliviiyji jejich estetické vnimani a vytvari podnétné
prostredi pro vyuku.

Vicezdrojové financovani a aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti zskavani dalSich
finanénich prostiedki umoziiuje (ispéiné realizovat vzdélavaci programy. Skola hospodatila
predevSim s finanCnimi prostfedky poskytnutymi ze statntho rozpo¢tu na piimé vydaje
na vzdélavani, dale ziskala navySeni dofinancovani, které umoznilo vhodné rozdé€leni Zzaku
do skupin pii odborném vycviku.

Skola iniciativné realizuje prodej vyrobkil a sluzeb z praktického vyuovani zakd, rovnéz
uspésné probiha doplitkova ¢innost na Skolnim zahradnictvi, zisk Skola vyuziva pro thradu
nakladli v hlavni ¢nnosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vSech vyucovanych oborech vzdélavani ve vSeobecné
vzdélavacich, v odbornych ptedmétech i v praktickém vyuCovani.

Vzdélavani bylo ovlivnéno pozitivni pracovni atmosférou spocivajici ve vstficném vztahu
uciteld  k zaktim, vzijemném respektu a toleranci LepSi pochopeni probiraného uciva
podporovalo jeho propojeni s praktickym Zivotem a jinymi predméty. Ve sledovanych
vyuCovacich jednotkach teoretické i praktickeé wvyuky byly stfidany c¢innosti, bylo vyuZzito
riznych forem a metod vyuky (prace stextem, badatelskd vyuka, fizeny rozhovor,
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samostatna ¢i skupinova préce, Casta byla prace ve dvojicich s vyuzitim vzijemného uceni).
Materidly Kk podpofe vyuky maji zaci uloZeny v on-line prostfedi Struktura hodin byla
promyslena, vyutujici dokazali zaky aktivizovat a vhodné podporovat v jejich Ginnosti. Zaci
Casto dostavali zaddvany stejné Ukoly, ¢imz nedochdzelo k diferencovani uciva vzhledem
K jejich schopnostem, moznostem a potfebam. V teoretickych pfedmétech byla méné
vénovana pozornost zavéreCnému motivacni shrnuti uciva a zhodnoceni vyuky. Ne vzdy byl
jasné stanoven cil, ktery byl ¢asto zaménovan s tématem hodiny. Ve sledovanych hodinédch
teoretické vyuky se jen v malé mife projevilo formativni hodnoceni zaku.

Sledovana vyuka ceského jazyka a literatury byla vedena odborné spravné. Prevladala
pracovni atmosféra podnécujici Ziky k plnéni zadanych ukoli. K naplnéni cili vyuCovacich
hodin ucitelé volili moderni metody a formy vyuky, ptfedevSim praci ve dvojicich C¢i
skupindch a samostatnou praci. Pedagogové ucelné stiidali vyukové formy, které svym
charakterem vedly Ziky k samostatnému mluvenému projevu a poskytovaly Zziktim prostor
K zapojeni kritického mysleni. Témét ve vSech hodindch Zici pracovali s texty, ucitelé
promySlené¢ pouzivali didaktickou techniku.

Hospitovana vyuka cizich jazykl probihala vétSinou ve frontalni forme, vyuCujici v malé
mife vywzivali praci 7kt ve dvojicich &i skupindch. Zaci tak jen ojedindle dostavali
piilezitost ke vzajemné komunikaci, didaktické metody prace nevedly ziky k rozvoji
Spoluprace a interakci. Ne vzdy bylo ziejmé, co ve vyucovaci hodiné piedstavovalo novou
dovednost ¢i znalosti. Jen ojedinéle dochazelo k diferenciaci vyuky s ohledem na dovednosti
a schopnosti zakl. Mén¢ cCasto bylo vyuzivano stiidani forem vyuky, coz zptsobovalo jeji
jednotvarnost. Ojedinéle bylo na konci vyuky vyuzivino formativni hodnoceni
a sebehodnoceni zaku.

Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech byli ucitelé dobie piipraveni a vétSinou se jim datilo
sphit stanoveny vzd&lavaci cil. Zéaci pracovali ve skupinach, kde se snazili porozumdt
zadanému textu nebo se zdafile vénovali feSeni problémovych tloh. V téch hodinach, kde
prevazovala frontdlni vyuka, byla podpofena aktivni diskusi celé¢ tfidy. Pouzit¢ metody
a formy vyuky byly ve vétSiné hodin zvoleny ucelné¢ vzhledem ke vzdélavacimu cili. Hlavni
prostor byl v€novan vykladu a procvicovani uciva. UCivo bylo uspofddano systematicky
aVlogické navaznosti Spravné vyuziti odborné terminologie a symboliky bylo
samoziejmosti. UCitelé dobie pracovali s chybou a poskytovali zaktm pribéznou zpétnou
vazbu. Poztivy hospitované vyuky byla vysoka odbornd uroveni, komunikativni klima
a vzajemny vstiicny vztah mez pedagogy a zaky. Zavére¢na rekapitulace probraného u¢iva
se vyskytla ve vetSiné sledované vyuky. Vyuka piirodovédnych predméti probihala
v odbornych ucebnach. Ve vyuce Zaci provadéli pokusy a také zpracovavali projekty, které
kladou zejména diraz na Zikovy dovednosti, jejichz vyuziti je zasadni pro chovani
arozhodovani v konkrétnich situacich realného Zvota. Ve vyuce se vyskytla dobie
zvliadnuta préace s chybou. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, kritéria hodnoceni jim byla
ziejma.

Sledovana vyuka télesné vychovy se vyznaCovala promyslenou organizaci, potiebny diraz
byl kladen na dodrZovani zisad bezpe&nosti a prevenci trazu. Zaci byli vhodné motivo vani
k pohybovym ¢innostem a vedeni k uvédoméni si dilezitosti pohybu a kondice v béZzném
Zivotd. Zaci byli po celou dobu vyuky aktivizovani ke vzajemné spolupraci. Pohybovym
aktivitim zaka predchizela ndzornd ukéazka ucitele, kterd G¢inn¢ pfispivala k naplnéni
stanovenych cilii. V zavéru hodiny Zici s uCitelem zhodnotili naplnéni cilii hodiny.

Hodiny odbornych pfedmétl byly vedeny v pifjemné pracovni atmosféte, kterd podnécovala
zdky k aktivnimu pfistupu pii vzd€lavani. Diraz byl kladen na pouzivani odborné
terminologie, praktické feSeni problémt, ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti
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na zdklad¢ diive zskanych poznatkll. Ucitelé podle moznosti volili tkoly s ohledem
na dosavadni znalosti Zakd a jejich navaznost na vyuziti v praktické vyuce nebo redlném
zivoté¢. Pedagogové jen okrajové pouzivali frontalni zplsob vyuky, snazli se zapojit zaky
formou fizeného rozhovoru. Zaci se do vyuky zapojovali, méli potiebny prostor k prezentaci
vlastnich nazort,, coz napomahalo k rozvoji jejich komunikacnich dovednosti. Pravidla
pro hodnoceni byla vhodné nastavena a znama. Pedagogové dbali na vyuziti nazornych
pomticek, podporu badatelstvi formou pokusti nebo pozorovanim a pouzivani digitdIni
techniky pro zvySeni efektivity vyuCovacich hodin. Ve vétSin¢ sledovanych hodin nechybélo
zhodnoceni ucitelem 1 zdky nebo zopakovani probranych poznatkl k jejich upevnéni. Diraz
byl kladen na pouzivani odborné terminologie, praktické feSeni problémi. UCcitele podle
moznosti volili Ukoly s ohledem na dosavadni znalosti zakii a jejich ndvaznost na vyuziti
Vv praktické vyuce nebo redlném Zivoté. Ve veétSiné hodin bylo zfejmé, Ze zici probiranou
latku chapou. Pribézné byli Zici v hodindch odkazovani na hledani informaci v ucebnicich
a pracovnich listech, zde byla velmi dobie podpoiena ¢tenaiska gramotnost.

Odborny wycvik probinal na SHZ , kde méli 7aci dostatek prostoru i Wukového materialu
pro ziskavani odbornych dovednosti. Aktivni individudlni pfistup ucitelt k zaktm, vhodné
mstruktdzni ukazky jednotlivych tukoni, motivovaly Ziky k dodrzovani technologickych
postuptl. Zaci pod vedenim uéitelti aplikovali ziskané teoretické znalosti do praktické wyuky.
Pracovali pfevazné samostatné na zadanych tkolech, ucitelé jim poskytovali pribéznou
zpétnou vazbu k jejich praci. Béhem wvyuky byli zici vedeni k upeviiovani znalosti
a vlastnimu popisu vykonavanych ¢mnosti, ¢imz byly rozvijeny jejich komunikacni
dovednosti. Pii praktickém vyuCovani Zakd, zejména pii odborném vycviku zikt oboru
zahradnik a prodavac¢ Skola pln¢ neidentifikovala zdravotni a bezpecnostni rizika, Skola
7aktm neposkytla osobni ochranné pracovni pomiicky. Zaci pouzivali Vlastni osobni
a ochranné pracovni pomicky, které vétSinou nespliovaly pozadovany atest osobnich
ochrannych pracovnich pomilicek. Béhem cinnosti dbali ucitelé na upeviovani zasad
bezpetné prace a ochrany zdravi.

V pribéhu sledované ucebni praxe, ktera byla realizovana v prostorach skleniku, byl Zici
vedeni k osvojeni obecnych oborovych dovednosti, propojeni ziskanych znalosti s jejich
praktickou zrucnosti. Pii ¢innostech Zici vzajemné spolupracovali a komunikovali.

Cinnost domova mladeZe vychazi ze zpracovaného vzdélavaciho programu, zohlediiuje
zajmy ubytovanych a je organizovana napfi¢ vychovnymi skupmami Ubytovani Zici jsou
motivovani k zajmové Cinnosti, ktera piispiva k jejich osobnostnimu rozvoji, a jsou vedeni
k efektivnimu vyuzivani volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni vysledky vzdélavani zakd Skola pribézné sleduje, informace Kk vysledkim
vzdélavani jsou snadno pfistupné aktérim vzdelavani véetné zakonnych zistupcl pies
elektronicky systém Skoly. Zakonni zastupci mohou také vyuzivat pravidelné tfidni schizky
akonzultace s jednotlivymi vyucujicimi. Pedagogové pribézné ovéiuji znalosti a dovednosti
zakti formou standardnich hodnoticich nastroj. Vyuzivaji k tomu pievamé béznych
evaluanich nastrojii jako je Ustni a pisemné zkouSeni nebo praktické oveéfovani znalosti.
Skola provadi interni srovnavaci testy vzdy v pololeti $kolnho roku v hlavnich a odbornych
predmétech, zapojuje se i do externiho testovani, vzdy v 1. a 3. ro¢nicich.

Distantni vyuka V dobé& protiepidemiologickych opatieni probihala pomoci jednotné
platformy. U nékterych Zaka Skola zaznamenala problémy s nedostate¢nym technick ym
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vybavenim, tyto problémy 3kola fesila zaptijckou techniky Zikim. Zaci se t¢astnili distanéni
vyuky pravideln¢, zasilali vypracované ukoly a komunikovali s pedagogy. Ti, ktefi byli
ohrozeni Skolnim netspéchem, vyuzili nabizené on-line konzultace.

Ve skolnfim roce 2020/2021 v oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou, se
vzdélavalo, celkem 137 zaka z toho prospélo s vyznamenanim 57 zakd, neprospélo 6 zaka.
V oborech vzdélani zakonCenych zavéreCnou zkouskou s vyuCnim listem prospélo
S vyznamenanim 16 zaka z celkového poctu 135 zakh a podil neprospivajicich zakt je okolo
18 %. Skola neprospéch ziki fesi zejména nabidkou doudovani na zakladé identifikace Zakt
ohrozenych Skolnim netGspéchem. Odchody Zakti ze Skoly v pribéhu vzdélavani jsou
zejména v oborech vzdélavani ukonéenych zavéreCnou zkouskou s vyuénim listem.
Ke zvySeni motivace zakt poskytuje zizovatel Skole finanéni prostfedky na vyplaceni
prospéchového stipendia zakim oboru 41-52-H/01 Zahradnik.

Ve Skolnim roce 2020/2021 konalo maturitni zkousku 36 zikd, 8 Zzakl prospélo
s vyznamenanim a podil neprospivajicich ¢inil 22 %. Zavéreéné zkousky konalo celkem 19
7akd a vSichni Zaci prospé€li. Dalsi uplatnéni svych absolventi Skola sleduje systematicky
prostiednictvim kariérového poradce. Cast 74kt pokraduje ve studiu a dalii ¢ast zaki ziskava
pracovni uplatnéni zejména ve spolupracujicich firmach. Ziskané¢ informace od absolventl
Skoly vyuziva Skola v ramci kariérového poradenstvi.

Vysledky vzdélavani se systematicky zabyva Skolni poradenské pracovisté. Vychovna
poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli sleduje a vyhodnocuje vzdélavani zaki s potiebou
podpirnych opatieni a poskytuje pedagogim metodickou pomoc pii jejich vzd€lavani.
Pro zaky se Skolnim neprospéchem je zajiStovano pravidelné douCovani. Doucovani nyni
poskytuji tfi ucitelé, zapojeno je 43 zaku v péti skupinach. Velky diraz je kladen na primarni
prevenci, vybrané okruhy jsou soucasti tematickych pland jednotlivych predméta
a probirany v tiidnickych hodinich. Skola organizuje pro Ziky besedy s odborniky a fadu
Skolnich aktivit, které podporuji spolupraci a socialni interakci zaki a vytvafeni pozitivniho
Skolnitho klimatu. Z negativnich jevil se vyskytovala zejména neomluvend absence zak.

Chovani 7kt je sledovano pribézn€, Skola ocenuje uspéchy zakl (zejména pii reprezentaci
Skoly, aktivni pfistup ke vzdélavani apod.) a pfjima opatieni k posileni kédzné pfi neplnéni
povinnosti stanovenych Skolim fadem. ZvySena absence je disledné feSena ve spolupraci
se zAky samotnymi, piip. s jejich zakonnymi zistupci v institutu vychovnych komisi.

Profesni a osobnostni rozvoj Zakl podle jejich schopnosti a individudlniho nadani podporuje
Skola jejich zapojenim do odbornych soutézi a produktivnich praci pro socialni partnery.
V soutézi v odbornych dovednostech na narodni rovni se zici umistuji na pifednich
mistech. Zaci maji moznost se Uastnit prestimich produktivnich zakazek pro vyznamné
statni organizace, jejich zapojeni jim pomaha ziskavat a prohlubovat odborné kompetence.
Pedagogové motivuji 7ziky k aktivni praci na piipravé i realizaci riznych Skolhich akci
pro vefejnost a zaky zikladnich $kol v okoli, tim dochazi k posileni jejich sounalezitost se
Skolou is mistem, kde se vzd¢lavaji. Mezi pravidelné a vyznamné akce se fadi vanoc¢ni
vystava s nazvem ,Vano¢ni inspirace a na pielomu kvétna a Cervna ,Festival kvétin
a bylinek .

Skola cilend vytvaii velmi dobré podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch zaku
a vzhledem ke svému zaméteni udrzuje a rozviji kontakty se socidlnimi partnery obdobné
oborové zamétenymi. Pozadavky socidlnich partnerti se smysluplné zapracovavaji do vyuky
odbornych predméti a praktické vyuky. Zakim jsou tak vytvafeny vhodné piilezitosti
pro seznamovani se s bémym provozem a ukoly, které pli zaméstnanci firem danych
odbornosti. Tradi¢ni formy spoluprace se tykaji praktick¢é vyuky, materidlni i financni
podpory Skole. Piikladnd je spoluprace se zakladnimi Skolami s cilem intenzivnéji
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podporovat polytechnické vzdélavani. Zaci zikladnich $kol se U¢astni aktivit v arealu SHZ.
Mezi hlavni partnery v oblasti vzdélavani Ize také povazovat vysoké Skoly. Skola ziskala
statut univerzitni cvicné¢ Skoly Mendelovy univerzity v Brné.

V rémci projektu Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK Il probiha ¢innost
krouzku biologicko-ekologického, matematiky a logky, odborné anglictiny, krouzku
Ctenaiského, v ramci kterého se uskuteCnilo i divadelni ptedstaveni. V rdmci projektu se
realizovaly odborné exkurze zaku, ucitelé se Ucastnili vzd€lavani v oblasti modernich trend
ve floristice, coz ihned zavadéli do wyuky zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo ke zméné vedeni
Skoly na pozicich feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly pro teoretické vyuovani.

- Modernizovaly se materialni podminky pro zkvalitnéni vzdélavani v jednotlivych
oborech a zefektivnila se spoluprace se socidlnimi partnery poskytujicimi praktické
vzdélavani 1 regionalnimi Skolami v rdmci podpory polytechnického vzdélavani.

- Slabé stranky identifikované v posledni inspekéni zpravé tykajici se organizace
praktického vyuCovani, kontrolnitho syst¢ému vzhledem ke vSem soucéastem skoly ¢i
problematiky zakt vzdélavanych dle individualniho vzdélavaciho planu se podafilo
eliminovat.

Silné stranky

- Piinosna spoluprace Skoly se socidlnimi partnery pozitivné ovliviiuje vzdélavani
7akl, podporuje rozSifovani jejich odbornych dovednosti a znalosti, pfispiva ke
zvyseni jejich komunikativnich, pracovnich i socidlnich kompetenci.

- Piimivé klima ve Skole a prace s zaky zaloZzend na empatickém piistupu, vstiicné
komunikaci a vzajemném respektu U¢inn€ podporuje pozitivni vztahy mez Ucastniky
vzdélavani.

- Ucelné vyuzivani aktivizaCnich metod, posilené vyuzivinim modernich pomicek
slouzi k upevitovani uciva u zakl jak v oborech ukoncenych maturitni i1 zavérecnou
Zkouskou.

- Cilend podpora rozvoje odbornych kompetenci zakli se projevovala predevsim
Vv praktickém vyuCovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prace se vzdélavacim cilem V teoretické wvyuce a jeho stanoveni bylo vétSinou
zjednoduseno na informaci 0 planovaném obsahu vyucovaci hodiny nebo aktualné
probfraném ucivu.

- Sebereflexi a vzajemnému hodnoceni ziki byl obvykle ve sledovanych hodinach
vénovan jen mensi ¢asovy prostor v zavéru vyucovaci hodiny, Casto se jednalo spiSe
o formélni aktivitu.

-V nastaveném zplGsobu hodnoceni zakti chybélo v ¢asti sledované vyuky
teoretickych pfedmétd vyrazngjsi vywziti formativnich prvka a Siri diferenciace
yuky.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamgitt se na zietelné stanoveni konkrétnich vyukovych cili tak, aby jednoznaéné
vyjadfovaly to, co by mél Zak po skonceni vyuCovaci hodiny chapat.

- Pravidelné vywzivat efektivni zplsob sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni mezi
7aky v procesu uceni. Zafadit do daliho vzdélavani pedagogh seminafe s tématikou
formativniho hodnoceni a zskané znalosti postupné uvadét do praxe pii vzdélavani
zaku.

- Pfi odborném vycviku zakti oboru zahradnik a prodavac¢ provést noveé identifikaci
zdravotnich abezpecnostnich rizik. Na ziklad¢ vyhodnoceni rizik Zaklim poskytnout
osobni ochranné pracovni pomicky.

-V pribéhu vzdélavani efektivné vyuzivat  diferenciaci  zadavanych  tkola
i vzdélavacich cili podle individualnich potieb zaka.

- ZvySovat u 7zakt motivaci ke studiu a duasledné¢ vytrvat v nastavenych piijatych
opatfenich vedoucich k postupnému zlepSovani vysledki vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 78-42-M/05 Pirodovédné lyceum
platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani 41-44-M/01 Zahradnictvi s nazvem
Exteriéry, interiéry a design platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&livaci program pro obor vzdélavani 41-52-H/01 Zahradnk platny
od 1.9.2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani 66-51-H/01 Prodavaé snéazvem
Prodava¢ kvétin-florista platny od 1. 9. 2015

Vnitini kontrolni systém, platnost od 1. 1. 2019

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin vSech tfid Skoly platny ve Skolnim roce 2021/2022
Organizacni smérnice praktického vyucovani platnost vnitiniho ptredpisu od 1. 9. 2021
Organiza¢ni tad platnost od 1. 1.2019

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace 7k se specidln¢ vzd€lavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

25.
26.

Zapisy z jednéni pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2021/2022 (vzorek)
Zaznam jednani s zakem ve $kolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti Skoly (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2020/2021 a2021/2022 (vzorek)
Plan prace na Skoli rok 2021/2022

Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2021/2022

Organizace Skolntho roku 2021/2022

Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté ve Skolnfim roce 2021/2022
Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, roky 2020 a 2021

Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi ve Skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace vztahyjici se ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace $kolntho zahradnictvi ve Skolnim roce 2021/2022
Dokumentace domova mladeze ve $Skolnim roce 2021/2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Magda Dirgasova, Skolni inspektorka, Ing. Magda Dirgasova V. r.
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Martina Caputova, Skolni inspektorka Ing. Martina Caputova v. r.
Mgr. Adéla Kulova, Skoli inspektorka Mgr. Adéla Kulova v. r.

Mgr. Jana Svacinova, Skomli mspektorka Mgr. Jana Svadinova v. I.
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni Bc. Ludmila Kubicova v. r.
pracovnice

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni Bc. Marcela Zahradnikova v. r.
pracowvnice

V Ostravé 19. 4. 2022

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing, Jan Senk, Ing, Jan Senk V. r.
feditel Skoly

V Ostravé 21. 4. 2022
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