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Inspekéni Cinnost na miste 8.4.-10. 4. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

v 7 we

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéldvaciho programu pro zijmové vzdélavani.

Charakteristika

Dim déti a mladeze Kli¢, Jaromet (dale ,,DDM*, ,stiedisko®, nebo ,zafizeni) poskytuje
celorocné détem, zaklim, studentim a dospélym UCastnikim zajmového vzdélavani
pravidelnou a piileZzitostnou zajmovou c¢innost vetné Cmnnosti tdborové. Ve Skolnim roce
2024/2025 ke dni inspekcni ¢innosti bylo do 55 zijmovych utvart (dale ,krouzkii*) zapsano
568 tcastnikti zajmového vzdelavani (dale ,ucastnikt). DDM je rozdélen na dvé odd€leni
— oddéleni estetiky, keramiky a tance, a oddé€leni sportu, techniky a piirody.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,feditel) je ve funkci od 28. 2. 1996. Jeho dlouholeté fidici zkuSenosti
a dovednosti se promitaji hlavné Vv fizeni lidskych zdroju a v nastaveni vlidné a piatelské
atmosféry mezi zaméstnanci i Ulastniky. Reditel si od minulé inspekéni &innosti prosel
riznymi milniky planovani dalkiho rozvoje DDM, které se mu nepovedly realizovat.
V soucasné¢ dob¢ mu chybi hlubsi analyza dosavadniho vyvoje a z néj vyvozujici dalsi plan
rozvoje. Vyuziva hlavné planovani v rocnich cyklech ve spolupraci stymem internich
zaméstnanci. Pravidelné pak vyvoj za konkrétni Skolni rok shrnuje v oblastech vyuzivani
finan¢nich prostfedkd, spoluprace s dalkimi externimi subjekty, dalkiho vzdélavani
zam@stnanct a zmén technického stavu hlavni budovy DDM.

V oblasti fizeni feditel G¢eln¢ delegoval cast svych kompetenci na dvé vedouci zajmovych
oddéleni. Ob¢ vedouci komunikuji s vedoucimi jednotlivych krouzkd, kontroluji a mentoruji
jejich ¢innost, a podili se ve spolupréci s feditelem i dalsimi pedagogy na zavadéni novych
trendt a aktivit stiediska. Ne zcela dusledné ale probiha pienos informaci mezi vedoucimi
oddéleni a feditelem. To se projevilo Vv neinformovanosti feditele o zruSeni nebo piesunech
fady krouzk zahrnutych do hospitacni ¢mnnosti Skolich mspektord béhem prvniho dne
inspekéni  ¢innosti v DDM. Od minulé inspek¢ni Cinnosti zlepSilo zatizeni komunikaci se
zdkonnymi zastupci, nebot’ si pfipravilo vlastni elektronicky systém, ktery umoznuje
pohodiné on-line ptihlasovani na krouzky, tdbory a nepravidelnou zajmovou ¢innost. Systém
je vyuzivan také Sirokou vefejnosti v rdmci organizaci akci ve vefejném prostoru (napf.
rezervace konkrétni hodiny na akce realizované v historickém podzemi).

Od minul¢ nspekéni Cmnosti doslo ke stabilizaci kolektivu internich zaméstnanci. DalS§i
vzdélavani pedagogickych pracovnikd planuje feditel v soucinnosti s vedoucimi oddé€leni.
Prestoze fada externich pedagogii Vv dob¢ inspekéni Cinnosti nespliiovala kvalifikacéni
pedagogicke piedpoklady pro vedeni krouzku, nemél tento jev negativni vliv na kvalitu
poskytovaného zajmového vzdélavani. Tu oveéiuje fteditel 1 obé vedouci oddéleni
pravidelnou hospitaéni &innosti. Cinnost je planovita, zaloZend na predem stanovenych
kritériich, kterd sleduji vyuzivani materidlniho vybaveni zafizeni, bezpeCnost uUCastnikl
a kvalitu pedagogického pulsobeni vedoucich krouzkii. V ramci n€kterych krouzkl plsobi
spole¢né s vedoucimi krouzku také asistenti, kteti do krouzka diive vétSinou sami dochazeli
jako ucCastnici. Tato kontinuita je motivaénim faktorem pro stavajici uCastniky z tad déti
a zakt. Vlastni profesni rozvoj realizuje feditel s ohledem na témata rozvijejici jeho Fidici
kompetence v oblasti legislativy a prevence Sikany.

Pro chod zafizeni je charakteristicka spoluprace s Sirokou paletou externich subjektd, Které
umoznuji dlouhodobé ziskavané personalni vazby feditele i jednotlivych pedagogi. V rdmci
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marketingové prezentace stiediska dochazi k prezentaci vysledkti zajmového vzdélavani ve
spojeni s propagaci regionalné¢ pisobicich soukromych firem, spolkt spjatych s Pevnosti
Josefov, mistnich Skolskych zafizeni, obcanského sdruzeni pusobiciho v tamni socialné
vyloudené lokalité a dakich subjektti (napf. Armady Ceské republiky).

Zajmova C¢innost je z velké Casti realizovana v historické budové v Josefové. Elektronicky
dvefni vstup a stald sluzba recepCni béhem aktivni zajmové Cinnosti zvySuje bezpecnostni
standard, nechybi Satny pro ucastnky a prostor pro jejich cekajici zdkonné zastupce.
Prostory budovy jsou esteticky vlidné vyzdobené. Cast udeben je vybavena star§im
nabytkem a pusobi omsele. K dispozici je ucastnikim Kklubova mistnost se zafizenim pro
promitani DVD, elektronickymi Sipkami a hernimi stoly, vyuzivana pfi akcich spojenych
s pfespavanim Ucastniki. Vedle hojné vyuzivané pracovny keramiky a vytvarneho tvoreni
jsou Ucastnikiim k dispozici tfi sportovni saly. V pribéhu aktivit krouzkii jsou vyuzivany
rizné didaktické pomticky véetné 3D tiskaren a robotickych stavebnic, rozmanité sportovni
na¢ni vcetné trampolin na jumping. Probéhla vymeéna historickych oken s dopadem na nizsi
energetickou naro¢nost budovy. Rezervy zistavaji v oblasti prasklin zdiva v mistnosti
s vypalovaci peci a vzlinajici vihkosti a plisni v malém taneénim sale, kde probihaji
pravidelné krouzky. Mensi ¢ast krouzki probihala v jingch mistech poskytovaného
vzdélavani, Vv nichz materidlni vybaveni odpovidalo potiebam zijmového vzdélavani.
Vedeni DDM se snazi vyhledavat atraktivnéjSi prostory pro jednotlivé krouzky nejen
v Jarom¢eti, ale také v okolich obcich, pfesto od minulé mspekéni ¢innosti klesl pocet
krouzkii i pocet ucastnika.

Zakladem vicezdrojového financovani zafizeni jsou dotace ze statniho rozpoctu a piispévek
na provoz z rozpoctu ziizovatele. Stredisko Cerpa také dotace z opera¢ntho programu Jan
Amos Komensky na dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikli a na movativni vzdélavani
UCastniktn zajmového vzdélavani. Cast dotace byla vyuzita na thradu tiborové &innosti pro
déti ohrozené Skolnim netspéchem a ze socialné znevyhodnéného prostredi. Dalsim zdrojem
piijmu zafizeni byly Uplata za zajmové vzdélavani a trzby za prondjem prostor DDM.
Fman¢ni prostiedky, které ma Skolské zafizeni k dispozici, umoziyji napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu ve vSech oblastech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétsiné krouzkl byl zajistén odpovidajici pribéh ¢innosti, materialni zazemi a metodicka
piiprava pedagogtl. Didaktické metody byly riznorodé a tcelnd volené. Uastnktm byl
nabizen dostatek riznych zajimavych aktivit, diraz byl kladen na vytvareni potiebnych
navykl, procvicovani motoriky, pohybovych dovednosti vyjadfovacich schopnosti
vychdzejicich ze zakladnich programovych oblasti jednotlivych zijmovych ttvara.
Obsahova napli zpravidla respektovala vyspélost, miru manualnich a pohybovych
dovednosti ivek Ucastnikli zZijmového vzdélavani. Vychovné vzd€lavaci proces byl zaméien
na individuaIni podporu arozvoj kazdého ucastnika podle jeho schopnosti a odpovidal
zdsadam rovného pfistupu. Vedouci zijmovych ttvarG cilené vytvareli podminky pro
zapojeni a seberealizaci vSech UCastnikll, vyuzivali rizné metodické postupy a piipravované
pomicky. Realizované ¢innosti byly organizovany v souladu se zasadami pedagogiky
volného Casu, UCastnici byli pribézné vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich
pravidel. VSechny sledované zijmové Cinnosti probihaly v pifjemné atmosfére, pedagogové
predavali jasné pokyny, pochvalou ¢i povzbuzenim podporovali vlastni niciativu ucastnikti
a umoziiovali jim pocitit Gspéch. Zpétna vazba probihala pfevazné Ustné a individudlné,
systemati¢téjsi formy hodnoceni se objevovaly méné cCasto.
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Béhem vSech sledovanych ¢innosti byli u¢astnici vhodné motivovani, pracovali se zijmem
a aktivné spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem. Piiznivé socidlni prostiedi, vstiicny
a podnétny piistup pedagogickych pracovniki k ucastnikiim vzd€lavani piispivaly Kk rozvoji
kompetenci definovanych ve Skolnim vzd€ladvacim programu. Tento pfistup napomahal
aktivnimu zapojeni uCastnikii a upeviovani kliCovych kompetenci. Na zikladé pozorovani
ucastnik v prubéhu inspekcni Cinnosti bylo ziejmé, Ze dochazi do stfediska radi, jsou zde
spokojeni, jejich chovani bylo pratelské, vstiicné, respektovali stanovend pravidla.

V pribéhu hospitované zajmové ¢innosti byly takeé reflektovany potieby déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami i riznorodé zajmy jednotlivych veékovych kategorii, zejména
Vv krouzku ,Mixik®, a tane¢nim krouzku ,Work It ktery je pro DDM zkuSebni platformou,
jak piispivat k primarni prevenci v regionu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cile zjjmového vzd€lavani jsou obecnou formou definovany ve Skolnim vzdé€lavacim
programu, ktery byl k datu inspekéni ¢innosti aktualizovan o oblast technickych krouzku.
Vedouci krouzkli si tvofi vlastni plany ¢innosti, které pied zahdjenim Skolniho roku
konzultuji s vedenim DDM a na konci $kolniho roku ustné vyhodnocuji. Tento zpisob
oveéfovani vysledkii zijmového vzdélavani poskytuje fediteli zpétnou vazbu o formalnich
aspektech krouzk (naplnénost a zijem o krouzek ze strany uastnikl, ochota vedouciho
pokracovat dalsi Skoli rok). Dosahovani nastavenych pedagogickych cili zistuje vedeni
DDM béhem hospitaci. Diulezitou formou prezentace jednotlivych zijmovych ¢innosti,
resp. jejich vystupli jsou rizné pfiilezitostné akce pro vefejnost. V ramci velké piehlidky
zajmovych ¢innosti ,.Duhohratky se prezentuji sportovné, taneéné a hudebné zaméfené
krouzky, probihd aukce vyrobkl keramickych krouzkli a hra s obfimi Sachovymi figurkami.
Ve spolupréaci s pevnosti Josefov organizuje DDM pro ucastniky i Sirokou vefejnost
LDraculovu stezku“ historickym podzemim, kterd zvySuje povédomi o historickém a
kulturnim wvyznamu mista. K daliim tradi¢nim hojné navstévovanym akcim patii mikulasska
zazitkova akce vyuzivajici k realizaci kulisy historickych ¢asti pevnosti Josefov nebo ,.Den
deti, kde nabizené dilny a workshopy dopliuje prezentace vojenské techniky.

Béhem akci pro vefejnost probihaji také ukazky nové nabizenych zajmovych c&innosti.
Stiedisku se diky tomu podafilo vytvofit vétsi skupinu aktivnich ucastnikii nadSenych pro
badminton, ktefi soutéZ na krajské urovni. Sirokd zdkladna prevazng ucastnic krouzki
mazoretek se ziCastnila vV dobé od minulé inspekéni ¢innosti soutéz na mezinarodni Urovni.
Protoze GCastnice jiz odrostly, nyni vznikd nova generace skupin, které se jiz také uspésné
prezentyji na souté¢zich. Nabidka riznych novych sportovnich cinnosti je predkladana
pravideln¢ 1 jako ukazkovad hodina piimo ve vyuce mistnich Skol. Vedle n€kolika krouzku
zaméfenych na oblast rybafstvi vywzva stiedisko mistnich vodohospodatskych podminek i
k realizaci vodackého krouzku. Dlouhodobé si stiedisko udrzuje vysokou uroven vystupl
Sachovych krouzkti sucasti v soutézich krajské trovné, jez jsou nabizeny a realizovany
i v n¢kolika okolnich malotfidnich $kolach nebo online pro pokrocilejsi sachisty.

DDM kazdoro¢né podle planu organizuje mnoho mensich tvofivé zamétenych akciuréenych
pro ucastniky i pro vefejnost, které probihaji ve dnech skoliho volna nebo o vikendech.
Nabizi také moznost aktivniho proZiti prazdninovych dni na taborech. Organizuje pobytové
tabory, které maji konkrétni zaméfeni, jez se kazdy rok méni. Obdobné je to u ptiméstskych
tabort, které maji zdkladnu pifmo v budove strediska.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k rozsiteni nabidky zajmové ¢innosti o technicky
zaméiené krouzky.

— Stiedisko navySilo pocet mist poskytovaného zijmového vzdélani v Jaroméfi a okolnich
malotiidnich Skolach.

— Byl zaveden elektronicky systém evidence a registrace zajmovych c¢innosti.

— Rozitila se spoluprace s riznymi externimi subjekty. ZvétSila se nabidka akci pro
vefejnost s dopadem na kulturni a spole¢ensky zivot mistni komunity.

— Prob¢hla obnova podlahové krytiny zijmového klubu véetné nakupu sportovnich
pomticek a vyména oken centralni budovy.

Silné stranky

— Stiedisko v kontextu regionalnich podminek rozviji spolupréaci s externimi partnery, ktera
rozSifuje nabidku zajmovych akci pro G¢astniky a vetejnost. Tyto aktivity propojuji rtizné
socidlni skupiny v ramci vetejného prostoru v misté S riziky socidlné vyloucené oblasti.
(1.5)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Stfedisko nema nastaven jednoznaény mechanismus pienosu informaci o prubéhu
zajmového vzdélavani od vedoucich oddé€leni K fediteli zafizeni. (1.3)

— Reditel naplanoval pravidelnou zijmovou ¢&innost do hygienicky nevyhovujiciho
prostoru. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

— Formulovat dlouhodobou strategii koncepce rozvoje $kolského zafizeni s ohledem na
jeho stavajici moznosti S cilem planovité pozitivné piispivat k rozvoji mistni komunity
formou atraktivni nabidky zajmovych c¢innosti.

— V ramci pravidelné zajmové Cinnosti rozvijet u ucastnikd sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni s ohledem na pokrok v u¢eni ¢i dovednostech.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripomink am,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni
pozdéjSich predpist za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

2. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti pisobicich ve Skolském
zafizeni v dob¢ inspekce a osvédceni o dalsim vzd€lavani vedené ve Skolnim roce
2024/2025

3. Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2024/2025
4.  Organizaéni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025

5.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2024/2025 vydany
s ucmnnosti od 1. 9. 2024

6. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $kolského zafizeni
vedena ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025

7.  Mimnimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.Cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jitka Kubeckovd, Skolni inspektorka
PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skoli inspektor

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice
5.5.2025
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