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Inspekéni ¢innost na misté 7.4.—9.4.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stfedni primyslova Skola stavebni a Obchodni akademie arch. Jana Letzela, Nachod,
prispévkova organizace (dale ,Skola”) vznikla jako novy pravni subjekt 1. 7. 2018
splynutim Vyssi odborné Skoly stavebni a Stiedni prumyslové Skoly stavebni arch. Jana
Letzela, N&chod, Prazska 931 a Obchodni akademie, Nachod, Denisovo nabfez 673. Skola
vykondva ¢innost stfedni Skoly (dale ,Skola®), domova mladeze (dale ,DM*) a $kolni
jidelny.

Skola poskytuje stiedni stupeni vzdélani s maturitni zkouskou (dile ,MZ“) v oborech
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie se zaméfenim na zahranini obchod a cestovni
ruch a zaméfenim na podnikani, 36-47-M/01 Stavebnictvi a 18-20-M/01 Informacni
technologie se zaméfenim na podnikani Skola poskytuje stiedni stupent vzdélani se
zavére¢nou zkouskou (dale ,,ZZ) v oborech vzdélani 39-41-H/01 Malit a lakyrnik, 23-55-
H/01 Klempit, 36-64-H/01 Tesaf a 36-67-H/01 Zednik. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve
Skole ve 20 t¥idach vzdelavalo celkem 524 Zzak®, ztoho 457 voborech vzdélani s MZ
a 67 v oborech vzdélani se ZZ. V DM bylo ubytovano 63 zaku.

Informace o své c¢innosti Skola zvefejiiuje na webowvych strankach www.soanachod.cz
a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve své funkci od existence nové slouceného subjektu v roce 2018.
Pii fizeni Skoly vyuzivi Své& manazerské zkuSenosti, pedagogické schopnosti i znalost
profesniho prostiedi. Zpracovala vizi Skoly, ktera je swyjimkou oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (dale ,JICT*) spiSe obecného charakteru, neni casove
specifikovani, neobsahuje nastroje Kk dosazeni stanovenych cili a nezahrnuje vsechny
soucasti Skoly (DM, Skolni jidelnu). Reditelka $koly na zakladé SWOT analjzy vhodné
rozpracovala oblast ICT a konkretizovala ji na aktudlni Skoli rok 2025/2026. Cilem
vychovné  vzdélavactho procesu Skoly je vychovat odborné zdatného, kreativniho
a zodpovédného 7éka, ktery bude uplatnitelny na trhu prace. Skole se daii ZlepSovat oblast
materialniho zabezpeceni a rozvijet aktivni spolupraci s mnoha wvnéjSimi partnery.

Reditelka koly nastavila finkéni organizacni strukturu dle velikosti a potieb $koly. Vedeni
skoly tvoii uGelnd spolupracujici tym sjasné vymezenymi pravomocemi. Cast swych
kompetenci feditelka Skoly delegovala na své ti1 zistupkyné poveéfené fizenim useki
teoretické vyuky a praktického vzdélavani. Kontrolni ¢innost vSak neni ve vSech oblastech
plné funkéni, zistény byly nedostatky voblasti vedeni povinné dokumentace. Vedeni
Skoly sleduje podstatné aspekty kvality vzdélavani pii hospitani Cinnosti, hospitacni
zaznamy zni ovSem vzdy neobsahovaly doporuceni ke zlepSeni pedagogické cinnosti
vyuCujicich. Metodické a didaktické nedostatky zjisténé v hospitované wyuce dokladaji
nizkou efektivitu zpétné vazby vedeni Skoly k pedagogické praci uciteli. Predavani
mnformaci a systtm komunikace je funkcéni, zalozeny zejména na osobnim kontaktu,
setkavani na pravidelnych poradach a elektronické komunikaci. Vedeni Skoly je
o vysledcich  vzdélavani  7akti  informovano  prostiednictvim  pravidelnych  jednani
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pedagogicke rady, jejiz zazmamy svédéi o monitorovani zaki se vzdélavacimi
a vychovnymi  potizemi, neobsahuji vSak systematicky stanovend opatieni pro ZzZaky
ohroZzené $kolni neuspé&snosti Cinnost predmétovych komisi je zaméfena zejména na
organizaci vyuky, sjednocovani pozadavkl, planovani maturitni pifpravy, zajiSténi
materidlntho vybaveni a feSeni aktualnich provoznich zalezitosti Zapisy z jednani z nich
vSak neprokazuji hlubsi analytickou praci s vysledky vzdélavani ani vyhodnocovani
ucinnosti piijatych pedagogickych opatient.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a téméF plné kvalifkovany. Absence odborné
kvalifikace u n€kterych pedagogi se negativné neprojevila v kvalit¢ hospitované vyuky.
Zalinajicim pedagogim je poskytovana systematicka odborna a metodicka podpora. Od
letoSniho Skoliho roku 2025/2026 vyuujici realizuji vzajemné hospitace, zaznamy z hich
nepotizuji. Efektivita téchto vzijemnych hospitaci se ve sledované wvyuce prozatim nijak
vyraznéji neprojevila. Reditelka $koly na svém profesnim rozvoji dale pracuje, aktudlng se
zaméfuje na rozvoj kompetenci v oblasti legislativy fizeni Skoly, hodnoceni a umélé
inteligence. Vedeni Skoly podporuje dalii vzdélavani pedagogi. K tomuto uc¢elu ma $kola
zpracovany plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi $koliho roku,
ktery urCuje hlavni sméry vzdélavani pedagogi (napf. feSeni socialné patologickych jevi,
formativni  hodnoceni, umélou inteligenci, pfedmétové zaméfeni jednotlivych pedagogd,
problematiku  aktivnho  uto¢nika). Vzdélavani pedagoghi je podpofeno  finan¢nimi
prostiedky z projektové ¢innosti.

Skola od svého vzniku ve spoluprici se zizovatelem postupné usiluje o cilené zepseni
urovné materialniho zabezpeCeni, UCelné vyuziva vlastni hospodaiskou ¢innost i zapojeni
do projektové cCmnosti Podafilo se tak vyznamné zrekonstruovat hlavni budovu Skoly
adophit ji o bezbariérové feSeni, snizit energetickou narocnost télocvicny, vybudovat
robotickou ucebnu nebo upravit bytové prostory Skoly na pracovist€ pro Skolntho
vybaveni Skoly v oblasti pocitatové i1 projekéni techniky. Projektova Cinnost byla vyuzita
pro personalni posileni Skoly (kariérovy poradce, Skolni psycholog) a ke zpftistupnéni
Skolniho stravovani pro ziky ze socialné slabého prostiedi Celkové tak doslo
K vyznamnému zkvalitnéni Grovné materialntho zajiSténi Skoly a zlepSeni podminek pro
vzdélavani zaku.

DM poskytuje ubytovanym Zakiim funkéni a organizacn€é dobfe zajiSténé zizemi pro jejich
vzdélavani a osobnostni rozvoj. Organizace provozu DM je piehledna. Personalni zajisténi
a materialni vybaveni umoziuji realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti v potiebném
rozsahu. Rozpis slizeb vychovateli odpovidd provoznim podminkam zafizeni. Cinnost
DM je systematicky planovana a koordinovana. Piinosna je spoluprice se Skolami
ubytovanych Zikt, kolnim poradenskym pracovistém (dale ,.SPP*) i externimi partnery.
Skola efektivnd vyuziva k napliovani koncepénich ziméri a zkvalinéni své &innosti
aktivad zaméfenou spolupraci se socidlnimi a profesnimi partnery. Skola dlouhodobé
spolupracuje se Skolami riznych stupiii vzd€lavani, pro zikladni Skoly realizuje
projektové dny, workshopy a svou Cinnost prezentuje na veletrhu stfednich Skol Diky
kooperaci v Asociaci Strednich primyslovych Skol a Asociaci Obchodnich akademii aktéfi
vzdélavani sdileji své odborné zkuSenosti vramci ukazkovych hodin a wvrstevnického
uCeni. Se S$kolou stejného typu v Dansku Zaci oborti vzdélani Obchodni akademie
aInformaéni  technologie absolvovali odborné zaméfenou online vyuku. Skola
spolupracuje s vysokymi $kolami (Univerzita Hradec Kralové, CVUT Praha, fakulta
stavebni), vyuku nékterych odbornych pfedméti, napt. geodéze, zajituje ve spolupraci
sUstavem geodézie (VUT Brno, fakulta stavebn) a Vojenskym geografickym
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a hydrometeorologickym fadem generala Josefa Churavého v Dobrusce. Aktivity
aprezentace Skoly na vefejnosti jsou sméfovany predevSim na propagaci Skoly
a informovani o moznostech studia. Zaci §koly se podili také na charitativni Ginnosti (Ucast
na kvétinovém dni ve spolupraci s Ligou proti rakoving). Skola dlouhodobé spolupracuje
s frmami (exkurze, prezentace firem ve S$kole, odbornici zpraxe ve vyuce, dopliovani
materidlntho vybaveni) a s partnery zajiStujicimi praktickou vyuku zakd, kde si Zaci
v realné praxi osvojuji své ziskané dovednosti a navyky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pii hospitované vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedméti panovala pozitivni
pracovni atmosféra. Piistup viech vyulujicich k Zakom byl vstiicny a partnersky. Zaci
respektovali nastavena pravidla prace a komunikace s vyuCujicimi. Vyuka byla uciteli vzdy
piipravend. UCivo bylo zpravidla probirano v souvislostech s tc¢elnym zafazovanim
mezipiedmétovych vztahti ¢i vywitim poznatki zakd zbémého Zvota. V hospitovaneé
vyuce teoretickych odbornych predmétii prispivaly zvolené vzd€lavaci strategie k rozvoji
odbornych kompetenci Zaki. Vyucujici ucelné vyuzivali svoje zkuSenosti z praxe v daném
oboru a cilené¢ vedli zdky k pouzivani spravné termmologie. V uvodu vyucovacich hodin
byli vzdy Zaci seznameni s probiranym tématem, zhruba v poloviné hodin i se vzdélavacim
cilem, vzavéru hodin vSak chyb&lo vyhodnoceni jeho splnéni s aktivnim zapojenim ziku.
Nejcastéji pouwzitou formou vzdélavani byla ve sledovanych hodindch frontdlni vyuka
sodlisnou mirou efektivity Sohledem na riznou miru aktivntho zapojovani Zzaki,
od dominantni role uéitele a Zaky jako pasivnimi pfijemci hotovych poznatki
ptimluveném vykladu podle promitané prezentace az po ufelné vedeny fizeny rozhovor
s aktivizaci zakl, ktery piispival k odhalovani souvislosti UCcitelé se vetSinou spokojili se
strucnymi  odpovéd'mi zakl, jen c¢ast znich vedla Zzaky k souvislému vyjadfovani c¢i
zdGvodiovani odpovédi. Nejcastéji se stiidala frontdlni vyuka se samostatnou praci zakd,
béhem které poskytovali ucitelé Zzaktim zpétnou vazbu k praci a podporu pii obtizich. Jen
Vv ¢asti hodin byly zatazovany kooperativni metody formou prace ve dvojici €i ve skuping,
ktere podporovaly komunikaci a vzajemnou spolupraci zaka pii feSeni ukoll. Ojedinéle
byly zafazovany pedagogické postupy, které by zaky motivovaly k vétsimu zapojeni
formou vlastntho objevovani novych poznatkii a podnécovani ke kritickému mySleni,
véetné prace s riznymi zdroji informaci. Jen v nékterych hodinach pracovali zaci s chybou
jako prosttedkem pro vlastni uceni. Ve sledovanych hodindch zcela chybéla diferenciace
prace sohledem na rozdily vpracovnim tempu ziku ¢&i vjejich vzdélavacich potfebach
amoznostech. Ve vétSiné hodin bylo zaznamendno uCelné vyuzivani digitdlnich
technologii ze strany uCitell i zakd, zejména pak ve vyuce odbornych predmétt, kde Zici
aktivné pracovali se specializovanymi programy. Nazornost wyuky v nékterych hodinach
podporovaly vyuzivané pomiticky, mapy, videa a prezentace vyuCyjicich, které pfispivaly
K lepSimu pochopeni uiva ziky. V zavéru vétSiny sledovanych hodin se objevilo pouze
struéné  zhodnoceni ucitelem, zaznamendno nebylo sebehodnoceni Zzikti  vzhledem
k dosazeni vzdélavaciho cile, ani vrstevnické hodnoceni. Zpétnou vazbu zikum ve vztahu
K jejich posunu ve vzdélavani formou formativniho hodnoceni jim vyuujici poskytovali
vyjimecné.

V hospitovanych hodinach praktického vzdélavani nebylo zaznamenano pochybeni
odborného charakteru. UcCitelé odborného vycviku méli o vSech Zacich véetné 7kl se
specidlnfimi  vzd€lavacimi potfebami dobry piehled. Ucebni den byl ucelné rozvrzen
sohledem na efektivni vyuzti stanoveného cCasu. UCitelé s zaky vhodné pracovali jak
mndividualn¢, tak ve dvojicich. Podporovali u 7kt jejich samostatnou kreativni ¢innost
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i vzajemnou spolupréaci. Diraz kladli na propojovéni teoretickych poznatk® s praxi. Zakam
praci diferenciovali prostiednictvim riznych typti zadani dloh dle jejich vzdélavacich
moznosti. V pribéhu sledovanych hodin ucitelé zakim poskytovali pribéznou oporu
v piipad¢ obtizi i adekvatni zpétnou vazbu. V zavéru odborného vycviku probéhlo ucelné
hodnoceni prace zaku ze strany uditele. Také Zaci m€li moznost své sebereflexe, coz se
zvlasté u vysSich ro¢nik dafilo. Materidlni vybaveni bylo dostatecné. Vyucujici dbali na
dodrzovani bezpecnostnich pravidel, vSichni Zzici méli vhodné pracovni a ochranné
pomiticky.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v DM je zaméfena na smyslupiné vyuzivani volného Casu,
rozvoj socidlnich kompetenci a podporu studijni piipravy zakl. Nabidka aktivit je pestra
a zahrnuje zejména sportovni, kulturni a tvofivé cimnosti, které jsou realizovany formou
pravidelnych krouzkdi 1 pfilezitostnych akci V pribéhu sledovanych c¢nnosti (sportovni
aktivity vtélocvicné a posilovné) byl zaznamenan vstiicny a respektujici  pfistup
vychovatelll k Zaklm, ktery pfispival k vytvafeni pozitivniho socidlnitho klimatu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kritéria hodnoceni a vahy zndmek jsou sjednoceny na Urovni Skoly a Zici s nimi jsou
kazdoro¢né prokazateln¢ seznamovani; pedagogové je dale konkretizuji v ramci
predmétovych komisi. V elektronickém systému Skoly jsou priubémé evidovany znamky,
typy praci i vahy jednotlivych hodnoceni, coz umoziyje zakim i jejich z&konnym
zastupcim  pribézné sledovat vyvoj vysledkli  vzd€lavani. Informace o  Zacich
se specidlnfimi  vzdé€lavacimi  potiecbami  jsou pedagogim piedavany prostrednictvim
vychovné poradkyné a SPP, které poskytuje podporu iV pifpadech dlouhodobé absence &i
hrozicho neprospéchu. V piipadé¢ zavaznéjSich obtizi Skola vyuzivda individudini
konzultace, douCovani, vychovné komise a jednani se zakonnymi zistupci, pficemz do
feSeni jsou zapojeni tfidni uCitelé, zastupkyné feditelky i Skolni psycholog. Zakonni
zéstupci  zaku jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim elektronické
7zakovské knizky, na tfidnich schiuzkach a pi#i individualnich konzultacich. Tripartitni
schiizky nejsou zavedeny, nicméné Skola umoziuje mdividudlni jedndni s vyucujicimi
a vedenim Skoly.

Skola deklaruje pribémé sledovani napliovani Skolich vzd&lavacich programi (dale jen
SVP9), aviak neexistuje jednotny mechanismus, ktery by systematicky ovéfoval
dosazenou troven ocekavanych vystupti na Grovni ro¢nikt ¢i obord vzdélani Kontrola
pinéni tematickych plant probihd formou hospitaci a osobnich pohovort s uciteli, pficemz
piipadné nedostatky jsou feSeny individudlnd. Skola neprovadi interni ani externi testovani,
které by umoznilo objektivné ovéfit dosazenou uroveni océekavanych vystupli v pribéhu
studia a porovnat vysledky zakti v ramci Skoly i s $irSim kontextem. Pfipravovana Skolni
autoevaluace nebyla dosud zavedena.

Skola monitoruje absenci zakl napii¢ obory vzdélani i nizkou miru studijni motivace &asti
zakt. 'V ucebnich oborech vzdélani se vprvnim roéniku studia opakované kumuluje
vysokd neomluvend i omluvend absence, kterd ma piimy dopad na vysledky vzdélavani
7k, zejména vodborném vycviku a klidovych teoretickych piedmétech. Skola na
rizikovou absenci reaguje vychovnymi opatfenimi, individudlnimi pohovory se Zaky,
zapojenim SPP a komunikaci se zakonnymi zastupci zakd, aviak tato opatfeni nejsou vzdy
dostate¢né UCmna.

Vysledky zakt u MZ potvrzuji jejich rozdilnou troven mezi jednotlivymi obory vzdélani.
Stavebni obory vzdélani wykazuji v poslednich dvou letech ZlepSeni, zejména
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vV matematice, a jejich vysledky jsou srovnatelné s celostitnimi priiméry. Obor vzdé€lani
Obchodni akademie vykazuje dlouhodobé kolisavou uspésnost, zejména ve spolecné Casti
MZ z Ceského jazyka a matematiky. Vysoka absence zakd ucebnich oborti vzdélani se
projevuje ve vyssi mife jejich neprospdchu i Usp&Snosti u ZZ. Skola nabizi piipravné
aktivity, zejména v podob¢ maturitnich cviceni, ndividudlnich konzultaci a doucovani,
avSak systematicka analyza vysledki minulych ro¢nikii a wvyuziti téchto dat pro cilené
planovani podpory doloZzeny nejsou. Podpora v matematice probthd pfevazné formou
dobrovolnych konzultaci.

Motivaéni systém Skoly zahrnuje odborné soutéze, projektové Cmnosti, exkurze, spolupraci
s firmami, vedeni fiktivnich firem a dalsi aktivity podporujici profesni a osobnostni rozvoj
zakt. Tyto aktivity maji vyrazny motivaCni potencidl zejména u zakll maturitnich obort
vzdélani a u talentovanych jednotlived v ucebnich oborech. U zikli s nizkou motivaci
avysokou absenci viak motivaéni strategic nemaji dostate¢ny dopad. Skola ocefuje
uspésné zaky, avSak dopad na motivaci zakl je omezeny.

Skola sleduje Uspé&snost zikd v pribéhu vzddlavani prostiednictvim klasifikace, opravnych
a komisiondlnich zkousek a vysledki u MZ a ZZ. Informace o uUspéSnosti absolventli jsou
ziskavany prostfednictvim téidnich uciteli nebo osobnich kontakti pfi dnech otevienych
dvefi. Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti je zpracovana, avSak ma pievazné popisny
charakter a neobsahuje jasn¢ formulované cile, indikatory uspéSnosti ani mechanismus
pravidelného vyhodnocovani u€innosti piijatych opatieni. Chybi systematicky cyklus ,.data
— opatfeni — vyhodnoceni dopadu®, ktery by umoznil cilené snizovat vzdélavaci
neuspésnost na trovni ro¢nikti i obord vzdélani,

Celkové lze konstatovat, Ze Skola disponuje rozsahlymi daty o vysledcich vzd€lavani zaki
a pribémé s nimi pracuje, avSak jejich analytické vyuzti pro fizeni pedagogického
procesu je nerovnomémé a neni systematicky ukotveno na trovni celé Skoly. Vysledky
vzdélavani  vétsiny ZikG  odpovidaji pozadovanym vystupim SVP, aviak u &asti
maturitnich oborii vzdélani a zejména u ucebnich obori vzdélani jsou identifikovana
zavazna rizika spojena s vysokou absenci zaki. Skola vytvaii dobré podminky pro rozvoj
motivovanych zakd. S vysledky vzdélavani Skola pracuje, avSak bez pravidelného
vyhodnocovani G¢innosti pfijatych opatieni, coz omezuje jeji schopnost cilené snizovat
vzdélavaci nelspeSnost.

Poradenské sluzby ve Skole zajiSt'yji vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence,
specialni pedagozka a od fijna 2025 Skolni psycholozka. Kompetence jednotlivych
pracovnikii jsou ucCelné rozd€leny, jejich Cmnost je vzajemné provazana a probiha
vefektivni kazdodenni spolupraci. Ta je zalozena na pribézném sdileni informaci
aspole¢ném hledani optimilnich postupti pfi feSeni identifikovanych problémi. SPP
finkéné spolupracuje s pedagogy a poskytuje jim metodickou podporu.  Skolni
psycholozka se ve spoluprici s ostatnimi ¢leny SPP aktivné podili na feSeni vychovnych,
vzdélavacich 1 vztahovych obtizi. Poskytyje odbornou podporu Zzakim 1 jejich zakonnym
zastupctim a pedagoglim nabizi efektivni metodické vedeni. Vychovnd poradkyné zajist'uje
systematickou mformovanost uciteli o Zicich se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a zpracovava prehledy o poskytovanych podptrnych opatfenich. Samotnd realizace
podplrnych opatfeni ve vyuce vSak neni systematicky monitorovana a chybi prubézné
doloziteln¢ vyhodnocovani jejich u¢innosti, které by umozmilo jejich dalsi optimalizaci ve
prospéch vzdélavactho pokroku zaki. Za Ucelem piedchdzeni rizikovému chovani zikl
Skola realizuje ve vSech rocnicich preventivni programy tematicky piizptisobené veku
zakt. Do vyuky vybranych predmétii jsou zafazena témata vSeobecné prevence rizikovych
jev, na Kkterda navazuje systém odbornych besed. Tim S$kola podporuje zskavani
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objektivnich informaci o formach rizikového chovani, rozvoj socialnich dovednosti,
zdravého sebevédomi a odpovédného jednani zakd. Preventivni programy jsou déle
dopliovany o specifické aktivity reagujici na aktualni potreby jednotlivych tfid a konkrétni
situace, vcetné feSeni pifpadll Sikany. Podle potieby probihd ve tiidach diagnostické
¢innost zaméfend na mapovani klimatu tiidnich kolektivii. —Tridnické hodiny, které
predstavyji funk¢éni nastroj pro budovani poztivntho tfidntho klimatu a prevenci
ajejich realizace zavisi na rozhodnuti jednotlivych tfidnich uciteli. Pro rychlou orientaci
pedagogll a jednotny postup pfi feSeni rizikového chovani Zikii vypracovalo SPP detailni
krizovy plan Skoly ve formé ptehlednych schémat pro jednotlivé typy jevi. Mez nejcastéji
feSené¢ oblasti patii kazenské problémy (verbalni utoky na pedagogy), poskozovani
Skolntho vybaveni a v nékterych oborech vzdélini i vysokd a neomluvend absence. Skola
ma nastavena jasnd pravidla a postupy, jejichz cilem je miru absence snizovat. K zajiSténi
bezpedného prostiedi $koly pfispivaji zvysené dozory pedagogl a kamerovy systém. Skola
vyuwZiva nejen kazeniska opatieni, ale také pozitivni motivaci Zakl prostiednictvim pochval,
zejména za reprezentaci Skoly ¢i vynikajici studijni vysledky.

Zaci DM se aktivné zapojuji do nabizenych Ginnosti, rozvijeji své zijmy a dovednosti
anavazuji pozitivni socialni vztahy. Preventivni program je ucelné zaméfen na zvySeni
odolnosti zakti vi¢i socialné patologickym jevim. Diraz je kladen na dodrzovani vnitiniho
fadu, spolupraci se zikonnymi zastupci 74k a zajisténi nabidkovych akci v DM. Zaci
vyuzivaji moznost obracet se na vychovatele s osobnimi ¢i studijnimi problémy, coz
prispiva k jejich tUspéSnému feSeni. O uCinné nastaveném systému preventivni prace
a funkénim plsobeni pedagogickych pracovniki svéd¢i minimalni vyskyt vychovnych
problémtl a socialn¢ patologickych jevil.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Stfedni primyslova Skola stavebni a Obchodni akademie arch. Jana Letzela, Nachod,
piispévkova organizace vznikla jako novy pravni subjekt 1. 7. 2018 splynutim Vyssi
odborné $koly stavebni a Stiedni primyslové Skoly stavebni arch. Jana Letzela, Nachod,
Prazska 931 a Obchodni akademie, Nachod, Denisovo nabiezi 673.

— Odfijna 2025 zajistuyje poradenské sluzby ve Skole také Skoni psycholozZka.

Silné stranky

— Skola efektivné vyuriva k napliiovani koncepénich zamérdi a zkvalitnéni své &innosti
aktivné zaméfenou spolupraci se socidlnimi a profesnimi partnery. (1.5)

— Skola se od svého vzniku systematicky zaméfuje na postupné zlep$eni materialnich
podminek pro vzdélavani, aktivné se zapojuje do projektové Cmnnosti a vyuziva svoji
hospodarskou ¢mnost, ¢imz wytvafi dobré podminky pro napliovani Skolich
vzdélavacich programi. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kéd kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Zpracovana vize Skoly je spie obecného charakteru a nezahrnuje vSechny jeji soucésti.
(1.1)
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Kontrolni ¢innost neni ve vSech oblastech plné¢ funkéni (zjiSténé nedostatky v oblasti
vedeni povinné dokumentace, nizka efektivita zpétné vazby vedeni Skoly k pedagogické
¢innosti ucitel). (2.1)

Ucitelé v hospitované teoretické vyuce nevytvareli zaktim dostatek pfilezitosti pro jejich
aktivni zapojovani do vyuky formou vlastntho objevovani novych poznatki a praci
S riznymi zdroji informaci. (4.2)

VyuCujici  nediferencovali praci zaku s ohledem na jejich rozdilné pracovni tempo
a vzdélavaci potfeby 7k nadanych. Ve vétSin€ hospitovanych hodin teoretické vyuky
nevyhodnocovali  Ziciaktivné dosaZzeni vzd€lavactho cile. UCcitelé nevyzadovali po
Zacich zpétnou vazbu formou jejich sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni. Jen
ojedin€le vyuzivali prvky formativntho hodnoceni vzhledem k jejich vzdélavacimu
posunu. (4.3)

Skola nepracuje systematicky s vysledky vzd8lavani Zikt. Neméa zavedené interni
aexterni testovani, pravidelné nevyhodnocuje ucinnost piijatych opatieni na urovni
ronikii a oborGl vzdélani, coz omezuje jeji schopnost cilené¢ snizovat vzdélavaci
neuspesnost. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Uvést povinnou dokumentaci do souladu s piislusSnymi pravnimi predpisy.

Konkretizovat vizi Skoly, zahrnout do ni vSechny jeji soucasti a nastroje K dosazeni
stanovenych cilii v¢etné Casového rozvrzeni.

Zefektivnit hospitatni  ¢innost s ohledem na poskytovani kvalitni zpétné vazby
vyucujicim k jejich pedagogické ¢mnosti.

Zatazovat do vyuky ruzné metody a formy vzd€lavani s cilem aktivniho zapojovani
zakt ajejich vzajemné spoluprace, podporovat praci zak s riznymi zdroji informaci
a samostatné objevovani poznatkli zdky. Vést ziky cilené k souvisiému vyjadiovani
a ke zdlivodiiovani odpovedi.

Ve wyuce diferencovat zadavané Ukoly sohledem na rozdily v pracovnim tempu
i vzdélavacich moznostech a potiebach jednotlivych 7kt zejména zakd nadanych.
Vyuzivat tak efektivné vzdélavaci potencidl zaki v rdmci vyuCovaci hodiny.

Vést 7ziky k vlastnimu hodnoceni jejich prace ¢i prace spoluzakl, a to ve vztahu
K naplnéni vzdélavaciho cile hodiny. Poskytovat ziktim zpétnou vazbu Kk jejich praci
i s ohledem na jejich posun ve vzdélavani.

Systematicky monitorovat a pribézné¢ vyhodnocovat UCinnost podplrnych opatieni
u zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zefektivnit ¢inost predmétovych komisi s ohledem na oblast vysledkd vzdélavani
zaku.

Analyzovat dlouhodobou neuspéSnost zakti u maturitni zkousky a zavést nasledna
opatfeni véetn¢ jejich vyhodnoceni.

Zavést systém prabézného ovéfovani dosazené trovné¢ ocekavanych vystup skolniho
vzd€lavacitho programu formou testovani, piijimat potfebnad opatfeni k jejimu zlepSeni
a ucinnost nastrojii systematicky vyhodnocovat.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dnli od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Ziizovaci listma vydand zizovatelem pod ¢.j. KUKHK-SKS-2025-24841 dne
7.8. 2025, s t¢innosti od 1. 9. 2025

2. Jmenovani feditele Skoly zizovatelem ¢.j. KUKHK-13682/SM/2018 ze dne
18. 4. 2018, s t¢innosti od 1. 7. 2018

3. Vyjimka zpocétu zakl ve tiidé vydana zizovatelem pod zn. RK/18/1166/2025 ze
dne 11. 8. 2025, pro obdobi skohich rokii 2025/2026 az 2026/2027

4.,  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skolni rok 2025/2026

5.  Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

6. Vize skoly platnd ve skolnim roce 2025/2026
7. ICT plan skoly obdobi 1. 9. 2025 — 31. 8. 2026
8.  Organiza¢ni fad Stfedni primyslova skola stavebni a Obchodni akademie arch. Jana
Letzela, Nachod, ptispévkova organizace vedeny ve Skolnim roce 2025/2026
9. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2025/2030
10. Zézamy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skohich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)
11. Zammamy z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly vedené ve Skolnich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)
12. Dokumentace k vysledkliim vzdélavani zakd vedena ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)
13.  Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste vedena ve Skolnim roce 2025/2026
14.  Dokumentace domova mliddeze vedend ve Skoich letech 2024/2025 a 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zikona muze feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspek¢ni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
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$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav
na webovych strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni mnspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Iva Suchankova, Skolni mspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skolni inspektor

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., skolni mnspektor

Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

Ing. Josef Charamza, piizvana osoba-odbornik na stavebni obory

29. 4. 2026
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