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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a vyssi
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich
ptedpist (Skolsky zdkon); zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani
podle pfiislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi a akreditovanych vzdé€lavacich
program; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni pramyslova $kola a Vyssi odborna $kola, Piibram Il, Hrabakova 271 (dale ,,8kola‘)
vzdélava v denni formé ve Ctyfletych oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
Stavebnictvi, Strojirenstvi a Elektrotechnika 409 zaki. Jejich pocet od posledni inspek¢ni
¢innosti v roce 2013 stoupal z 398 na 434 zak, v poslednich dvou letech mirné poklesl (423,
409). V dalkové form¢ je zajem o obor Geotechnika (25 zaka ve zkrdceném studiu),
v dalsich tfech oborech (Stavebnictvi, Strojirenstvi a Elektrotechnika) se vzdélava minimum
zakl. Vyssi odborné vzdélavani poskytuje Skola aktudlné 33 studentim V denni forme
v oboru Management se zaméfenim na Rizeni sportovnich a télovychovnych &innosti
a organizaci.

Ve sttedni skole se aktualné vzdélava 17 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
a dva cizinci bez jazykové bariéry. Pro osm zaki byl vypracovan individuélni vzdélavaci
plan (IVP) na zakladé doporuc¢eni $kolského poradenského zaifizeni (SPZ). Reditel dale
povolil IVP Sesti zaktim s jinych zavaznych davodi.

Skolni stravovani je zajisténo ve skolni jideln& v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, kterou vykonavéa od roku 1998. Své
dlouholeté zkuSenosti efektivné uplatiiuje pii kontinualnim a systematickém napliiovani
koncepce skoly. Projevuje se to ve schopnosti udrzet a rozvijet obory vzdélani v souladu
S potifebou praxe. Rovnéz se dafi udrzovat stabilni a odborné kvalifikovany pedagogicky
sbor. Pti dlouhodobém planovani je naopak problém se ziskdvanim mladsich odborné
zdatnych kolegti pro zajisténi plynulé generacni obmény pedagogického sboru. Take
stagnuje usp&snost zakll ve spolené ¢asti maturitni zkousky (mirné niz§i nez primér CR
v obdobnych oborech vzdélani). V dobie nastavené organizacni struktuie jsou ucelné
delegovany kompetence na dva zastupce. Uginnym néstrojem fizeni jsou porady v ramci
kolegia (feditel, jeho zastupci a piredsedové tzv. katedralniho usporaddani podle obori), pii
nichZz jsou uceln¢ fteSeny koncepéni i operativni otdzky. Zapojeni uciteld do fizeni
se uskuteéniuje v ramci operativnich tydennich porad a prostfednictvim jednani pedagogické
rady. Na zakladé doporuceni vzeslych z posledni inspekéni ¢innosti zavedl feditel vzajemné
hospitace ucitelti a predsedt kateder (predmétovych komisi) a informace z nich vyuziva
v fizeni pedagogického procesu. Evaluaéni procesy ve Skole byly méné zaméteny
na kontrolu povinné dokumentace, coz se projevilo v drobnych formalnich nedostatcich
(chybély nékteré nalezitosti ve smlouvach o zajiSténi praktického vyucovani; feditel
v prubéhu inspekéni ¢innosti piijal opatieni k odstranéni nedostatku).

Pii aktivni praci se $kolnimi vzdélavacimi programy (SVP) vedeni $koly vyuziva v oblasti
odbornych piedméti zpétné vazby od socialnich partner. Soucasné pozadavky
zaméstnavatelil na vyuziti modernich technologii se promitly do zaméfeni SVP (napf.
Elektrotechnika, Pocitatové technologie a Multimédia a informatika, Pozemni stavitelstvi
a Pozemni stavitelstvi a architektura nebo Strojirenstvi pocitacové). Akreditovany
vzdélavaci program (AVP) je tucelné zaméfen na oblast obecné-ekonomickou,
biomedicinskou a sportovni.

Vzhledem ke specifickému technickému zaméfeni Skoly klade jeji vedeni spravné velky
diiraz na zajis$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki (BOZ) pti vyucovani a pii bezpecném
zachézeni s pracovnimi nastroji a nafadim ve $kolnich dilnach a laboratotich. O funkénich
preventivnich opatienich svéd¢i nizkd twrazovost. Vstup do budovy je zabezpecen
prostfednictvim Cipového systému, ktery byl nové propojen s evidenci zékovské



i zaméstnanecké dochazky. Skola ma zpracovan Krizovy plan, vramci jehoz plnéni
prob&hly cviéné evakuace.

Spoluprace Skoly s profesnimi svazy nebo obdobné zamétfenymi Skolami v Mad’arsku
a Polsku je efektivni. Rozhodujici je rozséhld spoluprace se strategickymi socidlnimi
partnery pii zajistovani odbornych praxi zakl a studentii s dirazem na aktualnost teoretické
pfipravy a navaznost na potieby praxe. Vedeni tyto aktivity efektivné zastfeSuje praci
v profesnich a odbornych organizacich.

Utitelé mezi sebou vzajemné spolupracuji a podporuji se. Cinnost pfedmétovych komisi
je funkéni, fe$i zejména hodnoceni napliiovani SVP a jejich upravy, vybér udebnic,
planovani a zaji§tovani soutézi apod. Reditel se operativné &i pravidelng setkava se zastupci
studentské rady a podnétim vénuje nalezitou pozornost. Zakonni zastupci komunikuji
se skolou prostiednictvim informac¢niho systému nebo pfi tfidnich schiizkach, telefonicky
nebo e-mailovou postou.

Ve 8kole se podafilo vytvofit a udrzovat kvalifikovany tym 42 pedagogickych pracovniki,
Z nichZ pouze Ctyfi ucitelé nejsou odborné kvalifikovani. Odborné kvalifikované pedagogy
feditel systematicky hleda prostiednictvim inzerce na webovych strankach nebo spolupraci
s ufadem prace. Vytvati vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
v ramci né&jz ulitelé absolvovali §koleni, seminafe nebo kurzy zaméfené na prohloubeni
jejich odbornosti, v mensi mife se vzdélavali v osvojeni modernich forem vyuky. Silnou
strankou sboru je ochota uciteli prohlubovat si odborné dovednosti osvojenim prace
s modernimi vyrobnimi technologiemi. Dafi se zajistovat Skoleni pro vSechny ucitele
se zaméfenim na Krizovou komunikaci v zatézovych situacich nebo kurz prvni pomoci.

PoZzadavku napliiovani vzdélavacich programt odpovidéd systematickd péce vedeni Skoly
0 materialni podminky. Vzdélavani probiha v komplexu tfi vzéjemné propojenych budov.
Od posledni inspekéni €innosti zajistilo vedeni Skoly vymaz ¢tvrté budovy z rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni, protoze budova byla navrdcena méstu Ptibram. Pro zaji$téni
odpovidajicich prostorovych podminek $kola rekonstruovala piidni prostory a zafidila v nich
ucebny. Daii se zlepSovat vybaveni vypocCetni technikou, Skola disponuje dostatecnym
mnozstvim Kvalitnich softwarovych i technickych prostiedki. Pribézné probiha obnova
a modernizace pomiicek a rozsdhlé dopliiovani modernich technologii. Vyuka probiha
v dobfe vybavenych odbornych a kmenovych ucebnach a vyborné vybavenych Skolnich
dilnéch. Uspésna realizace projektt na vyménu vybaveni pro viechny obory (CNC stroje,
modernizace laboratofe méteni a kontroly, vybaveni uéeben pro praktickou vyuku apod.)
a kvalitni vztahy s vyznamnymi firmami v oboru zajistily zasadni zlepSeni materialniho
vybaveni pro teoretickou i praktickou vyuku.

Cinnost §koly je finan¢né zajisténa n&kolika zdroji. K rozhodujicim patii dotace ze statniho
rozpoCtu a prispévky zfizovatele na provoz, vcetné¢ UCelové poskytnutych finan¢nich
prostiedkii. Nedostatek financnich prostfedkil na nendrokové slozky platd, coby dulezity
motivaéni nastroj, komplikuje personélni fizeni. Reditel aktivné pfistupuje k ziskavani
dalSich zdroji (projekty, granty, nepenézni sponzorské dary od spolupracujicich firem
v regionu). Finanéni situaci zlepSuje i provozovani doplikové Cinnosti, diky které jsou
vyuzivany volné kapacity Skoly (pronajem télocvi¢ny, vatfeni cizim stravnikiim, Skolici
sluzby apod.). O efektivnim vyuzivani disponibilnich finan¢nich prostfedkt svéd¢i kladny
hospodaisky vysledek piisoucasném zlepSovani a rozsifovani materialnich podminek
pro vzdélavani. Ve spolupraci se Sdruzenim rodiét a pratel $koly (SRPS) se daii realizovat
stipendijni program pro prosp&chové nejlepsi zaky a vzdy pro dva Zaky z kazdého oboru,
ktefi maji o obor zvySeny zajem.



Poradenské sluzby zajist'uje Skolni poradenské pracovisté, v némz vykonava svou ¢innost
vychovny poradce a $kolni metodik prevence. Utelnd navzijem spolupracuji, schazi
se planovité i operativné. O potiebach zaka se SVP informuji ucitele na pedagogickych
radach, Vv jejichz prubéhu vychovny poradce spolu s uciteli vyhodnocuje ucinnost
poskytovanych podptirnych opatieni. Samoziejma je spoluprace s odborniky ze SPZ. VP
i SMP se Gidastni vychovnych komisi pro bezodkladné fedeni vychovnych problémii zakd
(nejcCasteji neomluvené absence, nevhodné chovani, vyruSovani v hodin€ apod.) a pfijimaji
vhodna opatieni ve spolupraci s tfidnim ucitelem a zakonnymi zastupci. Dobfe je zajisténo
také kariérové poradenstvi. Skolni metodik prevence planovité uplatiiuje vhodnou strategii
prevence rizikového chovani. Pravidelné¢ v prvnich rocnicich mapuje tiidni vztahy
a ptripadné vznikajici problémy fesi ve spolupraci s tfidnim ucitelem a vedenim skoly apod.
Dobrou ptilezitosti k tomu jsou pravidelné adaptacni kurzy, kterych se Gcastni vychovny
poradce, tfidni ucitel spolu s uciteli, ktefi v dané tiidé budou vyucovat. Zjistovana zpétna
vazba sveéd¢i o jejich ucelnosti. Témata prevence jsou stabilni soucasti u¢iva. Aktualnim
tématem jsou vztahy ve tiidé¢ a podpora zdravého zivotniho stylu, pro jehoz realizaci ma
Skola vyborné moznosti (posilovna, prostornd télocvicna, zajistovani fady sportovnich
kurzl, pij¢ovani sportovniho nacini).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka vcetné kritérii pro prijeti do stfedni i vys$s§i odborné Skoly
je zvefejniovana béznymi zpusoby, na webu skoly, pii dnech otevienych dveii, predavanim
informaci ptimo v zakladnich Skolach apod. Pii pfijimani uchazeci postupovala skola
v souladu s pravnimi ptedpisy. Velkou pozornost a usili vénuje vedeni $koly tzv. Tydnu
techniky, pfi kterém na jednotlivych stanovistich skoly prezentuji Zaci a ucitelé zajemctim
(cca 800 zaku devatych ro¢nikt) ukazky technickych disciplin z jednotlivych obori
vzdélavani.

Vyuka byla piipravena a vychazela z u¢iva uvedeného v SVP a AVP. Naprosta vétsina hodin
m¢éla spad a byla pestra. V priibéhu hodin se pedagogiim ovSem nedafilo zatradit efektivni
formativni hodnoceni pro zvySeni motivace Zzakli nebo studentd a nepodporovali
je v sebereflexi a nevyzyvali je ani k vzajemnému hodnoceni prace. Nevénovali vzdy
dostateény Cas zavéreéné Casti hodiny a zopakovani probraného uciva. Probéhlou vyuku

shrnuli Zaci nebo studenti s pedagogem s ohledem na obsah a spInéni cile asi jen ve Ctvrting
hodin.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury ucitelé vhodné propojovali vyukové a postojové cile.
Zaméfili se pfevazné na frontdlni vyklad kombinovany s fizenym rozhovorem, do kterého
v§ak byli zapojeni jen néktefi Zaci. Zaci cilené pouzivali uéebnice a pracovni sesity &i
pracovni listy a vSem zakim se dafilo samostatné a efektivné pracovat. Pro podporu
nazornosti a systematizaci poznamek ucitelé bézné vyuzivali didaktickou techniku. Dafilo
se jim dobie propojovat u¢ivo s realnymi situacemi v zivots. Zaci byli ale malo aktivni,
kladen duraz na zhodnoceni probraného uciva s aktivni ucasti zaku, chybélo vsak jejich
vedeni k sebehodnoceni.

Cizojazy¢né kompetence Zaki jsou dobie rozvijeny vedenim vyuky dtisledné v cizim jazyce.
Poslech vyukovych materiala u nich prohluboval schopnost spravného porozuméni. Ucitelé
pouzivali frontalné vedeny rozhovor, z mluveného projevu zaka je ale patrné, Ze v podpoie
jejich samostatného souvislej$iho vyjadfovani ma $kola ptileZitost ke zlepseni. Zaci vhodné
pouzivali u¢ebnice a dalsi materidly, patrné bylo spravné vyuzivani prvki kritického mysleni
tvorbou myslenkovych map. Propojeni jazykové vyuky a odborné piipravy Skola



systematicky provadi vytvaienim cizojazy¢nych slovnikli pro informacni technologie nebo
zakovskou skupinovou prezentaci vyrobku. Opakované zijezdy do Némecka a do USA
vhodné¢ rozvijeji jazykové kompetence zaka. V hodinéch cizich jazyki vSak chybélo cilené
shrnuti a zhodnoceni prace v hodiné.

Pii vyuce dé&jepisu, zakladi spole¢enskych véd a ekonomiky ucitelé vytvaieli vhodné
podminky k diskuzi, a tim u¢inné¢ motivovali zaky k vyjadfovani nazoru. Dafila
se i skupinova prace a zaznamenany byly vhodné ptesahy uciva do souc¢asného déni.

V hodinéch strojirenskych ptedméti vyucujici prokazali vysokou troven jak po strance
pedagogické, tak i odborné. Pievazujici zaujeti uéitelt pro vyuc¢ovany predmét jsou hlavnim
nastrojem U¢inné podpory rozvoje osobnosti zakd. Aplikované formy a metody byly
efektivni, odpovidaly stanovenym ciliim a schopnostem zaku, podporovaly u nich aktivitu
a poskytovaly jim prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Samoziejmé bylo uvadéni
prikladii z praxe, cilend pozornost byla vénovana pochopeni, osvojovani a procvi¢ovani
uciva.

Pozitivem vyuky odbornych elektrotechnicky zamétenych pifedmétid bylo spojeni teorie
s praxi. Vyrazna vazba na ni a ucelné uplatiovani mezipfedmétovych vztaht poskytovaly
zakiim moznost chapat problematiku v SirSich souvislostech. V 60 % hodin byla vyuka
zaloZena na samostatné praci zaka, ktefi zdatné vyuzivali moderni technické a softwarove
a vysveétlovali dalsi souvislosti. VEétSina zaka byla schopna zadéani tspésné a ve stanoveném
Case vyresit. Dalsich 40 % hodin probihalo frontdlni formou vyuky s vykladem
a problémovym rozhovorem. V téchto hodinach pievazovala prace ucitele nad aktivitou
7ak1, z nichz pouze néktefi se obCas zapojili s dotazem nebo uvadéli vlastni poznatky.

Kvalitn¢ se dafilo podporovat zaky i v oboru Stavebnictvi. Ukazky projekti a modeld domii
a budov, které sami vytvofili, svéd¢i o dobré piipravé a zvladnuti narokd na budouci
povolani.

V prostorné télocviéné s dostatkem naradi a nacini probihala velmi zdafila vyuka télesné
vychovy. Zaci prokazovali dobie zaZité postupy jak pii Gvodnim nastupu, tak pfi organizaci
riznych cviceni. Vyucujici pfipravili pro Zaky kruhovy trénink, vysvétlili jeho pfinos
avuvodu prosli se zaky jednotliva stanovisté. Podafilo se jim je dobie motivovat
prostfednictvim vybranych zakd, ktefi i€elné predvadéli spravné provadéni cvikli. Vyucujici
pak byli vS§em zakim ndpomocni, pomahali jim se spravnym provadénim pohybii a efektivné
fidili dobu cvi¢eni pomoci Easové nastavenych tsekt pusténé hudby. Zaci jsou ve $kole
podporovani v télesné aktivité, iGastni se povinnych i dobrovolnych sportovnich kurzi
a vyuzivaji sportovni potieby (kola, lyze, lod€), které jim Skola zaptjcuje.

Praktické vyuéovani probihalo v odbornych uéebndch a ve $kolnich dilnach. Zaci byli
schopni po vykladu a nazorné ukazce pracovat vétSinou samostatné, v ptripad¢ potieby jim
ucitelé poskytovali pottebnou dopomoc k efektivnimu zvladnuti poZadovanych ukola. Byly
dodrzovany pracovni postupy a BOZ a zaci dostavali pribézné zpétnou vazbu o spravnosti
jednotlivych tkont.

Vv

Vyuka odbornych predmétii ve vyssi odborné skole (VOS) probihala v tizkém sepéti s praxi.
Studenti méli k dispozici aktualni vyukoveé materidly. V hodinach dopliovali vyucujici
prednasenou latku promitanim ukazek na dataprojektoru, ¢imz G¢inné zvySovali nazornost
vyuky. Vytvafeli si tim také prostor pro kladeni problémovych otdzek, na které studenti
dobfe reagovali. Formativnim hodnocenim poskytl vyucujici spravnou a velmi efektivni
zpétnou vazbu pfi prezentovani samostatné studentské prace. Mén¢ se dafilo zapojit ostatni
studenty do odborné argumentace nebo zhodnoceni této prace.



Velmi zdafila byla vyuka anglického jazyka ve VOS. Pedagogovi se podafilo efektivné
strukturovat vyukovou jednotku a ptipravit poutavy material k odbornému tématu. Dusledné
pouzivani ciziho jazyka rozvijelo u studentti schopnost porozuméni a dovednost pohotove
reagovat. Darila se i1 cilend diferenciace v naro¢nosti kladenych otdzek pro jednotlivé
studenty. V povinné vyuc¢ovaném dal$im cizim jazyce vyucujici ptipravila dobré podklady,
na zéklad¢ kterych se studentim dafilo dobfe procvicovat odbornou slovni zasobu.
Pozitivem bylo pouzivani ciziho jazyka vyucujici i ucelné dohledavani potfebnych informaci
studenty v mobilnich telefonech.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly a ucitelé pravidelné projednavaji a vyhodnocuji vysledky zakt a student
pfi jednanich pedagogické rady. Pro zjisténi znalosti zakli zadavaji vstupni i priab&zné
srovnavaci testy z ¢eského jazyka a literatury, matematiky a anglického jazyka. Na zakladé
jejich vysledki se zaméiuji na doplnéni chybéjicich kompetenci zakt ze zakladni Skoly.
Tose dafi velmi dobfe, protoZze pocet neprospivajicich v denni formé vzdélavani
¢inil v lofiském Skolnim roce pouze 5 %. Primérny prospéch se v této form¢ vzdelavani
pohyboval kolem 2,35. LepSich vysledkt dosahli Zaci oboru Elektrotechnika v zaméteni
Pocitacové technologie. Dlouhodobé vyborné vysledky vykazuji Zaci zkraceného studia
oboru Geotechnika, coz odrazi jejich vysokou motivaci k ziskani patfi¢éného vzdélani ve
vztahu K jejich uplatnéni na trhu prace.

vvvvvv

Geotechnika (konali pouze profilovou cast zkousky). Jejich GspéSnost byla stoprocentni.
V denni formé byli rovnéZ uspesni Zaci oboru Elektrotechnika (90 %), mén¢ uspésni byli
pak Zaci v oboru Strojirenstvi (80 %) a Stavebnictvi (70 %). V letech 2017 a 2018 dosahovali
zaci Skoly v eském a anglickém jazyce horSich vysledkii nez Zé&ci srovnatelnych obort
vzdélani vramci republiky. Skola vysledky prokazatelné statisticky vyhodnocuje.
Realizovala fadu opatieni (zvySeni poctu vyucovacich hodin ¢eského jazyka, déleni hodin
pro skupiny zakul, ctenaiské dilny, vyuzivani nové vhodné ucebnice a pracovnich listd,
zafazeni Maturity nanecisto, ptiprava na ni v krouzcich ¢eského a anglického jazyka).
Utinnost t&chto opatieni se zatim neprojevila zadoucim zvysenim usp&snosti zakt. Daif se
nacvik slohovych praci a didaktickych testt, méné pozornosti je vénovano tréninku na ustni
¢ast maturitni zkousky. Chybi zatim rovnéz duslednd systematicka analyza chybovosti
a pficin netspéchu v dil¢ich ¢astech zkousky.

Z&akim s rizikem $kolniho neuspéchu je poskytovana pomoc formou individualnich
konzultaci. Spravné jsou také zohlednovany vzdé€lavaci potieby zaki se SVP. Jejich
prospéch je srovnatelny s ostatnimi zaky.

Vedeni $koly spravné pozitivné motivuje zaky udilenim pochval. Duslednym uplatiovanim
ustanoveni ve Skolnim fadu se dafi udrZovat pomérné nizkou absenci (103 hodin na Z4ka
za Skolni rok). Neomluvena absence zpisobena porusovanim pravidel pro omlouvani
se tykala 27 zaku (7 %). V souladu se $kolnim fadem je postihovana kazenskymi opatifenimi
a promitd se i do hodnoceni chovani. Celkem 22 zakd bylo v loniském $kolnim roce
klasifikovano snizenou znamkou z chovani a ¢tyfem zakim bylo uloZeno i podminéné
vylouceni za neomluvenou absenci a nevhodné chovani.

V pribéhu studia se studentiim VOS daii prospivat s dobrymi vysledky. V lofiském kolnim
roce Cinil dosazeny prumér za ob€ vyucované skupiny 1,9. Po prvnim ro¢niku se podatilo
prospét vSem studentim. Absolutorium z 15 piihlaSenych studentti konalo 14 z nich, z toho
Ctyfi prospéli s vyznamenanim, osm prospélo a dva neprospéli. S Grovni absolventskych



praci je vedeni Skoly spokojeno, né€které z nich byly vyuzity v praxi pii rekonstrukci
sportovniho a rekrea¢niho zafizeni.

Ve spolupraci se SRPS odméiiuje $kola na konci $kolniho roku neusp&sngjsi zaky. Ugitelé
vyuZzivaji a rozvijeji nadani zakt, vénuji se jim i v mimoskolnim ¢ase v bohaté nabidce
krouzka (technické dovednosti, robotika, zaklady projektovani, multimédia, sportovni
apod.), motivuji je kacasti v fadé soutézi a olympiad, buduji dobré vzajemné vztahy
pii kazdoro¢nich hokejovych utkanich zakl s pedagogy a udrzuji dobré povédomi o skole
realizaci fady typickych tradi¢nich akci oblibenych mistni vetejnosti, které navstévuji
i absolventi.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Realizaci projektti a grantti v poslednich Skolnich letech se vedeni Skoly podafilo zlepSit
materialni vybaveni pro vyuku odbornych predméti.

- Zvysil se pocet vyucovacich hodin pfedmétu ¢esky jazyk a literatura ve vSech oborech,
Vv poslednich ro¢nicich byla jedna z nich rozdélena pro polovinu tiidy jako opatfeni
ke zlepSeni vysledkti u maturitni zkousky.

Silné stranky

- Ucitelé si v rozsahlém méfitku prohlubuji své odborné dovednosti osvojenim prace
s modernimi vyrobnimi technologiemi a tim zkvalitiiuji vyuku.

- Vysoké odbornost a zkuSenosti pedagogti z realného Zivota efektivné rozvijeji praktické
dovednosti zakda.

- Skola ma vyborné podminky pro vyuku odbornych predméti.
- Stipendijni program je pro zaky dobrou motivaci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyucovacich hodindch chybi efektivni formativni hodnoceni pro zvysSeni motivace
zaku.

- Nedafi se podporovat zaky v sebehodnoceni a ve vzajemném hodnoceni prace pro ziskani
bezprostiedni zpétné vazby o zvladnuti uciva.

- Neni vénovan dostate¢ny ¢as zadvérecné ¢asti hodiny a zopakovani probraného uciva.

- Vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou mirné€ horsi neZ u srovnatelnych skol
v republice.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat pribézné formativni hodnoceni.

- Klast diraz na rozvijeni schopnosti zaki hodnotit svou préci 1 praci spoluzak.
- Vénovat ¢as pro shrnuti u¢iva na konci vyucovacich hodin.

- Zlepsit vysledky zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ¢j. OSMS/5928/2001 ze dne 6. 12. 2001, ve znéni dodatki (1az7,
posledni dodatek, ¢j. 089221/2012/KUSK, ze dne 28. ¢ervna 2012)

Potvrzeni ve funkci feditele Stfedni primyslové Skoly a Vys$si odborné skoly, Pibram
11, Hrabakova 271, vydané Krajskym Gfadem Stiedoceského kraje dne 20. dubna 2018
s ucinnosti od 1. srpna 2018, ¢j. 0510/2018/KUSK

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 4. unora 2019

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi po¢itadové oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi
platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci programy pro obor 26-41-M/01 Elektrotechnika platné od 1. zafi
2012 (Multimédia a informatika a Pocitacové technologie)

Skolni vzdélavaci programy Pozemni stavitelstvi a Pozemni stavitelstvi a architektura
oboru 36-47-M/01 Stavebnictvi platné od 1. zati 2012

Akreditovany vzdélavaci program Rizeni sportovnich a télovychovnych &innosti
a organizaci oboru 64-31-N/15 Management platny od 1. zaii 2017 do 31. srpna 2023,
¢j. MSMT-5573/2017-2

Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Organizacni fad Skoly platny od 3. fijna 2018

Koncepce rozvoje skoly ze srpna 2018

Z&pisy z jednani piedmétovych komisi, Skolni roky 2017/2017 a 2018/2019

Zapisy zjednani vedoucich pfedmétovych komisi a vedeni $koly, $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Elektronicka skolni matrika — stav kK terminu inspek¢ni ¢innosti

Vykazy o feditelstvi, o stiedni $kole a vys$si odborné skole podle stavu k 30. zaii 2017,
k 30. zari 2018, resp. k 31. fijnu 2017 a k 31. fijnu 2018

Minimalni preventivni program, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace Kk piijimacimu fizeni — Skolni rok 2018/2019

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018
a2018/2019

Skolni #ad a pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki ze dne 2. fijna 2018
Skolni #ad vyssi odborné $koly ze dne 2. fijna 2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Zaznamy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Piehledy prospéchu ze Skolniho informac¢niho systému ve Skolnim roce 2017/2018
a2018/2019

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani ve stiedni Skole a ve vyssi odborné Skole
ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani studentské rady ve §kolnim roce 2017/2018



26.  Personalni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

27.  Udetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2017

28. Prehled transferi, financnich pfispévkli a dotaci zasilanych od 1. ledna
do 31. prosince 2017

29.  Hlavni kniha — pohyby na tétech od 1. ledna do 31. prosince 2017

30.  Kniha trazi — zaci stredni $koly — od 1. ledna 2013, Kniha urazi — vyssi odborna
Skola od 1. ledna 2013

31. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi v roce 2018

32.  Krizovy plan skoly ze dne 15. zafi 2015

33.  Revizni a kontrolni zprava ¢islo 310/9 z kontroly télocviéného nafadi ze dne 11. zafi
2018 vcetné karty

34.  Provozni fady odbornych uceben ve skolnim roce 2018/2019

35.  Internetové stranky Skoly www.spspb.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka, vedouci

. N Hokesova v. r.
inspekéniho tymu

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Diopovav. r.
Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka Vitkovav. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Drlikovav. .

Ing. Jitka Horackova, odbornik na vzdélavani

, Horackova v. r.
ve stavebnich oborech

Ing. Miroslav Dundr, odbornik na vzdélavani

ve strojirenskych oborech Dundrv. r.



V Praze 6. biezna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Tomas Hlavag, teditel skoly Hlavac v. 1.

V Pfibrami 20. biezna 2019
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