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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Piedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, vetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich
programdl.



Charakteristika

Zakladni Skola Svitavy, Felberova 2 (dale ,,Skola”) vykonavéa c¢innost zakladni Skoly
s prvnim az devatym ro¢nikem, $kolni druziny a $kolni jidelny.

Naplnénost $koly se od posledni inspekce zvysila, kapacita je 487 zaky ve 22 tiidach vyuzita
ze 75 %. Vyrazné se také zvysil pocet evidovanych zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami z 35 na 99 zak, z tohoto poctu se 46 vzdelava podle individualniho vzdélavaciho
planu. Ve vsech roénicich je vyuka vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Duhova skola.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ je realizovano podle Skolniho vzdé€lavaciho
programu pro $kolni druzinu Duhovd $kola. Zaci ji navstévuji v rannich i odpolednich
hodinéach. VVzhledem k zajmu zakonnych zastupcii o umisténi svého ditéte do Skolni druziny
byl v ramci stanovené kapacity zvySen pocet oddéleni ze ¢tyf na pét. Kapacita je 150 zaky
naplnéna.

Stravovani pro zaky a zaméstnance zajistuje vlastni skolni jidelna v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ke zméné ve vedeni $koly doslo k 1. 8. 2014. Do funkce byla jmenovéana stavajici feditelka
Skoly, ktera do té doby byla povéfena fizenim organizace. Od poc¢atku velmi dobfe nastavila
fidici procesy, pribézné monitoruje a vyhodnocuje postupy v jednotlivych oblastech,
zvazuje a realizuje opatieni. Nastavend strategie vedeni Skoly stanovuje priority vedouci
ke zlepSeni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani. S pozadavky na kvalitni vyuku
seznamila uditele a postupné je na zakladé hospita¢ni a kontrolni ¢innosti vede K jejich
napliiovani. Vnitini dokumenty skoly, zavedené postupy fizeni a delegovani pravomoci jsou
realné, jejich prostiednictvim ma $kola nastavena ucinna pravidla a procesy. V kontrolni
Cinnosti Skoly byl zaznamenan dil¢i nedostatek v osnovach vychovnych piedméta
ve Skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani. Nerozpracovani uciva
do jednotlivych ro¢nik tak neumoziiuje efektivni planovani vyuky. Vnitini i vné&jsi
informacni systém se opird o otevienou komunikaci, pfenos informaci je zajistén.

Vedeni skoly tvoii jesté dvé zastupkyné, jedna z nich ve funkci zacina. Pedagogicky sbor
je stabilizovany. Vyucujici druhého stupné pievazné vyucuji pfedméty v souladu se svoji
odbornou kvalifikaci. Vedeni $koly podporuje vzajemnou spolupraci ucitelt, sdileni
zkusenosti formou vzajemnych hospitaci a jejich pedagogicky rozvoj formou dals§iho
vzdélavani. Pfinosem jsou seminafe organizované ve Skole pro vice ucastniki (metody
rozvoje Ctenarské gramotnosti, specifika vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, posilovani matematické gramotnosti).

Materialni podminky pro vzdélavani jsou postupné zkvalitovany (napf. odborné ucebny,
vznik polytechnické ucebny, vytah pro bezbariérovy pohyb v budové, Uprava socialniho
zatizeni). Herny $kolni druziny jsou vybaveny modernim nabytkem, nevyhodou je provoz
jednoho oddéleni v kmenové tfidé. Pozitivni pro relaxaci 74kt jsou vybudované
odpocinkoveé a sportovni zony na chodbéch. Vybaveni modernimi technologiemi je tcelné
vyuzivano Ve vyuce (napf. tablety, interaktivni tabule) i pro zavedenou elektronizaci
dokumentace (tfidni knihy, zakovské knizky). Pro sportovni ¢innosti ma Skola dobré
télocvicné zazemi, slabsim mistem je venkovni neupraveny sportovni areél.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi je vénovana pozornost, Zaci jsou prokazatelné
seznamovani s bezpecnostnimi riziky. Skola vede evidenci Skolnich trazd, pii¢inami



se zabyva. Nejvetsi pocet znich vznikl piit€lovychovnych aktivitich a neopatrnym
chovanim 74kl beéhem piestavek.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Na prvnim stupni pfevazovalo upeviiovani a procvi¢ovani uciva. Vzdelavani probihalo
v klidné atmosféfe, v mensi mite byla vyuzivana avodni motivace K uceni. Pozitivni bylo
disledné dodrzovani tiidnich i spoleCenskych pravidel. K pochopeni uciva vétSiny zaka
ptispivalo stfidani riznych metod a forem prace. Vyuka byla nejcastéji vedena frontalné
a doplnéna tucelnou samostatnou praci. Do procesu ucéeni byli Zaci zapojovani
| prostfednictvim prace ve dvojicich nebo skupindch. Vétsina hodin byla vedena
aktivizujicim zptsobem s dirazem na rozvoj komunikativnich dovednosti.

Organizace Cinnosti byla promyslena, ve vétsi ¢asti hodin efektivni a vhodné ¢Elenéna.
K udrzeni pozornosti zaki piispivalo uvadéni zajimavosti k uc¢ivu a prvki z realného zivota.
Obcas zaci pracovali s obrazky, kartami s vyrazy nebo prehledy uciva apod. V ¢asti hodin
byla pro prezentaci a doplnéni uéiva i zvySeni nazornosti vyuzita interaktivni technika.
Diferenciace ukolt byla vétSinou uplatiiovana pii naro¢néjsich Ukolech nebo v reakci
na aktualni uroven vykond zakid. Individualni ptistup vyucujicich ptispival k pracovni
pohodé zaki a k udrZeni jejich pracovniho tempa. V pribéhu vzdélavani byla zejména
pro zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami piinosnd prace asistenti pedagoga
a skolnich asistentd.

Komunikace ucitelky s zdkem s pfiznanym podplrnym opatfenim z divodu sluchového
postizeni probihala bez vétsich obtizi. Pozorovanim bylo ale zjisténo zachytavani fe¢i zakem
pouze jednostranné (v dusledku pouzivani pouze jednoho sluchadla) a otaceni se v lavici.
V pribéhu hospitovanych hodin bylo ucitelkou akceptovano doporuceni piesazeni Zaka
ve tiid¢ tak, aby byl zvysen jejich vzajemny kontakt pti komunikaci. Pozitivnim zjist€énim
byla lepsi reakce zaka na otazky a pobidky k ¢innosti. Prilezitosti ke zlepSovani Grovné
vzdélavani zaka je ve sledovani socialnich vazeb Zaka v kolektivu tfidy, zajisténi dohledu
nad funkcnosti a pouzivanim sluchadel (popf. v zajisténi lepsi kompenzacni pomicky)
I v potiebném dal$im zapojovani zaka do kolektivu.

Hodnoceni prace zaku bylo priabézné a mé¢lo pozitivni charakter. Ojedinéle byly vyuzivany
prilezitosti k sebehodnoceni zakl i vzajemnému hodnoceni. Zavéreéné zhodnoceni prace
zaki, zopakovani dilezitych poznatkl a zvladnuti uciva provadéli vice ucitele.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné prubézné prohlubuje poznatky a dovednosti ziskané
pii vyu€ovani. Obsah sledovanych cinnosti posiloval komunikativni dovednosti Zak,
rozvijel jejich schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych. Pozitivnim zjisténim
byla péce vychovatelek o Zaky pti vSech ¢innostech, respektovani ¢asu pro jejich relaxaci
po vyucovani a péce o vzajemné vztahy v kolektivu.

Vétsina vyuky na druhém stupni byla pestrd a realizovana pro zaky tvofivé a zajimave.
V tvodu uditelé zadky seznamovali s tématem, vétSinou ale chybélo jejich smysluplné
motivovani pro planovanou vyuku. Nové ucivo ucitelé vyvozovali na zaklad¢ jiz diive
ziskanych znalosti zakt a propojovali souvislosti s jinymi vyu¢ovacimi piedméty. Frontalni
zpusob vedeni vyuky vhodné¢ obohacovali aktivizujicimi metodami (napt. prace ve dvojicich
nebo skupinach, propojovani vlastnich poznatkd se SirSimi souvislosti, zkoumani vzorka
pfirodnin a promitanych exponatl, prace s pracovnimi listy, dopliilovackami ¢i tajenkami).
Piinosem pro rozvijeni komunika¢nich kompetenci byl diraz na sprdvné formulovani
odpovédi nebo na spravné pochopeni probiraného jevu. Podpora vyuky didaktickou
technikou vcetné didaktickych videi byla funkéni a pfinosnd, Zaky motivovala. Zafazovani



téchto postupti mélo ptiznivy dopad na individudlni zapojovani zakti do vyuky, coz
se projevovalo napf. jejich zajmem o vyklad. Pracovali se zajmem a zaujetim, pfi plnéni
ukold vétsinou zazivali uspéch, ucitelé je chvalili a povzbuzovali.

Vzdélavaci potteby zakt byly napliiovany zejména prostfednictvim individuélniho pfistupu,
pfipadné pouzitim zvlaStniho zadani samostatné prace nebo tkolem pro rychleji pracujici
zaky. Specialni vzdélavaci potieby zaki byly zohlednovany, ucitelé jim vénovali potfebnou
pozornost a piipadné jim uzptisobovali podminky. Asistentky pedagoga pomahaly zvlasté
pfi sdileném pisobeni zlepSit pozornost a soustiedéni 1 dalSich zaki ve tride.

Zéci byli G¢inné vedeni k pribé&znému sebehodnoceni. Vétsinu zpétné vazby poskytovali
ucitelé sami, malo vyuzivali moznosti vzajemného vrstevnického ohodnoceni, které
by rozvijelo kompetence spojené s obhajovanim vlastniho nazoru a diskuzi. Pfi frontalnim
rozhovoru kladli otdzky a nasledné¢ po komunikaci s jednim Zzakem uvadé¢li spravnou
odpovéd’. Zavér hodin byl témét vzdy vénovan pfipomenuti, co nového se Zaci dozveédéli
a zopakovani nového uciva. Celkové $ir§i zavéreéné zhodnoceni prace tiidy na druhém
stupni nebo motiva¢ni pochvala vyraznéji spolupracujicich zakt v ¢asti vyuky chybély.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé uroven ziskanych védomosti a dovednosti zaki prabézné ovéiuji. Systematicky
monitoruji vysledky vzdélavani jednotlivych tfid srovnavacimi pisemnymi pracemi a testy,
v ramci predmétovych komisi vysledky zpracovavaji a vyvozuji opatfeni pro piipadnou
korekci puisobeni nebo pro pfijeti opatfeni. Na takto ziskané poznatky, na zavéry z vlastni
kontrolni ¢innosti i napf. monitorovani zpétné vazby od rodi¢i reaguje vedeni Skoly
opatfenimi pro dalsi ¢innost.

Uspé&sni Z4ci jsou ocefiovani a prezentovani pro inspiraci ostatnim. Mira Gspé&snosti Zaki
také souvisi s pozitivni atmosférou Skoly. Z vychovnych opatfeni ptfevladd pozitivni
motivace formou pochval. Zaci maji primérnou absenci srovnatelnou s zaky daného typu
a velikosti Skoly. Dafi se drzet nizkou miru neomluvené absence, tfi Zaci bez fadné omluvy
zameskali v pfedchozim Skolnim roce 18 hodin, cozZ ¢ini pouze 0,05 % z celkové zameSkané
doby v lofiském §kolnim roce. Zadny ze 74kt nebyl hodnocen snizenym stupném z chovani.
Drobné prohtesky jsou v prubéhu roku ihned feSeny tfidnimi uciteli.

Na konci $kolniho roku 2017/2018 prospélo s vyznamenanim 58 % zakil, neprospélo Sest
zakl druhého stupné. Moznosti detailnéjSiho popisu zvladnuti ofekavanych dovednosti
a kompetenci formou slovniho hodnoceni bylo vyuzito ve $kolnim roce 2017/2018 u péti
zaku, v pololeti letoSniho Skolniho roku u dvou. Pti pfechodu z prvniho na druhy stupen
nebylo ve vysledcich zaki zjisténo vyraznéjsi zhorSeni.

K porovnani Grovné vysledki slouzi soutéze v fadé piredméti na skolni i oblastni Grovni.
Na vyssich urovnich soutézi se dobfe umist'uji jednotlivei i druzstva hlavné ve sportovnich
disciplinach. Zaci §koly maji uspéchy i v hrani $acht, literdrnich sout&Zich, recitaci a zpévu.
Nacvicuji divadelni pfedstaveni, kterd jsou prezentovana zakiim Skoly i jejich rodi¢im.
Ve skolnim roce 2017/2018 vydali ve spolupraci s Muzejnim historickym klubem Zdvis
komiksové zpracovani povésti ze Svitav a okoli a aktivné se zapojili do n€kolika jeho akci.
O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci zakl pribézné informovani. V nejnizsich
ro¢nicich vyuzivaji moznosti pii osobnich kontaktech s pedagogickymi pracovniky, dale
vyuzivaji informace z nastének nebo prostfednictvim zakovskych knizek. Zavedena byla
(elektronicka zdkovska knizka).



Pozornost je vénovana dopravni vychové, zejména na prvnim stupni. Obsah je pravidelné
zatazovan do ruznych pfedmétd, k dispozici jsou vyukové materialy. V oblasti dopravni
vychovy probiha spoluprace koly s externimi subjekty (Policie CR, méstska policie,
BESIP). Dopliitkovou aktivitou jsou cyklistické soutéze a navstéva dopravniho hiiste.

Skolni poradenské pracovi§té tvoii feditelka koly jako vychovna poradkyné, jedna
ze zéastupkyn jako kariérova poradkyné, metodicka prevence, nové od posledni inspekce
Skolni specialni pedagozka a Skolni psycholozka, kterou Skola zapojuje do feseni vychovné
vzdélavacich problému podle potieby. Jejich vzajemna Einnost je tymova, promyslena
a koordinovana. Systematicky poskytuji podporu zakim, ucitelim a intenzivné spolupracuji
se zékonnymi zéstupci pii feSeni vychovnych a vyukovych problémt, pro nadané zaky
navrhuji dals$i moznosti pro zvyseni urovné jejich vzdélavani.

Specialni pedagozka v piipadé potieby pracuje s zaky v rdmci pedagogické intervence.
Cilenymi technikami posiluje jejich oslabené diléi vzdélavaci oblasti v predmétu specialné
pedagogické péce, koordinuje tvorbu individualnich vzd¢lavacich plani a plant
pedagogické podpory. Vysledky jeji prace (napf. koordinace prace asistenti pedagoga
a skolnich asistentt s uciteli a zaky ve vyuce) byly zietelné v hospitovanych hodinach, a to
Vv jejich pfirozeném pilisobeni ve vyuce a vzajemném ucelném stiidani roli. Pii vzdélavani
zaka s nejvyssi moznou mirou podpory (stupeni 5) v jedné ze tiid vedle asistenta pedagoga
pracuje i dalsi pedagog.

Dal§im okruhem piisobnosti §koly je kariérové poradenstvi. Zaci, jejich rodie i ugitelé jsou
dostatecné informovani o vzdélavaci nabidce a Gc¢inné je podpoieno rozhodovani zaka
0 jejich profesni cesté.

Strategii feSeni projevli rizikového chovani mé Skola smysluplné nastavenou. Duraz
je kladen na poskytovani dulezitych informaci zakim, vedeni ke spravnému osvojovani
socialnich dovednosti, budovdni a udrzovani zdravych vztahi v kolektivech tiid
asmysluplné traveni volného Casu. Zaci se ucastni odbornd zaméfenych programil
na vybrané oblasti (napf. vztahy, Sikana, dospivani). U&innou pomoc pii feSeni piipadi
rizikového chovani v kolektivech, zejména nezdravych vrstevnickych vztaht, poskytuje
vedle metodicky prevence Skolni psycholozka. Kvalitni zajisténi prevence dopliuje Siroké
spektrum zajmovych aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- zména ve vedeni Skoly
- zvySeni poctu oddéleni Skolni druziny
- rozsiteni $kolniho poradenského pracoviste
- dalsi zlepSovani materialnich podminek s vyuzitim dota¢nich titult
Silné stranky

- tymova spoluprace pracovnikti skolniho poradenského pracovisté, G¢inné nastaveni
podpory a kontrolnich mechanismi v péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
vcetné promysleného vyhodnocovani ucinnosti podpiirnych opatieni

- pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pifinosnad prace asistentd
pedagoga a Skolnich asistenti



- systematicka prace v oblasti prevence rizikového chovani zaka s dirazem na vytvaieni
dobrych vzajemnych vztahit mezi zaky

- funkéni podpora prubéhu vzdélavani didaktickou technikou
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Spatny stav venkovniho hiist¢ pro ucelné vyuzivani pii sportovnich ¢innostech

- nerozpracovani u¢iva vychovnych ptedméti ve vazbé na ofekavané vystupy pro étvrty
az devaty ro¢nik ve skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- provest revizi osnov vychovnych pfedméti a rozpracovat uc¢ivo

- Castéji zafazovat zavérecné zhodnoceni prace tfidy nebo motiva¢ni pochvaly vyrazngji
spolupracujicich zakt v ¢asti vyuky na druhém stupni

- zlepsit podminky venkovniho hfisté pro sportovni aktivity

- respektovat zdsady komunikace s zakem se sluchovym postizenim



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnu pFrijmout adekvatni opatieni K odstranéni a prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 23. 4. 2019

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni,
¢j. MSMT-27188/2014-2 ze dne 25. 7. 2014, s platnosti od 1. 8. 2014

Rozhodnuti KrU Pardubického kraje 0 zmén¢ v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zaftizeni, ¢&j. SpKrU 38718/2014 ze dne 24. 6. 2014, s platnosti
od 24. 6. 2014

Jmenovani do funkce Feditelky koly &j. 27847-14/0SK-3083-2014/pej z 1. 8. 2014
Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2014 — 20120 ze dne 1. 9. 2014

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika, $kolni rok 2018/2019

Skolni ¥4d s G¢innosti od 1. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka s u€innosti od 1. 9. 2014

Vnitini ¥ad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2014

Vnitini fad Skolni jidelny s t¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Duhovd skola s G&innosti
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Duhovd Skola, s platnosti od 1. 9. 2014
véetné dodatku ¢. 1 ze dne 31. 8. 2016

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt, Skolni rok 2018/2019
Ttidni knihy, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019
Zé&znamy z jednani pedagogickych rad, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2018/2019
Dokumentace $kolniho poradenského pracoviste, Skolni rok 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil, Skolni rok 2018/2019

Dokumenty vztahujici se k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
Skolni rok 2018/2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datove
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka

- N > Mgr. Bc. Jaroslava Zeménkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Mgr. Pavla Smatlanova, §kolni inspektorka Mgr. Pavla Smatlanova v. r.
Bc. Jan Kozék, kontrolni pracovnik Bc. Jan Kozak v. r.

Mgr. Jitka Palcové, odbornik pro zaky

S L : Mgr. Jitka Palcova v. r.
se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Mgr. et Mgr. Tomas Sklenak, odbornik pro zaky

s poruchami sluchu Mgr. et Mgr. Tomas Sklenak v. r.

Mgr. Ivana Kupc¢ikova, odbornik na tlumoceni

ceského znakového jazyka Megr. Ivana Kupcikova v. r.

V Pardubicich 27. 5. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Pazderova, feditelka $koly Mgr. Ivana Kupcikova v. r.

Ve Svitavach 30. 5. 2019



