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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Charakteristika

Zékladni skola s rozsifenou vyukou télesné vychovy, Praha 3, Jeseniova 96, ptispévkova
organizace (dale ,8kola®) vykonavd &nnost zakladni Skoly (dale ,,ZS“), $kohi druziny
a skolni jidelny. Skola sidli ve star$i zistavbé v méstské &asti Zizkov, jeji vwhodou je dobra
dopravni dostupnost.



Skola se zaméfuje na viestranny zdravy rozvoj osobnosti zakt. K jejim prioritam patii také
podpora osobnostnich a socialnich dovednosti zakd. Pedagogové vyuzivaji principy
vyukového programu Zaéit spolu, tvofivé Skoly a cCinnostniho uceni V souladu se
zaméfenim Skoly je v ¢asti tfid druhého stupné (jedna tfida v kazdém roc¢niku) Ucelné vyuzita
disponibilni ¢asova dotace pro rozsitenou vyuku télesné vychovy. Duraz je rovnéz kladen
na rozvoj informa¢ni gramotnosti, jejiz Vyuka je zafazena od 4. ro¢niku. Pro Skolu je rovnéz
typické realizace rozmanitych projekt a bohatd nabidka Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni V roce 2016 doslo k vyraznému nartstu poctu zaka
a tiid. Zaroven s tim vzrostl i pocet zakd s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*) — o0
vice nez o 100 %. K terminu inspekcéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 650 zika ve 34
tiidach, z toho 336 na prvnim stupni. Nejvyssi povoleny pocet zaki (667) je téméF naplnén.
Skola podporuje inkluzivni vzdélavani, pibliznd tietinu tvoii Zici se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zaci s odlisnym matetskym jazykem. Organizace byla k terminu
inspekéni  ¢innosti kmenovou $kolou pro Zaka, ktery si phil povinnou Skoli dochazku
formou individuaIniho vzdélavani a také pro zaky mezinarodni $koly Park Lane International
School, kterym umoziiuje plnéni povinné Skolni dochazky na tzemi Ceské republiky
a zajist'yje overovani jejich vzdelavacich vysledku.

Nabidku zajmového vzdélavani realizovaného v deviti oddélenich Skohi druziny vyuziva
231 zaku prvniho stupné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doglo ke zméné ve vedeni 8koly. Reditelka $koly (déle
reditelka*) plisobi v fidici funkci Ctyfi roky, ve své praci vyuziva znalost prostfedi a specifik
Skoly. Svym pfistupem v oblasti persondlnich, materidlnich a finan¢nich podminek vytvotila
vhodné piedpoklady pro stavajici fingovani Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj.
Koncep¢ni zaméry se dafi phit, napt. rozvoj talentu sportovné nadanych zakul, vyuzivani
novych metod a modernich technologii ve vyuce, podpora mékkych dovednosti ziku.
Dokladem uspésné realizace zvolené koncepce je i setrvaly zijmem vefejnosti o vzdélavaci
nabidku Skoly 1 dlouhodobé vyborné vzdélavaci vysledky veétSiny zaklt. Zmény, jimiz
organizace od posledniho nspekéniho hodnoceni prosla, vyvolaly napi. inovaci Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,.SVP“) arovnéZ se odrazly v nové nastaveném modelu fizeni
zalozeném na $ir§im zapojeni pedagogickych pracovnikti do chodu s$koly. Reditelkou
uplatiiovany demokraticky zplsob vedeni zaloZzeny na principu rozsifené partnerské
spoluprace, vzajemného respektu a otevien¢ komunikace vsSech Ucastniki vzd€lavani se
pozitivn¢ promitd do utvareni piiznivého pracovniho klimatu Skoly.

Organizani struktura odpovida velikosti Skoly a reflektuyje zmény souvisejici s narGstem
poétu ikt i pedagogickych pracovniki. USelné vymezeni oblasti pusobnosti viech
vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii a jejich kompetenci v ramci
vicestupnového fizeni vytvari optimalni podminky pro efektivni fizeni. Pro uspéSny chod
organizace je rozhodujici kazdodenni zodpovédna prace zastupcl feditele a zapojeni dalSich
pedagogickych pracovnikii do fizeni Skoly, tj. odborni pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté, vedouci ucitel sportovnich tiéid, koordinator Skoliho vzdé€lavaciho programu
(dale ,SVP“), metodik environmentalni wychovy, vedouci vychovatelka. Ugitelim jsou
vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly v rdmeci Cinnosti pifedmétovych
komisi a prostiednictvim pedagogické rady. Pedagogové spolupracuji v oblasti
organiza¢niho zaji§téni vychovné vzdélavaciho procesu, napt. organizace soutézi a exkurzi,
aktualizace a tvorba nového SVP. Plynulému fingovani $koly napomaha zavedeny systém
porad, fink¢ni pienos informaci a pravidelné jednani pedagogické rady.
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Aplikované kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou vzijemné provazané a slouzi
k vyhodnocovani dosazené trovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitacni ¢innost, jez
krom¢ vedeni Skoly zahrnuje 1 vzajemné hospitace, vyustuje v konkrétni doporuceni pro
Zkvalitnéni vyuky. Spole¢nd setkdvani uciteli na rlznych Urovnich podporyji vzijemnou
komunikaci itymovou spolupraci. Umoziuji recipro¢ni piedavani poznatkti a zkuSenosti
z vyuky 1 ze vzdélavacich akci zaméfenych na vyuziti inovativnich postupt ve vyuce, coz
se poztivné odrazi ve vzdelavani Relevantni zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovné
vzdélavactho  procesu anaméty pro dalsi cCinost Skoly zskdva  feditelka
také prostrednictvim dotaznikovych Setieni (klima Skoly).

Vysledkem koncepcni personalni prace vedeni Skoly je perspektivni pedagogicky sbor
S piiznivou vé€kovou strukturou. Po jeho rozsfieni a ¢asteCné generaCni obmeéné zabezpecuje
vychovné vzdélavaci proces tym 46 uciteld. Témef vSichni pedagogiCti pracovnici spliuji
zdkonné predpoklady odborné kvalifikace, piipadné si pozadované vzdélavani dopliuji
piislusnym studiem. Kvalitu vyuky pozitivné ovlivituje zapojeni 10 asistenti pedagoga, 3
Skolni asistenti a 3 cizojazy¢né asistentky. Zaciajicim a nov€ nastupujicim pedagogim je
poskytovana cilend metodickd podpora vedenim $koly, ktera zahrnuje nejenom organizacni
pomoc, ale piedev§im na zaklad¢ zjisténi z hospitacni ¢innosti konkrétni rady a naméty
sméfujici k posunu kvality jejich pedagogické préce v souladu s koncepénimi zaméry Skoly.
Diky promyslené metodické podpoie je uvadéni novych pedagogh do praxe Uspésné a
z hlediska udrzeni kontinuity vzdélavani piinosné. Erudici nékterych vyucujicich doklada
jejich lektorska Cinnost.

Profesni rist pedagogt je efektivné podporovan v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,DVPP*), které koresponduje s prioritami a zaméfenim Skoly, napt. prvky
programu Zacit spolu, rozvoj mékkych dovednosti, psychohygiena ucitell, jazykova
piiprava uéitell, revize ramcovych vzd€lavacich programi aj. V rdmci prohlubovani
odbornosti ucitelit je také Uceln€ vyuzivana partnerska spoluprace s vysokymi Skolami
a vzdélavacimi instituty a zapojeni Skoly do rozmanitych projektii a programti. Dopad DVPP
na kvalitu poskytovaného vzdélavani je pribézné sledovan a vyhodnocovan.

K uskute¢iiovani koncepCnich zdméri ucelné napomahd spoluprace se zizovatelem
a Cetnymi socidlnimi partnery, kteti v souladu s profilaci Skoly podporuji napf. sportovni
talent 7akd (Sportovni klub ZS Jeseniova, Cesky atleticky svaz), déle pfispivaji k za¢lenéni
zakti s OMJ do vzdélavaciho procesu nebo podporuji rozvoj mekkych dovednosti Zakd.
Oboustranné pinosna je rovnéz spoluprace s Pedagogickou fakultou UK, Vv jejimz ramci se
Skola ucastni vyzkumnych projektd, studenti fakulty zajistuji zakim doucovani a $kola pro
né¢ zajiStyje praxe. Komunitni atmosféru ve Skole podporuje zapojeni rodich zikt do
wbranych vzdélavacich i volnoCasovych aktivit. Sdruzeni rodici a pratel skoly nabizi
pomoc mj. pii obnové materialniho vybaveni Skoly. Prostfednictvim Skolniho parlamentu
mohou Zzaci participovat na nékterych Skolnich aktivitich, napf. vybér loga Skolniho
projektu.

Vicezdrojové financovani Skoly vytvari optimalni podminky pro napliovani vzd€lavacich
programi. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materidlné technického zizemi
a zajistuje piimivé podminky pro zakladni i zajmové vzdélavani Skola disponuje
dostatecnym pocétem uéeben, z nichz nékteré jsou odborné zaméfené. Vyuka je v souladu
S koncep¢nimi zdméry podporovana Ucelnym vyuzivanim informa¢nich i1 komunikacnich
technologii a dostateCnym mnoZstvim didaktickych pomiicek. Rowvnéz nadstandardni
wybaveni Skoly pro vyuku télesné vychovy koresponduje s jejim zaméfenim, tj. dvé
télocvicny a multifunkéni sportovni areal. Prostorové podminky Skoly jsou vSak pro jeji dalsi
perspektivni rozvoj limitujici, napt. schazi samostatné téidy pro Skoli druzinu a moderni
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zazemi pro pedagogy. Stravovani zakl je zajiténo ve vlastni $koli jideln®, stravnici maji
moznost vybéru ze dvou druhti jidel. Poskytovana strava je pestrd, podpora zdravych
stravovacich navykd je zajiSténa i prostfednictvim zapojeni do projekta MIéko do skol a
Ovoce do kol Zaktm ze socialné znevyhodnéného prostiedi jsou zajistény obédy
prostrednictvim nadace a fondu solidarity.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuziti prvka Zacit spolu ve vyuce a podpora rozvoje mékkych dovednosti zakt umoziuji
vzdélavani v souvislostech a rozvoj klicovych kompetenci zaku. Navazujici nabidka
Skolnich a mimoskolnich aktivit, projektd a mmnozstvi akci Gcelné podporuje jejich
komplexni rozvoj.

Ve vétsiné hospitovanych vyuCovacich hodin na obou stupnich byla vyuka dobfte didakticky
promyslena a vedena. Realizované vzdélavaci aktivity podporovaly prosocialni chovani
7aku, napf. tymova prace, rozvoj viadcich schopnosti, naslouchani, kreativni mysleni.
Pedagogiim se v casti vyuky dafilo efektivné uplatiiovat stanovené vzdélavaci strategie, zaky
podnécovat k samostatnému uceni, vnimdni uciva v Sirokych souvislostech, mteraktivité
a komunikaci. Poztivni dopad na kvalitu vyuky mélo cilené déleni tiid v né€kterych
pfedmétech, pii nichz pedagogové efektivné pracovali s nizkymi pocty zakdl, umozitujicimi
zintenzivnéni vzdélavaciho procesu i individudlni podpory. V Gvodu vyuovacich hodin
ucitelé Zaky srozumiteln€ sezndmili se vzdélavacim cilem, ve vyuce pak vyuzivali metody
a formy prace, které podporovaly jeho napliovani. V pfistupu vyuCyjicich dominovala
trpélivost, zajem a duslednost, vyuka sméfovala k rozvoji znalosti a dovednosti Zzaku a to jiz
od 7kt mladsiho $kolntho v&ku. Zaci respektovali stanovena pravidla, méli zaZité pracovni
ndwyky. Ucitelé do vyuky tcelné zatazovali prvky inovativnich vyuGovacich metod, napf.
vyukového programu Zacit spolu. V pfevazné casti vyuCovacich hodin na prvnim stupni
pedagogové U¢inné motivovali zaky k praci, zafazovali do vzdélavaciho procesu cetné
inovativni  prvky, napf. komunitni kruh, brainstorming, diskusi, hrani roli demonstraci ¢i
rizné varianty didaktickych her. V souladu S vychovné vzdélavacimi
strategiemi definovanymi ve SVP pedagogové do vhodné zvolenych vzdélavacich Ginnosti
funkéné implementovali metodiku problémové a wrstevnické vyuky, coz efektivné
podporovalo rozvoj Zakovskych kompetenci, napt. k uCeni a kK feSeni problémi. Pouze
v mensi Casti vyuCovacich hodin na druném stupni byli Zaci cilené vedeni k samostatnému
feSeni zadanych vkold, vlastnimu vyvozovani novych poznatku, logickému i kritickému
mysleni a k préci s informacemi z riznych zdroji. Vyucujici na obou stupnich vétSinou
kombinovali frontalni wyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku, ¢ast hodin
byla postavena na vzajemné kooperaci zaku a nasledné prezentaci vysledka prace.
Vyjadfovani vlastnich ndzori a komentovani pracovnich postuplti podporovalo rozvijeni
komunikativni kompetence zikd. Diiraz byl piitom kladen na rovnomérny rozvoj vSech
komunika¢nich dovednosti, tj. samostatného mluveného i pisemného projevu ¢i ¢Eteni
S porozuménim. Piinosné byly metody prace s chybou jako prostredku k hledani
a pochopeni problému. Vyucujici respektovali tempo prace zakl, poskytovali jim prostor
pro dotazy a v piipadé potieby individualni dopomoc, ocenovali diléi pokrok zaku formou
pochvaly a povzbuzeni. Ke kultivovani jazykovych dovednosti zaku pfispivalo v hodinach
cizich jazyki vedeni wyuky v cilovém jazyce, ucitelé cilené rozvijeli receptivni i aktivni
feCové dovednosti zaki, kladli diraz na zvladnuti slovni zasoby a porozuméni mluve né mu
projevu. V ramci probiranych témat byli Zaci srozumitelné seznamovani  také
s gramatickymi zasadami a pravidly ciziho jazyka. V hospitovanych hodindch télesné
vychovy vyuCujici volili pfiméfenou naroc¢nost obsahu vzhledem k talentu zaku, dbali na

4/9



didaktickou posloupnost nacviku se stupnovanou obtiznosti prvki, fyzickou zatéz se
zohlednénim individualnich moznosti a dispozic zakl, pfi¢emz kladli diraz na spravné
provedeni cvik, pohybové ndvyky a podporu zdravého zivotniho styln zakt. Vyuka ve
vétsiné  hospitovanych  vyuCovacich hodin byla vhodné podporovana ndzornymi
pomtickami, napf. stavba z krychli papirové penize, redlné zbozi pii vyuce finan¢ni
gramotnosti, které vedly zaky k aktivit¢ a soustiedéni. V tietin¢ hospitovanych vyucovacich
hodin byly vywzity digitilni technologie, ato prevamé uciteli. Ulelné byly také Ziky vyuzity
mobilni telefony jako zdroje informaci. Vysokou troven kvality vyuky prokazovala ¢&ast
vyuCovacich hodin, v nichz byla uplatnéna tandemova prace pedagogi nebo spoluprace
witelit s asistentem pedagoga. Cinnost asistentll pedagoga byla vétsinou pifnosna pro
vSechny Zaky tfidy, méla vyznamny vliv na jejich pozornost a zapojeni do realizovanych
aktivit. V pribéhu i v zavéru ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin vedli pedagogové zaky
k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti, v piiblizné
tretiné hodin vyucujici v jejich zdv€ru srozumitelné zhodnotili splnéni vzd€lavacich cilt
a kvalitu prace zaka.

V casti sledované vyuky, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, prevladalo tradicionalistické
pojeti vyuky zalozen¢é na dommantnim postaveni ucitele. Vyuzit¢é metody vzhledem
ke stanovenym vychovné vzd€lavacim strategiim pro rozvijeni kompetence k uceni
a kompetence Kk feSeni problémi byly malo efektivni. Kvalitu hospitovanych hodin
snizovala mensi pozornost vénovana aplikacni slozce znalosti. Zvolené vzd€lavaci strategie
vedly Kk nerovnomérnému zapojeni zikt do vzdélavaciho procesu a K niz8i mife jejich
aktivity. Zaci nebyli vedeni k hledani souvislosti, podnécovani k feSeni tloh a problémd,
k zobectiovani tvrzeni a jejich dokazovani. Nizi mira diferenciace zadavanych tuloh v Casti
hospitovanych hodin dostate¢né nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou uroven
znalosti a dovednosti zakil 1 jejich individudlni potfeby. V zavéru vyucCovacich hodin
vyuCyjici také vzdy nevyuzili piilezitosti k sebehodnoceni ¢i k vzijemnému hodnoceni zaku
podle ptfedem stanovenych kritérii.

Vzdélavani uCelné rozSifuje pestra nabidka wvolitelnych predmétii podporyjici rozvijeni
individualnich zajmu a preferenci Zakd a rozmanit¢ projekty s environmentalni ¢i
multikulturni tematikou napf. Trvalda adresa — planeta Zemé, Poznejte své sousedy,
programy, $kolni a mimoskolni aktivity, charitativni akce napf. Cteni pomaha, B&h pro
Pamét’ naroda aj., tvorba Skolniho casopisu, jez pfispiva K vytvateni prosocialnich vztahi
mezi zaky i soundlezitosti se Skolou

Zajmové vzdélavani je propojeno se zakladnim vzdélavanim. Prostfednictvim riznorodych
aktivit vychazejicich z potieb a zajmu zaku jsou rozvijeny jejich klicové schopnosti a nadani.
Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace jsou piiméfené &asové rozvrzeny. Rozmanita nabidka
zajmovych krouzkti poskytuje zakim Skoly moznost dale si rozsitovat a prohlubovat
znalosti a dovednosti Vv riznych oblastech s ohledem na jejich osobnostni ptredpoklady

a zajmy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny funkéni mechanismy pro zji§tovani a vyhodnocovani celkovych,
skupmovych a ndividudlnich vysledk vzdélavani zakd, které ji poskytuji uceleny ptehled
o mife osvojenych klicovych kompetenci Zzikli a nasledné¢ umoziuji pifjimat opatieni
vedouci ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Informace o uspéSnosti zaki ve vzdelavani jsou
zakonnym zastupcim pribézné predavany prostiednictvim listinnych ¢i elektronick ych
zakovskych knizek, na tfidnich schizkach, tripartitich ¢i individualnich konzultaci. Ke
zjistovani individudlnich vysledkii vzdélavani Skola vyuziva bézné mterni nastroje, napf.
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ustni a pisemné zkouSeni, v nékterych piipadech i sbéma portfolia Zakovskych praci.
Nezavislou zpétnou vazbu o dosazené Urovni a kvalit€¢ vzdélavani ziskadva vedeni Skoly
prostiednictvim zapojeni do celostdtniho testovani urovné znalosti zakl vybranych ro¢nikt
a v piisluSnych predmétech i pravidelnou tucasti Zikti na predmétovych olympiadach.
Vysledky vzdélavani zaki jsou sledovany tfidnimi uciteli a vyhodnocovany na jedndnich
pedagogické rady. Pozorost je zejména vénovana vzdélavacim vysledkiim zakl s potiebou
podptirnych opatieni, s OMJ ¢i s riziky Skolni netspésnosti.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii skolnich let Zici dosahovali velmi dobrych vysledk.
Z analyzy vysledkii vzdélavani vyplyva, Ze na druhém stupni prospivaji az dveé tfetma zaka
S vyznamenanim, na prvnim stupni mivaji témeéf vSichni az do tieti tfidy samé jedniCky,
s vyznamenanim prospiva piblizné 90 % zakt. Zhruba 10 % zaku patych tiid odchdzi na
osmiletd gymnazia, z devaté tridy pak nejCastéji na stiedni odborné skoly, gymnazia askoly
s uméleckym zaméfenim. Zaci s potiebou podptrnych opatieni nedosahuji horsich vysledkt
nez zaci mtaktni. Pedagogové pii hodnoceni Zzakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami
zohlediiyji jejich vzdélavaci potreby. V n€kterych piipadech jsou tito Zaci hodnoceni slovné,
coz zajistuje komplexni posouzeni jejich vzdélavacich vysledkli z riznych hledisek véetné
vyhodnoceni miry individualniho pokroku a poskytnuti doporuceni k dalSimu rozvoji zaka.

Dokladem systematické prace tfidnich ucitell a spravné nastavenych pravidel omlouvani
nepiitomnosti 7aki je nizkd mira omluvené a téméf nulovd mira neomluvené absence.

Komplexni systém poradenskych sluzeb je zajistovan kooperaci vSech Clenti Skolniho
poradenského pracovisté (vychovni poradci, metodicka prevence, kariérni poradce) a vedeni
Skoly. Vytvaii dlouhodobé piiznivé podminky pro zaélefiovani zaka se Sirokym spektrem
potfeb, napf. Zici-cizinci, zaci ohrozeni Skolnim neuspéchem, Zici nadani do vychovné
vzdélavaciho procesu. Efektivni pomoc spociva ve vcasné pedagogické diagnostice Zzaki,
informovani jednotlivych vyuCujicich o vzdélavacich potiebach téchto zaki, v realizaci
doucovani. Riznd mira pomoci je poskytovana na zakladé spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim (napf. individualni vzd&lavaci plany, asistenti pedagoga). Uginnost
podpory jednotlivym zakim je pravidem& vyhodnocovana. V ramci prevence Skolni
netspésnosti Zaci navstévuji doucovani ¢i individualni konzultace, Skola také spolupracuje
se zakonnymi zastupci zakl (nastaveni podplrnych opatfeni, moznost piestupu ze téidy se
pfedevS§im v ramci vyuky télesné vychovy ve tfidach se sportovnim zamétenim, dale Ucasti
v riznych typech Skolich projektd, zajmovych aktivit ¢i soutézi a olympiad, méné¢ pak
cilenou diferenciaci v pribé¢hu vyuky. V rdmci spoluprace s dalsimi Skolami organizuje
Skola dlouhodobé piijimaci zkousky naneCisto z Ceského jazyka a matematiky v realnych
podminkach oficialnich zkousek (nidhodné rozdéleni Zzaka do $kol, vyhodnoceni v dané
Skole, spoluprace Skol na piedavani vysledki), coz uzakt eliminuje stres u zkousky a jejich
mozny neuspéch. Zaktm s odli§nym matefskym jazykem je nabizena vyuka &estiny formou
druhého jazyka, podporou cizojazy¢nymi asistentkami, doucovanim a individualizaci pii
Vyuce.

Skolni preventivni strategie vychazi z potfeb $koly. Problematka prevence rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky i1 mimoSkolnich aktivit, Skola pofada besedy,
spolupracuje s externimi organizacemi. Cetnost vyskytu rizikového chovani je na nizké
urovni. Osvédceny zplsob feSeni kazeniskych problémi predstavuji jednani s rodici
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly. Skola si
nadale udrzuje tradici vzdélavani zaki se sportovnim nadanim, zachovava si kvalitni troven
poskytovaného vzd€lavani, o cemz svédCi vysoky zajem vefejnosti o vzdélavaci nabidku
Skoly. Vzristajici pocet zaki s odlisnym matetskym jazykem se promitd do multikulturniho
prostiedi Skoly a ovhiviiuyje vzdélavani zakd.

Silné stranky

- podpora nadanitalentu zakt v souladu s profilaci skoly

- systémova realizace konceptu spole¢ného vzdélavani zaka s odliSnym mateiskym
jazykem

- vywzti pestré Skaly efektivnich metod a forem prace aktivizujicich ziky na prvnim
stupni a v casti hospitovanych hodin druhého stupné

- dlouhodob¢ dosahované velmi dobré vysledky vzdélavani zaki
- systematicka piiprava zakd na jednotné prijimaci zkousky

- kvalitni realizace Sirokého spektra Skolich akci, projekti a zijmovych utvari
napoméhajici vSestrannému rozvoji zaka

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

— nizk4 mira diferenciace vyuky vzhledem k odlisnym studijnim ptedpokladim zika
a rozdilnému tempu jejich prace

- niz8si mira metodické a didaktické propracovanosti casti vyuCovacich hodin,
nedostatecné vyuziti didaktického zavéru vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavaciho cile a absence zapojeni zakti do vzdjemného hodnoceni a jejich
sebehodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ve vetSi mife zohlednovat specifické potieby zakti a vice individualizovat vyuku
S ohledem na zdky nadané

disledné vyuzivat aktivizacni vyukové metody, ucelné zapojovat zaky do vyukového
procesu, dbat na ndzornost wyuky, aplikovat ziskané poznatky a vyhodnocovat feSené
dlohy, lépe vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin, vrstevnické hodnoceni nebo individualIni
zhodnoceni ucebniho pokroku 7kl s ohledem na vyuziti pii dalsim uceni

na prvnim stupni vénovat vice pozornosti grafomotorickym navyktm a spravnému sezeni
74kl pfi praci
nadale pokracovat v realizaci vytyCenych cili ve strategickém planu rozvoje Skoly,

nadéle poskytovat metodickou podporu pedagogim a implementovat poznatky z dal§iho
vzdélavani pedagogi do vyuky

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani — ZS Jeseniova platny k terminu
mspekéni ¢nnosti véetné dodatkt
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2. Skoli ¥ad v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku platny od 1. 9.
2022

3. Skolni vzdélivaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2022

4.  Vnitini fad Skohi druziny s platnosti od 1. 9. 2022

5.  Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu mspek&ni
¢innosti

6. Vyrocni zprava, skoli roky 2020/2021, 2021/2022

7. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek&ni
¢innosti

8.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

9. Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢innosti

10.  Ugetni zavérka za rok 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Vévrova, Skolni inspektorka

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skoli mnspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice
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Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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