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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004
Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.



Charakteristika

Ptispévkova organizace Dum déti a mladeze, Nymburk, 2. kvétna 968 (dale DDM, stfedisko)
vykonava c¢innost $kolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni. Realizuje Skolni vzdélavaci program DDM Nymburk (dale SVP) pro G&astniky
z nymburského regionu. Charakteristickym rysem stiediska je nabidka pravidelné zajmové
¢innosti zpravidla pro tucastniky piedSskolniho a Skolniho véku. Organizuje podporu
ucastnikiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pofada pro né specifické zajmové utvary
umoziuje pfilezitostna ¢innost. Pocet organizovanych aktivit i jejich ucastniki v poslednich
dvou letech mirné roste. Stéedisko ma k dispozici prostory v dalSich mistech poskytovaného
vzdélavani v zakladnich Skolach (Milovice, Lysa nad Labem). Provozni doba DDM se
ptizpusobuje uskute¢novanym aktivitdm, v pracovni dny probiha od 9:00 zpravidla do 18:00
hodin, v ostatni dny podle potieb a zajmu ucastnikl a vefejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stredisko ma jasné zformulovanou stiednédobou Koncepci rozvoje 2015-2017. Vychazi
z analyzy predchazejiciho obdobi. Stanovuje priority rozvoje a urcuje podminky pro jejich
dosazeni.

Systém fizeni DDM je funkéni. Organiza¢ni struktura umoziuje efektivni vedeni. Vnitini
tad spliujici podminky stanovené Skolskym zakonem a dal$i vnitini smérnice jasné upravuji
Cinnost stiediska. Nastavend pravidla vnitiniho tadu nestanovuji postup pii ziskavani
informaci (podnétd) od ucCastniki a zakonnych zastupc smérem k vedeni strediska.
Efektivnim nastrojem fizeni jsou pravidelné pedagogické porady, na kterych se operativné
fesi vzniklé problémy béhem vzdélavani. Kontrola pravidelné ¢innosti neni efektivni. Prace
s poznatky z kontrolni ¢innosti (negativa a pozitiva ve vzdélavani) a piijimani opatieni ke
zlepSeni ¢innosti utvari neni systematické

Prostorové podminky vzdélavani sice umoziuji plnit SVP, ale mala kapacita pracoven
vyrazné limituje strukturu ZU i poéty uéastniki. Estetické a u¢elné vnitini prostredi, které
podporuje ptiznivé pracovni klima, slouzi nejen ke vzdélavani ucastnikd, ale ik jejich
inspiraci a relaxaci. Zazemi odbornych pracoven a heren ma kvalitni vybaveni u¢ebnimi
pomiickami, audiovizualni a vypodetni technikou i specialnimi ptistroji. Reditelka zajist'uje
jejich pravidelnou obnovu. Rizikem je i pfes uskute¢nénou opravu stiechy zatékani do
nékterych prostor (napt. hudebna). DDM nema venkovni aredl, coZ omezuje moznosti
realizace spontannich ¢innosti.

Stiedisko vytvaii na ocekavané urovni podminky pro zajisténi bezpeénosti ucastnikd
I navstévniki. Nove instalovany kamerovy systém zlepSuje kontrolu arealu a pohybu osob
po ném. Dohled nad ucastniky spontanni Cinnosti je zajiStén. Az na jediny piipad vedeni
zafizeni nemuselo fedit vyskyt rizikovych jevi. Urazy se v poslednich dvou letech
nevyskytly.

Reditelka spliiuje pozadavky stanovené pro vykon funkce, ma piirozenou autoritu, ¥idi
stfedisko od 1. srpna 2012. Komplexni pedagogickou ¢innost zajistuje pét internich
pedagogickych pracovnikii splitujicich podminky odborné kvalifikace 1 rozsah piimé
pedagogické cCinnosti. Dil¢i pedagogickou c¢innost vykonava 67 externich pracovniku.
Chybéjici odborna kvalifikace péti z nich (¢tyfi studuji) se na kvalité vzdélavani negativné
neprojevila. Reditelka prokéazala, Ze usilovala o ziskani odborn& kvalifikovanych pedagogi.
Zadinajicim a nové prichozim pedagogim se dostava u¢inné podpory ze strany vedeni
a kolegu (konzultace, metodicka pomoc). Zvoleny systém dalSiho vzdélavani a absolvovana



Skoleni i kurzy odpovidaji pottcbam DDM a umoznuji profesni rust pracovnikt. Personalni
podminky umoziuji ¢inné plnit cile zdjmového vzdelavani.

DDM fcelné hospodaii s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu, z rozvojovych
programit MSMT, z piispévku ziizovatele a Gplaty za poskytované vzdélavani a Skolské
sluzby. Ptispévek ziizovatele nepokryva plné provozni naklady, vydaje na opravy a udrzbu.
Stiedisko tyto naklady casteéné hradi z Uplaty. Z rezervniho fondu a ziskanych granti
provedlo vnitini rekonstrukce (socialniho zafizeni, elektroinstalace). Zfizovatel
zafinancoval Upravu hudebni uéebny v pidnich prostorech a kazdoro¢né zastit'uje plavecko-
bézecky pohar. Mésto Nymburk pomaha finan¢né pii zabezpeovani nékterych akci napf.
Keramika pro MS, Velikonocni dilny a Akademie.

Cilena kooperace s mistnimi zajmovymi organizacemi a Skolami V regionu umoznuje
roz$iteni vzdélavaci nabidky. Stfedisko vyuziva bezlplatné jejich prostory. Realizuje pro
mateiské Skoly pravidelné keramické tvofeni a seznamovani s praci na pocitacich formou
vyukovych programt. Uelnd spolupracuje s okolnimi 3kolskymi zafizenimi zejména
v oblasti vlastniho hodnoceni. Sounalezitost s regionem podporuje Ucasti zdjemcti na
vefejnych akcich napt. Zpivani u jeslicek v kostele sv. Jilji apofadanim spole¢nych
ptilezitostnych aktivit s méstem Nymburk. Ve spolupraci se ztizovatelem piipravuje okresni
a krajska kola sout&Zi a olympiad organizovanych MSMT.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Stiedisko podle SVP nabizi viechny formy zijmového vzdélavani. SVP je v souladu
S pravnimi ptedpisy. Vedouci krouzkd vyuzivaji jeho vychovné vzdélavaci cile, klicové
kompetence, metody a formy prace i ocekavané vystupy pro sestaveni celoro¢niho planu
jednotlivych forem zajmového vzdélavani. Pracovnici CSI hodnotili dostupné formy tj.
pravidelnou zdjmovou, individudlni, spontanni a tdborovou ¢innost (organizacni zajisténi).

Pravidelna z4jmova c¢innost probihala podle predlozeného casového rozpisu, v uréenych
prostorach, pod vedenim internich i externich pracovniki. Dobrou uroven planovani
dokladaji jednotné deniky obsahujici plan prace ZU. Uvedené cile schiizek a hospitovana
¢innost korespondovaly s celoroénim planem prace zajmového krouzku. Hospita¢ni ¢innost
zahrnula esteticko-vychovnou, pracovné-technickou, spolecensko-védni a telovychovne-
sportovni tematickou oblast.

V piipravé, organizaci i vlastnim pribéhu hudebnich ZU (kytara, klavesy, zobcova flétna)
byla ziejma odborna urovei vedoucich i jejich individualni piistup k uéastnikiim. Uvodni
motivace spojend s ndzornou ukdzkou spravného provedeni vzbuzovala u nich opravdovy
zajem. Samostatna cinnost navazovala na jejich ziskané dovednosti. Aktivita a postoj
k zadavanym ukoliim svédcily o dobré arovni rozvoje klicovych kompetenci (hudebni talent,
tymova prace, kamaradstvi). Proporcionalné zatazené Cinnosti ptispivaly nejen k celkovému
estetickému citéni déti, ale K jejich uvolnéni a relaxaci. Materialné technické zajisténi mélo
vybornou troven.

V krouZzcich vytvarném a keramickém motivace ucastnikt zazitkovou pedagogikou (slovem,
basnickou, obrdzkem) podporovala jejich piedstavivost. Vedouci ndzorné predvedli
potiebnou techniku a popsali postup prace. Ucastnici &innosti napodobovali nebo
experimentovali. M¢li dostatek prostoru na dokonceni své prace. Rychlejsi dostavali
moznost volby dal§iho zaméstnani. V ptipadé potieby dokazali pozadat vedouci o pomoc.
Ti knim pfistupovali individualng, korigovali jejich postupy, prubézné je povzbuzovali
achvalili. Zpisobem zadani jim ale nedavali dostatek prostoru pro spolupraci
a sebehodnoceni. Cinnosti rozvijely vytvarné citéni, jemnou motoriku i komunikaéni



schopnosti ucastnikd. Vnitini vybaveni (stoly spojené v tadé a Zzidle jedné velikosti),
neodpovidalo antropometrickym potiebam déti. Ztizené byly také hygienické podminky,
protoze pracovna nema umyvadlo a déti musi piechazet na socialni zatizeni.

Narust ucastnikii v pracovné-technické oblasti reaguje na potiebu zvyseni drovné
technického a praktického vzdélani zakt. Krouzky elektrotechnické, mali debrujari a vareni
zpravidla vyuzivaly vybaveni odbornych pracoven $kol. Manualni dovednosti ucastnikli
byly vhodné rozvijeny praci s riznymi druhy nafadi, pomicek a materiala. Seznamili se
s vlastnostmi i upravami rozliénych materialti. Pouzivali pracovni postupy podle technické
dokumentace a recepti. Dopliiovali a rozsifovali si fyzikalni, chemické a technicke
védomosti ziskané ve $kole. Vedouci provadéli odborné instruktaze spojené s ukdzkami
a schématy zapojeni. Chybélo dikladnéjsi pouceni ucastniki o bezpecnosti prace
S pouzivanymi pomuckami, materialy a néstroji. Nadstandardni byla aktivita ucastnikl
a snaha vedoucich vyuzivat jejich pfimou zkuSenost a heuristickou metodu (feSeni
problémil).

Zajmové utvary grafomotorické nacviky a logopedie uréené détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo s odlozenou Skolni dochdzkou maji pocetné zastoupeni.
V ramci logopedické péce je vénovana pozornost Ucastnikim s naruSenou komunikacni
schopnosti. Zaroven se vénuji détem tak, aby dokdzaly co nejlépe napliiovat svij
individudlni potencidl, zejména behem Skolni dochdzky. Kvalitni inkluzi téchto ucastnikii
zajistuji odborné proskoleni pedagogové. Vhodné piipravené Cinnosti a jejich stéidani
umoznovaly ucastnikiim rozvoj jemné motoriky. Nacvicovali spravny tchop drzeni tuzky,
uvoliiovali zapé&sti a kreslili. Vedouci jim vzdy nazornou ukézkou piedvedla tikol. Ugelné
vyuzivala pestrou nabidku pomticek pti samostatné i skupinové praci. UdrZovala u ucastnikii
pozornost a zajem o pripravené aktivity. Povzbuzovanim a pochvalou v nich zvySovala
zdravé sebevédomi. Pro posouzeni svych vykoni si ucastnici ukladali své préace do portfolia,
které je vzdy po kazdé schiizce k nahlédnuti zakonnym zastupctim. Individualni schizky
v ramci logopedie probihaly za pfitomnosti zdkonného zastupce. Pievazovalo vypravéni
formou fizeného rozhovoru. Vedouci vyuzivala doprovodné obrazky, knizky, karticky.
Néazornym piikladem predvadéla Ucastnikovi presnou artikulaci, ktery ji pozoroval
a napodoboval. Spravnost provedeni vedouci sledovala, systematicky opravovala a nabizela
ucastnikovi ke kontrole pomocné pomucky (zrcadlo, peticko). Pribéznou pochvalou ho
povzbuzovala a podporovala k dalsimu tuspéchu. Néabytek odpovidal veéku ucastniki,
zatazené pomiicky slouzily ke zlepSeni vysledkd.

Komunika¢né podnétné prostiedi Utvaru angli¢tina hrou umoziovalo rozvijeni slovni
zasoby na zékladni Grovni. Metody a formy prace byly prizpisobeny véku ucastnikl
(ptedskolaci). Diraz byl kladen na pozitivni atmosféru, komunikaci G¢astnikt a praktické
vyuziti ziskanych védomosti. V Sirokém spektru sttidani riznorodych kratkodobych ¢innosti
s ohledem na vék a schopnosti byly vyuzivany potiebné pomiicky.

Vedouci krouzku stolniho tenisu vavodu ptipomnéla bezpecnost chovani v mens$im
prostoru (zrcadla na stén€). Zafadila aktivity na pfipravu organismu pied pohybovou
¢innosti. Jednotlivé i ve dvojicich si u€astnici rozvijeli koordinaci pohybii, obratnost, postieh
a presnost. Pfi hie nebyla dostate¢né dodrZzovana nastavena pravidla hry. Spolupraci ve
dvojicich podporovalo zklidiujici cvigeni v zavéru hodiny. Cinnost zhodnotila pouze
vedouci, ucastnici neméli moznost k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.
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Vhodné podminky pro individualni praci (nizsi pocty tcastnikd, kreativita vedoucich)
umoziovaly vytvafeni piiznivého klimatu ZU. PIné byl vyuzit prostor pro tvofivost
a aktivitu ucastniki. Jako aktivizacni prvek slouzily rozhovor, demonstrace, soutéze, ukazka
vyrobku i prace v tymu. Formativni hodnoceni prace probihalo pribézné, se zaméfenim na



specifi¢nosti zajmového vzdélavani tj. rozvoj osobnosti a zajmu ¢&lent ZU. Z p¥imého
pozorovani vychovné vzdé€lavaci prace pravidelnych zajmovych utvari vyplynulo, ze
poskytované vzdélavani mélo kvalitni Groveii. Pracovnici CSI vyhodnotili jako neju¢inngjsi
podporu rozvoje osobnosti a inkluzi pfitomnych ucastnik se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Nabidku spontannich ¢innosti, které probihaly béhem inspekce, vyuzivali zejména ucastnici
Cekajici na =zahgjeni vychovnych skupin, popf. jednotlivei i1 skupiny, které pod
pedagogickym dohledem konali ¢innosti podle vlastniho uvazeni (spolecenskeé hry, vytvarné
aktivity apod.). K dispozici m¢li pfiméiené velky prostor uéebny odpoledniho klubu, véetné
dostate¢ného herniho vybaveni. Za wuzivani pocitacové techniky stfedisko uctuje
navstévnikiim mensi finan¢ni ¢astku.

Taborova cinnost Citala ve Skolnim roce 2015/2016 jeden Ctrnactidenni pobytovy tabor
~Mukarovské kralovstvi pohddek™ a sedm ptiméstskych tabori organizovanych predevsim
formou vylet. Rodi¢e byli pfedem seznameni s programem tabora a ¢asovym rozvrzenim
jednotlivych aktivit. VSichni vedouci taborti byli proSkoleni a pouceni o bezpeénosti.
Turnusy byly pln€ obsazené pievazné détmi mladsiho Skolniho véku. Kapacita jednotlivych
aktivit byla naplnéna. Pfehlednd dokumentace obsahovala vSechny potiebné udaje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledkiim ¢innosti  zajmovych skupin vénuje feditelka dostateCnou pozornost pii
pedagogickych poradach. Sleduje vedeni ucastnikli k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu,
Kk rozvijeni individualnich pfedpokladi a zajmu. K evaluaci vyuziva jejich vysledky na
riaznych soutézich a piehlidkach. Nejvyznamné&jsi aktivity jsou hodnoceny vefejné na
webovych strankach a v regionalnim tisku a ve vyro¢ni zpravé. V Sir§im méfitku provadi
srovnavani cinnosti S ostatnimi stfedisky. Komplexni hodnoceni provadi teditelka pfi
zavérecné pedagogické poradé, zatim postrada zpétnou vazbu od zakonnych zastupcu
ucastniki.

Ve sledovanych aktivitach bylo ziejmé formativni hodnoceni. Vedouci hodnotili ucastniky
vyhradné slovné. V ptipad€ nutnosti je citlivé upozoriiovali na nedostatky. Odivodinovani
vysledki prace mélo pro ucastniky motivacni charakter. Bylo patrné, Ze ucastnici tento
zpusob hodnoceni akceptovali. Pro posouzeni svych vykonl za del§i Casové obdobi si
Gicastnici asti ZU ukladali své prace do portfolia. Malo vyuzivali sebereflexi a hodnoceni
prace kamaradi. Zavérem Skolniho roku vedouci ZU vyhodnotili celoroéni &innost
zajmového krouzku (napf. ucast a uspéSnost v soutézich) v deniku. Po ukonceni aktivit
ziskavali ucastnici certifikaty ve formé napt. Pamétni list a Diplom.

Utastnici zvladali znalosti a dovednosti v rozsahu SVP. Byli piipravovani na kultivovany
projev pred vefejnosti. Se z4jmem pozorovali, napodobovali nebo realizovali pfipravené
ukoly. Aktivné se do nich zapojovali. Jejich aktivita pfi vzdélavani a postoje k zadanym
¢innostem sve&dcCily o dobré urovni klicovych kompetenci (volni i fyzické vlastnosti).
Individuélné se ucili fesit potfebu odpocinku nebo relaxace. Respektovali pfedem stanovena
pravidla ¢innosti. Minimalni zafazovani tymové prace vedlo K jejich mensi ochoté
spolupracovat, pomoci kamaradovi a hodnotit jeho vysledky.

Realizované specialni vano¢ni hodiny pro uc€astniky hudebnich krouzkd napomahaji vzniku
novych socialnich vztahi. Déti z riznych utvard hraji spoleéné koledy a vano¢ni pisnicky.
Vyzkousi si hru s vétsim mnozstvim spoluhraci za doprovodu zkusenych muzikantu.

K vefejnému hodnoceni prace stiediska a k prezentaci prace jednotlivych zajmovych tatvara
slouzi Akademie. Soucasné pusobi jako naborova aktivita pro pfisti Skolni rok. Mali



debrujari se pravidelné zucastiiuji mezindrodni soutéze Pohdr védy a prezentovali uspéSné
svoji ¢innost na mezinarodnich vystavach napi. Expo Science v Jordansku a Belgii.

Prace stalenty a nadanymi ucastniky patii mezi pozitiva prace stiediska. Talentovani
&lenové se pravidelnd ucastni na piehlidkach (folklorni soubor Satecek, mazoretky) nebo
sportovnich soutézich taekwon-do, sachy, odbijend a jejich tspéchy na mezinarodnich
i ndrodnich akcich zvysuji prestiz DDM.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- ucelné ¢lenéni pravidelné Cinnosti po nastupu nové feditelky
- zlepSeni personalniho zajisténi ¢innosti stiediska

- pozitivni zména struktury pravidelné ¢innosti, zejména rozsifeni technickych
krouzkt

- vyuziti novych u¢innych opatfeni s ohledem na bezpeénost Gcastniki a navstévnikt
Silné stranky

- ucelna spoluprace se Skolami pfi organizaci z4jmové ¢innosti

- efektivni vyuzivani kvalifikovanych personalnich zdroji z kooperujicich $kol

- ucelné vyuzivani prostorovych a materialnich podminek skol

- 0¢innd soucinnost S méstem Nymburk umoziluje zapojit vefejnost do ¢innosti DDM

- Tdastnici dosahuji dobré vysledky odpovidajici vystuptim v SVP

- Ucastnici dokazi uplatnit své velmi dobré znalosti, dovednosti a védomosti na
vetejnosti

Slabé stranky
- prostorové podminky DDM negativné ovliviiuji rozsah pravidelné ¢innosti

- chybg&jici venkovni prostory, hii$t€¢ omezuji moznosti realizace spontannich aktivit

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
- zapojit zakonné zastupce déti a zaka do evaluace zafizeni
- zkvalitnit kontrolni ¢innost s ohledem na vyhodnocovéni G¢innosti pfijatych opatfeni
- zkvalitnit spolupréci se zfizovatelem v oblasti strategie rozvoje stiediska

- pravidelné¢ sledovat uroven prace externich pracovnikll a rozsifit spektrum
pouzivanych metod a forem prace se zaméifenim zejména na socialni rozvoj
ucastnikil



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Prehled transfert finanénich ptispévki a dotaci PO od 1. 1. do 31. 12. 2015

Zavazné ukazatele rozpoc¢tu na rok 2015 a 2016 k datu kontroly

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2015, mési¢ni obraty od 1 az 12/2015

Vyroéni zpravy za $kolni roky 2013/ 2014 a 2014/2015

Z¥izovaci listina vydana Krajskym tufadem Stfedo¢eského kraje &. OSMS/3034/2001
dne 30. listopadu 2009, véetné Dodatku ¢. 1 a ¢. 2

Vypis spravniho fizeni o zapisu feditelky do Skolského rejstiiku vydany Krajskym
ufadem Stiedoceského kraje ¢j. 115552/2012/KUSK

Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. fijnu 2014 a 2015
Organizacni diagram DDM Nymburk, 2. kvétna 968 pro Skolni rok 2016/2017
Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2016/2017
Rozvrzeni piimé pedagogické prace ve Skolnim roce 2016-2017 ze dne 9. zaii 2016
Personalni zabezpeceni ve Skolnim roce 2016/2017 vydané dne 1. zati 2016

Zapisy z pedagogickych porad od 5. ledna do 12. listopadu 2015 a od 8. ledna do
22. zati 2016

Zapisy z porady externich pracovnikii ze dne 5. Cervna a 27. listopadu 2015,
17. ¢ervna 2016 vcetné prezencnich listin

Smérnice feditelky DDM k dal§Simu vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne
1. z4ri 2016 a 1. zati 2015

Krizovy plan DDM Nymburk ze dne 4. ledna 2016

Opatteni pti poruseni vnitiniho fadu DDM ze dne 1. zati 2016

Plan hospitaci a kontrol na $kolni rok 2016-2017 ze dne 1. zati 2016

Zaznamy o hospitaci za Skolni rok 2015-2016

Organizacni fad DDM Nymburk ze dne 1. zafi 2016

Vnitini fdd DDM Nymburk ze dne 1. zaii 2015 a 1. zati 2016

Provozni a navstévni fdd DDM Nymburk ze dne 1. zaii 2016

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2016/2017

Denik pro zajmovy tutvar, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

PtihlaSka do zjmového utvaru, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

PtihlaSka na letni tdbor 2016

PtihlaSka na pfiméstsky tabor pro Skolni rok 2015/2016

Skolni vzdé&lavaci program DDM Nymburk 2016/2017 ze dne 1. zaii 2016

Vnitini fad DDM Nymburk, platny od 1. zati 2016

Knihy turazu platné pro skolni rok 2015/2016

Dokumentace pobytoveho tabora 2016

Dokumentace ptiméstskych tbora ve skolnim roce 2015/2016

Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSI-518/09-02 ze dne 1. dubna 2009



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kolském zaiizeni, jehoz se tyka,
a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Véclav Zemek, skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor RNDr. Antonin SmrzZ v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, ptizvana osoba, zajmové

s s Mgr. Helena Zahradnickova v. r.
vzdélavani

Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova v. r.

V Praze 10. tijna 2016

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Bc. Dana Kucharova, feditelka Skolského zafizeni L,
Bc. Dana Kucharova v. r.

V Nymburce dne 16. listopadu 2016



