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Charakteristika

Gymnazium, Uni¢ov, Gymnazijni 257 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stiedni S$koly
poskytyjici  zdkladni vzdélani a stfedni stupenn vzdélani s maturitni  Zkouskou.
Skola vzdélava Ziky v denni formé vzdélavani v osmiletém studijnim cyklu v oboru
79-41-K/81 Gymnazium a ve ¢étyfletém studijnim cyklu v oboru 79-41-K/41 Gymnazium.
Zamgteni Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je predev§im piiprava zaka k dal§imu
studiu na vysokych a vyssich odbornych $kolach.

Ve skolnim roce 2021/2022 vykézala Skola k 30. zafi 2021 celkem 310 Zzaka zafazenych
ve 12 tridach. Ve skole se aktualné vzdélava 14 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
Ctyfi Zaci — cizinci a dva zaci nadani. Mimofadné nadané zaky Skola k terminu inspekéni
¢innosti neevidovala.

Svou ¢mnost Skola prehledn¢ prezentuje ve vyroCnich zpravach a na svych webovych
strankach (www.gymun.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické zaméry Skoly vychdzi z jejich realnych potieb a zamérti zfizovatele a jsou
zpracovany jako souCast dokumentd Skoly. Deklarovand koncepce rozvoje stanovuje
dlouhodobé cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany $kolni
rok. Napliovani obsahu vzdélavani i vytyCenych cili je pravidelné¢ vyhodnocovano,
na zaklad¢é téchto hodnoceni pak dochazi k operativnim Upravam planu prace. Profilace zaku
se uskuteChuje pomoci volitelnych predmétia, nabizenych v poslednich dvou ro¢nicich
sttedntho vzd€lavani, zamétenych na jazykovou, piirodovédnou i spolecenskovédni oblast
a také na celkovou podporu rozvoje praktickych dovednosti zaku.

Stanovend organiza¢ni struktura Skoly a soubor jejich vnitinich smérnic umoziuji Gcelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich
odpovédnosti, zajistuji funkéni pienos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii
feSeni béznych 1 mimotadnych pracovnich ukoli a situaci Kromé feditele Skoly a jeho
zastupce jsou do systému fizeni uceln€é zapojeni zejména predsedové predmétovych komisi
a pracovnici Skolského poradenského pracoviste.

Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opira
se o vysledky neformalni prace predmétovych komisi a ucelné vyuzivad dalsi zpétnovazebné
mechanismy. Knim patii zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledku
vzdélavani zaki, zohlediiovani podnétd zaku, at’ jiz individualnich nebo kolektivnich
na zaklad¢ zavérti jednani Skolntho parlamentu, jejich zikonnych zistupci, zizovatele
a Skolské rady.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni vyuky, spocCivajici v ¢asto omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni ziki, v absenci zavérecného motivaéniho shrnuti
vyucovaci jednotky a v niz§i mife aktivizace zaka s vyuzitim pestrych organizaénich metod
a forem vyuky a diferenciace u€iva vzhledem K zajisténi rozdinych individualnich potieb
Zaku.

V dobé omezeni provozu Skol v disledku piijatych mimotadnych opatfeni souvisejicich
s nepiiznivou epidemiologickou situaci v Ceské republice 3kola zajistila podminky pro
pribéh vzdélavani zdkd distanni formou. VéEtSina zAkG se této formy vzdelavani
bezproblémové tcastnila. Skola po navratu 7aki k prezenéni formé vzdélavani analyzovala
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hodnoceni dopadii z distancni vyuky. Nabyté zkuSenosti nadale vyuzivd zejména pro
podporu digitalizace vyuky a aplikaci efektivnich forem a metod vzdélavani. Zasadni Upravy
vzdélavacich obsahi uplatiovanych Skolich vzdélavacich programi Skola v ndvaznosti na
zkuSenosti z obdobi distanéniho vzdélavani nerealizovala.

Cinnost $koly poztivné ovlivituji rozvijené partnerské vztahy. Dobré piedpoklady
spoluprace se zakonnymi zastupci zakl jsou vytvaieny na zakladé 0¢inné komunikace, ktera
je zaloZena na zprostiedkovani informaci elektronickou formou a prostiednictvim osobnich
setkani na tiidnich schiizkach a individualnich konzultacich. Skola aktivné propaguje svoji
¢innost ve vztahu k potencionalnim zajemcim o studium i ostatni vefejnosti. Pfinosna pro
zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz spoluprace s méstem Uniov, s organizacemi, institucemi,
spolkky a jinymi Skolami v regionu, s Univerzitou Palackého Olomouc a také rozvijena
mezindrodni spoluprace. Piinosnd je rovnéz ¢mnost rodiCovského sdruzeni, které Skole
pomahd zejména organizacné a financné pii pofadani Skolich akei.

K plnéni zaméra a cili stanovenych v realizovanych skokhich vzdélavacich programech ma
Skola vytvofeny vhodné persondlni podminky. Skole se podafilo stabilizovat pedagogicky
sbor, v soucasné dobé ho tvoii 28 ucitell, véetné feditele Skoly a jeho zastupce. V rdmci
uplathované persondlni strategie je ve€novana potiebnd pozornost a péce uspeéSnému
zaClenéni  novych  zaméstnanci  do  vzd€lavaciho  procesu a také jejich
bezproblemové adaptaci do pracovniho kolektivu.  Profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikli je vedenim Skoly podporovan. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
probiha planovit¢ sohledem na zvolenou strategii Skoly, potfeby a zajmy jednotlivych
uCiteltl, finan¢ni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich instituci. Realizovdno bylo formou
kurzti v ramci akreditovanych vzdélavacich akci a také formou samostudia pedagogickych
pracovnikt. Nabyté védomosti a dovednosti vyuCujicich se v8ak zatim jen ¢aste¢né projevily
zkvalitnénim metodického vedeni vyuky.

Skola disponuje dostateénym mnoZstvim vybavenych kmenovych i odbornych uéeben, pro
zajisténi vzdélavani ma tak vytvofeny piiznivé materialni a prostorové podminky. Za
piispéni finanénich prostfedk od ziizovatele a prostfedk z projektd dochazi k postupné
obnové jejiho vybaveni. Modemizovan je zakovsky nabytek, pozornost ze strany vedeni
Skoly je wenovana pofizovani potiebnych novych ucebnich pomicek, pocitatové
aaudiovizualni techniky. K estetické tpravé vétsiny Skolich prostor jsou vhodné vyuzivany
zdkovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi. V dobé mspekéni
¢innosti puasobily prostory skoly Cist¢ a vkusné upravené.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou formulovany ve Skolnim fadu
a vngkterych dalich dokumentech Skoly. Zaci jsou prikazng poucovani o zasadach
bezpecného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pfi vzdélavani
v prostorach Skoly i pfi ¢mnostech organizovanych sSkolou (napt. Skolni vylety, exkurze,
sportovni a kulturni akce). Vedeni $koly ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou provadi
ro¢ni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi, zajiStuje proskoleni zaméstnanctl, pribézné
vyhodnocuje rizika mozného ohroZzeni Zivota a zdravi zakd a piijima opatfeni k jejich
eliminaci.

Skola podporuje zdravy vyvoj a spoledensky odpovédné chovani 7iki zadlenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamétenych na zdravy Zivotni styl a ochranu Zivotniho prostredi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym rysem hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni a bezpec¢na
socialni atmosféra. UCitelé pro zaky vytvafeli motivujici prostiedi, podnécovali je k Usili
plnit zadavané Ukoly. Vyuka na vy$$im stupni osmiletého gymnazia ana Ctyfletém gymnaziu
byla vétsinou zalozena na uplatiiovani tradiénich pedagogickych postupt, kdy pievazovalo
frontalné vedené vyuCovani kombinované se samostatnou praci zakd nebo spole¢nym
ustnim ¢i pisemnym procviéenim vzdélavaciho obsahu. Kooperativni aktivity ve flexibilnich
skupinach byly zafazeny v niz8i mife. NanizSim stupni osmilet¢ho gymnazia se vyufyjicim
prevazné dafilo prostiednictvim rozmanitych C¢innosti podnécovat zaky ke vzdélavacim
aktivitdm, posilovat jejich pozornost a zaujeti pro zadanou c¢innost. VétSina vyuovacich
hodin se zde vyznacovala potiebnou dynamikou, ucitelé ve vhodnych casovych intervalech
stfidali spole¢nou a samostatnou préci. Ani Vv téchto vyuCovacich hodindach vsak ¢asto
nebyla frontdlni vyuka kromé samostatné prace zakl a cilené diskuse k zadanému tématu
u¢eln¢ doplnéna dal§imi formami a metodami prace. Pozitivem vsech sledovanych
vyucovacich hodin bylo propojeni nabytych védomosti s redlnymi situacemi bézného zivota
a zafazeni mezipfedmétovych vztaht. Zaci pracovali aktivnd a se zijmem, méné Castdji jim
vSak ucCitele vytvafeli dostatek pfilezitosti k jejich vlastni iniciativé  pfi vyvozovani
a ziskavani poznatki a jejich prezentaci. RovnéZz ojedinéle byli Zaci vedeni ke sdélovani
vlastniho ndzoru, jeho obhajeni nebo feSeni problémovych uloh a zskavani mformaci
zruznych zdroji. 'V pribéhu vyuCovacich hodin s pfevazyjici frontdlni formou prace
a predavani hotovych znalosti se také projevila nizsi interakce a nerovnomérné zapojeni
vSech zakid, coz se odrazlo v nizSi motivaci nékterych zaki a jejich CasteCné pasivité.
V piipadé, Ze byla =zafazena prace ve skupinach, Zzici aktivné spolupracovali
a bezproblémové komunikovali, k pnéni tkoli pfistupovali zodpovédné. Vzdélavaci cile
sledovanych vyuCovacich hodin byly stanoveny v souladu s ocekavanymi vystupy
realizovanych Skolich vzdélavacich programd i s piihlédnutim k dosavadnim znalostem
a dovednostem zakd a K jejich piipravé na maturitni zkousku. Po odborné strance byly
hodnocené vyucovaci hodiny piipravené, aplikované ucivo bylo aktualizovano v souladu se
soutasnymi védeckymi poznatky. Casté funkéni pouziti vhodné zvolenych pomiicek
vyznamn¢ piispivalo k vétsi nazornosti vyuky, cetn¢ byla smysluplné vyuzita didakticka
technika.

Vysokou uroven prokazovalo vzdélavani v piedmétech vychovného zaméfeni realizo vané
Vv odbornych ucebnach a délenych vyuCovacich hodindch, v nichz byla kromé rozvijeni
adekvatnich znalosti a dovednosti vénovana pozornost rovnéz kultivovani a prohlubovéani
postoji zakti spole¢né s pfiméfenym zafazovanim ¢innosti relaxa¢niho charakteru. Ve
vyuCovacich hodinach hudebni vychovy byly vhodné¢ stfidany hudebné teoretické, pévecké,
poslechové i rytmizani aktivity, které ziky motivovaly k aktivni percepci, reprodukci
I produkci hudby. Napli ¢innosti ve vytvarné vychové umoziiovala Zzakim uplatnit vlastni
prozitky v ramci kreativnich aktivit, jez rozvijely jejich osobnost, a to mySlenko ve,
emocionalné, se socidlnim a respektujicim presahem. Vytvarné prace s mezipfedmétovym
obsahem tvofily kratkodobou 1 stdlou vyzdobu skoly.

Sledovand vyucovaci hodina télesné vychovy se vyznacCovala efektivnim organizovanim
prace zaki, potfebnou dynamikou, ufelnym stfiddnim Cinnosti, motivaci, propojenim teorie
s praxi i efektivnim nacvikem praktickych dovednosti. Zaci byli i¢elnym zptisobem vedeni
k dodrzovani zasad bezpeCnosti a ochrany zdravi, vzajemné ohleduplnosti, respektu
a principim |, fair play*.

VyuCovaci hodiny s jazykovou vyukou byly téméf celé vedeny ve vyuCovanych jazycich.
Hlavni c¢ast prace spocivala v procviovani gramatickych jevii formou rozhovorl, at’ jiz
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vedenou ucitelem nebo Zaky ve dvojicich, a praci Sredliemi dané zemé. Pro
rozvoj receptivni oblasti byla vyuka vhodné dopléna audio technikou, v n€kterych
hodinach vsak efektivnéji nez v jinych, v oblasti produktivnich dovednosti byli Zaci vybizeni
k samostatnému  vyjadieni.

V piipad¢ potieby se ucitelé snazili zajiStovat individualni podporu vSem zikiim, u nichz se
aktudln¢ projevily potize se splnénim uUkolu ¢i soustfedénim, vcetn¢ zakli s potfebou
podptrnych opatfeni. Pedagogové vzhledem Kk témto Zakim uplatiiovali napf. zvySenou
toleranci u pisemného projevu nebo se podileli na poskytovani tisténych podklada k zapisu
uCiva. V  pfevazné  Casti sledovanych  hodin  ale  vyu€ujici  nediferencovali
a neindividualizovali u¢ivo podle rizné trovné ucebnich schopnosti, zijmu a dovednosti
7akt, Gasto phili viichni ZAci stejné tkoly. Zaktm, jez byli se splnénim ukolu diive hotovi,
nebyla poskytnuta pftileZitost efektivné zuzitkovat cas a prostor formou rozsitenych ¢i
gradovanych Uloh. V malé mife byly Zakim s dysgrafickymi nebo dysortografickymi
obtizemi poskytovany vizualizované piehledy u€iva usnadiujici orientaci v realizovanem
obsahu vzdélavani.

Ucitelé podporovali Zaky v jejich praci, kterou pribézné poztivné hodnotili. Jen vyjimecné
vSak byla zaklim poskytnuta formativni zpétna vazba motivujici je k dalSimu uceni
a reflektyjici individualni pokrok zdka. V zavéru vyuCovacich hodin vSak Vv nekterych
piipadech schazelo motivac¢ni shrnuti a zhodnoceni jejich pribéhu, efektivity i aktivity zaka,
stanoveni cili na pifiSti vyuCovaci hodinu, témét vibec pak nebylo uplatiiovano
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni 7aki. Zaktm tak nebyla v dostateéném rozsahu
poskytnuta efektivni zpétna vazba o mife naplnéni vyukového cile.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost swch 7k ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifik aéni
obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich predmétovych komisi a pedagogické rady. Se
ziskanymi daty dale pracuje, pfijimd konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkli ve vzdélavani
a zpétné provadi hodnoceni u¢innosti piijatych opatieni. Prehled o znalostech jednotlivych
zakt ziskava prostiednictvim internich hodnoticich nastroji, a to zadavanim testd,
komplexnich pisemnych praci, Gstnim zkouSenim i piimym pozorovanim. Vysledky
vzdélavani Zakt odpovidaji o¢ekavanym vystuptiim v realizovanych Skolich vzd¢lavacich
programech. Skola aktivné identifikuje Ziky ohrozené $kolnim nelispéchem, zajiétuje jim
primarni  podporu, nabizi individudIni konzultace, nebo pravidelné realizuje jejich
douCovani.

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka se Skola fidi jasné€ stanovenymi pravidly ve skolnim
fadu. V poslednich tfech letech vykazovaly celkové vysledky vzdélavani Zaka
i isp&snost u maturitnich zkousek srovnatelnou troven. Zaci, piip. jejich zakonni zastupci,
jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani prostrednictvim zapist v elektronickém
informa¢nim systému Skoly, zakonni zastupci dale na téidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci.

Cilend je podporovan rozvoj odbornych kompetenci zaki riznorodymi aktivitami. Skola
vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakd do védomostnich a dovednostnich
sout¢zi. Priprava K témto soutézim je GspéSné vyuzivana ke zvySeni motivace zakl ke studiu
I kK prezentaci Skoly na vefejnosti.

Skupinu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tvoii ve Skole zejména Zici s prevahou
mirnych obtizi ve smyslu specifickych poruch u€eni, vyjimeéné poruchy chovéni, pficemz
podptlirna opatfeni byla stanovena v nizSich stupnich (prvnim adruhém). Obtize vyplyvajici
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z diagnostikovanych oslabenych dilcich funkci dokaze vétSina zdkd kompenzovat svym
intelektovym nadanim odpovidajicim jejich studijnim pfedpokladim pro vzdélavani
na gymnaziu. Jejich vysledky jsou pozitivné ovliviiovany individualni spoluzodpovédnosti
I respektujicim pfistupem uciteld. Ten je cilené posilovan systematickou ¢innosti vychovné
poradkyné, ktera disledné zajistuje informovanost vSech pedagogl tykajici se doporuc¢eni
Skolskych poradenskych zafizeni ke vzdélavani jednotlivych Zzakt a nastaveni podptrnych
opatfeni vzhledem k jejich redlnym potiebam. O pokrocich a potiebéch téchto zaka diskutuj
odpovédni pracovnici Skoly s pedagogy na neformalni drowvni ivramci jednani pedagogické
rady a metodickych organd. PfifeSeni individudlnich vychovné vzdélavacich problémi zaki
spolupracuje vychovna poradkyné se Skolnim metodikem prevence, intenzivné rovnéz se
Skolni psycholozkou, na niz se zici s divérou obraceji. Zdafild je i1 v pifipadé¢ potieby
spolupréce s jejich zakonnymi zastupci. Kromé pée o ziky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami se vychovna poradkyné spoleéné se Skolni psycholoZkou zamétuje také na
kariérove poradenstvi.

Utelnost realizace preventivnich aktivit 8koly pifznivé ovliviiuji nastavené postupy
a aktivity z programu primarni prevence a jejich aplikace do obsahu vzdélavani. Zaclenéni
odpovidajicich témat do wyuky, besedy s odborniky, tematicky zaméfené programy,
dlouhodobé zavedena ¢innost Skolntho parlamentu apod. piispivaji k nizké mife rizikového
chovani zaka Skoly a maji pfiznivy dopad na rozvoj jejich socidlnich kompetenci, vzijemné
empatie, tolerance, respektu i rozvoj ob&anskych a demokratickych hodnot. Zaci maji
moznost anonymn¢ vyuzivat schranku duvéry umisténou na chodbé skoly i v elektronické
podobé. K vytvateni prosocidlnich vazeb v ramci tfidnich kolektivii napomahaji adaptacni
aktivity, téidnické hodiny na pocatku Skolniho roku, lyzaiské kurzy, vyjezdy v ramci
jazykového vzdélavani Dulezitym piiznivym prvkem je vyuzivani diagnostiky klimatu
ve whbranych tfidnich kolektivech, na niz se vyrazné podili Skolni psycholozka, stejné jako
na realizaci cilenych dotaznikovych Setfeni smétujicich k vyhodnocovani celkového klimatu
Skoly a zistovani postoji zakd a jejich zdkonnych zistupcti ke kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani. 'V uplynulém obdobi se Skolni psycholozka vénovala rovnéZz zhodnoceni
efektivity distancniho vzdé€lavani v dobé omezeni provozu Skoly v disledku pfijatych
mimofadnych opatfeni.

PrestoZe Skolni poradenské pracovisté tvofi tym kvalifikovanych pracovnikil (vychovna
poradkyné, Skolni metodik prevence a Skolni psycholozka) a jednotlivé ptisobi ve Skole
planovit¢ a ucelné, nejsou zatim poradenské sluzby ve Skole pojaty jako komplexni
propojena sluzba s propracovanou kontinualni koncepci a se stanovenim odpovédné osoby
zastieSujici poradenské sluzby ve Skole. Izolované¢ bez potiebné propojenosti jsou
prezentovany rovnéz na webovych strankach Skoly a v jejich prostorach, neprobihaji
spolecné schiizky s vedenim Skoly S potiebnym vyhodnocovanim efektivity poradenskych
sluzeb.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dobé od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ve Skole zejména ke zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Vytvofeni vstficného prostiedi ve Skole s poztivnim klimatem projevujicim  se
v zadoucich prosocialnich vztazich mezi zaky a pedagogy.
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Skola v systému fizeni efektivné vyuziva podnétdl viech udastnkd vzd&lavani a partneri,
zejména pak vysledkli Cinnosti jednotlivych predmétovych komisi a zavéri jedndni
pedagogické rady a Skolniho Zikovského parlamentu.

Vzdélavani ve vyucovacich predmétech vychovného zaméfeni vhodné smétovalo kromé
rozvijeni odpovidajicich znalosti a dovednosti rovnéz ke kultivovani a prohlubovani
postoji zakt a jejich kreativity.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly se dosud nepodafilo pijmout G¢inna opatfeni na podporu metodického
Zkvalitnéni vyuky.

Vysledky ucasti pedagogt skoly na dalSim vzd€lavani se zatim pouze CasteCné projevily
na zkvalitnéni metodického vedeni vyuky.

Pouze v omezené mife byly ve vzdélavani vyuzivany organizaéni formy podporujici
kooperativni techniky a ¢innostni uceni zakd.

V casti vyuCovacich hodin nebylo efektivné vyuzito sebehodnoceni zakl, vzajemné
vrstevnické hodnoceni bylo vyuZito pouze okrajove, ¢imz nebyly vytvafeny podminky
pro u¢innou sebereflexi zaku.

Omezené vyuziti diferenciace uCiva se projevilo v nizSi miife konkrétni podpory
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakt nadanych.

V zavéru vyuCovaci jednotky nebylo Casto vyuzito motivani zhodnoceni prace zaki
a stanoveni cilii na pfisti vyucovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prostfednictvim hospitacni Cinnosti, jednani pedagogické rady a prace predmétovych
komisi podporovat vyuziti efektivniho metodického vedeni vyuky ze strany ucitelii.

Podnécovat pedagogy Skoly K uCasti na dalsim vzdélavani zaméfeném piedevSsim na
metodické vedeni wyuky a Kk efektivnimu vyuzivani v ramci vzdélavani ziskanych
poznatkd.

Posilovat aktivitu zakd ve vzd€lavani intenzivnéj$im vyuzitim pestrych organiza¢nich
forem, ato zejména CastéjSim zafazovanim samostatné a skupinové prace zaki.

Ve wyuce vice uplatiiovat formativni zptsob hodnoceni, zapojovat Zaky do reflexe
vlastniho pokroku formou sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni.

Uplatiiovat ve vzdélavani individudlni pfistup, disledné diferencovat ucivo i vyukové
aktivity podle potieb a moznosti vSech zaku.

Systematicky vyuzivat v zdvé€ru vyucovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zakda,
se stanovenim cilii na dal§i vyucovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

Prezentovat a zajiStovat oblast poradenstvi ve Skole jako komplexni sluzbu pro ziky,
uCitele a zdkonné zastupce Zakl prostiednictvim jednotné koncepce Skolniho
poradenského pracovisté se stanovenim zodpovédné osoby a zaroven jasn¢ stanovenymi
kompetencemi jednotlivych pracovniki.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€ do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Gymnazium,
Uni¢ov, Gymnazijni 257, ze dne 23. 11. 2021
Inspekéni zprava, &. CSIM-451/14-M, ze dne 30. 3. 2014
Skolni t4d gymnazia, ze dne 1. 9. 2020
Skolni vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani, denni forma vzdélavani (pro
osmilety a Ctyflety vzdélavaci program), Motivacni nazev: MADE IN GYMUN, SVP
pro niz8i stupen osmiletého gymnazia (79-41-K/81), dokument ve znéni aktualizace
¢. 11, v platnosti od 1. 9. 2019

Skoli vzd&lavaci program pro gymnazidlni vzdélavani, denni forma vzdélivani v(pro
osmilety a Ctyflety vzdélavaci program), Motivacni nazev: MADE IN GYMUN, SVP
pro vyssi stupenn osmiletého gymnazia (79-41-K/81) a pro Ctyileté gymnazium
(79-41-K/41), dokument ve znéni aktualizace ¢.9, v platnosti od 1. 9. 2019

Plan rozvoje $koly 2019 — 2021, ze dne 20. 12. 2018

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021

Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Organizace Skoliho roku 2021/2022

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2021/2022

Matrika stiedni Skoly vedend v elektronické podob¢ k terminu inspekéni ¢innosti
Tridni knihy, Skolni roky 2020/2021 a 2021/22 K terminu inspekcni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly a provoznich porad, skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 Kk terminu inspekéni ¢mnnosti

Slozka: Zpravy o ¢innosti predmétovych komisi, Skolni rok 2020/2021

Pravidla distanéni vyuky na Gymnaziu UniCov, s platnosti od 1. 11. 2021

Plany kontrolni ¢innosti, Skoi roky 2020/2021 a 2021/2022

SloZka: Zaznamy z kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly a zastupce feditele
Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2020/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Prehled prospéchu, chovani a absence Zakti za 1. a 2. pololeti Skoliho roku
2020/2021, vysledky maturitnich zkousek v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi
roku 2021

Slozka: Pisemné préce z vybranych vyucovacich pfedmétd (namatkovy vybér), skolni
rok 2020/2021

Slozka: Protokoly o komisionalni zkouSce (namatkovy vybér), Skolni rok 2020/2021
Slozka: Cinnost koordinatora péce o talenty, $kolni rok 2020/2021
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22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Dotaznikové Setieni ,,Dopady DV* pro ziky a zakonné zastupce, nedatovano

Slozka: Doucovani zakt v obdobi od 1. 9. 2021 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam zakti Gymnazia UniCov se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, Skolni rok
2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Podplirmé opatieni ve vyuce stanovend u jednotlivych Zzdka (sdileny material
vychovné poradkyné pro vSechny pedagogy), Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Plan prace vychovné poradkyné, Skolni rok 2021/2022

Vyhodnoceni ¢innosti vychovné poradkyné, Skolni rok 2020/2021

Preventivni program skoly, Gymnazium Uni¢ov, Skolni rok 2021/2022

Plan prace skolntho metodika prevence, Skolni rok 2021/2022

Zprava o ¢innosti Skolntho metodika prevence za Skolni rok 2020/2021

Postup pedagogi pfi feSeni krizovych situaci na Gymnaziu UniCov

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, aktualné vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2020

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor, Mgr. David Nahlik v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Bc. Milan Vlach, skoli inspektor Ing. Bc. Milan Vlach v. r.
Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Bafinkova v. r.
Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Be. Zdenka Krckova v. .

V Olomouci 13.12. 2021

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Roman Riedl, feditel skoly Mgr. Roman Riedl v. r.

V Uni¢ové 17.12.2021
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