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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
skolou podle skolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“) podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani SVP a jejich souladu s piislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale ,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vychovné vzde€ldvaci Cnnosti
domova mladeze (dale ,,DM*) podle piislusného SVP.



Soubézné s komplexni nspekéni ¢mnosti probéhla tematickd mnspekcni Cinnost podle § 174
odst. 2 pism. a) Skolského zikona zaméfena na zskavani a analyzovani informaci
0 vzdélavani zaku a o ¢innosti Skoly v oblasti participace zaku na fungovani arozvoji Skoly.

Charakteristika

Sttedni Skola, Lomnice nad Popelkou, Antala Staska 213, pfispévkova organizace (dale
,Skola®, instituce®), ktera krom¢ stiedni Skoly s kapacitou 500 zakt sdruzuje domov
mlddeze s maximalnim poctem 175 lizek a Skohi jidelnu s nejvy$Sim poctem 500 stravnik,
je vzdélavaci instituci spjatou s tradici regionalniho potravinaiskeého pramyslu. Poskytuje
vzdélavani zejména v oborech z oblasti potravindistvi, gastronomie a cestovniho ruchu, ato
v siroké Skale od dvou a tifletych obora kategorie E realizovanych ve téidach zéizenych pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®) pfes tiilet¢ obory kategorie H az
po Ctyfleté nebo nastavbové obory (kategoric M, L) zakonfené maturitni zkouskou.
Soucasn¢ nstituce dlouhodobé realizuje fadu aktivit v oblasti dalStho profesntho vzdélavani
a ovéfovani znalosti profesnich kvalifikaci (je autorizovanou osobou pro 15 profesnich
kvalifikaci z oboru gastronomie a potravinafstvi).

Postupny pokles poctu zakl identifikovany jiz pfi predchozi mnspekéni ¢mnosti v roce 2012
pokracoval i v ndsledujicich letech. K 30.9. 2016 se ve Skole vzdélavalo celkem 228 zaku,
z toho 219 v denni formé studia, coz ve srovnani se stejnym obdobim roku 2012 ptedstavuje
pokles 0 32 %. Mezi pii¢iny tohoto nepiiznivého stavu patii kromé demografického vyvoje
a obecnych spolecenskych preferenci pii volbé povolani také konkurenéni tlak blizkych skol
s obdobnou vzdélavaci nabidkou. Vzhledem k poloze subjektu v okrajové ¢asti Libereckého
kraje je tento tlak zvyraznén i mezregionalni konkurenci V DM bylo k 31. 10. 2016
ubytovano 50 zakl (pouze Zaci Skoly).

Dalsi informace obsahuji webové stranky Skoly na adrese http//Awww.skola-lomnice.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je zkuSenym manaZerem stojicim v Cele instituce tiinact let. Koncep&ni
a promysSleny systém vedeni Skoly je zalozen na efektivni spolupraci vSech ¢lankl fizeni.
Prace pedagogickych pracovnikt je vécné koordinovana na pravidelnych poradach (vedeni
Skoly, pedagogickd rada, metodick¢é organy). Bezproblémovy chod Skoly usnadiiuje
transparentn¢ nastaveny systém vnitfnich pravidel Funkéni rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti a kvalitné¢ nastavené kontroni mechanismy poskytuji fediteli Skoly prostor
pro zastupovani Skoly navenek (propagace, spoluprace se socidlnimi partnery). Vedeni
dokumentace je pidkladné. Skola ma jasné nastavenou a realnou vizi dakho rozvoje
vychazejiciho  z pribémé analyzy  aktualniho  stavu, =z pozadavkd trhu prace
i z dlouhodobych zaméri Libereckého kraje.

Instituce sidli v moderné zrekonstruované budové v ulici Antala Staska, kde probiha
teoreticka vyuka a ¢ast odborného vycviku. VétSina prostor je bezbarierové pristupna. Diky
peclivé Udrzbé a dislednému dodrzovani nastavenych pravidel nevykazuje budova ani jeji
vnitini  vybaveni ve srovnani s obdobim pfedchozi mnspekéni navstévy (rok 2012) zadné
mamky vyrazného opotiebeni ¢ nevhodného pouzivani. Cisté, pivétivé a podndtné
prostiedi pro vzdélavani ma poztivni vliv na formovani hodnotového systému vSech zakt
véetnd zikd s problematickym socidlnim zazemim. Cast odborného vycviku probiha
na odlou¢eném pracovisti v ulici Josefa Jana Fucika (vzdaleného 10 minut chiize), které neni
bezbariérové. Zde jsou pro wuku k dispozici dobie vybavené dilny pro cukraiské a pekaiské



obory a kuchyné pro gastronomické obory. Praktické wyuce tykajici se ubytovaciho provozu
oboru vzdélani Kuchaiska vyroba slouzi i ubytovaci prostory DM. Soucasti arealu
odlou¢eného pracovisté odborného vycviku je rovnéz Vv blizkém okoli oblibend prodejna
nabizejici vysledky produktivni prace zakd.

Skola ma velmi dobré materidlni podminky pro realizaci viech zaméri deklarovanych
v jednotlivych SVP. Prakticky viechny u¢ebny teoretické vyuky jsou vybaveny prezentaéni
technikou, ktera je ve vyuce efektivné vyuzivana. Nabytek ve téidach umoziuje
ergonomicky vhodnou tpravu pracovniho mista pii praci vsedé.

Budova DM v ulici K Babylonu je od sidla skoly vzdalena nékolik minut chiize. Pro
ubytovani ve dvou patrech étyfpodlazniho objektu slouzi bunky - dvou a tiilizkovy pokoj
s pfedsilkou a spoleCnym socialnim zafizenim. V kazdém patfe je vychovatelna,
spolecenskd mistnost a kuchynka. Vedeni mstituce se snaZi o postupnou vymeénu star§iho
vybaveni ubytovacich prostor pro zaky. V soucasné dobé probiha vyména nabytku v hornim
patie. Zaci se stravuji ve Skolni jideln® nebo na pracovistich praktického vyudovani.
Aktualné neni poskytovano stravovani v dietnim rezimu, nebot’ podle vyjadieni Skoly nebyl
ze strany zaku pozadavek na tento typ stravovani vznesen. Materidlni podminky pro
sportovni volnoCasové aktivity jsou nadstandardni. V suterénu budovy jsou mistnosti pro
sport (dvé posilovny, stolni tenis, stolni kopana, kule¢nik), kulturu (pianino, kytara)
I vzdélavani (knihovna).

Zakonné predpoklady odborné kvalifikace spliuji témét vSichni pedagogiéti pracovnici.
V soucasnosti plisobi ve Skole dvé ucitelky, které nespliuji odbornou kvalifikaci pro pifimou
pedagogickou ¢&innost u¢itele odbornych piedméti, kterou vykonavaji. Reditel $koly
reagoval na vzniklou situaci, kdy i pfes pozadavek zvetejnény na webovych strankach Skoly
a vefejném informa¢nim a vzdélavacim portalu Libereckého kraje (www.edulk.cz) nemohl
zajistit vzdélavani pedagogickym pracovnikem s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Obé
uéitelky jsou zaméstndny na castecny tUvazek, vzhledem k tomu, Ze jsou zaroven
kvalifikovanymi ucitelkami odborného vycviku. Dobie znaji problematiku zaku skoly,
prostfedi 1 odbornosti. Vychovnou ¢innost v DM realizuji ve tfech vychovnych skupinach
Ctyfi vychovatelé, ktefi spliiyji podminky odborné kvalifikace a maji pfid€lenou miru piimé
vychovné ¢innosti dle platné legislativy.

Skola je finanéné zajisténa z vice zdroji, mez které patfi v hlavni Ginnosti piedeviim
financni prostfedky poskytnuté ze statntho rozpoctu a od zfizovatele, déale tcelové dotace,
realizace dalsich dota¢nich projekti spolufinancovanych z evropskych fondd, rezervni
ainvestiéni fond a vlastni pifjmy. Zdroje Skoly pokryvaji mzdové i provozni vydaje
aumozZiuji jeji postupnou obnovu a modernizaci (napf. opravy =zafizeni a vybaveni
pracovist odborného wycviku, ulebni pomiicky). Skola rovnéZ provozuje doplikovou
¢innost v ramci svého odborného zaméfeni (napt. prodej vyrobku zaku, gastronomickeé
a ubytovaci shizby, dalsi profesni vzdélavani). Ziskem z této ¢innosti posiluje vlastni fondy
arozvoj v ¢innosti hlavni. 1 pies klesajici pocet zaka se Skole diky vicezdrojovému
financovani dafi udrzet financni podminky na pozadované urovni.

Instituce zajiSt'uje pro Zaky bezpetné prostiedi. V Gvodnich hodinach odborného vycviku
7k, bylo provedeno jejich pouceni o bezpecnosti a hygiené pfi praci a o pozarni ochrang,
véetnd sezndmeni s provoznimi ¥ady pracovist’ odborného vycviku. Zaci pfi wuce pouzivali
osobni ochranné pracovni prostfedky v souladu se smémici vydanou Skolou k jejich
poskytovani. Skola eviduje vSechny tdaje o poranénich Zaki ve $kole, pii odborném vycviku
a pii ostatnich ¢innostech Zaki souvisejicich se vzdélavanim v knihdch Orazd. Pracovisté
odborného vycviku jsou vybavena prostiedky prvni pomoci, vsichni pedagogi¢ti pracovnici
byli v oblasti jejiho poskytovani proskoleni.



Instituce  rozviji mnohostrannou  spoluprdci s fadou socialnich partneri zaméfenou
predevsim na podporu, rozvoj a zkvalitiovani odborného vzdélavani. Piitom zohlediiuje
situaci na trhu prace a cile deklarované v jednotlivych SVP. Cast praktického vyutovani
gastronomickych oborti je realizovana na pracovistich Kkvalitnich smiuvnich hotelt
arestauraci (nap. Hotel Fit Fun v Harrachové). Zaci oboru vzdélini Cestovni ruch
vykonavaji odbornou praxi v kulturnich a informacnich centrech, na zamcich, hradech
¢i muzeich audalich smluvnich partneri. Pro podporu mobility zakd ma vyznam
spolupréce se zahrani¢énim partnerem (Park miniatur v obci Kowary v Polsku).

Pinosnad je pro vzdélavani 7kt spoluprace s profesnimi organizacemi. Clenstvi $koly
V Asociaci kuchatfi a cukraitt a v Asociaci vzdélavacich zatizeni pro rozvoj venkovského
prostoru poskytuje platformu pro navazovani Kkontaktd s uznavanymi odborniky, ucast
VvV soutézich a sledovani modernich trendti v odborné praxi. V obdobnych oblastech a rovnéz
pii realizaci zavéreéné zkousky Skola Uzce spolupracuje s Hospodaiskou komorou CR.
| v ramci partnerskych aktivit jsou pro zaky Skoly organizovany odborné seminafe a kurzy
(napf. barmansky kurz, baristicky kurz).

Instituce se ve spolupraci a mistnimi a regionalnimi partnery (napt. Dim déti a mladeze
v Lomnici nad Popelkou, AC Turnov) aktivné spolupodili na zajisténi fady spolecenskych,
kulturnich ¢i sportovnich akci (napt. Lomnické hudebni jaro, Memorial Ludvika Darka
v Turnové). Vedle poztivniho dopadu na profesni rozvoj a vychovu ziki je rovnéz patrny
pinos v oblasti prezentace Skoly na vefejnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé&lavani v realizovanych oborech vzdélani probiha podle feditelem $koly vydanych SVP.
Vyuzti disponibilnich hodin je tcelné a odpovidd vzdy kategorii oboru vzdélani a cilim
deklarovanym v profilu absolventa. Ve vSech oborech je nejvice posileno odborné
vzdélavani, v oborech zakoncenych maturitni zkouskou také vyuka predméti spolecné Casti
maturitni zkousky a informa¢nich a komunika¢nich technologii. Na kvalitu piipravy zaka
K voliteIné zkousSce spole¢né ¢asti maturitni zkouSky ma poztivni vliv rovnéz nabidka
volitelnych predméti ve tfetim a ¢tvrtém roéniku (konverzace z ciziho jazyka nebo
matematické cviceni). U oborl kategorie E realizovanych ve tiidach zfizenych pro ziky
se SVP smétfuje vywziti disponibilnich hodin pfevazné k posileni odborného wycviku.
Specifické potreby zdkd dobie reflektuje posileni hodinové dotace télesné vychovy
v oborech kategorie E arovnéz zavedeni pifedmétu spoleCenska vychova v oborech
piipravujicich Zaky na budouci kontakt se zakazniky (cukraf, kuchat-¢isnik).

Vsechny sledované hodiny teoretického vzdélavani byly dobie piipravené, strukturované
a vétSinou se vyznaCovaly pozitivni vstiicnou atmosférou. Pouze ojedin€le n€ktefi Zaci
Vv pribéhu vyuky projevovali ve vztahu zik - ucitel negativni tendence. Vyucujici
vystupovali profesionalné, ziskavali podklady pro Klasifikaci, pracovali s vychovnymi
momenty. Provadéli pribézmou korekci ustntho projevu, s momenty reflexe (sebehodnoceni,
vzajemné hodnoceni) vSak pracovali spiSe sporadicky, Vv nékterych hodinach byl méné
patrny individualni pfistup k Zzakiim. V zavéru hodin ucitelé vyuzivali prostor pro
rekapitulaci uciva, do niz vSak zapojovali Zaky jen v malé mite. Vyuka probihala
V podnétném a esteticky pusobicim prostiedi. Vychazela z frontdlni organizace, opirala se
predevsim o metodu fizeného rozhovoru, byla zaloZzena na praci s textem a s informa¢nimi
zdroji, v nékterych piipadech zaci vyuzivali aktivizujici nebo kooperativni formy ¢innosti.
Mira vyuzivani dostupné prezentacni techniky se u jednotlivych vyuCujicich IiSila, nicméné
jeji vyuziti bylo vzdy ucelné ve vztahu k cili sledované hodiny.



V hodinach Ceského jazyka zici realizovali ¢innosti cilené k piipravé na maturitni zkousku.
Pozitivem byla prace spiesahy a souvislostmi napii¢ literarni a jazykovou slozkou
probiraného uCiva, zici v8ak byli spiSe méné aktivni, Coz se projevovalo také v malé
intenzit¢ projevil argumentace nebo obhajoby vlastntho nazoru. Naopak vyrazna
motivovanost, podporovana hodnocenim aklasifikaci, byla patrna uzaka dvouletych obort.
V pestie organizované vyuce podporované vyuzitim didaktické techniky Zici pracovali
s informa¢nimi zdroji, Stfidali aktivity, vytvafeli mezipfedmétové vazby a provadéli
vzdjemné hodnoceni.

Vyuka anglického a némeckého jazyka méla spiSe staticky charakter s akcentem
na posilovani védomostni slozky. Zaci upevitovali slovni zisobu a procvi¢ovali gramatiku,
pii praci stextem wyhledavali s podporou audiotechniky zakladni informace, vytvatreli
pfesahy a souvislosti. Rezervy byly patrné v moZznostech dalsi aktivizace, v cilené vyhradni
komunikaci Vv cizim jazyce, ve zlepSovani konverzacnich schopnosti a praktickych
zpusobilosti ve vazb¢ k GspéSnému ukonCovani stfedniho vzdélani.

Ve sledovanych hodindch matematiky ucitelé piizpisobovali obsah a pouZité metody prace
moznostem a urovni zakl. Pfevazné frontdlni vyuka se neomezovala na jednosmérny pienos
mformaci. UCitelé se snazili podnécovat zaky k vySsi aktivité, ackoliv s riznou mirou
uspéSnosti.  Vedli je k odvozeni dilcich poznatkli prostfednictvim navodnych otazek
a vyhledavani informaci. Pfitom vhodné vyuzivali praci s tabulkami ¢i ndzornymi modely
t€les. Prostor pro zlepSeni se nabizi v disledném vedeni zaku k verbalnimu formulovani
jejich myslenek s vyuzitim odpovidajici terminologie.

Efektivitu vzdélavani v informa¢nich a komunika¢nich technologiich zvySuje vyuZivani
elektronickych sesiti (portfolii zakt) poskytujicich Zzaktm i uciteli velmi dobry pichled
0 dosazenych vysledcich a vyvoji procesu ufeni. Ve stanovenych cilech vyucovacich
jednotek piirodovédného vzdélavani byl vedle védomosti slozky kladen diraz i na slozku
postojovou (napf. environmentalni problematika v chemii). Pozitivem wyuky byly etné
presahy douciva jinych predmétii a zdiraziiovana vazba na odborné vzdélavani (napft. rizné
standardy rozvodnych elektrickych siti ve fyzice oboru cestovni ruch). Zaci nedostavali
pouze hotové informace, nybrz byli vedeni ke kritickému mySleni a vyuzivani zkuSenosti
Z bézného 7zivota.

V rameci vyuky odbornych teoretickych predméti zici aktivné upeviiovali oborové
souvislosti, pracovali s prvky problémového uceni a s momenty diskuse. Prevazovala
frontalni organizace vyuky, nechybéla vSak ani skupinova ¢isamostatnd prace zaku. Ucitelé
zamémé  pracovali s postojovou  sloZkou  vzdélavaciho  cile, vedli  Ziky
K vyuzivani informa¢nich zdroju a posilovali vazby Kk praktickému Zivotu. Ve wetSing
odbornych pifedméti byl Uspé$né propojovan jejich vzdélavaci obsah s praxi. Jako
pikladnou v tomto sméru Ceska Skolni inspekce (dale ,.CSI) hodnoti zejména wyuku
vyuéujicich, které zaroveii ptisobi jako ucitelky odborného vycviku. Zaci byli vedeni
Kuzivani odborné terminologie  ve spravnych  souvislostech, pii rozvoji  jejich
komunikac¢nich dovednosti pievazovala fizend mterakce s uCitelem, mén¢ byla vyuzivana
vzajemna komunikace zakl. Néktefi uCitelé velmi dobie pracovali s pribéZznym formativnim
a motivaénim hodnocenim, v nékterych hodinach byl tento nastroj vyuzivin jen v omezene
miie.

Ptevaznou ¢ast odborného vycviku Skola realizuje na vlastnich pracovistich. Na pracovistich
peclivé vybranych a osvédCenych socidlnich partnerti jsou z uciva cilené zafazovany takové
tematické celky, pro které maji tato pracovist¢ z materidlniho a organizatniho hlediska
vhodngjsi podminky (naptf. minutkova kuchyn€). Sledovand vyuka se vyznaCovala velmi
dobrou organizaci a individualnim pfistupem vyuCujicich k zaktm, ¢emuz napomahalo



I déleni tfid do mensich skupin. Vystupovani pedagogli bylo nekonfliktni a profesiondIni.
Pribézné sledovali praci kazdého Zzika, poskytovali mu podporu, jejich hodnoceni mélo
vyrazné  formativni charakter. CSI poztivnd hodnoti pravidelné vyuZivani nastroji
sebereflexe a vzijemného hodnoceni Ziki. Vyrazné preventivni i motivaéni vyznam mélo
disledné sledovani a vyhodnocovani dochazky i studijnich vysledkti kazdého jednotlivce.
Patiicna pozornost byla na pocatku i v pribéhu vyuky vénovana zisadam bezpeCnosti prace.
Ptednosti praktického vyuCovani je i vzijemnd spoluprace uciteli odborného vycviku, a to
I napfi¢ jednotlivymi obory, coz se piiznivé odraz nejen ve vyuce, ale také v ucasti skoly
na odbornych soutéZich a spoleCenskych ¢i prezentacnich akcich. Osobni zayjeti ucitelt
a disledné dodrzovani nastavenych pravidel rovnéz zvySuje motivaci zakt. V fad¢ pipadu
se pak dafi v praktickych dovednostech ptiblizit Ziky u¢ebnich obort kategorie E (dvou
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Vzdglavani v domové mladeZe je uskuteiiovano podle Skolnho vzdélavaciho programu
domova mladeze arealizovano s vywitim vydaného vnitiniho fadu. Vzhledem
K nadstandardnim podminkdm pro volnoCasové sportovni aktivity, se zaci vénuji zejména
sportovnim ¢innostem, ke kterym vyuzivaji rovnéz sportovni halu mistni zikladni Skoly.
Na zéklad¢ nabidky se zicastiuji také kulturnich akci ve mésté. Aktivity jsou nabizeny
V tydennim planu jako dobrovolnd c¢innost podle zijmu ubytovanych, neni o nich vedena
dokumentace. Uklid na pokojich si zajistuji ubytovani, ptedsiiiky se socidlnim zaffzenim,
chodby a spole¢né prostory maji na starosti uklizecky.

Ve $kole nejsou formalng zifzeny organy Zikovské samospravy. Zaci se mohou vyjadfovat
k chodu S$koly na neformalni platform¢ tfidnickych hodin, piipadné individualng.
Ve specifické oblasti plni samospravnou funkci stravovaci komise, ve které maji Zaci své
zastupce. Stravovaci komise, poradni organ vedeni Skoly, pfedkladd podnéty ¢i stiznosti
Z oblasti Skolntho stravovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola zvefejiiuje informace o pfijimacim fizeni a respektuje souvisejici pravni piedpisy.
Zvetejnénd kritéria pijimdni pro obory vzdélani ve Skolnim roce 2017/2018 nemaji
diskrimina¢ni charakter a jsou piistupnd vSem zijemctim na webovych strankach skoly.
Subjekt soucasné vyuziva Skdlu dalSich moznosti ke zvefejiiovani informaci o studiu
a ¢innosti Skoly (napf. dny otevienych dvefi, prezentacni akce pro ziky zdkladnich Skol).
Dodrzovani rovného piistupu pii ukoncovani vzdélavani je skolou respektovano.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje poradenské sluzby a preventivni péci v souladu
S pravnimi  ptedpisy. Vychovnd poradkyné s dlouhodobou praxi postupuje planovité
a koordinované, spolupracuje s odborniky, zajiStuje potiebné intervenéni aktivity,
respektuje prdvo na rovny piistup a provadi diléi analyzu nékterych oblasti
(napf. problematika zaskoldctvi a nevhodného chovani). Skola akcentuje feSeni vychovnych
problémt, klimatu tiid, kariérového poradenstvi a potizi pfi studiuv. Vénuje se rovnéz péci
0 jednotlivce v t€Zké zivotni situaci i 0 zaky z rozdilného socioekonomického prostiedi.
K feSeni vychovné¢ wvzd€lavacich problémi piispiva jejich vcasna identifikace, rychla
informovanost vSech aktéri zapojenych do intervence, jejich vzajemna komunikace
i oteviena komunikace se zakonnymi zistupci zakau.

Kvalifikovana metodika primarni prevence koncipovala v minimalnim preventivnim
programu realné potreby zaki, problematika primarni prevence je mtegrovana do programu
adaptacnich dn@i a do vyuky. Projevy rizikového chovani Skola disledné fe$i, usiluje
0 snizovani projevl socialn¢ patologickych jevil, na nékteré ziSténé skutecnosti reagovala



upravami Skolntho fadu. Cilem pisobeni jsou vSichni Zici, jsou vedeni k zodpovédnosti
za vlastni chovani a sméfovani ke zdravému Zivotnimu stylu.

Uplatiiovany systém prace Skolniho poradenského pracovisté neprobiha formaln€, dochézi
k pravidelnému vyhodnocovani kvality poskytovanych poradenskych shuzeb a preventivni
péce, ke stanovovani ukolii a pfijimani opatieni pro dalsi obdobi.

Skola respektuje individualitu a schopnosti vSech Zikii véetng 53 ziki se SVP, z nichz 81 %
se vzdelava formou skupinové integrace v Sesti specidlnich tfidach. Subjekt uplatiiuje
strategii Vv oblasti spoleéného vzd€lavani, poskytuje odpovidajici koordinovanou podporu
v souladu s aktualnimi pozadavky legislativy a vytvafi systém pro praci zaku s potiebou
podptrnych opatieni. Zaci dostivaji rovné piflezitosti k zapojovani do realizovanych
praktickych ¢mnosti. Dochdzi k mezioborové spolupraci a ke spole¢nému sdileni vysledki
prace v piipravé a realizaci prezentatnich aktivit Skoly, catteringu a odborné praxe
ve spolupracujicich subjektech. Tato skute¢nost se mj. poztivné odrazi v motivaci zakua
se SVP. V uplynulém $kolnim roce ziskali tii Zaci ocendni Hospodatské komory CR (0 rok
difve dokonce devét zaku).

Skola sleduje vysledky vzdélavani Zikd prib&mé ina konci vzdélavaciho cyklu na Grovni
jednotlivych predméti, tiidnich uciteld ina jednanich pedagogické rady. Zaktm s rizikem
Skolni neuspésnosti jsou nabizeny pravidelné konzultatni hodiny, ovSem s riznou odezvou
ze strany jednotlivych zakl. Vzhledem K Sirokému spektru kategorii realizovanych obort
(od kategorie E, pies kategorii H, po kategorie L, M) Skola Celi predéasnym odchodim zaku
ze vzdélavani téz nabidkou mezioborovych pfestupt v rdmei Skoly. Naproti tomu uspéSnym
pokracuji ve vzdélavani ve Skole v dalsim oboru vzdélani.

Talentované jednotlivee pedagogové podporuji a vytvafeji jim podminky k daimu studiu
ak zapojeni do fady oborovych kurzi, propaga¢nich a prezenta¢nich akci a odbornych
soutézi, kde se Zaci pravideln¢ umistuji na ptfednich mistech (napt. vitézstvi zika Skoly
na mezinarodni piehlidce Gastro nebo tieti misto v mezinarodni soutézi Mlady privodce).
Jen v obdobi inspekéni ¢innosti  ziskali Zaci Skoly na soutéZich vice neZz deset umisténi
na nékterém z prvnich tfech mist. V tomto obdobi instituce rovnéz potfadala v prostorach
lomnického zamku za Gcasti Sesti $kol gastronomickou soutéz Barvy jara a Velikonoc.

Nemensi vyznam maji pro zaky zkuSenosti ziskané pfi UCasti na prestiznich prezentacnich
a spolecenskych akcich socidlnich partneri (napt. obéd pro prezidenta republiky a doprovod
v ramci jeho navitévy Libereckého kraje). Uspéchy Ziki jsou peclivé prezentovany (webové
stranky, vyrocni zpravy, propagacni akce), coz se piiznivé odrazi nejen ve vnimani instituce
odbornou a laickou vefejnosti, ale ma poztivni vliv i na motivaci zakt, dava jim moznost
zazit Gspéch, posiluje sounalezitost se Skolou a wytvati prostor pro budouci uplatnéni na trhu
prace. Kromé odbornych soutéZi a prezenta¢nich akci Skola umozituje zakim rozvijet
specifické zajmy i ve sportovnich soutéZich a v pifpadé zajmu i v olympiadach vSeobecné
vzdélavacich predméti (v uplynulém skolnim roce olympiada z Geského jazyka).

Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu zaku prostiednictvim pravidelnych téidnich
schiizek konanych dvakrat ro¢n¢ a nove také prostiednictvim elektronické Zakovské knizky.
V piipadé vychovnych ¢i studijnich problémi Zakt Skola aktivné kontaktuje zdkonné
zastupce. Jednani probiha podle zivaznosti na trovni tfidniho ucitele, vedeni Skoly,
vychovné komise (50 jednani ve Skolnim roce 2015/2016), piipadné je vyuzivana spoluprace
s dalsimi institucemi (napf. Skolskd poradenska zafizeni, organy socialné-pravni ochrany
détl). Mezi nejastéjsi vychovné problémy patii zaskolactvi a vysoka mira absence, kterou
se pies pifjimand opatfeni nedafi vyraznéji snizovat (v priméru cca 240 zameSkanych hodin
na zaka ve Skolnim roce 2015/2016).



Vychovatelé v DM organizuji ¢innost ve volném ¢ase ubytovanych, ale nesleduji prikaznym
zptisobem studijni vysledky ubytovanych. Osobni listy zaka jsou vedeny peclivé, neni vSak
v nich zadny zaznam o dosaZzenych studijnich vysledcich, ani Zadné pololetni hodnoceni
ubytovanych Zikd, se kterym by méli byt sezniameni rodi¢e ubytovanych. Uroven tklidu
aporadku na pokojich je rozdilnd. Vychovatelé denné provadéji bodové hodnoceni,
motivaci zaku je prodlouZeni nebo naopak zkraceni vychazky. Vychovné problémy jsou
feSeny operativné v souladu s vnitinim fddem domova mladeze.

Zaci $koly vykazuji velmi dobrou uspé$nost pii ukonovani vzdélivani zAvéreénou
zkouskou. Instituce piitom vyuziva jednotného zadani jiz od doby jeho pilotniho ovéfovani.
V poslednich dvou letech neuspéli v fadném jarnim terminu vzdy shodné tii Zici (necelych
9 %), u opravnych zkousek pak uspé€li vSichni, kdo zkousku konali. Organizaci zavére¢nych
zkousek $kola vénuje velkou pozornost (CSI byla piftomna praktickym zkouskam v jarnim
zkuSebnim obdobi 2015). Pozitivem v tomto smyslu je, Ze se jako ¢lenové zkuSebni komise
zavéreénych zkousek uCastni vyhradné odbornici z praxe certifikovani Hospodaiskou
komorou.

Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky vysledky zaka Skoly v letech 2013 az 2016 ve srovnani
s primémymi  vysledky Zikt danych skupin obort v CR znadné kolisaly od vyrazné
podprimérmych po vyrazné¢ nadprimémé, a to v jednotlivych oborech vzdélani
i V jednotlivych zkuSebnich pfedmétech, aniz by byly v ¢ase patrné jednozna¢né dlouhodobé
trendy ke ZlepSovani ¢i zhorSovani. PO vyrazném propadu vysledki v roce 2014 doslo
v nasledujicim roce ke zlepSeni ve vSech pfedmétech s vyjimkou Ceského jazyka a literatury.
Na celkové neuspéSnosti se ve zkuSebnim roce 2016 nejvice podilela zkouska z ciziho
Jazyka, kde byly vysledky ziki Skoly v ramci danych skupin obort podprimémé (na rozdil
od nadprimérnych vysledkd v roce 2015). Naproti tomu v ¢eském jazyce doslo ve stejném
ukazateli a za stejné obdobi k meziro¢nimu zlepSeni z podprimémého vysledku na vysledek
celkové prumérny. Poztivem je, ze ve sledovaném obdobi (2013-2016) se vyrazné snizil
podil zaka piihlasenych ke zkousce, ktefi zkousku nekonaji, pod celorepublikovy primér
danych skupin obort.

Skola sleduje dalii profesni ¢ studijni uplatnéni svych absolventii prostfednictvim tfadu
prace a na zakladé informaci zskanych od byvalych zikd. Vzhledem k oborové skladbé
Skoly pokracuje ve studiu na vysokych Skolach piblizné pétina absolventi cCtyrletych
maturitnich obort. Cast Zikii pokratuje ve stfednim vzdélavani v dalim oboru. VétSina
nachazi uplatnéni na trhu prace. Nejmensi podil absolventli evidovanych na Uradé prace
(v poslednich tfech letech v rozmezi 0-15 %) maji obory kategoric H (kuchaf-¢inik,
cukraf). Podil nezam&stnanych absolventti Skoly negativné ovliviiuji nizkd motivace
nékterych uchazeCli o praci a pretrvavajici neSvary v piisluSném segmentu gastronomie
asluzeb (nelegalni zaméstnavani).



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zkvalitnéni pribémé mnformovanosti zdkonnych zastupci Zakli zavedenim
elektronické Zdkovské knizky.

- Dlouhodobé pozitivni posun na zidkladé vyhodnocovani postupné zskavanych
zkusenosti predevsim v oblasti odborného vzdélavani.
Silné stranky
- Koncepéni a promysleny systém vedeni Skoly zalozeny na efektivni spolupraci vSech
¢lanki fizeni.
- Vyrazné zaujeti uCiteli odborného vycviku pro dany obor pfenaSené piirozenym
zpusobem 1 na Zaky.

- Efektivni a promySlend realizace praktického vyuCovani na pracovistich Skoly 1 na
pracovistich peclivé vybranych a osvédcenych socidlnich partnert.

- Vyhradni ucast odbornikii z praxe certifikovanych Hospodatskou komorou na
zavérecnych zkouskach.
- Nadstandardni materidlni podminky pro sportovni volnocasové aktivity v domovée
mladeze.
Slabé stranky
- Pretrvavajici vysokd mira absence zaki ve vyuce.
- Absence zdznamlii o dosazenych studijnich wvysledcich v osobnich listech Zzakt
ubytovanych v domové mladeze.
Priklady inspirativni praxe

- Spoluprace a sdileni vysledki ¢innosti vSech zakli napii¢ obory, motivovano st
a v oblasti praktickych dovednosti sméfovani zakt ucebnich obori kategorie E (dvou

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
-V teoretické vyuce posilovat individualni piistup k zakim vetné vyuzZivani jejich
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni,
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina &j. ZL-14/09-S ze dne 27. 10. 2009 s G¢innosti od 1. 11. 2009

Jmenovani do funkce feditele piispévkové organizace ze dne 31.5.21012 (na zdklad¢
usneseni Rady Libereckého kraje Cislo 743/12/RK) s u€mnosti od 1. 8. 2012 na
obdobi 6 let

SVP pro obory vzdclani realzované ve Skolnim roce 2016/2017 (soubor
7 dokumentti) a SVP domova mladeze platny Kk datu inspekce

Zapisy z porad vedeni Skoly vedené ve skolim roce 2016/2017 k datu inspekce
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od skoliho roku 2015/2016

Zapisy z jednani $kolské rady vedené od skoliho roku 2015/2016

Organizacni tad ¢j. 001/2013 ze dne 1. 2. 2013

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2016/2017

Plan vychovné vzdé€lavaci ¢mnosti na Skoli rok 2016/2017

Plany dalstho vzdelavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2016/2017 (soubor
tfi dokumentli platnych pro jednotlivé useky vzdélavani)

Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi dle stavu k datu inspekce

Souhrnnd dokumentace pro oblast prevence rizikového chovani

Souhrnn&d dokumentace K piijimacimu fizeni pro Skoli rok 2016/2017

Skolni matrika vedena v elektronické podobé dle stavu k datu inspekce

Tridni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2016/21017 k datu inspekce

Deniky odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekce
Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢nnosti Skoly za skolni roky 2013/2014 az 2015/2016

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazeném vzdélani)
Souhrnna dokumentace vztahujici se k poskytovani vzdélavani v domoveé mladeze
Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek BOZ ziku

Souhrnna dokumentace Skolni jidelny

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni [online: 9. 1. 2016, http://rejskol.msmt.c z]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni $kole a R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu
k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016 [online: 9. 1. 2016, http/Avww.uiv.cZ]
Vykazy MSMT S 5-01 o ptihlaSenych a piijatych uchaze¢ich do 1. roéniku denni
formy vzd€lavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2014,
k 31.5. 2015 ak 31. 5. 2016 [online: 9. 1. 2016, http//www. uiv.cz]

Vykazy MSMT Z19-01 o domové mladeze podle stawu k 31.10. 2014,
k 31. 10. 2015 a k 31. 10. 2016 [online: 9. 1. 2016, http/AMww. uiv.cZ]

Inspekéni zprava &j. CSIL-844/12-L ze dne 6. 12. 2012
Webové stranky Skoly na adrese http//www. skola-lomnice.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Machacny, Skolni inspektor Jiti Machaény v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, skolni inspektorka Lena Dlabolova v. r.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Ivana Kolatova v. .
Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka Iva Kvizova v. r.

Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba Pavel Prochazka v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova V. r.

V Liberci 28. 4. 2017

Datum a podpis reditele $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Lubomir Charousek, feditel skoly Lubomir Charousek v. r.

V Lomnici nad Popelkou 11. 5. 2017
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