Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

.

Cj. CSIM-383/24-M
Sp. zn. CSIM-S-92/24-M

Nézev Zikladni Skola a Mateiska Skola Tyn nad Becvou,
okres Prerov, prispévkova organizace

Sidlo Naves B. Smetany 195, 751 31 Tyn nad Bec¢vou

E-mall hanarolincova@gmail.com

ICO 70 997 098

Identifik&tor 650 047 940

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Ing. Hana Rolincova

Zitizovatel obec Tyn nad Becvou

Misto mspekcni Cinnosti Néaves B. Smetany 195, 751 31 Tyn nad Becvou

Inspekéni ¢innost na misté 22.,23.a26. 2.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro piredSkolni vzd€lavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piislhiSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Tyn nad Beévou, okres Prerov, piispévkova organizace
(dale Skola, subjekt) vykonava c¢mnost matefské Skoly, zikladni Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidelny.

V zakladni Skole se vterminu inspekéni c¢innosti vzdélavalo ve trech tfidach 33 zika
(I. tfida s 1. ro¢nikem, II. tfida se spojenym 2. a 3. rocnikem, III. tfida se spojenym
4. a5. ronikem). Z tohoto poctu bylo 7 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami druhé¢ho
a trettho stupn€. Ve dvou tfidach matetské Skoly bylo zapsano 34 déti, z nich bylo deset déti
Vrezimu povinného piedSkolniho vzdélavani. Matetskd Skola pfijimd déti mladsi tii let,
k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala Ctyfi déti tohoto veéku. Individualni vzdélavani podle
§ 41 skolského zikona bylo povoleno feditelkou Skoly 17 zakim zakladni Skoly a dvéma
détem v predskolnim vzdélavani podle 8§ 34b. Z&jmové vzdélavani je realizovano v jednom
odd¢leni skolni druziny, které navstévovalo 30 ucastnikd. Stravovani vcetné pitného rezimu
déti a zak je zajiSténo vlastni Skolni jidelou.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy o Cmnosti Skoly,
v regionalnim tisku a na webowych strankach subjektu (www.skolatyn.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly byla jmenovana do vedouci pracovni pozice od 1.srpna 2022. Systém fizeni
subjektu vychazi ze stanovené koncepce rozvoje Skoly, kterd vymezuje priority, jeji
orientaci, cile vzdélavani a dalstho rozvoje. VSichni pedagogiti pracovnici sdileji tyto
zaméry a podileji se na jejich realizaci. Reditelka 3koly uplatiyje predeviim operativni
zpUsob fizeni zalozeny na kazdodennim kontaktu vSech zaméstnancli a feSeni problémi.

Organizace provoznich zalezZitosti Skoly jsou rozdéleny mezi feditelku Skoly a jeji dvé
zastupkyné pro predskolni i1 zdkladni vzdélavani, vSechny kompetence tykajici se kontroly
a zjiStovani kvality vzdélavani v subjektu si vsak ponechala teditelka $koly. Pedagogické
rady probihaly v zikladni a matefské Skole oddélené, néktera jednani v matefské Skole se
konala za tcasti feditelky Skoly, ¢imz byla posiovana role tohoto poradniho organu véetné
zajisténi spoluprace mezi vSemi soucastmi subjektu. Pievazné se pedagogické rady vénuji
organizanim a provoznim zalezitostem subjektu, v mens$i mife pak analyze vzdélavani
a hodnoceni vysledkti vzdélavani déti a zaka.

Kapacita matefské Skoly byla na pocatku Skolntho roku2023/2024 navySena, coz sivyzadalo
zmény v organizaci i v persondlnim zajiSténi. PredSkolni vzdéldvani nyni zabezpeCuji Ctyti
kvalifikované ucitelky s riznou délkou pedagogické praxe, jedna z nich je zaCinajici.
Vzd¢€lavaci proces v mateiské Skole monitoruje feditelka Castymi rezimovymi vstupy, avSak
planovanou hospitaéni ¢innost zatim neuskuteciuje. Pedagogicky sbor v zakladni Skole
tvofi ¢tyfi ucitelky veetné feditelky Skoly a Ctyfi asistentky pedagoga, zajmové vzdélavani
realizuji dvé vychovatelky. Pedagogicky sbor subjektu je kdatu inspekéni ¢innosti
stabilizovany, v praxi poskytuje svymi pedagogickymi schopnosti a dovednostmi funk¢ni
podporu pro cilené napliiovani deklarovanych koncepénich zamért. Pro ucitelky s kratkou
pedagogickou praxi v piedskolnim a zakladnim vzdélavani ma Skola zpracovan adaptacni
plan, jsou vedeny zkuSengjsimi kolegynémi, které jsou zaroveni uvadéjicimi ucitelkami.
Kladné Ize hodnotit mentoring pro ucitelky bez potiebné odborné kvalifikace jak v zkladni
skole, tak ve skoli druzing.
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Vedeni Skoly poskytuje pedagogim zikladni Skoly pravidelnou zpétnou vazbu formou
hospitaéni C¢mnnosti, osobnimi pohovory i zobecnénymi analyzami. Vhodné nastavena
organizace vzdélavani umoziuje uitelkdm vyménu zkuSenosti, Systém vzajemnych
hospitaci se postupné nastavuje. Reditelka $koly dba na svijj profesni rozvoj a podporuje
také dalsi vzdélavani ostatnich pracovnikti s ohledem na finanéni moznosti $koly a nabidku
vzdélavacich instituci. Vzijemna spoluprace pedagogickych pracovnikii probihd spiSe na
neformalni Grovni prostiednictvim sdélovani zkuSenosti z absolvovanych vzdélavacich akci
¢i vyménou namétll k efektivnéjSimu uplatiiovani riznych metod a forem prace ve vyuce.

Cilend spoluprace Skoly s fadou instituci sméfuje ke zkvalitnéni vychovné, vzdé&lavaci
i preventivni ¢innosti celého subjektu véetné aktivni Gcasti na kulturné spolecenském Zivoté
vV obci Vzdélavani v zakladni Skole i Skoli druziné je pravidelné dopliiovano
organizovanim vyletd, exkurzi, besed a zijmovych krouzkii. Skola prohlubuje také zijmy
7kl prostrednictvim nejriznéjSich sportovnich aktivit a navazdnim spoluprace s dal§imi
partnery $koly. Rada aktivit je zvefejnéna na internetovych strankach nebo v budové skoly
tak, aby byla vefejnost prib&mé informovana o &innostech $koly. Uzka spoluprace zakladni
a matetfské Skoly pfispiva k zajisténi postupné adaptace a bezproblémového pirechodu déti
k dalsimu vzdélavani. Spolecné umisténi zakladni a mateiské Skoly v jedné budové zajist'uje
ucelnou a smysluplnou spolupraci i realizaci spoleénych akci pro déti a rodice.

K zajisténi vzdélavani ma subjekt ne zcela vyhowujici prostorové a materialné technické
zdzemi. V sou¢innosti se ziizovatelem usiluje feditelka Skoly o jejich dalsi rozvoj, zejména
Vv oblasti revitalizace budovy, obmény nabytku a dopliovani ufebnich pomicek, cely
subjekt postrddd dostatecné mmnozstvi didaktické techniky. Modernizace materialnich
podminek spoleéné s podporou vzdélavani pedagogického sboru pro praci s modernimi
technologiemi by piinesla pfedpoklad vy$stho zdjmu zdkd o vyuku, zvySeni jeji efektivity
a piispéla by ke zkvalithiovani poskytovaného vzdélavani. Ke vzdélavacim sportovnim
arelaxacnim aktivitim déti a zaku je vyuzivan Skoli dvir nebo venkowni prostory v okoli
Skoly s hernimi prvky pro celoro¢ni aktivity déti a zakt. Détem z mateiské Skoly je strava
podavana ve tridach, Zaci zakladni $koly se stravuji ve vlastni $kolni jidelné v budové skoly.
Zatazovanim zdravych surovin a novych receptur se déti i Zaci uéi spravnym stravovacim
navykiim. Tento trend je podporovan irealizaci projektd Ovoce a zelenina do $kol a Mléko
do skol

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Planovani a realizace pedagogického procesu vychazely ze Sskolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolniho vzd€lavani, tiidni plany ucitelky rozpracovaly do strukturované podoby.
Dopoledni blok vzd€lavani probihal v pevném rezimu, spontdnni a fizené Cinnosti byly
pfimétené vyvazené. Piirannim schizeni dominovala pfedevSim spontdnni hra dle svobodné
volby déti, se zaméfenim na piirozenou hru ve skupin€ a rozvijeni prosocidlnich vztaht.
Dal$i nabizené aktivity obsahovaly vétSinou vytvarné ¢innosti a jednoduché didaktické nebo
manipulaéni tUkoly. Rizené vzd@lavaci Ginnosti byly vedeny pievainé fiontalni formou
s naslednou samostatnou praci déti. UCitelky se snazly vytvoiit détem vhodné vzdélavaci
prostiedi, nedafilo se jim vSak uplatiovat integrovany pfistup ve vzajemnych souvislostech
a vazbach. Méné¢ ucelné¢ byla vyuzita kazdodenni pribéznd motivace, vzdélavani bylo
podiizeno spie danému tématu nez konkrétnim vzdélavacim cilim a diferencované podpote
mndividudlnich schopnosti, zajmi a vlastni miciativy déti. OrganizaCni formy a zpisob
pedagogického vedeni davaly mensi prostor pro skupinovou a kooperativni praci, déti byly
mén¢ podnécovany k feSeni mysSlenkovych 1 praktickych problémti a hledani riznych
moznosti jejich feSeni, na kladené otazky odpovidaly bez SirStho zamysleni.
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Frontalni ¢innosti dopliiovalo v obou tfidach zafazeni prace s pracovnimi listy rovnéz bez
dusledné diferenciace a individualizace podle vzd€lavacich potieb jednotlivych déti, coz
vedlo k mechanickému a netvofivému vykreslovani bez G¢elného vyuziti moznosti cileného
¢innostniho uceni, poztivni prace s chybou, ptfesahu do dalSich ucebnich dovednosti (napft.
rozvijeni pravolevé a prostorové orientace, porozuméni pojmim) &i nicviku grafomotoriky
nebo feSeni problémovych ukoli Zcela chyb&lo zafazeni aktivit podporujicich samostatné
mysleni, objevovani a experimentovani vcetn¢ cmnosti rozvijejicich predctenaiskou
a predmatematickou gramotnost. Déti v povinném predskolnim vzdélavani tak mély pouze
malou moznost rozvijet svilj potencidl pii specifickych tkolech pfipravujicich na ptechod
k zdkladnimu vzdélavani. K aktivnimu sebepojeti a sebereflexi vzhledem k vlastnim
dovednostem byly déti podnécovany jen okrajové prostiednictvim sebehodnoceni, které
vSak nebylo vhodné Casové nastaveno a promySleno. RovnéZz pribézna i zavereCna zpétna
vazba uCitelek nebyla disledna, adresna a dostaCujici. Na velmi dobré Urovni probihalo
zdravotné preventivni cviCeni, déti jsou zvyklé provadét pripravné cviky a znaji hudebné
pohybové hry i doprovodna fikadla. Kladné Ize hodnotit rovnéz metodicky spravné vedené
preventivné logopedické Cinosti ve tiidé mladSich déti. Podpora telesného rozvoje,
zdatnosti a zdravi byla posilovana pobytem venku s intenzivnimi turistickymi vychazkami
do pffrody. Pfi odpolednich klidovych ¢mnostech déti mohly odpocivat podle svych potieb,
po priméfené relaxaci byly détem s nizsi potfebou odpocinku predkladany klidné aktivity ve
tiid¢ spojené s dokoncovanim tkoli.

Charakteristickym rysem vSech hodnocenych vyucovacich hodin v zdkladni skole byla
pifjemna a motivujici pracovni atmosféra, spocCivajici ve vstiicném vztahu vyucujicich
k zaktm, ktefi bez obav pokladali otazky a sdélovali své myslenky. Efektivné byly rozvijeny
klicové kompetence a funkéni gramotnosti zakl. Po odborné strance byl vzdélavaci obsah
prezentovan bez nedostatk, odpovidal ufebnim osnovam realizovaného $kolniho
vzdélavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se sou¢asnymi védeckymi poznatky.

Pribéh vzdélavani byl dynamicky, avSak s respektovanim pracovniho tempa Zzaki.
Kreativné vedena vyuka byla vhodné dopliovana samostatnou praci zakl, v ¢asti
vyu¢ovacich hodin také vhodné zvolenou praci ve skupmach. Spole¢nym znakem
sledovanych vyuCovacich hodin v zdkladni Skole byla jasna struktura. Vyuka byla pro zdky
srozumiteInd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢mnnosti, odpovédné pfistupovali
K pinéni zadanych ukoli a Casto prokazovali, i pifes rozdiny individualni vzdélavaci
potencial, odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.
Vsem zaktim, u kterych se projevily obtize s pochopenim zadani nebo spinénim Ukolu, byla
vénovana potiebnd dopomoc. VyuCovaci proces piiznivé ovliviiovalo dodrzovani
nastavenych pravidel. Pedagogové podporovali Zziky v jejich praci, kterou pribézné
hodnotili. Nazornost vyuky byla wétSinou ufelné podpoiena vhodnymi ucebnimi
pomickami, které byly vyuzivany zejména k prezentaci vzdé€lavaciho obsahu vyuCujicimi,
Vv ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin také k aktivni praci zakd. Vyucujici ucelné uvadéli
piiklady aplikace vzdé€lavaciho obsahu v realnych Zivotnich situacich a zdafile tak pomahali
Zaktm pochopit ucebni obsah v SiSich souvislostech. Metody kritického mysleni, jako napf.
myslenkova mapa, vyhledavani a porovnavani informaci z riznych zdrojt, ¢&i zaklady
budovéni postoji se viak v hodnocenych vyudovacich hodinach vyskytly vyjimeénd. Zaci
ve vyucovani pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym
zaktim byly zfidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. V tvodu ¢i pribéhu
vyuCovacich hodin ucitelé stanovili cil vyuCovaci hodiny tak, ze byl vzdy zakiim ziejmy.
Zavér vyuCovacich hodin byl vétSinou vyuzit Kratkym shrnutim probraného vzdélavaciho
obsahu, av8ak bez efektivnéjSiho zhodnoceni piedem vytyGeného cile. Sebehodnoceni
a vzajemné wvrstevnické hodnoceni prace zaki pedagogové zafazovali pravidelné, avsak
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ziidka byla zdkim poskytnuta formativni zpétnd vazba motivujici je k dalsimu uceni
a reflektujici jejich individudlni pokrok. Absence audiovizualni techniky ve vétSin¢ tiid
neumoznovala ucené zatazovat inovativni digitalni metody do vyuky, a podpofit tak u zaka
proces uceni. Spoluprace uciteli s asistentkami pedagoga méla rozdilnou uroven, v Casti
hodnocenych vyuCovacich hodin asistentky pedagoga pisobily cilené jen u zika
s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi. Tam, kde se vénovaly 1 ostatnim Zakim a podilely se
na organizaci vyuky ve spolupraci s pedagogem byla jejich prace piinosnd pro celou tfidu
a prispivala k vyssi efektivité¢ vyuky.

Cinnost 8kolni druziny je nedinou soudasti vzdélavaci strategie Skoly, napomaha
osobnostnimu rozvoji kazdého ucCastnika zajmového vzdéldvani. Zijmové vzdélavani
probihalo v klidné a piifjemné atmosféie, ke které prispéli ucastnici i pedagogické pracovnice
svym piistupem a nabizenymi aktivitami. Ucastnici m&li moznost vybéru &innosti podle
svych zilib, pracovali se zijmem, vzijemné si pomahali, konstruktivné diskutovali
problemy. V jednom oddéleni se vhodné a piiméfené stiidaly Cinnosti pohybové,
odpoc¢inkové, vzdélavaci i spontdnni. Realizované zijmové cmnosti funkéné dopliovaly
a rozSifovaly vzdélavani poskytované zikladni Skolou a celkoveé pfispivaly k upeviiovani
socialnich vztahi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v matetské Skole odpovidaji vytvofenym podminkam, uplatiovanym
pedagogickym pfistupim i vékovym a individualnim odlisnostem déti Déti prokazovaly
piimétené znalosti ze svéta lidi a ptirody, phily zadané Ukoly a byly zru¢né pti zachdzeni
Snabidnutym vytvarnym materidlem. Respektovaly zikladni spolecenska pravidla,
k dospélym byly zdvofilé, umely pozdravit, pozadat ¢i podékovat. Vzijemnd komunikace
probihala bez zabran.

Ucitelky zpracovavaji hodnoceni ukoncenych tematickych celki formou obrazkové
mozaiky, zamétené spiSe na obsahovy popis Cinnosti déti. Zvoleny systém hodnoceni vSak
nepostihuje pozadovana kritéria, tj. vhodnost motivace, napliovani jednotlivych cili nebo
analyzu aplikovanych metod a forem. Vykazuje tak niz$i efektivitu vzhledem k vilastnimu
hodnoceni  pedagogi scilem  sebereflexe  astanoveni  konkrétnich  vychodisek
pro systematické planovani vzdélavacich strategii. Ve sledovaném pedagogickém procesu
se projevila 1 mensi orientace pedagogii v aktudlnim pojeti predskolntho vzdélavani, rovnéz
prekryvani pfimé pedagogické Cinnosti ucitelek v pribéhu dopoledniho vzd€lavaciho bloku
neni zatim efektivné vyuzito. Oblast primarmni diagnostiky je monitorovana pribéznymi
zaznamy, které umoziyji sledovat pokroky a vyvoj jednotlivych déti béhem Skolntho roku.
Ziskané informace vSak nejsou vyuzivany k planovani individualizované a diferencované
vzdélavaci nabidky, cilené zaméfené na vyrovnavani nékterych nerovnomérnosti ve Vyvoji
jednotlivych déti vcetné specifické piipravy déti v povinném piedskolnim vzdélavani.
Dopliujici a pro déti slozita sebehodnotici omalovanka rovnéz nepiinasi potiebny efekt
podporujici sebevédomi a autonomii ditéte. V ramci zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
a podpory rozvoje kulturnich, spolecenskych navyki déti Skola spolupracuje s fadou
instituci (piedplavecky vycvik, spoluprace s Ceskou obci sokolskou, divadelni piedstaveni).
Cetné $kolni i mimoskolni aktivity jsou po dohodé se zakonnymi zistupci dostupné viem
détem.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastrojii s wuzitim riznych forem pisemného atstniho oveéfovani
zékovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyuCovacich predmétech skola zatazuje
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pisemné prace vétStho rozsahu. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené¢ vysledky
s o¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani a hodnotit pokrok zakd v delsim cGasovém horizontu. Vysledna data z interni
evaluace vSak nejsou dostatecné analyzovana, vyucujici se dale systematicky nezabyvaji
navrhem opatieni k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkd vzdélavani zakd. Informace
ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni tiid, ale
nejsou jiz dale podrobné analyzovany v ramci celé skoly. Ucitelim tak chybi zpétnd vazba
napfi¢ zakladni Skolou, piipadné¢ dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace.
Celkové vysledky vzdé€lavani jednotlivel i tiid jsou projednavany na jednanich pedagogickeé
rady. O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodi¢e pribézné informovani prostiednictvim
zakovskych knizek a elektronické komunikace, tfidnich schiizek, individudlnich konzultaci
tzv. trojlistki a osobnim kontaktem pii pfedavani zaku.

Skola zajistuje také individualni vzdélavani Zikd. M4 vytvofeny vhodné podminky pro
priabézné konzultace ucitele se ziky osobné ve Skole nebo onlne (pfes Microsoft Teams),
ale mohou se Ucastnit i vzdélavaciho procesu, coz byva né€kterymi zaky vyuzito. Hodnoceni
téchto 7kl koordinuje ucitelka s dlouholetou pedagogickou praxi. Ovéfovani zskanych
dovednosti zakt za dané obdobi (pololeti) probiha ve stanoveném terminu, dle casového
harmonogramu 1 za doprovodu zikonnych zistupcii. Vyznamnym podkladem pro celkové
hodnoceni jsou predkladand sbérma tematicky zaméfend portfolia 7kl s prifezem vSech
vzdélavacich oblasti dan¢ho ro¢niku. Nekteti Zaci prezentuji své vystupy 1 pied ostatnimi
zaky ve tride.

Ve skole zajistuje aposkytuje své sluzby Skolni poradenské pracovisté s jasné vymezenymi
kompetencemi vSech ziCastnénych clenll, rovnéZz nezastupitelny podil plisobnosti ma externi
specialni pedagog. Skola tak vytvaii podminky pro véasnou a uUsp&Snou identifikaci
rozmanitych potii souvisejicich se vzdélavanim 7akd. Zakim ohroZenych $kolni
netspéSnosti jsou nabizeny individuaIni konzultace a stila podpora piedevS$im ze strany
tiidniho ucitele. Na kvalitu prace zaki s potiebou podplrnych opatfeni piiznivé pusobi
¢nnost nékterych asistentek pedagoga. Piistup Skoly k metodickému vedeni vSech asistentti
pedagoga vSak neni efektivné a systémové nastaven. Mensi pozornost je zaméfena
i na systematickou préci s nadanymi zaky. Interni informaéni systém Skoly umozituje vSem
pedagogiim sdilet informace o individualnich potiebach zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami 1 metodické a organiza¢ni materidly k ¢innosti pracoviste.

Skolni metodicka prevence tzce spolupracuje s tfidnimi ucitelkami a prib&mé sleduje
piipadné projevy rizikového chovani u zaki. Priority prevence probihaji planovité, spocivaji
v ¢asném odhaleni problému, Ve spolupraci se zdkonnymi zastupci, cileném vedeni Zaki
K slusnému chovani avzajemnému respektu. V piipadé potieby Skola provadi analyzu
situace ve tfidé, K identifikaci negativnich projevii vyuziva i dotaznikového Setfeni mezi
Zaky, a vytvaii strategii daliho postupu. Ve Skole je pro Zaky zavedena schranka divéry,
kterou vSak vyuzivaji minimalné, upfednostiyji spiSe piimé feSeni problému pii osobnim
kontaktu s vyuCujicimi. Téma prevence a environmentalni wvychovy prolind celym
vzdélavacim procesem, zdkladni informace odpovidajici ve€ku a urovni Zakd, jsou zafazeny
do riznych vyuCovacich predméti. K podpofe minimalni prevence je poradana fada akci
véetné nadstandardni nabidky zijmovych fttvar, které slouzi k vhodnému vyuzivani
volného Casu zaki.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Odposledni nspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele Skoly,
byly zizeny pracovni pozice zastupkyné feditele Skoly pro piedSkomi i zakladni
vzdélavani.
— Doslo k narGstu poctu zakti vzd€lavanych v zikladni Skole jak prezencné, tak formou
mndividudlniho vzdélavani. Kapacita matefské Skoly byla navySena o jednu tiidu.

Silné stranky
Zakladni $kola a Skolni druzina

— Respektujici a vstficnda komunikace pedagogii s Ziky, cilend pozornost veénovana
pravidlim souzti ve tfidach se pozitivné projevuje ve vzdélavani. (1.4)

— Pestrda vzdélavaci nabidka Skoly formou projekt, kulturné spoleensky, sportovné
a ekologicky zaméfenych akci, zajmovych krouzkli, besed apod., pfispiva k ucinné
prevenci rizikovych jevil a celkovému rozvoji osobnosti zaktl. (1.5)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska skola

— Nastaveny evaluacni systém v matefské Skole nepodnécuje ucitelky v sebereflexi
vzhledem k aplikovanym metodam a formam a nepfispiva ke vzajemné spolupraci pii
planovani pedagogického procesu. (3.1)

— Pfi didakticky zacilenych ¢mnostech v matetfské Skole pfevazovalo frontdlni vzdélavani
smen$i mirou zafazovani kooperativnich aktivit ve dvojicich nebo flexibilnich
skupinach. DéEti mély minimdlni prostor pro samostatné poznavani, objevovani
a experimentovani. (4.2)

— Vzdélavaci nabidka véetné naduzivanych pracovnich listii nebyla disledné diferencovana
a individualizovdna dle aktualnich schopnosti, u¢ebnich dovednosti a potieb déti. (4.2,
6.2)

— Primarmi  pedagogickd  diagnostikka nepifinaSi  konkrétni  vychodiska k piiprave
individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky. (4.3)

— Poskytovana zpétna vazba smérem k détem v mateiské Skole byla nekonkrétni a malo
adresna, déti nebyly vedeny ke vzajemnému a vrstevnickému hodnoceni. (4.4)

— Zjistené vysledky z pedagogické diagnostiky a nastaveny systém podpory déti zatim
postradd UCinn¢jSi  provdzanost s planovanim vzd€lavacich aktivit a piipravy
diferencované vzdélavaci nabidky nékterych tfid zejména pii fizenych didakticky
zacilenych ¢mnnostech. (5.1)

Zékladni Skola

— Skole se nepodafilo eliminovat nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni asistentil
pedagoga a z hlediska Skolntho poradenského pracovisteé efektivné nastavit systém prace
a vyty¢eni kompetenci asistentek pedagoga s vyucujicim ve tfid¢, vCetné funkéniho
systému hospitaci v této oblasti. (2.1, 6.2)
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Pouze ojedinéle byla vyuzita diferenciace vzdélavaciho obsahu ve smyslu movativnich
metod a forem vyuky, napt. kritického mysleni, budovani postojové slozky k uceni
a zafazovani aktivniho vyuzivani prace s vice mforma¢nimi zdroji. Omezené vyuziti
diferenciace vzdélavaciho obsahu se projevilo taktéz v niz§i mife aktivniho vyhledavani
7aku talentovanych a nadanych piimo ve vyuce. (4.2, 4.3, 6.2)

V zavérech nékterych vyuCovacich hodin chybélo shrnuti naplnéni stanoveného cile
a prostor pro formativni hodnoceni. (4.4)

Informace jsou o vzdélavacich vysledcich Zaka pribézné zskavany, ale nejsou z nich
disledné piijimana konkrétni opatfeni na podporu jejich uspéSnosti ve vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Na jednanich pedagogické rady Skoly neopomijet projednavat zjisténi z prib&hu
vzdélavani, vyvozovat potiebné zavéry pro dalsi zefektivnéni vzdélavaciho procesu.

V matefské Skole disledné¢ vyhodnocovat U¢innost vyuzitych metod, forem
a pedagogickych pristupti pii evaluaci realizovanych tematickych celkt.

Podpoiit profesni rozvoj pedagogh realizaci vzajemnych hospitaci a hospitaci v jinych
Skolach s cilem kolegidlniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupl, napadl, metod a forem
v pred$kolnim i zakladnim vzdélavani.

Posilit u¢innost a efektivitu pedagogické diagnostiky a ziSténé informace cilené vyuzivat
pro individualizovanou piipravu vzdélavacich ¢innosti v predskolnim vzdelavani.

Vzdélavaci nabidku v matefské Skole obohacovat zafazovanim kooperativnich aktivit
déti ve flexibilnich skupindch a aktivitami podporyjicimi objevovani, samostatné feSeni
problémi, experimentovani a iniciativu déti.

Vést déti ke vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni ve vazbé k jejich dalSimu
osobnostnimu  rozvoji a Systematicky vyuzivat u Zak motiva¢ni shrnuti uc¢iva na konci
vyucovaci hodiny a provadét zhodnoceni jejtho pribéhu tak, aby obdrzeli zpétnou
mformaci o dosazené trovni poznani.

V zikladni Skole vyuzivat s vétSi efektivitou cCinnost asistentky pedagoga ve tidé
k aktivnimu podilu na vyuCovacim procesu napt. pii skupinové praci.

Duslednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakli s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také vice Zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych
ukolil). Do wvyuky zafazovat praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatkd, kritickému mySleni a k efektivnimu vywvozovani
ZAVerQ.

Piijimat konkrétni opatfeni ke zmirnéni zji§ténych nedostatkli souvisejicich s analyzou
vysledki  vzdélavani zaka a zpétné vyhodnocovat uCinnost téchto opatfeni v rdmci
pedagogické rady.

Aktivngji  vyhledavat pedagogy s odpovidajici kvalifikaci pro wvykon pedagogické
¢innosti Ve Skolském zafizeni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 25. 1. 2024

Skolni vzd&lavaci program Zékladni $koly Tyn nad Bedvou, s platnosti od 1.9. 2017,
vCetné Dodatkd, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Détstvi
pné radosti, her a poznani“, s platnosti od 1. 9. 2017 v¢etné¢ Dodatku ¢.1, ze dne
1.9.2023

Skolni vzd&livaci program pro zijmové vzdélavani Tyn nad Bedvou, s platnosti
od 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 25. 4. 2022

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023, fijen 2023

Skolni fad veetné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki, s platnosti
od 1.9.2023

Skoni ¥ad matefské $koly, s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini ad Skolni druziny, ¢j. 1/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024

Tridni knihy zakladni Skoly (I. az III. tfida), Skolni rok 2023/2024

Tridni knihy matefské Skoly, Skolni rok 2023/2024

Tridni vykazy (namatkovy vybér), Skoli rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pololetni pisemné prace (namatkovy vybér), Skolni rok 2023/2024

Zapisni listky do skoli druziny, Skoli rok 2023/2024

Ptehled vychovné vzdélavaci préace Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024

Strategicky plan rozvoje Skoly 2021-2024, ze dne 14. 11. 2022

Celoro¢ni plan zikladni Skoly na Skolni rok 2023/2024 véetné Planu kontrolni
a hospitatni C¢mnosti a Planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
s platnosti od 1. 9. 2023

Plan hospita¢ni ¢innosti v matefské Skole, Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni $koly, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zaznamy ze vzajemnych hospitaci v mateiské $kole, Skolni rok 2022/2023

Zapisy z porad mateiské Skoly, Skoli rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z metodického sdruzeni, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
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26.  Plan adaptace zaCinajiciho ucitele na obdobi 1. 9. 2023 az 31. 8. 2025

27. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skoli roky 2022/2023, 2023/2024

28.  Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2023/2024, k terminu
inspekéni ¢mnnosti

29.  SloZka: Individualni vzdélavani zaku, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

30.  Slozka: Tiidni schiizKy/tripartity, Ttidnické hodiny, $kolni rok 2023/2024

31.  Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, Skolni rok 2023/2024

32.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-364/19-M, ze dne 5. 4. 2019

33.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném vzdélani),
Skolni rok 2023/2024

34.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2023

35.  Doklady vztahyjici se ke Skolnimu stravovani, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

36.  Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi déti a Zaki vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

37.  Webové stranky skoly k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skolni mspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice

21. 3. 2024
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