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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Prawnickd osoba Zakladni S$kola waldorfska, Praha 5 - Jinonice, Butovicka 228/9,
prispévkova organizace vykonava cinnost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu
a skohi jidelny-vydejny.

Zékladni skola (dale jen ,8kola®) s vice neZ ftiicetiletou tradici uskuteCtuje zikladni
vzdélavani v souladu s principy waldorfské pedagogiky, které se promitaji do organizace



vyuky 1 kazdodenni pedagogické praxe. Vychovné-vzdélavaci proces je zaméien
na harmonicky rozvoj osobnosti zakli v oblasti mySleni, citéni a vile, pfi respektovani jejich
mdividudlnich vzdélavacich potieb a vyvojovych zvlaStnosti  Vyuka je zalozena
na prozitkovém a Cmnostnim uceni, rytmizaci dne, kontnuit¢ pedagogického plsobeni
tiidniho  ucitele a dlsledném  propojovani  vzd€lavacich  obsahil. ~ Organizac¢né
je strukturovana do epochovych bloks, které umoziiuji soustiedéné prohlubovani uciva
a jeho uchopeni v SirSich souvislostech. Nedilnou soucasti vzdélavani jsou systematicky
rozvijené umélecké, femesiné apohybové aktivity, jez podporuji celostni a vyvaZzeny rozvoj
osobnosti zaku.

Vyuka cizich jazykt probiha od 1. ro¢niku v anglickém i némeckém jazyce a je vedena
s dirazem na piirozeny rozvoj komunikacnich dovednosti, jazykového citu a porozuméni
prostfednictvim prozitkovych, rytmickych a umélecky orientovanych metod odpovidajicich
veku zak.

Vzdélavani je dale obohacovano projektovou a prakticky orientovanou ¢innosti, ktera
propojuje ucivo s redlnymi zivotnimi situacemi a posiluyje odpovédnost zakl za vlastni uceni.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k nardstu poctu zakd na 276,
coz predstavuyje zvySeni piiblzné o 25 %, a zarovenn ke zvySeni poctu tfid na 12. Nejvyssi
povoleny pocet zaka (390) je v terminu inspekéni ¢innosti naplén ze 71 %. Strukturu Skoly
vyznamné ovliviiuje vysSi podil zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (38 %
z celkového poctu) a zakid s odlisnym matetskym jazykem (30 %). V reakci na vyrazny
nariist poctu zakl s docasnou ochranou po roce 2022 Skola z kapacitnich divodu zfidila dvé
samostatné téidy pro zaky ukrajinského ptvodu; ¢ast ostatnich Zzaka s odlisnym matefskym
jazykem (dale ,OMJ“) je integrovana do b&mych tfid. Skolni druZinu navitévuje 125
ucastniki v 7 odd€lenich a Skolni klub 107 zk.

Skola se nachdzi v klidné rezidenéni &asti v blizkosti Prokopského udoli, jehoz pifrodni
prostfedi je cilené¢ vyuZzivano pro vyuku v pifrodé€, projektové ¢innosti a environmentalnimu
vzdélavani. Vzdélavani probihd ve dvou pracovistich. V hlavni budové v ulici Butovicka
jsou situovany pievazné tiidy 1. stupné, odborné a spole¢né prostory (ateliér, sal), zazemi
Skolni druziny a Skoli jidelna-vydejna, vCetné prilehlé zahrady vyuzivané pro venkovni
aktivity a pobyt venku. Druhé pracovisté ve Ctyfech pavilonech v ulici Mezi Rolemi zahrnuje
tiidy 2. stupné, dvé¢ kmenové tfidy 1. stupné, Skolni klub, dalsi oddéleni Skolni druziny
a venkovni prostory ur¢ené pro pohybové, sportovni a environmentdlni aktivity.

Skola soudasné dlouhodobé realizuje vzdélavaci aktivity pro pedagogy waldorfskych $kol
a aktivné tak prispiva k Sifeni jejich principt ik rozvoji odborné pedagogické komunity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve funkci od roku 2008. Jeho dlouholeté zkuSenosti, hluboka znalost
Skoly a orientace Vv principech waldorfské pedagogky se odrazeji v koncep¢nim
a demokratickém vedeni, zalozeném na participativnim zapojeni pedagogického tymu, zaki
1 rodicl. Nastaveny zpusob fizeni podporuje spole¢nou odpovédnost za kvalitu vzdélavani
a zivot Skoly. Skola systematicky napliuje koncepéni a strategické cile, které se promitaji
do stabilniho Zzajmu o vzd¢lavaci nabidku, pribémé inovace Skolich vzdélavacich
programi, postupného zlepSovani materidlnich a technickych podminek a rozvoje vyuzivani
ICT ve wuce, a jasné vymezuje smlry rozvoje, propojuje individualni potieby zikl
s projektové a Cmnostné¢ orientovanou vyukou a cilené podporuje rozvoj tvofivosti,
praktickych dovednosti a motivace k uceni.
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V navaznosti na predchozi ispekéni ziSténi feditel Skoly realizoval opatieni, kterd vedla
K posunu v klicovych oblastech fizeni i vzd€lavaciho procesu, zejména ke zkvalit néni
pedagogického ametodického vedeni uciteli, zefektivnéni kontrolniho systému Skoly 1 jeho
vywziti pro fizeni pedagogického procesu, CastéjSimu uplatiovani aktivizujicich
a ¢innostnich metod prace, zlepSeni informovanosti zdkonnych zastupci a nastaveni
konzistentnéjSiho systému hodnoceni zakti. Navzdory tomuto vyvoji se Skole dosud nedafi
plné zajistit kvalifikovany pedagogicky sbor. Diferenciace vyuky podle vzdélavacich potieb
7aka nadale predstavuje oblast pro dalsi rozvoj, predevSim ve vztahu k systemati¢téjsimu
zohlediovani individualnich potieb zaku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni byla organiza¢ni struktura Skoly pfizpisobena
nartstu poCtu zakd, ¢imz je zajiSténa koordinace vzdélavaciho procesu napfic pracovisti.
Ridici procesy zajistuje vedeni $koly slozené z feditele, dvou zastupkyi (pro 1. a2. stupefi),
zastupkyné pro integraci zaki s OMIJ, vedouci vychovatelky a ekonomky. Aktivni zapojeni
pedagogti do fizeni Skoly zajiStuje pedagogické kolegum, které se pravideln¢ podili
na tvorbé a aktualizaci $koltho vzdélavaciho programu (dale ,SVP®), planovani
a koordinaci projekti, organizaci Skolich aktivit 1 feSeni pedagogickych otazek
ave spolupraci s vedenim Skoly se zaroven podii na strategickém planovani
a vyhodnocovani vzdélavaci ¢&innosti. Ridici systém je dale podpofen pravidelnymi
setkanimi vedeni s tfidnimi uciteli a funkénim vyuzivanim elektronického informa¢niho
systému pro pienos informaci, dokumentaci a sdileni vyukovych materialt.

Vedeni Skoly systematicky monitoruje a vyhodnocuje kvalitu pedagogického procesu
a na zaklad¢ zjisténi pifjima cilend opatfeni ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Hospita¢ni ¢innost 1 pribézné feseni pedagogickych situaci pinaSeji konkrétni zavéry
a doporueni k wvyuce 1 vychovnym postupiim, které jsou s pedagogy pravidelné
projednavany a vyuzivany pro jejich metodické vedeni. Nastaveny systém podporuje sdileni
pedagogickych zkuSenosti, sebereflexi pedagogli a jejich profesni rist v souladu s principy
waldorfské pedagogiky. Diraz je kladen zejména na spolupraci pedagogli, kontinuitu prace
s tfidnim kolektivem a celostni rozvoj zika.

Vychovné vzdé€lavaci proces zajistuje pedagogicky sbor tvoteny 35 uciteli, 12 asistenty
pedagoga, 9 vychovateli Skolni druziny a 2 specialnimi pedagogy. Personalni podminky
umoziiuji realizaci SVP, podil nekvalifikovanych pedagogi je viak vyssi (témet 30 %). Cést
z nich (6 ze 17) si kvalifikaci dopliiyje, dosazeni piné odborné zplsobilosti pedagogického
sboru tak zistava vyznamnou prioritou dalitho rozvoje Skoly. Vedeni Skoly situaci
systematicky fes$i aktivnim vyhleddvanim kvalifkovanych pedagogh a cilenou vnitini
metodickou podporou, kterd zahrnuje mentoring, spolupraci v metodickych organech
I pravidelnou zpétnou vazbu ke kvalit¢ vyuky a ktera podporuje profesni rozvoj pedago gl
i kontinualni zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, coz se poztivné odrazi v jeho prubéhu.
Ptestoze je ve sboru vyssi podil nekvalifikovanych pedagogli, tato skutecnost se neprojevila
v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale jen ,,DVPP*) je ve Skole realizovano
systematicky a v ndvaznosti na koncepci rozvoje Skoly i individudlni potieby pedagogii.
Soucasti DVPP je také podpora dopliovani odborné kvalifikace u nekvalifikovanych
pedagogi a jejich cilené vedeni k jejimu ziskani. Vzdélavaci aktivity jsou prioritné zaméteny
na waldorfskou pedagogiku, didaktiku vyuCovacich predmétl, rozvoj pedagogickych
kompetenci a praci s tfidnim kolektivem. Pedagogové se uCastni odbornych semmnaid,
akreditovanych programii i dlouhodobych forem vzdélavani. Vyznamnou roli ma rovnéz
mterni  vzdélavani, vzijemné hospitace, sdileni praxe a kolegialni reflexe vyuky,
které podporuji pfenos zkuSenosti a postupné sjednocovani pedagogickych piistupt. Ziskané

3/12



poznatky jsou pribézné uplatiovany ve vyuce a pfispivaji ke zvySovani jeji metodické
urovné a rozvoji pedagogickych kompetenci.

Skola napliuje charakter komunitni $koly a uplatiuje partnersky model zaloZeny
na spolupraci, sdilené odpoveédnosti a aktivni participaci vSech aktérti vzdélavani v souladu
s principy waldorfské pedagogiky. Partnerstvi 7zikt, zakonnych zastupci, pedagogd,
Zizovatele i dakich odbornych a komunitnich subjektd je nedilnou soudasti realizace SVP.
Participace 7akl je systematicky rozvijena prostfednictvim ,Kruhu druhého stupné®,
ktery jako Zzakovsky organ umoZiuje jejich zapojeni do tvorby a tprav pravidel $kolniho
souziti, organizace vyuzivani prostor, feSeni provoznich situaci i ndvrhii na zlepSovani
prostiedi $koly. Zaci se zapojuji do rozhodovani o participativnim rozpoétu a realizace
vybranych uUprav arealu, ¢imz se posiluje jejich odpovédnost a obcanské kompetence.
Spoluprace se zakonnymi zastupci probiha prostiednictvim tfidnich schiizek, individualnich
konzultaci a tripartitnich setkani zik—rodi¢c—ucitel. Nastaveny zptsob komunikace slouzi
jako kliCovy nastroj pribézné reflexe vzdélavaciho procesu. Rodice se aktivné zapojuji
i do zivota Skoly i prostiednictvim slavnosti, projektd a komunitnich aktivit a vyznamné
piispivaji  prostfednictvim  rodi¢ovského spolku. Skola zaroveii rozviji spolupraci
se ziizovatelem, mistni komunitou a dalSimi partnery, v€etn¢ sdileni prostor pro komunitni,
kulturni a vzdélavaci aktivity. Je soucasti §ir§i sit¢ waldorfskych 8kol v CR i zahrani¢i,
V jejimz ramci probihd metodicka spoluprace, sdileni zkuSenosti a spoleéné vzdélavani
pedagogti. Sit’ partnerskych vztahti dopliyje spoluprace s odborniky a zahranicnimi mentory
zapojenymi do hospitaci, konzultaci a profesntho rozvoje uciteli. Vedeni Skoly systematicky
vyuziva zpétnou vazbu vSech aktérii vzdélavani, véetné vystupli z dotaznikovych Setfeni,
jako podklad pro dalsi rozvoj Skoly.

Materialni a technické podminky $koly poskytuji kvalitni zizemi pro realizaci SVP
apodporu  waldorfské  pedagogiky. Skola  disponuje  odbornymi  u¢ebnami
a specializovanymi prostory pro vyuku cizich jazykt, informatiky a hudebni, dramatické,
witvarné i keramické wychovy. V oblasti digitalnich technologii je $kola vybavena
pocitacovymi ucebnami, notebooky, tablety, interaktivnimi prvky a technologiemi 3D tisku,
které podporuji ndzornost vyuky arozvoj digitalnich kompetenci zaki. Ve vyuce jsou rovnéz
vyuzivany dilny pro praci se dievem, kovem a textilem, zaméfené na rozvoj manudlni
zrucnosti, tvofivosti a polytechnickych dovednosti zak. K dispozici je rozsahly fond
ucebnich a didaktickych pomicek typickych pro waldorfskou pedagogiku a Skolni zahrada
systematicky vyuzivand pro environmentdlni a projektovou vyuku, jejiz soucasti je i v¢elin
umoznujici ptimou zkuSenost zaku s péci o zivé organismy a principy udrzitelnosti.

Skola vyuzivd rekonstruovany venkovni sportovni areal a pro vyuku télesné vychovy také
externi télocvicnu. Stravovani je smluvné zajiSténo externim dodavatelem v souladu
se zasadami zdravé vyzivy a bezpecCnost provozu podporuje elektronicky zabezpeCovaci
a videotelefonni vstupni systém.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v podnétném prostiedi s respektujicim pfistupem pedagogh k zakiim,
vnémz byla patrna oteviend komunikace, partnerské vztahy a dtraz na aktivni zapojeni zakt
do wuky. Vyuka je realizovana v souladu s principy waldorfské pedagogiky. Ucitelé vhodné
kombinovali frontalni, ¢innostni i prozitkové formy prace. V hospitovanych hodindch byla
ziejma navaznost na systém epochového vyucovani, ktery tvoii organizacni a didakticky
zaklad vyuky hlavnich pfedméti. Ucivo bylo strukturovano do tematicky ucelenych a casove
rozsitenych  blokl, které umoziovaly jeho postupné prohlubovani, opakovani
Vv souvislostech a ¢mnostni zpracovani vedouci k hlub§Simu porozuméni. Vyuka méla jasnou
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vnitini  strukturu. Uvodni &4st byla zaméfena na rytmizaci, aktivaci paméti a soustfedéni
prostiednictvim opakovacich, fecovych, pohybovych a hudebnich prvki, hlavni cast
na osvojovani a aplikaci uiva v souvislostech a zavére¢na c¢ast na shrnuti a reflexi.

Vyraznym znakem vyuky bylo cilené propojeni kognitivni, umélecké, pohybové a praktické
slozky. V uméleckych a pohybovych predmétech, zejména hudebni, vytvarné, dramatické
vychové a eurytmii, byla systematicky rozvijena tvofivost, estetické vnimani, expresivita,
koordinace pohybu i schopnost soustfedéni a spoluprace. Eurytmie piirozené navazovala
na rytmus feci a hudby a podporovala vnimani prostoru, vnitini koncentraci a prozitkové
uchopeni uciva. Polytechnickd a praktickd slozka vzdélavani byla systematicky zaClefiovana
prostiednictvim  ¢innostniho uceni, prace s rlznorodymi materidly a rukodélnych
i vytvarnych aktivit, které byly vhodné dopliovany prakticky zaméfenymi tlohami. Zaci
byli cilené vedeni k peclivosti, vytrvalosti a dokonCovani rozpracovanych c¢innosti, stejné
jako k prevzeti odpovédnosti za kvalitu vlastniho vysledku. Tento pfistup podporoval rozvoj
jejich manudlni zruénosti, prostorové piedstavivosti a schopnosti prevadét ziskané poznatky
do praktickych situaci, zaroven posiloval jejich samostatnost i schopnost efektivni
spoluprace pii spolecnych ¢innostech.

Uplatiiované vzdélavaci strategie v hospitovanych hodinach vychazely z ptedem
stanovenych cili, se kterymi byli Zaci v ¢asti vyuky srozumitelné seznameni a které byly
vV pribéhu hodiny postupné rozvijeny v konkrétnich ucebnich c¢mnnostech. V nékterych
piipadech se na jejich formulaci aktivné podileli 1 Zici, coz posilovalo jejich orientaci
ve vyuce, porozumeéni smyshi ucebnich aktivit 1 védomi ocekavanych vysledki uceni.
Stanovené vzdélavaci cile sméfovaly nejen Kk osvojovani znalosti a dovednosti,
ale i k formovani postoju a k cilené podpofe osobnostné socidlniho rozvoje zakd. VéEtSina
hodin méla promySlenou vnitini stavbu respektujici rytmus vyuky a pfirozené stfidani
¢innosti, pficemz pedagogové funkéné navazovali na jednotlivé faze hodiny, coz pfispivalo
K plynulosti prace, udrzeni pozornosti a aktivnimu zapojeni Zzakt. V pribéhu vyuky byly
vyuzivany ruzné vzdélavaci strategie odpovidajici charakteru uciva ivékovym zvlastnostem
zakl. V tadé hodin byly uceln¢ zacleniovany aktivizacni metody, zejména dialogicka prace,
kooperativni ¢mnnosti, prvky kritického mysleni, didaktick¢ hry a situacni Ulohy, které vedly
zaky k aktivni spolupraci, formulaci vlastnich mySlenek a postupnému odvozovani
poznatkti; ucitelé je sméfovali k tomu, aby ucivo nevnimali izolovang, ale v souvislostech
a aby byli schopni jej aplikovat v redlnych situacich, casto s vyuZitim mezipfedmétovych
vztahli a propojenim s béznym zivotem. Vyuka byla organizovana tak, aby zici aktivné
spolupracovali ve dvojicich i skupinach, sdileli své postupy a byli pribéné¢ motivovani
prostiednictvim  praktickych situaci, hernich prvkli a fizeného rozhovoru. Ucitelé
systematicky ovéfovali porozuméni, flexibiln¢ reagovali na aktudlni potieby tfidy
avywivali chybu jako pfirozenou sou¢ast uéebniho procesu. Zaci méli monost pracovat
vlastnim tempem, klast dotazy a diky podpote souvislejStho mluveného projevu rozvijeli
své komunikativni kompetence. Vyznamnou oporu pii praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) ¢i OMIJ predstavovala ¢innost asistentek pedagoga,
které napomahaly jejich zapojeni do vyuky, podporovaly porozuméni zadani, organizaci
prace, udrzeni pracovniho tempa i soustiedéni a pfispivaly ke zvladani vzdélavacich ¢innosti
v ramci tiidy. V zdvéru hodin byl pouze v ¢asti vyuky vytvofen prostor pro shrnuti uciva
a sebereflexi zaktl, coz podporovalo uvédomeni si vlastniho pokroku i upevnéni probiraného
obsahu. Ve vétsiné hodin pedagogové zohlediovali individuadlni moZznosti zaku, poskytovali
jim podporu a povzbuzovali je v pribéhu prace. V c¢asti hodin byla vyuka obohacena
0 relaxacni a pohybové prvky, které podporovaly pozornost zejména u mladSich zakd.

Cizojazycné vzd€lavani, zejména v anglickém jazyce, vykazovalo velmi dobrou uroven
rozvoje komunikacnich dovednosti zaki a bylo vedeno komunikativné s duslednym
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vywzivanim cilového jazyka jako piirozeného prostfedku interakce ve tridé. Na 1. stupni
navazovala vyuka na epochové vyuCovani a umoziiovala intenzivni, tematicky soustiedénou
praci s jazykem v delSich blocich. Zaci si jazyk osvojovali prostiednictvim rytmizace,
fikanek, pisni, pohybovych a dramatickych aktivit i situanich ¢mnosti, coZ podporovalo
piirozené osvojovani slovni zasoby, vyslovnosti a porozuméni bez dominance piekladu.
Na 2. stupni probihal systematicky rozvoj vSech jazykovych dovednosti s dirazem
na presnost, plynulost a samostatnost projevu; Zzaci byli cilené vedeni k aktivnimu
mluvenému projevy, formulaci ndzorti, popisu situaci ireakci v modelovych a autentick ych
komunikaénich situacich, piicemz poslechové a Cteci aktivity byly funkéné propojeny
s naslednou produkci, coz podporovalo komplexni rozvoj jazykové kompetence. Prace
s chybou byla vyuzivana jako piirozeny nastroj uceni a upeviiovani spravnych jazykovych
struktur.

Ve dvou tiidach s zaky s OMIJ (ukrajinské tfidy) byla vyuka zajisténa tandemové dvéma
pedagogy a systematickou podporou asistentky pedagoga, coz vytvatelo funkéni podminky
pro cileny rozvoj jazykové kompetence a postupnou integraci zaki do vzdélavaciho procesu.
Ttidni ucitelka koordinovala pribeh vyuky, zajistovala navaznost ¢innosti a srozumite Inou
strukturu  hodin, zatimco druha vyuCujici zprostiedkovavala odborny obsah a soucasné
jej prizpusobovala jazykové urovni zaki; asistentka pedagoga pribézné podporovala
porozuméni zadani, individualizaci piistupu i aktivni zapojeni zaka do vyuky. V hodinach
Ceského jazyka byl kladen diraz na rozvoj slovni zisoby, porozuméni textu a postupné
rozsitovani schopnosti formulovat jednoduché i souvislejsi vypovédi, zatimco ve vlastivédé
se vyuka zaméfovala na pochopeni zikladnich historickych a geografickych souvislosti
S vyuzitim obrazového materialu, map a nazornych pomicek, které podporovaly orientaci
Vv prostoru a Case i zdkladni porozuméni ucivu. VyuCujici disledné vyuzivali fizeny
rozhovor, nazorn¢ vysvétlovani, praci s konkrétnimi piiklady, tematicky propojené texty
avizudlni oporu, doplhéné¢ aktivizaCnimi metodami (brainstorming, dramatizace, prace
ve dvojicich), které¢ vedly zaky k aktivni komunikaci a upeviovani jazykovych struktur
vredlném kontextu. Vyuka byla charakteristickd prubémou podporou porozuméni,
dislednou praci s jazykem a operativnim pfizpisobovanim naro€nosti zadani,
coz umoziiovalo zapojeni vSech zakd bez ohledu na jazykovou uroven a smétovalo k rozvoji
jazykovych dovednosti, zakladni odborné slovni zasoby a postupnému posilovani
komunikaéni jistoty v ¢eském jazyce napii¢ vzd€lavacimi oblastmi.

V ¢asti hodin byla zaznamendna nizsi G¢innost zvolenych metod a organiza¢nich postup.
Cile vyuky a ocekavané vysledky nebyly vzdy dostate¢né konkretizovany, coz snizovalo
orientaci zakli v pribéhu hodiny 1 jejich schopnost posoudit vlastni UspéSnost. Ptevaha
frontalni vyuky sdominantni roli ucitele vedla k omezenému aktivnimu zapojeni zakd, kteti
Casto zistavali v pasivni roli. Méné Casté bylo vyuzti skupmové prace, prace ve dvojicich
I strukturované samostatné Cinnosti, coz snizovalo miru spoluprace, komunikace
a dynamiku wyuky. V naukovych predmétech se projevovala metodicka jednotvarnost
a nedostatecné vyuziti potencialu delSich vyucCovacich blokl. Aktivizacni a badatelsky
orientované¢ metody byly uplathovany omezené, coz vedlo k nizSimu rozvoji kritického
mysleni, argumentace, prace s informacemi 1 prace s chybou. Propojeni u¢iva s realnymi
situacemi a mezipifedmétovymi vztahy bylo spiSe ojedin€lé. Digitalni technologie a ruzné
mformacni zdroje byly vyuZiviny v omezené mife, coZ snizovalo prostor pro rozvoj
mforma¢ni gramotnosti zakl. Diferenciace vyuky nebyla systematicka; zici pracovali
pifevazn¢ na shodnych ulohdch bez zohlednéni jejich individudlnich potieb, tempa prace
aurovné dosazenych védomosti a dovednosti coz omezovalo rozvoj jejich potencialu.
Formativni hodnoceni bylo uplatiiovano spie vyjime¢ns. Casté dokontovani aktivit
az do konce hodiny omezovalo prostor pro zavérecné shrnuti uciva, jeho reflexi a zapojeni
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7zakt do sebehodnoceni a kriteridlntho hodnoceni. Nedostate¢né byla vyuzivana prace
se zavéry hodin, jen v omezené mife obsahovaly shrnuti uciva, oveéfeni dosazeni
stanoveného cile a k poskytnuti zpétné vazby k ufeni. V méné zdafilych hodinach byly
didaktické pomicky a manipulativni materidly vyuzivany spie ojedin€le, coz snizovalo
nazornost vyuky a miru aktivntho a prozitkového uCeni, zejména u mladSich zika
a v abstraktnéjSich tématech. U zakid mlads$iho Skolntho véku byly zaznamenany nedostatky
v pracovnich navycich (sezeni, Uchop psactho nacini), které nebyly vzdy dusledné
korigovany. Omezeny byl také prostor pro souvislej$i miuvni projevy zakli a pozornost
vénovand jejich kvalit¢. V nekterych piipadech nebyl dostatecné uplatiovan diiraz
na korekci chyb v pisemném projevu.

Propracovany systém celoSkolich, meztiidnich a tfidnich projektd, tematickych dnt
a Skolich akei tvoii uceleny nastroj cileny na celostni rozvoj osobnosti zakl v souladu
s principy waldorfské pedagogiky. Aktivity systematicky rozvijeji kognitivni, socidIni,
emoc¢ni 1 volni sloZku osobnosti, posiluji tvofivost, samostatnost, odpovédnost, schopnost
spoluprace i prosocialni postoje a sounalezitost se Skoli komunitou. Vzdélavaci obsah
je realizovan prostiednictvim propojenych téidnich, mezitfidnich i celoSkolnich projekt,
ro¢nikovych praci a tematickych blokli, které umoziiyji hlubSi zpracovani uciva, jeho
mezipfedmdtové propojeni a ukotveni v $irSich souvislostech. Zaci se aktivné podileji
na ro¢nikovych divadelnich projektech, femesinych tydnech, piipravé stiedoveéké slavnosti
i daSich tematickych celcich, které integruji teoretické i praktické ¢innosti a rozvijeji jejich
individualni ptedpoklady. Soucasti systému je také icast na olympiadé¢ waldorfskych Skol,
vzdélavaci exkurze apobyty (napf. zaméifené na déjiny uméni a déjepis), které rozvijeji nejen
odborné znalosti, ale 1 jazykové a komunikacni kompetence v autentickém prostiedi.
Dilezitou roli maji rovnéz aktivity S eticko-moralnim presahem, zejména besedy
podporujici hodnotovou orientaci  zakai a reflexi mezlidskych vztahi. Skola dale
systematicky podporuje zdravy Zivotni styl prostiednictvim sportovnich krouzkl, plavani,
Skol v pifrodé, turistickych a pohybovych aktivit i odpolednich vyletd, které pfispivaji
K harmonickému rozvoji osobnosti, fyzické zdatnosti psychohygiené a socidlnim
dovednostem Zaka.

Zajmové vzdélavani vhodné navazuje na zdkladni vzdélavani a cilené podporuje rozvoj
socidlnich dovednosti, pracovnich navyki i osobnostné-formativnich postojii zakt. Siroka
nabidka ¢innosti vychédzejicich ze zajmi zakl rozviji jejich individudlni schopnosti a nadani
a soutasné posiluje spolupraci, komunikaci a respekt k pravidlim spoleéného souwZiti. Zéci
maji dostatek prostoru pro odpocinek, spontdnni aktivity i podporu Skolni piipravy,
coz ptispivda  k jejich samostatnosti a odpovédnosti za uCeni Organizacni zajiSténi
je prostorové i provozn¢ promyslené, jednotliva oddéleni vyuzivaji rizné casti $kolniho
aredlu (Domecek, pavilon A i dalsi prostory), coz podporuje plynuly chod i adaptaci zakd.
Program je zaloZen na vyvaZeném stfidni fizenych, tvofivych a spontannich &innosti Zaci
se zapojuji do vytvarnych a pracovnich aktivit s vyuzitim piirodnich 1 tradi¢nich materiala,
které rozvijeji jemnou motoriku, trpélivost a dokoncovani prace, a do pohybovych ¢innosti
v aredlu Skoly i mimo n¢j, jez podporuji fyzickou zdatnost, spolupraci i zdravou soutézivo st.
Spole¢né hry, dramatizace, hudebni a ¢tenaiské aktivity rozvijeji komunikaci, slovni zasobu,
kreativitu a socialni vnimani. Klubové aktivity vhodné dopliuji ¢innost druziny a rozSifuji
nabidku volnocCasovych pfileZitosti, poskytuji prostor pro relaxaci, neformalni setkavani,
deskové a sportovni hry i rozvoj individualnich zajmu véetné hudebnich a dramatickych
¢innosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje vysledky vzdélavani Zakd prib&mé v celém vychovné-vzdélavacim procesu,
a to prostiednictvim systematického pedagogického pozorovani, kazdodenni prace ve vyuce
a pribézného oveéfovani napliovani ocekavanych vystupi. Diiraz je kladen na formativni
piistup k hodnoceni, ktery umoziiuje sledovat individualni vzdélavaci pokrok zika, rozvoj
klicovych kompetenci a miru osvojeni uciva v SirSich souvislostech v souladu s principy
waldorfské pedagogiky. Vysledky vzdélavani jsou pravidené projednavany v ramci
pedagogické rady skoly, kde jsou analyzovany vzdélavaci vysledky jednotlivych tfid 1 zaki
a piijimana ptipadna opatieni ke zlepSeni prospéchu.

Zakladnim hodnoticim nastrojem je slovni hodnoceni, které ve Skole zaujima dominantni
postaveni. Je koncipovano jako strukturovand, individualizovana a vyvojov€ orientovand
7pétnd vazba, ktera postihuje nejen urovenn dosazenych znalosti a dovednosti, ale také
pracovni navyky, miru samostatnosti, socialni chovani a celkovy vzdélavaci i osobnostni
posun zika. Hodnoceni ma vyrazn¢ formativni, motivacni arozvojovy charakter a umoziuje
systematicky sledovat individualni vzdélavaci progres zika v deSim casovém horizontu.

Z mspekcnich zisténi vyplynulo, Ze vypovidaci hodnota slovniho hodnoceni jednotlivych
pedagogl je rozdilnd. VéEtSina zdznaml je kvalitni, konkrétni a pedagogicky vyuzitelna,
S jasnym popisem dosazené¢ trovn¢ i vzdélavaciho posunu as formulovanymi doporu¢enimi
pro dalsi rozvoj zidka. V casti pifpadii je vSak urovenn hodnoceni nizSi, nebot je méné
strukturované a nedostatecné konkrétni, zejména v pojmenovani obtizi zik( a v navaznych
doporuCenich, coz snizuje jeho srovnatelnost a vyuztelnost pro cilené planovani
pedagogické podpory.

V pifpadé 9. rocniku Skola prfevadi slovni hodnoceni na klasifikaci, ktera slouzi jako
srovnatelny vystup pro ukonfeni povinné Skolni dochizky a potfeby piijimaciho fizeni
na stfedni Skoly. Analyzou slovniho hodnoceni a klasifikace zakli 9. rocniku ve Skolnich
letech 2024/2025 a 2025/2026 bylo ziSténo, ze zaci dosahyji stabin¢ velmi dobrych
vzdélavacich vysledkii. Pouze v ojedinélych piipadech se u zakt vyskytwyi vzdélavaci
problémy.

Soucasti hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou také zikovské ro¢nikové prace, ve kterych Zaci
prokazuji schopnost samostatné¢ planovat, zpracovat a prezentovat zvolené¢ téma. Posiluji tim
klicové kompetence, zejména samostatnost, tvofivost a praci s informacemi.

Skola systematicky vyuziva udélovani pochval i vychovnych opatieni. Pochvaly cilend
posilyji motivaci zakl a ocenuji jejich pokrok a aktivni pfistup, zatimco vychovna opatieni
plni preventivni a korektivni funkci, vedou k jasnému wvymezeni pravidel a posiluji
odpovédnost Zzakh. Celkové je jejich uplathovani vyvazené a odpovida vychovné-
vzdélavacim cilim Skoly.

Zakovské sebehodnoceni je ve $kole systematicky uplatiovano jako vyzmamny nastroj
rozvoje reflexe vlastniho uceni, schopnosti pojmenovat dosazeny pokrok 1 obtize
a postupného piebirani odpovednosti za vlastni vzdélavaci proces. Na 2. stupni
je realizovano pravidelné po ukonCeni jednotlivych epoch a dale Ctvrtletné v ramci
odbornych pfedméti. Sebehodnoceni dopliuje pedagogické hodnoceni a piispiva
k formovani realistického sebepojeti Zzaka, rozvoji schopnosti uvazovat o vlastnim uceni
a posilovani vnitini motivace k uceni.

Skola cilend podporuje také Ziky mnadané prostiednictvim projektovych  aktivit,
individudlnich zadéni, zapojovani do soutéz, diferenciace vyuky a nabidky rozsifujiciho
uciva, které¢ umoznuji rozvoj jejich talentu a hlubSiho zijmu o jednotlivé vzdélavaci oblasti.
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V pribéhu inspekéniho zjistovani vSak byla jeji systematicka realizace zaznamenana pouze
v ¢asti vyuky, coz ukazuje na rozdinou miru jejtho uplatiovani napiic pedagogickym
sborem.

Skola mé systematicky nastaveny, finkéné provazany a prib&mé vyhodnocovany systém
podpory zaka se SVP, zaki s OMJ a zakt ohrozenych Skolhim netspéchem, tizce propojeny
s primarni prevenci rizikového chovani i kariérovym poradenstvim. Vychazi z kontinudlIni
pedagogicke diagnostiky, véasné identifikace obtizi a dirazu na individualni rozvoj Zaka.
Poradenské a preventivni shizby zajiStuje tym ve slozeni vychovny poradce (i kariérové
poradenstvi), Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, specidlni pedagog a socialni
pedagog, ktery koordinuyje podporu zaki, nastavuje, realizuje a vyhodnocuje podptrna
opatieni, poskytuje metodickou podporu pedagogiim a rozviji oblast prevence 1 kariérového
poradenstvi. Skomi psycholog zajiituje krizové intervence, individualni praci se zaky
| poradenské shizby pro zakonné zastupce a pedagogy, socialni pedagog podporuje rozvoj
socialnich a komunika¢nich kompetenci, spolupracuje srodinami a posilyje inkluzivni klima
Skoly a specialni pedagog garantuje specidln€¢ pedagogickou péci a metodické vedeni
asistentll pedagoga. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Skola realizuje
podplirna opatfeni vSech stupii (IVP, PLPP, specidlné pedagogickd intervence, asistenti
pedagoga). Ucinnost podpory je pravidelné vyhodnocovana aupravovana podle potieb zaki;
reedukace probiha formou individudlnich konzultaci a doucovani. Komplexni podpora zaki
s odlisnym matefskym jazykem (OMJ) je realizovana individudIné 1 skupinové (zejména
formou doucovani), prostiednictvim metodickych materidld, prace asistenti pedagoga
a uzké spoluprace s rodinami. Soucasti podpory je také cilend socidlni integrace do tfidnich
kolektivi a zivota Skoly, zapojovani do Skolich akci, projektd a komunitnich aktivit
a postupné zacletiovani zaki z ukrajinskych tfid do aktivit celé skoly.

Preventivni oblast je realizovana prostiednictvim uceleného preventivniho programu vcetné
krizového planu. Zaméfuje se na rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci zak, podporu
pozitivniho klimatu, praci s tfidnimi kolektivy a vEasné zachyceni rizikového chovani.
V ramci tfidnickych hodin a ¢innosti Skolntho parlamentu se Skola cilené vénuje tématim
mezilidskych vztahii, rovnych pidlezitosti, predsudki, diskriminace a rasismu.  Skola
vzdélava zaky z riznorodého sociokulturniho prostiedi a systematicky podporuje spolupraci
s rodinami a komunitou, vcetné zapojovani kulturnich tradic zakti do Skohich aktivit
aslavnosti. 'V piipadé potreby Skola uplatiiuje koordinovany postup pii feSeni obtizi
ve spolupréci se zakonnymi zastupci a externimi odborniky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 Skola kontinualn€¢ rozviji vzdélavani v souladu
s principy waldorfské pedagogiky a pribézné zkvalithuje pedagogické iorganizani zajiSténi
wuky. Vzrostl pocet zakl i pedagogh, vCetné zaki se SVP a zakti s OMJ, na coz $kola
reagovala organizanimi opatfenimi, vcetné zizeni dvou tfid pro zdky s OMJ a posileni
personélni podpory. Vyznamné se zlepSily materialni a technické podminky prostiednictvim
rekonstrukci a modernizace odbornych udeben a dalich prostor. Skola zaroven rozitila
nabidku Skolich i mimoSkolnich aktivit, posilila spolupraci se zakonnymi zistupci a dale
rozviji partnerstvi s externimi subjekty.

Silné stranky

— Dlouhodobé uplatiiovand waldorfskd pedagogicka koncepce podporujici rozvoj
osobnosti zaki, samostatnost, tvofivost a motivaci k uceni. (1.1)
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—  Pribémé zkvalitiovani materidlnich a technickych podminek. (2.4)

—  Komunitni Skoli klima zaloZzené na respektu, duvéfe a spolupraci vsech aktért
vzdélavani. (3.2)

—  Vyuka polytechnickych, uméleckych a pohybovych c¢innosti rozvijejici tvofivost,
manualni dovednosti a spolupraci zikd, podpora cizojazyéného vzdelavani
(anglického jazyka), podporujici rozvoj komunikativnich dovednosti a jazykové
samostatnosti. (4.1)

—  Siroka nabidka $kolich a mimoskolnich aktivit rozvijejici socialni kompetence,
spolupraci a osobnost zakd. (4.4)

— Systematickd podpora zakti s odliSnym matefskym jazykem, prostiednictvim
cilenych adaptaénich a jazykovych opatfeni, kterdA umoziuji jejich postupné
zaClenovani do vzdélavaciho procesu. (6.2)

— Podnétné a respektujici vzdelavaci prostfedi s individualizovanym piistupem
pedagoghi podporujici uceni a osobnostni rozvoj zaku. (6.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Mén¢ systematické vyuzivani aktivizacnich a badatelsky orientovanych metod
vyuky, pfevaha frontdlni organizace. (4.2)

— Nizka mira vywivani digitalnich technologii ve vyuce omezujici rozvoj préce
s informacemi a kritického mysleni. (4.2)

— Nedostate¢né¢ systematickd prace se zavery vyuCovacich hodin v nékterych
hodindch, kterd se projevuje absenci dusledného ovéfovani naphéni vzdélavacich
cili, nedostate¢nym shrnutim klicového uciva a omezenym zapojenim zaki
do reflexe vlastniho uceni a sebehodnoceni. (4.2)

— Nesystematickd diferenciace vyuky omezujici rozvoj vzdélavaciho potencidlu zaki.
4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

Piikladna je podpora zaki s odlisSnym matefskym jazykem (zejména zaki z Ukrajiny)
ve tfidach ziizenych pro tyto Zaky, realizovand prostiednictvim koordinované tymové
vyuky. Tiidni ucitelka zajiSt'uje strukturu a navaznost vyuky, dalsi pedagog zprostfedkovava
odborny obsah s ohledem na jazykovou uroven zaki a asistent pedagoga pribézné podporuje
porozuméni zaddni, individualizaci pfistupu 1 aktivni zapojeni Zzakl, coz pfispiva
k efektivnimu uceni. Podpora je systematicky dopliovana zapojovanim zakd do Skolnich
projektll, spole¢nych slavnosti a tematicky propojenych aktivit, které napomahaji jejich
postupnému zacletiovani do zvota Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Systematicky rozsffit vyuzivani aktivizacnich a badatelskych metod (problémové uceni
podporujici objevovani, argumentaci a samostatné mysleni).

— Cilené rozvijet praci zakd s informacemi, jejich vyhledavani, ovéfovani a Kkritické
hodnoceni prostfednictvim ICT.
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Zavést systematickou diferenciaci vyuky podle vzdé€lavacich potfeb a trovné Zzakl
(uplatiovat viceuroviova zadani a individualizované ucebni postupy).

Posilovat rozvoj kompetenci k ueni, praci s informacemi a kritické mySleni zak.

Promyslen¢ a pravidelné vyuzivat manipulativni a didaktické pomiicky jako prostredek
ndzorného, prozitkového a ¢mnnostniho uceni.

Disledné rozvijet formativni hodnoceni jako pfirozenou soucdst vyuky — prubézou,
konkrétni a respektujici zpétnou vazbu, praci s chybou, sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni.

Zkvalitnit slovni  hodnoceni tak, aby bylo konkrétni, srozumitelné a didakticky
vyuziteIné; jasné¢ pojmenovavalo dosaZenou uroven, identifikovalo oblasti rozvoje
a nabizelo Zakovi dalsi postupy uceni.

Disledné dbat na upeviiovani spravnych pracovnich navykil zakt mladsiho Skolntho veku
(sezeni, Uchop, psani) s ohledem na zdravy vyvoj a ergonomii prace.

Systematicky zvySovat kvalifikkovanost pedagogického sboru prostfednictvim cileného
ndboru kvalifikovanych pedagogli a podpory dopinéni odborné kvalifikace u stavajicich
uciteld. Zaméit dalsi vzdélavani pedagogi na moderni didaktické pfistupy, diferenciaci
vyuky a formativni hodnoceni v souladu s principy skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o ok wd

10.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni #ad ZS platny Kk terminu inspekéni &innosti

Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny k terminu inspekéni Einnosti

Skolni vzdélavaci program kolntho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vnitini ad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢mnnosti

Vnitini fad Skoliho klubu platny k terminu mnspekcéni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skoli rok 2025/2026 vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Zaznamy  Z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2024/2025
az 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Tridni knihy vedené ve Skokhich letech 2025/2026 k terminu inspekéni Einnosti

(vybrany vzorek)

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu
mspekéni ¢innosti
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11.  Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zdkd vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti

12. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

13. Kniha Grazii vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesickd, Skolni mnspektorka

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni mnspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

22. 4. 2026
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