Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1827/16-T

Néazev pravnicke osoby AHOL - Vyssi odborna $kola
vykonavajici ¢innost skoly

Sidlo Petruskova 4, 700 30 Ostrava-Zabieh
E-mail pravnické osoby aholvos@ahol.cz

IC 25 355 414

Identifikator 600 020 592

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Radmila Hrus$kova.

Ztizovatel JUDr. Josef Holik

Misto inspek¢ni ¢innosti Petruskova 4, 700 30 Ostrava-Zabieh
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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubehu a vysledkl vzdeélavani poskytovaného vyssi
odbornou skolou podle pfislusnych akreditovanych vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

AHOL - Vys8s8i odbornd Skola, Petruskova 4, Ostrava-Zabich (dale ,skola”) je
charakterizovina jako S$kolska pravnickd osoba. Kapacita Skoly je 1220 studentt.
Ztizovatelem je fyzickad osoba. Ve skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni Cinnosti
Skolu navstévovalo 178 studentll ve tfindcti skupinach, ztoho 21 dalkového studia.



V soucasnosti je naplnéna na 15%. Studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»SVP) skola neeviduje. Vyuka probihd podle akreditovanych vzdélavacich programu
(dale“AVP*) schvalenych Ministerstvem S$kolstvi, mladeZze a télovychovy — 63-43-N/04
Informaéni technologie, 63-42-N/04 Management lidskych zdrojii, 65-42-N/04 Rizeni
hotelového provozu, 65-43-N/01 Cestovni ruch a66-41-N/02 Mezinarodni obchod,
pfeprava, zasilatelstvi.

Cile vzdélavacich programi jsou v souladu s profesnim uplatnénim absolventu a efektivné
propojuji teorii a praxi. Skola je Gelné upravuje dle potieb praxe s ohledem na ziskavani
znalosti, odbornych dovednosti a osobnostnich piedpokladi absolventi v souvislosti
s budoucim povolanim.

Propagace Skoly a informace pro vefejnost jsou jasné, aktualni a dostupné. Veskeré
aktivity skola prezentuje na piehlednych webovych strankach www.ahol.cz/home/vos.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je statutarnim organem 8koly, jeZ fidi ¢innost §koly a jedna jejim jménem.
Skolu vede od 1. 11. 2016 v souladu s koncepci rozvoje $koly zahrnujici strategii do roku
2017. Jeji soucasti jsou také tkoly pro Skolni rok 2016/2017, které se zaméfuji na oblast
akreditace vzdé¢lavacich programt (novy program PiedSkolni a mimoskolni pedagogika),
zvySovani odborné kvalifikace pedagogl a zlepSovani infrastruktury Skoly. Ma stanovena
jasna pravidla a efektivné organizuje chod S$koly v souvislosti s jejim rozvojem,
odpovidajicimi mezilidskymi vztahy a vSestrannym rozvojem studentli. Systematicky se
snazi o ziskani dostate¢ného poctu studentd propagaci skoly na vefejnosti a organizaci péti
dnti otevienych dvefi. Skola ma funkéni styl Fizeni, ve kterém je feditelka kli¢ovou osobou.
K vedeni $kolni matriky i tfidnich knih vyuziva elektronicky systém. Kontrolni systém
Skoly zahrnuje formy a ¢asovy plan kontrol. Povinna dokumentace je vedena prukazné,
eviduje piijimani, prubéh i ukoncovani vzdélavani.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvareji podminky pro realizaci AVP
a odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem studentl. Maximalni kapacitu jedné
studijni skupiny piedstavuje 21 studenti, minimalni 2 studenti denniho studia
Vv jednotlivych vzdélavacich oborech, diky ¢emuZz je vyuka zna¢né individualizovana.
Jednotlivé studijni pfedméty jsou realizovany formou piednaSek a cvieni. V prubéhu
studia absolvuji studenti v souladu sucéebnimi plany akreditovanych vzdélavacich
programti  dlouhodobou odbornou praxi vdélce 16 tydnd. Kond se ve
vyznamnych regionalnich organizacich a Gifadech a v jejim prub&hu studenti vypracovavaji
seminarni praci, ktera je v€etné kladného hodnoceni dochazky, aktivity a vykonané prace
podkladem pro udéleni zapoctu. Studenti maji fadu moZnosti zapojit se do dalSich aktivit
Skoly (odborné exkurze, mimoskolni aktivity, kulturni akce aj.).

Ke vzdélavani podle AVP ma Skola odpovidajici materialné-technické zabezpeceni. Pro
vyuku vSech pfedmétl a odpocinku studentll vyuziva vSechny prostory v budové byvalé
matefské Skoly. Vzdélavani probiha ve standardnich u¢ebnach vybavenych novym skolnim
nabytkem, keramickymi tabulemi a prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
(dale ,,ICT*) véetné internetového piipojeni a K dispozici jsou také dvé jazykové uéebny,
dvé ICT ucebny, multimedialni a interaktivni ué¢ebna. Studenti mohou vypocetni techniku
neomezené a bezplatné vyuZzivat také k samostudiu, tvorbé semindrnich praci, zadanych
ukold, apod. Didakticka technika je ve vyu€ovani funkéné vyuzivana, moderni vybaveni
multimedidlni udebny umozZiiuje organizovat videokonference. Skola tdelné vyuziva e-
learningovou formu vyuky (Moodle), studenti podle potfeby vyuZivaji knihovnu, ktera jim
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slouzi i jako studovna. Studijni literatura je pritbézné doplnovana také o odborné casopisy
a denni tisk, dalsi u¢ebni materialy jsou pro studenty dostupné na intranetu.

Personalné je vyuka zajisténa osmi internimi uciteli s poZzadovanou odbornou kvalifikaci
a28 externimi odborniky z praxe. Skola ma zpracovany plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, ale pouze ¢ast pedagogl pracuje na svém profesnim rozvoji
avyuzivd kurzy a semindfe k rozSifeni ¢i prohloubeni svého vzdéldni a odbornych
dovednosti. Profesni rozvoj je skolou umoznovan a podporovan jen omezeng.

Skola systematicky vytvaii pozitivni $kolni klima pro viechny G&astniky vzdélavani, kteii
se prubézné aktivné podili na jejim rozvoji. Zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdelavani
studentti a Cini opatieni pro predchézeni vzniku urazt. Se zakladnimi pravidly bezpec¢nosti
a ochrany zdravi vcetné pozarni prevence byli studenti prokazatelnym zplsobem
seznameni na zacatku zimniho obdobi a pribézné napt. pfi odborné praxi. V rédmci
sportovniho kurzu si studenti prakticky osvojili zasady prvni pomoci. V pribéhu
vzdelavani a s nim piimo souvisejicich Cinnostech nedoslo k zddnému trazu studenta.
Skola byla pojisténa pro piipad své odpovédnosti za $kodu zptisobenou studenttiim.

Vicezdrojové financovani 1 aktivity vedeni Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich
prostfedkil umoziuji usp&né realizovat vzd&lavani v akreditovanych oborech. Skola se
ptikladn¢ zapojila do projektu spolufinancovaného z evropskych fondu a statniho rozpoctu.
V rdmci projektu Rozvoj dalsiho vzdélavani v Moravskoslezském Kraji realizovala $koleni
obc¢anti v malych obcich v oblasti pravniho vzdélavani, finanéni gramotnosti, ICT, zaklada
podnikani a spotfebitelské gramotnosti, zarovenn Skola ziskala vybaveni multimedialni
uéebny a zavedeni e-learningu, coz umoznilo zkvalitnit vyuku studentl. Za finan¢ni
podpory statutarniho mésta Ostrava $kola jiz tradiéné porfada Mezindrodni konference.
V rdmci konferenci se poradaji prednasky a workshopy, studenti se tcastni inspirativnich
prednasek z nejriznéjSich sfér podnikani s ukazkami moznosti a prilezitosti podnikani
pravé v Moravskoslezském regionu, studenti maji moznost se Sezndmit s modernimi
a jednoduchymi strategiemi z oblasti marketingu a managementu, které mohou vyuzit pro
svij profesni rozvoj.

Studenti maji mozZnost Skolniho stravovani ve Skolni jidelné - vydejné v budové Skoly,
které zajistuje Skolni jidelna AHOL Stfedni Skoly gastronomie, turismu a lazenistvi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi jak ve vybranych odbornych pifedmétech, tak
ve vyuce jazykd. Vyuka méla ve vétSiné vyucovacich hodin velmi dobrou uroven, byla
vedena erudovanymi a zkuSenymi pedagogy. Jejich individudlni pfistup ke vSem
¢innostem studentl byl taktni a podnétny. Studenti pracovali na zadanych ukolech se
zajmem, piijimali rady 1 hodnoceni ze strany vyucujicich a dokézali se v&cné vyjadrit
k vysledkiim své prace, obhdjit je a vysvétlit. Formy a metody prace byly G¢inné a vhodné
volené. Promyslena koncepce vSech hospitovanych vyucovacich pfedméti méla velmi
pozitivni vliv na studenty, jimi ziskdvané znalosti, dovednosti a potiebné klicové
kompetence. Ve sledovanych hodinach bylo patrné, Ze studenti maji osvojeny dilezité
pracovni nadvyky a smysl pro zodpovédnost za kvalitu veskeré své Cinnosti. Samostatna
prace je vedla k odpovédnosti a sebekontrole. Vyucujici vysledky prace pribézne
vyhodnocovali a poptipad¢ korigovali. Studenti provadéli dil¢i ukoly, pii kterych si
osvojovali védomosti, piipadné¢ dovednosti diilezit¢ pro jednotlivé vzdélavaci obory.
Studenttim je v pritbéhu celého vzdélavaciho cyklu poskytovéana systematickd zpétna vazba
a ucelné jsou vyuzivany mezipiedmetové vztahy.



Pribéh vzdélavani ve vybranych odbornych pfedmétech byl zaméien na pochopeni
podstatnych odbornych terminti provazanych s praxi. Studenti byli sezndmeni s rliznymi
odbornymi pfistupy a méeli moznost o nich diskutovat a prohloubit si tak své dosavadni
znalosti.

V priibéhu inspekce byly navstiveny také hodiny ciziho jazyka. Ve sledovanych hodinach
volili ucitelé metody prace zalozené jednak na frontalni vyuce a ¢aste¢né samostatné praci
studentll a praci s textem. V hodinach ptevazovala pozitivni atmosféra a aktivni pfistup
studentd. Materialni podpora vyuky byla ptfiméfena a odpovidala zaméfeni hodin. Studenti
pracovali s texty, které se vazaly k probiranému odbornému tématu s pfiméfenym
mnozstvim neznamych vyrazd. Prokazovali velmi dobré dovednosti v nésledné préci
s nimi, dovedli odhadnout zakladni vyznam novych vyrazi a pfifadit k nim pozadované
informace. Pouzité metody a formy prace byly zvoleny ucelné s ohledem na rozdilnou
uroven studentt.

Motivaci studenti pro dosahovani dobrych vysledki ve studiu je ziskani ocenéni Zlata
plaketa vcetn¢ finan¢ni odmény. Toto ocenéni udéluje vedeni Skoly. Studenti se také
mohou zucastnit rekvalifikacnich kurzi a Skoleni — napt. Skoleni pocitacové gramotnosti
ECDL (European Computer Driving Licence), jazykové zkousky (napt. First English
Certificate a ptiprava na testovani First English Certificate ve spolupraci s jazykovou
$kolou Hello), zkousky Ugetnictvi a dafiové evidence, praktické baristické kurzy ve
spolupraci s Laura Coffee (vyuka certifikovanym baristou Ing. Ivem Pta¢nikem) nebo kurz
delegéta a technického pruvodce cestovni kancelafe, ¢imZ se zvysuje jejich hodnota na trhu
prace.

Studentsky parlament aktivné spolupracuje s vedenim Skoly, participuje na jejim chodu,
ma jasné stanovena pravidla, kterd mu umoznuji vyjadfovat se k pfipadnym zménidm
vzdélavacich programd pfti jejich prodlouZeni, zménach nebo nové akreditaci.

V zavéru studia studenti zpracovavaji absolventskou praci. Obhajoba absolventské prace je
vedle zkouSky z odbornych pfedméti odpovidajicich akreditovanému studijnimu programu
a zkousky z ciziho jazyka nedilnou soucasti absolutoria. Téma absolventské prace si
studenti voli podle svého odborného zaméieni, svych zajmu, ptipadné dle zajmu firmy, ve
které vykonavaji odbornou praxi. Zpracovanim absolventské prace a jeji obhajobou jsou
ovérovany schopnosti studentii vyhledat, nastudovat a zpracovat dostupnou literaturu,
analyzovat a syntetizovat ziskané poznatky, prezentovat své usudky, feSit tvuréim
zpiisobem problémy a na zadkladé¢ vlastniho vyzkumu prakticky pfispét k feSeni aktualnich
problémil praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola piijima uchazeée podle piedem stanovenych kritérii. Ma jasné formulovana pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, vyuziva evropsky systém pievodu krediti (ECTS).
Studenti jsou pfedem seznamovani s programem vyuc¢ovaného pfedmétu véetné pozadavki
na né¢ kladenych v prubéhu a zédvéru vzdélavaciho obdobi. Vyucujici pribézné hodnoti
vysledky vzdé€lavani studentd prostiednictvim kontrolnich otazek, testd, pisemnych
a seminarnich praci, prezentaci béhem vyucovani v jednotlivych obdobich V zavéru
letniho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych pfedmétt formou zapoctu,
klasifikovaného zapo¢tu nebo zkousky v souladu s pfislusnym akreditovanym vzdélavacim
programem. Udéleni zapoctu a vysledky klasifikovaného zapoctu nebo zkousky se zapisuji
do vykazu o studiu. Vysledky vzdélavani studentli Skola projedndva pravidelné na
pedagogickych radach. Studenti s vybornymi vysledky vzdélavani jsou finan¢né
odménovani. Pii ukonCovani vzdélavani absolutoriem bylo v fddném terminu Skolniho



roku 2015/2016 tGspé$nych 96 procent studenti. Poznatky ziskané v teoretické ptipravé
studenti konfrontuji s praxi na smluvnich pracovistich. V pribéhu $kolniho roku ziskavaji
studenti dal$i poznatky pii odbornych ptfednaskach a pii pravidelné organizovanych
odbornych exkurzich v podnicich. Absolventi $koly vétSinou pokracuji v dal$im
vzdélavani na vysokych skolach piibuzného zaméfeni i v souvislosti stim, Ze Skola
spolupracuje s vysokymi $kolami v oblasti moZnosti navazujiciho studia absolventd. Skola
je kazdoro¢n& organizatorem mezinarodni konference ,,Zijeme V Evropské Unii“, ve
Skolnim roce 2015/2016 zaméfené na moderni metody a trendy v oblasti managementu
a marketingu z pohledu Evropské unie. Soucasti byly pfednasky piednich odbornika
z praxe a workshopy, ve kterych prezentovali své znalosti a dovednosti studenti rtiznych
vysSich odbornych skol. Studenti a interni ucitelé se spolupodileli na organizaci svétového
mezindrodniho fora Meltingpot 2016, jehoz jednim z hlavnich partnert $kola byla.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2009 doslo Kk vyraznému zlepsSeni
materialnich podminek Skoly.

- Také je zkvalitiovano a stabilizovano personalni zajisténi vyuky.

v

- Sirokou spolupraci s partnery, ktefi pfedstavuji nejvyznamngjsi instituce v daném
oboru vzdélavani, si $kola udrzuje pomérné stabilni zajem o absolventy na trhu
prace.

-V poslednich letech vSak $kola vyrazné zaznamenava tbytek studentd — pokles od
posledni inspek¢ni Cinnosti asi o 6 - 8%.

Silné stranky

- Skola systematicky spolupracuje s dileZitymi profesnimi a socialnimi partnery,
ktefi studentim umoziuji absolvovat kvalitni odbornou praxi.

- Funkéni propojeni teoretického a praktického vyucovani ve vzdélavani studenti.
Slabé stranky
- Profesni rozvoj je umoznovan a podporovan jen omezeng.

- Kurzy a seminafe jsou k rozSifovani a prohlubovani vzdélani a odbornych
dovednosti vyuzivany minimaln¢ a neefektivné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podpoftit a motivovat pedagogy k dalSimu vzdélavani a prohlubovani odbornych
znalosti.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly dosahuje primérnych
vysledkit hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o
poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdé&jsich predpist.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby s ucinnosti od 1. 11. 2016

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v Udajich zapsanych v rejstitku $kolskych
pravnickych osob o zméné feditele skoly, ¢. j. MSMT -35573/2016-2 ze dne
14.11. 2016

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby AHOL — Vys$si odborna $kola, Ostrava
Zabieh, ze dne 6. 1. 2016, €. j. 109/2011, véetné dodatki ¢. 1 — 5

Elektronicky vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni ze dne 1. 11. 2016 a zména
formy pravnické osoby ze dne 9. 3. 2016

Rozhodnuti o udé€leni akreditace vzdélavaciho programu 26-47-N/11 Finance,
ucetnictvi, finan¢ni fizeni s platnosti od 1. zafi 2013 do 31. srpna 2019, ¢. j. MSMT -
18455/2031 ze dne 25. 6. 2013

Rozhodnuti o udé€leni akreditace vzdé€lavaciho programu 63-43-N/04 Informacni
technologie s platnosti od 1. zafi 2012 do 31. srpna 2018, ¢. j. 16705/2011-24 ze dne
16. 9. 2011

Rozhodnuti o udé¢leni akreditace vzdélavaciho programu 75-31-N/03 Piedskolni
a mimoskolni pedagogika s platnosti od 1. kvétna 2017 do 30. dubna 2023, ¢. j.
MSMT 27537/2016 ze dne 16. 11. 2016

Rozhodnuti o udé¢leni akreditace vzdé€lavaciho programu 63-41-N/27 Socialni
pojistovnictvi s platnosti od 1. zati 2012 do 31. srpna 2018, €. j. 36389/2011-24 ze dne
21.2.2012

Rozhodnuti o udé€leni akreditace vzdélavaciho programu 63-42-N/04 Management
lidskych zdrojt s platnosti od 1. zaii 2012 do 31. srpna 2018, ¢. j. MSMT 11107/2012-
24 ze dne 18. 6. 2012

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdé&lavaciho programu 65-42-N/04 Rizeni
hotelového provozu s platnosti od 1. zati 2013 do 31. srpna 2019, ¢. j. MSMT
741/2013-212 ze dne 19. 4. 2013

Rozhodnuti o udé€leni akreditace vzdélavaciho programu 65-43-N/0O1 Cestovni ruch
s platnosti od 1. zafi 2013 do 31. srpna 2019, ¢. j. MSMT 31303/2012-24 ze dne
13.11. 2012

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 66-41-N/02 Mezinarodni
obchod, pieprava, zasilatelstvi s platnosti od 1. zafi 2011 do 31. srpna 2017, €. j.
10389/2009-23 ze dne 14. 10. 2010

Akreditovany vzdé€lavaci program 66-41-N/02 Mezinarodni obchod, pieprava,
zasilatelstvi s platnosti od 1. zaii 2011 do 31. srpna 2017, €. j. 10389/2009-23
Akreditovany vzdélavaci program 26-47-N/11 Finance, Ucetnictvi, financ¢ni fizeni
S platnosti od 1. zati 2013 do 31. srpna 2019, ¢. j. MSMT - 18455/2031

Akreditovany vzdélavaci program 63-42-N/04 Management lidskych zdroju s platnosti
od 1. z&ii 2012 do 31. srpna 2018, ¢. j. MSMT 11107/2012-24

Akreditovany vzdélavaci program 63-43-N/04 Informacni technologie s platnosti od
1. 7411 2012 do 31. srpna 2018, €. j. 16705/2011-24

Akreditovany vzdélavaci program 65-43-N/01 Cestovni ruch s platnosti od 1. zafi
2013 do 31. srpna 2019, ¢. j. MSMT 31303/2012-24

Akreditovany vzdélavaci program 63-41-N/27 Socialni pojistovnictvi s platnosti od
1. zari 2012 do 31. srpna 2018, €. j. 36389/2011-24
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Akreditovany vzdélavaci program 65-42-N/04 Rizeni hotelového provozu s platnosti
od 1. zafi 2013 do 31. srpna 2019, €. j. MSMT 741/2013-212

Ucebni plany platné v dob¢ inspekce

Rozvrh hodin podle tfid a ucitel ve Skolnim roce 2016/2017, k terminu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve $kolnim roce 2016/2017, k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Skolni matrika zékladni $koly vedena v elektronické podobé ve 3kolnim roce
2016/2017, k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni #ad a studijni a klasifika¢ni ¥ad ze dne 1. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2016/2017

Z&pisy ze zasedani Skolské rady 2015 — 2016

Plan prace a organizace Skoly ze dne 1:9. 2016

Provozni fad AHOL — vys$si odborné skoly ze dne 1. 9. 2016

Smérnice feditelky Skoly k organizaci odborné praxe studentt ze dne 1. 9. 2016
Minimalni preventivni program

pro skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Plan koncepce rozvoje Skoly 2014 az 2017 platny k terminu inspekce

Vykaz o feditelstvi R13 k 30. 9. 2016, Vykaz o vyssi odborné skole M10 a Vykaz U41
Ptijimaci fizeni ke vzdélavani ve vyssi odborné Skole podle stavu k 31. 10. 2016

Doklady o ptijimani ke vzdélavani a o ukoncovani vzdélavani — Absolutoriu za Skolni
rok 2015/2016

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikll

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (internich) ve Skolnim roce
2016/2017

Uznani odbornosti feditelkou Skoly pro jednoho pedagoga ze dne 31. 8. 2016

Vyro¢ni zprava Skolni rok 2015/2016 ze dne 6. 10. 2016 (v&etné vykazu zisku a ztraty
k 28. 2. 2016, Vyuctovani dotace za skolni rok 2015/2016 obdobi 1 — /2016 a Udaje
0 finan¢nim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2015)

Smlouva o poskytnuti dotace a zvySeni dotace na Skolni rok 2016/2017 ze dne
9.2.2016

Ucetni denik tisk dne 30. 11. 2016

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi studentl ve Skolnim
roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti @ Kniha traz $kolni rok
2016/2017 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze rFeditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim



pifevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu / navy$e uvedenou adresu, a to krukdm veditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka Magr. Ing. Martina Colledanti, v. r.
Ing. Hana Mararova, skolni inspektorka Ing. Hana Malarova, V. 1.

Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova, v. r.

Bc. Ludmila Kubicové, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova, v. r.

JUDr. Zuzana Lokajové, odbornik na vyssi odborné

CAeso JUDr. Zuzana Lokajova, v. r.
vzdélavani

V Novém Ji¢ing 23. 12. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radmila Hruskov4, feditelka Skoly Mgr. Radmila Hruskova, V. 1.

V Ostravé dne 10. 1. 2017



