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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozd¢jsich piedpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
poskytovaného stfedni Skolou a vysSi odbornou Skolou, hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programi. ZjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stiedni vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci
0 vzdelavani zakl v oblasti spolecného vzd€lavani (se zaméfenim na praci asistentl

Predmét inspek¢ni ¢innosti

pedagoga a na dalsi podpirna opatieni).



Charakteristika

Vyssi odborna skola lesnicka a Stfedni lesnickd Skola Bedficha Schwarzenberga, Pisek,
Lesnickd 55 (dale skola) v souc¢asné dobé vykonava Cinnost stfedni Skoly, vyssi odborné
Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. K terminu inspek¢ni Cinnosti navstévovalo stiedni
Skolu ve ¢tyfletém oboru 41-46-M/01 Lesnictvi zakonéeném maturitni zkouskou a tiiletém
oboru 41-56-H/01 Lesni mechanizator zakonéeném vyuc¢nim listem celkem 270 Zzaka
v 11 ttidach (kapacita 345 zaku), vy$si odbornou Skolu v oboru 41-32-N/O1 Lesnictvi
46 studenti dalkového a kombinovaného studia ve 3 studijnich skupinach
(kapacita 135 studentii). Skola nové nabizi uéebni obor 41-52-H/01 Zahradnik-krajinaf.
Domov mladeze poskytuje ubytovani zaktim a studentim Skoly i zaktum dalSich stfednich
Skol, v dob¢ inspekce bylo ubytovano 193 ucastnika v 7 vychovnych skupinach (kapacita
260 ucastnikt). Vzhledem ke specifickému odbornému zaméfteni se ve Skole vzdélavaji zaci
a studenti z celé Ceské republiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na pocatku Skolniho roku 2017/2018 doslo k personélni obméné ve vedeni Skoly na pozici
teditele §koly. Rizeni $koly je systematické, vychazi z jasné stanovené organiza¢ni struktury,
vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikli. Zaklad pro planovani ¢innosti
tvofi srozumitelna a realna koncepce vytvorena v souladu s podminkami a zamétenim Skoly
a pozadavky trhu prace. Realizace Cinnosti napfic¢ jednotlivymi useky je pravidelné
kontrolovana a vyhodnocovana, dle potieby jsou pfijimana odpovidajici opatfeni. Pravidelné
porady vedeni umoznuji feSeni aktudlnich problémil a podporuji vzdjemnou spolupréci.
Vedeni skoly pribézné hodnoti praci pedagogickych pracovnikil, poskytuje jim zpétnou
vazbu na zdklad¢é hospitacni Cinnosti, vytvari dobré podminky pro jejich dalsi profesni
rozvoj. Dokumentace je vedena odpovidajicim zptisobem, dil¢i neptesnosti byly odstranény
v prub¢hu inspekéni Cinnosti.

K terminu inspek¢ni €innosti zajistovalo vychovu a vzdélavani ve vyssi odborné a stiedni
Skole 27 vyucujicich vcetné feditele Skoly a jeho zastupci, v domoveé mladeze plisobilo
8 vychovatelii v¢etné vedouci vychovatelky. Sluzby Skolniho poradenského pracovisté
zajiStuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. VSichni pedagogicti pracovnici
spliuji predpoklady odborné kvalifikace v souladu s legislativnimi pozadavky. Dalsi
vzdélavani je cilené a planovité, vychéazi z potieb Skoly a podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki. Vzajemna spoluprace pedagogii probihd zejména v radmci
metodickych komisi, hlavnim tématem je napliiovani $kolnich vzdélavacich programil.

Vedeni Skoly systematicky usiluje o neustdlé zlepSovani materidlnich podminek
pro vychovu a vzdélavani zakt a studentli. Zazemi pro teoretickou i praktickou vyuku se dafi
prubézné zkvalitiovat a rozvijet tak, aby odpovidalo sou¢asnym pozadavkim na moderni
materidlné-technické vybaveni (trenaZéry tézebni techniky, laserova stfelnice) a skola méla
odpovidajici podminky pro napliiovani svych Skolnich vzdélavacich programt. V areélu
Skoly jsou umistény ucebny teoretického i odborného vzdélavani, domov mladeze a skolni
jidelna, nedilnou soucasti aredlu je kulturni pamatka Skolni arboretum. Praktické vyucovani
probiha piedeviim na Skolnim polesi Hiirky, pracovisti Krajského $kolniho hospodaistvi,
a dale na smluvnich pracovistich partnerskych firem. Domov mladeZe poskytuje Zakim
a studentim standardni ubytovani, kvalitni celodenni stravovani i dostate¢né zdzemi
pro vyuziti jejich volného ¢asu. Skola vytvaii dobré podminky k zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi zakli a studentii pfi vzdelavani, s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
a pti poskytovani Skolskych sluzeb. Evidence Skolnich trazl je f4dn€ vedena. Bezpecnost



zakt a studentli byla posilena instalaci elektronického zabezpeceni a personalnim zajisténim
vchodu do budovy Skoly.

Skolni jidelna zajistuje stravovani z4kd, studentll a zaméstnanct $koly, G¢astnikit domova
mladeze a cizich stravnikd. Stravovani probihd v ptijemném prostiedi s moznosti vybéru
ze dvou jidel. V budové gkoly je rovnéz bufet a automat na nealkoholické napoje. Skola
napliluje své zaméry v oblasti zdravého zivotniho stylu, je zapojena projektu na podporu
konzumace mléka a mlécnych vyrobk.

Vydaje skoly byly ve sledovaném obdobi hrazeny z prostredkt statniho rozpoctu (pfimé
vydaje navzdélavani a rozvojové programy MSMT se zaméfenim na posileni plati)
a z dotace od ziizovatele na pokryti provoznich nakladt. Skola aktivné vyuziva finanénich
prostiedkti z projektl, které vyrazné ptispivaji k modernizaci Skoly a zlepSeni kvality
vzdélavani. V soucasné dob¢ cCerpa prostiedky z programu IROP na modernizaci
infrastruktury vyukové ucebny, podporu spoluprace s dalSimi $kolami a zaméstnavateli
ana Upravu venkovnich prostranstvi v okoli budov $koly. Hospodafeni bylo podpoieno
vlastnimi zdroji a ziskem z doplitkové €innosti, v jejimz ramci $kola poskytuje ubytovani,
zajistuje obédy pro cizi stravniky, odborné kurzy, myslivecké zkousky. Finan¢ni prostfedky,
s nimiz Skola ve sledovanych letech hospodaftila, umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programd i dalsi rozvoj $koly.

Skola rozviji efektivni spolupraci s mnoha externimi partnery, vzhledem k jejich mnozstvi
byl ustanoven koordinator spoluprace se zaméstnavateli. StéZejni je spoluprace s fadou
regionalnich i nadregionalnich smluvnich partnerti z oblasti lesnictvi (zejména Krajské
$kolni hospodafstvi, Lesy mésta Pisku s.r.o., Lesni sprava Orlik, Lesy Ceské republiky, s. p.,
Vojenské lesy a statky CR, s. p., Narodni park Sumava a dalgi), ktera umoZiiuje praxi zakd
a studentl v realném prostredi a vede ke kvalitni pfipravé na budouci povolani. Spoluprace
se zahranicnimi Skolami a firmami obdobného profesniho zaméteni ve 14 evropskych
zemich rozviji odbornost a jazykové dovednosti, pfindsi rozhled, vyménu zkuSenosti,
moznosti odbornych exkurzi, ucitelskych stazi ¢i zdkovskych praxi v zahrani¢i. Celkové
Siroka spoluprace Skoly s fadou partnerti vyznamné podporuje kvalitu vychovy a vzdélavani
zakl a studentt.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana s ohledem na potieby vzdé€lavacich oborli, zejména na nutnost
optimalné koordinovat teoretickou vyuku a praktické vyucovani. Skolni vzdé&lavaci
programy pro jednotlivé obory vzdélani jsou zpracovany Vv souladu s piislu$nymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Jejich upravy probihaji na zaklad¢ legislativnich zmén,
ale 1 podnétli od zaméstnavateltl ¢i jinych instituci s cilem co nejlépe pfipravit absolventy
na trh préace. Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe se zaméfuje na smysluplné traveni
volného ¢asu a podporuje vychovu a vzdélavani zakt pestrou nabidkou pravidelnych
| pfilezitostnych ¢innosti. Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuji kurzy rozsifujici
profesni piedpoklady absolventi, (napf. statni rostlinolékaiské zkousky), skoleni
a kvalifikaéni zkousky pro zdjemce i mimo Skolu (napt. myslivecké zkousky) a kurzy
profesni kvalifikace umoZiiuji zdjemciim rozsifit uplatnitelnost na trhu préce.

Vzdé€lavaci program vyssi odborné Skoly byl nové akreditovan od 1. 9. 2016 pro denni
i kombinovanou formu studia a je platny do roku 2022. Kvalita zpracovani je na vysoke
urovni, hlavni diraz je kladen na maximalni propojeni s praxi a uplatnitelnost absolventt.
Béhem studia oboru lesnictvi jsou realizovany ruzné formy praktické vyuky véetné
Ctyfmésicni tizené staze, kdy studenti poznévaji lesni hospodaistvi v $ir§Sim kontextu.



Aktudlné ma vysSsi odborna Skola celkem 30 studentd v prvnim a druhém rocniku
kombinovaného studia a 16 studenti ve tfetim ro¢niku dalkového studia, kteti studuji podle
puvodniho dobihajiciho vzd€lavaciho programu. Jiz nékolik let se Skole nedafi pro maly
pocet zajemct oteviit denni formu studia (posledni absolventi denniho studia ukoncili
studium ve Skolnim roce 2015/2016).

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétii
a pii praktickém vyucovani, které probihalo ve Skolnim polesi Hurky. Navstivené hodiny
byly vhodné strukturované, vychdzely z dosavadnich znalosti zakti a osnov Skolnich
vzdélavacich programii. Z hlediska pouzitych metod a forem prace, jejich pestrosti
a ucinnosti se projevovaly rozdily. Vyuka vedend prevazné frontalni formou s pievazujici
aktivitou ucitele neméla vzdy pozadovany dopad na proces uceni, nebot’ nebyl vytvaien
dostate¢ny prostor pro objevovani vlastnich feSeni ¢i formulovani rozsdhlejSich néazori,
vétSinou také chybéla podpora nadanych zaku diferencovanym zadavanim tkoli. Ucivo
navazovalo na jiz ziskané znalosti a dovednosti zakl, zpétnd vazba o Urovni znalosti
¢i dovednosti byla poskytovana zejména aktivnim zaktim, snaha o zapojeni méné aktivnich
zakl do vyuky nebyla vzdy uspé$na. Vyuka cizich jazyki byla vedena pievazné v cilovém
jazyce, prub¢h hodiny sméfoval k nacviku produktivnich dovednosti (mluveni). Zafazovany
byly vSechny fecové dovednosti, témata reflektovala redlné situace a odbornou slovni
zasobu. Pribézné byla poskytovana zpétna vazba a pomoc jednotlivym zdkim, vhodné byla
vyuzita prace s chybou. Ve sledovanych hodindch odbornych predmétt se dafilo vyucujicim
zaky aktivné zapojovat do problému, s ohledem na budouci profesi zaka byl kladen diraz
na propojeni uciva s potiebami praxe.

Vyuka byla v rizné mite dopliiovana nazornymi pomuckami, praktickymi ukazkami
¢i vyuzitim didaktické techniky. Pribézné hodnoceni mélo ptevazné motivacni charakter,
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakl dochazelo v pribéhu hodin pouze
vyjimecné. Vstiicny zptisob komunikace mezi zdky a pedagogy i dodrzovani nastavenych
pravidel se odrazely v pfijemné pracovni atmosféfe. Pfestoze byla struktura hodin
promyslend, v zavéru hodin nebyl vzdy dostatecny ¢asovy prostor pro shrnuti nového uciva
ani na zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem ¢i Zaky.

Praktické vzdélavani, které probihalo formou ucebni praxe a odborného vycviku,
se intenzivné zaméfovalo na rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich
navykll spojenych s vykonem budouci profese zakl. V pribéhu hospitovanych ¢innosti
realizovanych na Skolnim polesi pfedchazela plnéni jednotlivych ukoll instruktaz ze strany
vyulujicich s dirazem na bezpeCnost prace. Veskeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném
tempu, Zaci byli podnécovani ke spolupraci pii feSeni dil¢ich probléml a bylo zfejmé,
ze vétsina zakl ma k vykonavané praci a k plnéni uloZzenych ukoll pozitivni vztah.

Hospitacni ¢innost vys§iho odborného vzdélavani bylo mozné vzhledem ke kombinované
a dalkové form¢ studia realizovat pouze v hodindch praktického cviceni predmétu
rozhodovani lesniho hospodate, které probihaly ve Skolnim polesi. V pribéhu sledovanych
¢innosti byli studenti aktivizovani promyslenou organizaci a vhodnym stfidanim ¢innosti.
Zpisob tizeni vyuky a pfevazné vysoké tempo prace odpovidalo jejich veéku, vyucujici
vystupovali jako organizitofi vyuky a jako zdroje informaci. Castym jevem bylo
poskytovani zpétné vazby formou individualniho ptistupu ke studentim, ktefi projevovali
0 vyuku staly z4jem. Obsah vyuky byl pedagogy interpretovan vécné a odborné spravneé,
zkuSebni a opakovaci otazky byly vZdy zaméfeny na pochopeni SirSich souvislosti
a praktickeé vyuziti. Studenti pfiméfenou formou Casto vyuzivali prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru.



Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné doplituje vychovné-vzdélavaci ¢innost domova mladeze,
kterd navazuje na studijni zaméfeni zakli a je realizovana formou pravidelnych,
prilezitostnych i spontannich aktivit. Nadstandardni nabidka vétSinou oborové zaméfenych
zajmovych utvard (naptf. myslivecky, kynologicky, sokolnicky, stielecky, jeleni vébeni,
truba¢sky, hudebni, myslivecka kuchyné, véelaisky) a nékolik sportovnich krouzki je
soucasti pravidelné ¢innosti, kterd je ve velké mife dopliiovana piilezitostnymi aktivitami.
Skolské zafizeni vénuje velkou pozornost zajisténi optimalnich podminek pro studium
a studijnim vysledktim, v pfipadé zakti ohrozenych $kolnim neuspéchem se vychovatelé
vénuji ve zvysené mife podpoie studijni piipravy. Uzka spoluprace se skolou a zékonnymi
zastupci zakl spolu s individualnim p¥istupem napomahaji ptedchazet rizikovému chovani
ubytovanych zaki.

Zapojeni zaku do aktivit Skoly, projekti (v€etné mezinarodnich), kulturnich a sportovnich
akci, vyjezdl do zahranici, pofadani soutézi, cast na besedach, exkurzich apod. podporuje
rozvoj odbornych dovednosti, gramotnosti a v§estranny osobnostni rozvoj. V celém pribéhu
inspekéni ¢innosti bylo patrné, ze zaujeti vyucujicich pro vyucovany piedmét a jejich
odbornost, profesni identifikace zadkd a zaméstnanct Skoly s danym oborem, dodrzovani
a rozvijeni tradic (slavnostni pasovani prvnich ro¢nika do cechu lesnického, Hubertova
jizda, atd.) jsou vyznamnymi prvky ovliviiujicimi motivaci zaka ke vzdélavani
a podporujicimi silny pocit sounalezitosti se Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni a klasifikace zaki jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledka
vzdelavani, které jsou soucasti Skolniho tadu. Vyucujici vyuzivaji k pravidelnému
hodnoceni zaku ustni zkouSeni a pisemné testy. Vedeni skoly prubézné sleduje dosahovane
vysledky vzdélavani na urovni tfid i jednotlivetl v rdmei Ctvrtletnich jednani pedagogické
rady. Ze zapisi vyplyva, Ze prevazuje sumarizace nad analyzou vysledki, nastavenim
ucinnych opatfeni a jejich naslednym vyhodnocenim. Ve Skolnim roce 2017/2018 probéhlo
ve Skole dvakrat testovani zakd posledniho ro¢niku maturitniho oboru prostiednictvim
komercnich testli (tzv. maturitni trénink). Vysledky testl poskytly Skole a jednotlivym
zaklim zpétnou vazbu o Grovni jejich znalosti a dovednosti, $kola v§ak naraZi na mensi zéjem
ze strany zaki, které se nedafi vzdy dostatecné motivovat pro uspésné zvladani Skolnich
povinnosti audinnou pfipravu na maturitni zkousku. Pi#i maturitnich zkouSkach
ve zkuSebnim roce 2017 prospél jeden zak s vyznamenanim, 28 zakd prospélo a devét jich
neprospélo. Porovnanim s vysledky Skol stejnych oborit jsou vysledky v pfedmétech
spolecné ¢asti maturitni zkousky srovnatelné.

Zavérecnou zkousku oboru vzdélani s vyucnim listem slozili vSichni Zaci (dva zaci prospéli
s vyznamenanim a deset prospélo), pred¢asné ukon¢ovani studia zaznamenava skola v malé
mife. K motivaci zakii u¢ebniho oboru v pfipravé na budouci povolani pfispiva stipendijni
program, ktery poskytuji Vojenské lesy a statky a Lesy ¢eské republiky.

V oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani studentti ma Skola jasné formulovana pravidla,
vyuziva evropsky systém pievodu krediti (ECTS). Ke zjistovani konkrétnich vysledka
vzdelavani ucitelé vyuzivaji vSechny predepsané formy hodnoceni — zépocty, klasifikované
zapocty a zkousky na zakladé pisemnych podkladl (testl, seminarnich praci, projektl)
I stniho projevu zejména pii prezentacich. Analyzy vysledktl vzdélavani jsou provadény
pravidelné a piehled vysledkl je kazdoroné uvadén ve vyro€ni zpravé. Vyznamnym
ukazatelem je uspéSnost pfi absolutoriu a obhajobé absolventskych praci, jejichZz témata
vychézeji z potieb praxe, jsou vedeny odborniky z praxe a maji dobrou formalni 1 obsahovou
uroven. V lonském skolnim roce konalo absolutorium 19 studentl, 18 prospélo z toho



5 s vyznamenanim. Absolutoria jsou po strance organiza¢ni velmi dobie zajistovana,
absolventiim vsak nejsou vydavany dodatky k diplomu ,,Europass®.

Skole se dafi zvladat miru absence 24kt (velky rozdil byl zaznamenan mezi maturitnim
oborem s primérem 43 hodin na zéka a oborem s vyuénim listem s primérem 90,6 hodin na
zéka). Ve vazb¢ na hodnoceni chovani jsou udélovana vychovna a kazenska opatteni, vedeni
Skoly projednava bezodkladné ptipady Skolniho netspéchu nebo kazenské prestupky
se zakonnymi zastupci, pfipadné se zletilymi zaky, jednani vychovné komise nebylo potieba
svolavat. Stejné postupy jsou uplatiiovany pti hodnoceni chovani a feSeni problému
v domové mladeze.

Skola identifikuje specialni vzdélavaci potieby zaki, vypracovava plany pedagogické
podpory a na zéklad¢ jejich pravidelného vyhodnocovani je néasledné navrhovan dalsi
postup, podpirné opatieni ve formé asistenta pedagoga nebylo zatim potieba. Promyslené
zpracovany program poradenskych sluzeb ve Skole je funkénim dokumentem pro
dosahovani stanovenych cili. Vychovna poradkyné komunikuje se zakonnymi zastupci,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi, ostatnim pedagogtim poskytuje
metodickou podporu v oblasti spole¢ného vzdélavani. Pedagogicti pracovnici kladou dtraz
na pozitivni motivaci a poskytuji zakiim zadouci vzory modelovanim prosociélniho chovani,
ojedinéle se vyskytujici problémy jsou uspé$né feSeny v ramci krizového tymu. Oblast
prevence rizikového chovani ucelné zajistuje Skola spole¢né s domovem mladeze, funkci
Skolniho metodika prevence zodpovédné vykonava vedouci vychovatelka. Dlouhodobé
ovéfeny a systematicky program je realizovan ve spolupraci s externimi organizacemi,
vyznamna pozornost je vénovana adaptaci zaku 1. rocniku véetn€ vytvareni zdravych vztahi
v ramci Skolniho kolektivu. Dalsi aktivity Skola realizuje pii vyuce ¢&i formou besed,
prednések, Skolnich projekta a charitativnich aket.

Skola pfijima zaky ke vzdélavani na zakladé zvefejnénych kritérii a ke viem uchazedtim
uplatiiuje rovny piistup. O kritériich a zplsobu pfijimani poskytuje Skola informace
na webovych strankach Skoly, zna¢na pozornost je vénovana vetejné prezentaci vzdélavaci
nabidky a aktivitdim Skoly. Zapojeni Zaki do odborn€¢ zaméfenych soutézi umoziuje
porovnani vysledkl vzdélavani se Skolami stejného typu, Zaci Skoly se pravidelné a GispésSné
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ucastni celostatnich odbornych soutézi 1 sttedoSkolské odborné ¢innosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni €innosti doslo k opakovanym zméndm ve vedeni Skoly na pozici
treditele Skoly

- Skolni polesi Hiirky bylo vyjmuto z majetku $koly a stalo se soudasti Krajského $kolniho
hospodafstvi

v

- Vzdélavaci nabidka Skoly byla rozsifena o novy u€ebni obor Zahradnik krajinaf

- Skola udrzuje a dale rozviji efektivni spolupraci s externimi partnery, zejména s firmami
a zahrani¢nimi Skolami

- Ke zvySeni motivace zaka u¢ebniho oboru Lesni mechanizator je poskytovan stipendijni
program



Silné stranky

Intenzivni spoluprace se smluvnimi partnery se zasadnim zptisobem podili na kvalitni
priprave zaki a studentii na budouci povolani

Spoluprace se zahrani¢nimi $kolami a partnery podporuje rozvoj odbornosti, jazykovych
a sociadlnich dovednosti zakt, otevira zaktim pracovni prilezitosti v zahranici

Dodrzovéani a rozvijeni tradic a silnd identifikace tcastnikti vzdélavaciho procesu
s danym oborem jsou vyznamnymi prvky, které pozitivn¢ ovlivituji motivaci zaku
ke vzdélavani a podporuji silny pocit sounalezitosti se $kolou

Pribéh zajmového vzdelavani v domoveé mladeze, propojeni Skolnich a mimoskolnich

aktivit vede ke smysluplnému vyuziti volného Casu Zzakd a jejich vSestrannému
osobnostnimu rozvoji

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

V pribehu teoretického vzdélavani se uptfednostituje ucivo pied rozvojem klicovych
kompetenci a funk¢nich gramotnosti, $kola nevyuziva v dostatecné mife pestejsi formy
a metody prace sméfujici k vetsi aktivité zaku

Skola nevydava k diplomu o absolutoriu dodatek ,,Europass®, ktery napomaha
porozumeéni a uznani obsahu vzdélani absolventii doma i1 v zahranici

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

V oblasti teoretického vyucovani, zejména ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméth
zafazovat metody a formy prace vedouci k vétsi aktivité zaka

Vice vyuzivat prostiedky formativniho hodnoceni, zejména vést zdky a studenty
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Vydavat absolventim vys$§i odborné Skoly ,Europass® jako dodatek k diplomu
0 absolutoriu alespon v anglickém jazyce

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny s Gi¢innosti od 1. 1. 2018

Rozhodnuti o zipisu do 8kolského rejstiiku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j.36651/2016-3 s ticinnosti od 1. 1. 2018

Jmenovani feditele Skoly KUJCK 54248/2017 s t¢innosti od 1. 8. 2017
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi do roku 2019

Skolni vzdé&lavaci program 41-46-M/01 Lesnictvi véetné dodatkli s ¢innosti
od 4.9. 2017

Skolni vzd&lavaci program 41-56-H/01 Lesni mechanizator véetnd dodatki
s ucinnosti od 4. 9. 2017

Vzdélavaci program vySsiho odborného vzdélavani 41-32-N/O1 Lesnictvi platny
od 1. 9. 2016

Rozhodnuti o wudé€leni akreditace vzdélavaciho programu Lesnictvi (denni,
kombinovana forma) ¢j. MSMT-7768/2015 ze dne 9. Cervna 2015 do 31. srpna 2022

Skolni vzdélavaci program domova mladeze véetné dodatku s G&innosti 1. 9. 2017
Skolni #ad platny od 1. 2. 2018
Vnitini fad domova mladeze platny od 1. 2. 2018



12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.

Rozvrh hodin platny od 19. 2. 2018
Organizacni fad vCetn€ organiza¢niho schématu s u¢innosti od 1. 9. 2017

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 ke dni
inspekce

Ttidni knihy $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce
Zéznamy hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

Zapisy predmétovych komisi ze Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 ke dni
inspekce

Dokumentace k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnika skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Doklady o evidenci studentt od $kolniho roku 2016/2017 do data inspekce

Doklady k ptijimacimu fizeni (kritéria pro pfijeti, protokoly, rozhodnuti ve skolnim
roce 2016/2017)

Doklady o ukoncovéani vzdelavani (protokoly o absolutoriu véetné vlozek
do protokolu o absolutoriu) od Skolniho roku 2015/2016 do data inspekce

Vybrané absolventské prace za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Mg¢si¢ni plany prace na aktudlni Skolni rok

Plan kontrolni ¢innosti na domoveé mladeze za Skolni rok 2017/2018
Zéznamy 0 préci v zajmovych utvarech ve skolnim roce 2017/2018
Hodnoceni ¢innosti vychovnych skupin za Skolni rok 2016/2017
Hodnoceni ¢innosti zajmovych utvart za Skolni rok 2016/2017
Pisemné rozvrhy tydenni pracovni doby na $kolni rok 2017/2018
Rozpisy vychovnych skupin na aktudlni Skolni rok

Deniky vychovnych skupin na DM 2015/2016 a 2016/2017

Denni zaznamy za Skolni rok 2017/2018

Doklady k pfijimacimu fizeni na domov mladeze

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace vztahujici se k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knih
urazi

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Ekonomicka dokumentace a ucetni evidence za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorit, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, $kolni inspektorka Magr. Bc. Jana Cipinova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.

Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. 1.

Ing. Jan Jungmann, odbornik v oblasti lesnictvi Ing. Jan Jungmann v. r.

V Ceskych Budgjovicich 5. &ervna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly / $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PhDr. Michal Grus, feditel skoly PhDr. Michal Grus v. .

V Pisku 11. ¢ervna 2018



