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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
zakladni a matefskou skolou podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist
(dale ,,8kolsky zakon®).

Zjistovani a hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu zakladniho
a predskolniho vzdélavani (dale ,SVP ZV a SVP PV®) s pravnimi piedpisy
a s Ramcovym vzdé¢lavacim programem (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale ,,.SVP SD%)
podle § 5 odst. 2 skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni 8kola a Matefska Skola Mii¢na, okres Semily (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost
zékladni $koly (dale ,,ZS*), matetské skoly (dale ,,MS*), §kolni druziny (dale ,,SD*), $kolni
jidelny (déle ,,SJ). Ve tiech tiidach ZS se v sou¢asné dobé vzdélava 37 zaku, v jedné t¥idé
MS 23 déti. SD naplituje zcela svou kapacitu 20 uéastnik. Skola je dopravné dobie
dostupna, neni bezbariérova. Vsechny soudasti jsou soustfedény v jedné budové, ZS
vprvnim a MS ve druhém poschodi. K vyuce télesné vychovy je k dispozici $kolni
tdlocviéna a nové zbudované obecni multifunkéni hiisté. Stravovani ve SJ je na vysoké
urovni, $kola podporuje vytvareni zdravych stravovacich navyka déti i zaku.

Vyuku zajistuji tii uéitelky ZS (véetné feditelky), jedna vychovatelka SD a dvé v MS.
Reditelka na $kole piisobi tietim rokem. ZS pracuje s péti zdky se specialné vzdélavacimi
poticbami (dale ,,SVP*) dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*) a s pomoci
asistentky pedagoga.

ZS jiz druhym rokem zajistuje vyuku od prvniho do patého roéniku. Vzhledem
k stoupajicimu poétu zaka byla v lofiském roce navysena kapacita ZS na 40 zakt, MS na
24 déti a pocet stravovanych ve SJ na 64. ZS ma povolenu vyjimku z poétu zakil vzhledem
k vyucovani ve tiech t¥idach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na vyborné trovni je fizeni Skoly, kdy feditelka monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a aktivné vytvati zdravé Skolni klima. Stanovend jasna pravidla a mechanismy umoziiuji
efektivni organizaci a rozvoj Skoly, vedeni Skoly uplatiiuje model tymové spoluprace. Ke
znalosti prace pedagogického sboru slouzi feditelce prevazné kooperace s ucitelkami
asledovani vysledkti prace déti a zakd. Reditelka usiluje o zajiiténi optimalnich
personalnich podminek soucasné s podporou dalsiho profesniho rozvoje ucitelek s cilenym
naplnénim relevantnich potieb kazdé z nich. Skola ma plné odborné kvalifikovany sbor,
funkci vychovného poradce zajist'uje feditelka.

Ocekavanou Uroven ma snaha o optimalni materidlni podminky s cilem postupné
modernizace a obnovy materialniho vybaveni v&etné ucebnich pomticek. Skola téméf
rodinného typu umoziiuje byt na o¢ekavané urovni vstiicnym a bezpe¢nym mistem pro déti
a zaky, fungujicim podle jasnych pravidel umoziujicich uzkou spolupraci vSech pedagogu.
Na ocekéavané urovni je organizace bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd, pfijimanim
opatfeni k prevenci rizik jsou vytvafeny podminky pro bezpe¢né a zdravi neohrozujici
Skolni prostredi. Spravny vyvoj déti a zaki Skola podporuje zajiSténim vhodné volené
zdraveé, pestré a dostatecné vyzivové hodnotné formy stravovani s propojenim i1 do oblasti
vzdélavani. Nema strvniky s potiebou dietniho stravovani. Celodenné Skola zabezpecuje
pitny rezim, je zapojena do projektu ,,Ovoce do §kol*.

Na vyborné drovni je spoluprace vSech zaméstnanct §koly, vstiicny a respektujici pfistup
k détem, zakim i rodi¢im, koncepéni a konstruktivni spoluprace se ziizovatelem s jasnou
strategii rozvoje. Soub&h pracovni doby ugitelek MS umoziuje vénovat se kazdy den
cilené¢ détem v poslednim roce pted povinnou Skolni dochazkou, aktivn€ u nich rozvijet
potiebné gramotnosti a kli¢ové kompetence ovliviiyjici pfirozeny vstup déti do zdkladniho
vzdélavani.

Podpora ziizovatele piiznivé ovliviiuje materialni a prostorové podminky odpovidajici
potiebam vzd¢lavani déti a zaku, K tomu pfispiva i spoluprace s rodi¢i formou nepenéznich



sponzorskych darti a pomoc nékterych rodict pii obnoveé materialniho vybaveni. Dulezitou
slozkou je ucelné vyuziti finan¢nich prostiedki a jejich ziskavani pomoci riznych granti
a projektii, coz umoznilo i vybaveni interaktivni technikou.

Vybornou trovenl ma spole¢né vzdélavani zakt, v rdmci kterého Skola spolupracuje
s odbornymi pracovisti. Velka pozornost je vénovana praci s zaky s handicapem i v dobé
mimo vyucovani. Individualni péce o zaky se SVP byla i divodem zfizeni tieti uéebny pro
vyuku, aby byla moznost rozdélit zaky do vice tfid. K celistvosti vyuky pfispélo rozsiteni
vzdélavani na cely prvni stupen. Cilenému sméfovani k uspé$nému prechodu zaka na dalsi
stupent vzdélavani ptispiva i spoluprace se skolou, kam zaci prechaze;ji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ocekavanou urovefi ma vytvaieni rovnych piileZitosti ke vzdé&lavani. Skola usiluje
0 maximalni zapojeni déti a zaka do Skolnich akei a aktivit a v ptipad¢ potieby poskytuje
détem i1 zaktim specialni podporu. Respektuje individudlni schopnosti a potieby zakt
vyukou dle IVP. Své vzdélavaci programy dopliiuje aktivitami Sirokého zaméfeni, mnoho
Z nich spole¢né pro déti i zaky.

Ke kulturnimu a socialnimu vnimani zakt ptispivaji vylety, akce k tradi¢nim svatkim,
vefejna vystoupeni dramatického krouzku. Ctendiskou gramotnost podporuje vyuziti
$kolni knihovny a spolupréace s mistni knihovnou. ZS se soustiedi na dovednosti a znalosti
zaka v dopravni tématice, vztah K piirod¢ buduje napiiklad uklidem obce v rdmci akce
,Den Zem&“, sbérem druhotnych surovin, zapojenim do projektu Recyklohrani. SVP SD
navazuje na praci ZS spontanni a odpoéinkovou &innosti. Sir§i moZnosti vyvoje osobnosti
zaki a podporu rozvoje jejich zajmu plni nabidka zajmové volitelné ¢innosti.

Nizky pocet zakd umoznuje systematické sledovani pokroku kazdého zaka a zohlednéni
individualnich potieb zaki. Na ocekavané trovni je odborna zdatnost a profesionalita
vyuéujicich. Zakim vyzadujicim podptirna opatieni poskytuje $kola Gginnou podporu na
vysoké urovni nabidkou logopedické napravy, pomoci zakiam s vyvojovymi poruchami
véetné vytvoieni IVP na zakladé odborného doporuceni. Dilezita a pfinosna je i préace
asistenta pedagoga.

Spoleénym znakem viech hospitovanych hodin v ZS byla vstiicnost vyuéujicich. Vyuka
byla vedena odborné a vécné spravné, hodiny byly z hlediska stanoveni vzdélavacich cilt
ptipravené na ocekavané urovni. Ve vétsin€ hodin stfidaly ucitelky frontalni zptisob vyuky
se samostatnou praci zaki, byla dodrzena diferenciace uciva dle ro¢nikd. Na zaky byly
kladeny jasné, piiméfené a srozumitelné pozadavky. Zaci plnili zadané ukoly, samostatna
prace z vétsi Casti postradala okamzitou zpétnou vazbu. Vybaveni interaktivni technikou
nebylo vyuzito. Volba SirSiho spektra vychovné vzd€lavacich strategii, stfidani
riznorodych forem prace soucasné s nedostateénym vyuzitim sebehodnoceni a sebereflexe
zakd je na Urovni vyzadujici zlepSeni.

Néplii prace ve SD byla zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci a rozvoj nadani
ucastnikli. Zatazeny byly aktivity vyzadujici soustfedéni a zapamatovani, prokazani
organizacnich schopnosti a podporujici rozvoj uméleckého a pohybového nadéni
ucastniki.

Vzdélavaci proces MS podporoval rozvoj funkénich gramotnosti, zejména matematické
a ptirodovédné. Pfi nabizenych aktivitach ucitelky hodné rozvijely mysSlenkové operace
a schopnosti, mensi pozornost vSak vénovaly rozvoji fantazie a tvofivosti v hernich
¢innostech. Zvolené pedagogické metody a formy prace vice preferovaly frontalni Cinnosti,



které tlumily aktivni zapojeni déti a jejich samostatné rozhodovani. Nabidka Cinnosti byla
pestra, ponejvice sméfovala k realizovanému tématu, ale nebyla dostate¢né promyslena
Z hlediska wvnitini motivace déti. Nezohlediovala jejich individualitu. V této oblasti
dosahuje Skola urovné vyzadujici zlepSeni. Vzdélavani pozitivné ovliviiovala podnétnost
prostiedi a jeho usporadani, snadna dostupnost u¢ebnich pomtcek, pestra nabidka détské
literatury, nejriznéjsich naucnych her a pfirozené zarazované hudebné-pohybové ¢innosti.
Velkym piinosem byla i piitomnost rodi¢t ve vzdélavacim procesu, ktefi se piimo ve
tiidaich mohou 1épe seznamovat s metodami prace Skoly i s jejim Zivotem. Vybornou
uroven ma priprava déti na vstup do prvniho ro¢niku zakladni Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na vyborné tirovni je spoluprace vsech soucasti skoly, podileni se na spole¢nych akcich
Skolnich i pro vefejnost, dafi se i zapojeni rodic¢a do Zivota skoly. Fungujici spoluprace se
zakonnymi zastupci a dal$Simi partnery je piinosem k realizaci Skoly vice se otevfit
vefejnosti. Skola analyzuje bezpe¢nostni rizika a poskytuje informace Kk zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi. Aktualné je zabezpecena ochrana zdravi déti a zaka pii
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a Skolskych sluzeb.

Z8 pravidelné sleduje vysledky kazdého zaka a reaguje na né oéekavanou trovni vhodnych
pedagogickych opatieni. Ocekavanou Groven ma monitoring a vyhodnocovani Gspésnosti
74kt i za Gizké spoluprace se §kolou, kam odchazeji Zaci k dalsimu vzd&lavani. Skola nema
neprospivajici zaky, Gspé€Snad preventivni opatfeni maji vliv na nulovy vyskyt nutnosti
feSeni patologickych jevl. Na vyborné urovni se dafi feditelce postupné napliiovat
koncep¢ni zaméry skoly. Béhem dvouletého funkéniho obdobi se ji zdafilo rozsitit vyuku
postupné do ¢tvrtého a patého ro¢niku, vybudovat téeti uebnu i s piihlédnutim ke zlepSeni
podminek pro spole¢né vzdélavani.

Na oc¢ekavané urovni je postoj Skoly k vychové ke zdravému zivotnimu stylu naptiklad
nabidkou $irokého sportovniho vyziti nebo spoluprace se SJ a zafazovani zdravych
potravin do jidelnicku. Ekologické aktivity podporuje zapojeni do projektu Recyklohrani,
Den Zem¢, uklid obce a sbér odpadu.

Na rozvoj vSech slozek osobnosti Zdka ma vliv nabidka mimoskolni z4jmové cinnosti,
Skolni 1 mimoSkolni akce 1 nabidka pravidelnych sportovnich aktivit (plavecky vycvik,
lyzatské zavody, jarni a zimni sportovani), diaraz na dopravni povédomi, kulturni
a poznavaci akce (vefejna vystoupeni dramatického krouzku).

Déti v MS dosahuiji na ogekavané tirovni vysledkid zejména v komunikativnich a sociéalnich
kompetencich. Aktivné komunikovaly, umély tvofit otazky, naslouchat drunym a patti¢né
slovné reagovat. Znaly velké mnoZstvi fikadel, pisni¢ek a basnicek. Kvalitni dovednosti
projevovaly v ¢innostech hudebnich a pohybovych. Ve hie vyuzivaly vlastni zkuSenosti,
navazovaly kamaradské vztahy. M¢ly zautomatizované sprdvné modely prosocidlniho
chovani. Pfirozené uplatiovaly zakladni spolecenska pravidla. Z jejich projevi a chovani
bylo zifejmé, Ze se ve Skole citily dobie a spokojené. Pravidelnymi vychazkami a vylety
ziskavaji déti vztah K pfirod¢, povédomi o vyznamu zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a
osvojeni praktickych dovednosti jeji ochrany. Déti nejstar$i vékové skupiny zvladaly
¢innosti na urovni odpovidajici Skolni zralosti.

MS vyhodnocuje Gsp&snost déti v priibéhu a ukonéovani jejich vzdélavani nepravidelng.
Nezpracovava pisemnd opatieni vedouci ke zkvalitiovani vzdélavani déti, tim snizuje jeho
ucinnost. Rezervy v této oblasti vyzaduji zlepSeni.



Hodnoceni vyvoje

Vybaveni interaktivni technikou.

Zmeéna feditelky.

Rozsiteni vyuky o ¢tvrty a paty roc¢nik.
Postupné vybavovani tfid novym nabytkem.
Ztizeni teti kmenové ucebny.

Navyseni kapacity v ZS, MS i SJ.

Silné stranky

Uzka spoluprace vSech zaméstnanct skoly, vyborna spoluprace s rodici i zfizovatelem.

Reditelka konzultuje a srovnava vyuku se $kolou, kam Zaci odchézi, pecuje o dobré
vztahy s rodi¢i a vzéjemnou spolupraci vSech pedagogt.

VSichni pedagogové jsou odborné kvalifikovani, DVPP je feditelkou podporovano
prevazné v ramci potieb Skoly a na podporu vzdélavani zakd (napi. proskoleni ve
vzdélavani autistickych zaku).

Za ucelem porovnani védomosti zakt Skola zadava v patém rocniku pisemné prace
stejné se Skolou, kam Zaci prechézeji.

Kromé vytvareni IVP a prace osobniho asistenta nabizi $kola logopedickou néapravu
a praci s zaky s vyvojovymi poruchami mimo vyucovani.

Skola téméf rodinného typu umoziuje individudlni piistup ke kazdému zaku a rozvijeni
osobnosti kazdého jedince dle jeho schopnosti, moznosti i znalosti rodinného prostiedi.
Soub¢h pracovni doby ucitelek od 9:30 do 10:00 umoznuje kazdy den pted pobytem
venku vénovat se cilen¢ détem v poslednim roce pfed povinnou skolni dochazkou.

SD navazuje svou praci a SVP na ZV, vzijemna spoluprace mezi pedagogy
a vychovatelkou i rodi¢i je na vyborné Girovni.

Utinna spoluprace viech pedagogti, vedeni skoly i vychovatelky. Podpora materialni
vybavenosti SD je pravidelna, vybaveni je postupné dopliiovano tak, aby podporovalo
rozvoj vzdélavani zaka.

Vychovatelka je pln¢ kvalifikovana s dlouhou pedagogickou praxi. Spoluprace s rodici
je na dobré drovni a podporuijici.

Slabé stranky

Pii vyuce neni vyuZito SirSi spektrum riznych metod a forem prace Einnostniho
charakteru. V minimalni mife vyuzito sebehodnoceni zak.

Pfi  inspekéni Cinnosti nebylo zaznamendno individualizované vzdélavani.
| u pfedSkolnich déti prevazuji frontalni ¢innosti bez vEtsi aktivity déti.

Vzhledem k velikosti $koly je pouze jedna vychovatelka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyvazit pomér spontannich a ¥izenych &innosti v MS.

V Z8 vyuzit vice variabilnich metod vyuky &innostniho charakteru.

Vyuzit sebehodnoceni a vzédjemné hodnoceni.

Zkvalitnit pisemné zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti.

Denni rezim obmeénit tak, aby doba obéda vice vyhovovala potiebam ptedskolnich déti.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina ¢j. 1/2016 ze dne 16. 12. 2015 s ucinnosti od 1. 1. 2016

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni http://rejskol.msmt.cz ze dne 26. 9. 2016

3. Jmenovani feditelky na vedouci pracovni misto ¢j. 1/5/2014 ze dne 5. 5. 2014
s u¢innosti od 1. 8. 2014 na obdobi 6 let

4. Zapisy z pedagogicke rady od posledni inspekce

5. Vnitini ¥ad SD ¢&j. 60/2015 s u¢innosti od 1. 9. 2015

6. Skolni fad &j. 42/2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016

7. Zadost feditelky o povoleni vyjimky zpodtu 74ki na $kolni rok 2016/2017
potvrzenou zfizovatelem ze dne 25. 8. 2016

8. Kniha trazi vedena od roku 2005/2006

9. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly od Skolniho roku 2011/2012

10. Dlouhodoby plan DVPP ¢&j. 1/2016

11. Pléan kontrolni ¢innosti 2016/2017 ze dne 23. 8. 2016

12. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny &j. 44/2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016

13. Skolni vzdé&lavaci program zékladniho vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2014

14. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

15. Tidni knihy ZS a MS na $kolni rok 2015/2016

16. Minimalni program protidrogové prevence ¢j. 41/2016 s platnosti od 1. 9. 2016

17. Ptehled vychovné vzdélavaci prace SD na $kolni rok 2015/2016

18. Dlouhodoby plan rozvoje ZS a MS Miiéna 2014 - 2017

19. Zakovské knizky na $kolni rok 2016/2017

20. Rozvrh hodin ZS na $kolni rok 2016/2017

21. Individuélni vzdélavaci plany na Skolni rok 2005/2006 — 5 zakt

22. Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Letem
svétem s pisnickou” ¢j. 18/2009, ze dne 30. 8. 2009

23. Skolni ¥ad MS platny od 1. 9. 2016

24. Rad skolni jidelny na $kolni rok 2016/2017

25. Ttidni vzdélavaci program MS na aktudlni $kolni rok

26. Hlavni ucetni kniha rok 2015

27. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

28. Spotiebni koSe potravin - leden aZ cerven 2016

29. Jidelni¢ky — §kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 ke dni IC

30. Pokyn feditele Skoly o pouceni zakii — bezpecnost a ochrana zdravi s ¢innosti od
1.9.2014

31. Doklady o provedenych skolenich BOZ a o revizich

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.


http://rejskol.msmt.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Bc. Nadézda Cervova, skolni inspektorka Bc. Nadeézda Cervova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermdkova v. r.

V Liberci 27. 10. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly zafizeni potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. Jifina Kosova, feditelka Skoly Mgr. Jirina Kosovad v. r.

V Mri¢né 9. 11. 2016



