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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., ve znéni pozdé&jSich
pfedpisi, zi8tovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkit vzdéldvani podle
prislusnych vzdélavacich programil, zjistovani a hodnoceni napinéni Skoliho vzdélavaciho
programu zakladni $koly a Skolni druziny a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV ) podle § 174 odst. 2 pism.
¢) zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 zdkona €. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnicka osoba (déle ,3kola®) vykonava od 1.zaf 2016 &innost zakladni $koly (déle ZS),
Skolni druziny (dale SD) a §kohi jidelny - vydejny v souladu se zapisem do rejstiku kol
a skolskych zafizeni Skolni klub uvedeny v tomto rejstiku ve $kolim roce 2016/2017
ginnost nezahajil. Reditelka Skoly (dale ,jfeditelka) byla zfizovatelem do funkce jmenovana
s u¢innosti od 3. ledna 2017 do 31. prosince 2018.

V jedné tiidé ZS se vzdélava 26 zika (1. az 5. roénik) z Benatek nad Jizerou a nedalekych
obci, véetné jednoho Zika se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP). Kapacita ZS
je aktualné vyuzita na 62 %. V jednom oddé&leni SD je zapsano 25 uéastniki zjmového
vzdélavani, kapacita je pin¢ vyuzita.

Podnét k zaloZeni mnovativni Skoly vzeSel od zakonnych zastupcl individudlné vzdéldvanych
7kt a déti z tzv. lesni Skolky. Cinnost probiha v pronajaté, pro tcely koly piizptisobené
¢asti soukromého objektu v klidné ¢asti mésta.

V ZS je vyutovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
SVP ZV) Stastnd cesta za pozndnim, jehoz cilem je pomdhat ditéti v pozndvdni svéta i sebe
sama. Prioritou $koly je uplatnéni principt tzv. inovativni skoly s dirazem na respektujici
piistup k zAktim a podporu jejich uceni, které je zaloZené na piirozené vnitini motivaci
aprevzeti zodpovédnosti za své vzdélavani (prvky tzv. montessori pedagogiky). Skola
zajiStuyje vyuku anglictiny od 1. ro¢niku.

Zajmové vzdélavani v SD probiha podle Skolnfho vzdélivaciho programu pro $kolni
drwzinu (dale SVP SD), ktery navazuje na koncepci vzdélavani v ZS. SD zjistuje
vzdélavani rano pted zahdjenim a odpoledne po skonéeni vyuky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka spliuje piedpoklady pro wykon funkce. I pies kratkou dobu svého puisobeni
ve Skole uCelné nastavuje systém jejiho fungovani. Nékteré vychovné a vzdélavaci
kompetence efektivng pienesla mezi uAi tym vedeni $koly (vedouci vychovatelka SD
a byvald feditelka v soucasnosti plisobici jako vychovna poradkyné vykonavajici také funkci
Skolni metodiCky prevence a metodicky pro vzdélavani). Pii tvorbé vzdélavacich programi
a vnitinich dokumentd Skoly aktivné spolupracuji vSichni pedagogiti 1 néktefi
nepedagogiti pracovnici (hospodaika). Vedeni Skoly aktivné fesi aktudlni provozni,
personalni ¢i organizaéni zalezitosti, Vnitini komunikaéni Systém je charakteristicky
vstiicnou komunikaci mezi zaméstnanci i zaky. Skole se v kratké dobé& podatilo vybudovat
Gtulny komunitni a bezpeény prostor pro vzdélivani Reditelka zohlediuje podnéty
pedagogické rady, zapisy z jejiho jednani maji dobrou vypovidaci hodnotu, dokladuji
projednavani vysledk vzdélavani zakt i pfijimani opatfeni k jejich zkvalitnéni. Pravidelna
hospitacni a kontrolni ¢innost provadéna a vyhodnocovand feditelkou a vychovnou
poradkyni vykazuje nékteré nedostatky (napf. niz§i G¢innost v prubéhu vzdélavani skupiny
Zakl nizSich ro¢nikt — viz kapitola Hodnoceni pribéhu vzdélavani).

Ucelend koncepce vzdélavani zahrnujici cile a strategie $koly zapracovana do SVP ZV je
systematicka a realna. Pro pedagogy i zakonné zastupce je srozumitelnd. Skola nezatazuje
pouze spontanni diléi inovace, ale nastavuje podstatné systémové cile, metody a organizaci
vyuéovani. SVP ZV zohledituje specifika koly, jeho obsah je v souladu s aktualni verzi
RVP ZV. Je vném vhodné také upravena oblast zabezpeleni vzdé€lavani zaka se SVP,
obsahuje pravidla pro vydani, realizaci a vyhodnoceni individualnich vzdélavacich plant
(dale IVP) a planti pedagogické podpory (dale PLPP).



Z disponibilnich hodin je v dokumentu vyuzita casova dotace predmétu Trivium (vyuka
anglictiny v 1. a2.ro¢niku) a Projekt (Sir$i zaclenéni tematickych okruhti prifezovych témat
— diraz na komunikaci, pravidla chovani). SVP SD odpovida pozadavkim pravniho
predpisu.

Skoli #ad, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zake, je fink&nim
dokumentem, ktery je efektivné vyuzivan. Matrika Skoly obsahuje pozadované udaje.
Ceskou 3kolni inspekci byly identifikovany nedostatky v kritériich pro piijiméani uchaze&t
do ZS pro skomi rok 2017/2018 (nespravna informovanost zakonnych zastupcii 0 povinnosti
ditdte zOcastnit se tydne otevienych dveii a motivaéni ¢asti zapisu do 1. ro¢niku). Reditelka
vSak nevydala Zddnd rozhodnuti o nepiijeti, nebyly tedy poruSeny zisady rovného piistupu
ke vzdélavani. Pfi rozhodovani o pfestupech Zakli z jinych Skol feditelka postupovala
spravne.

Organizace vzdélavani je efektivné nastavena (rozdéleni zakt do skupin podle ro¢nikl pii
vyuce nekterych predmétll). Rozvrhy vyuCovacich hodin (resp. bloki) respektuji
psychohygienické zasady.

Komunikace se zakonnymi zastupci je velmi oteviend a vstiicna, Skola je 0 obsahu
a organizaci vzdélavani, udalostech ve Skole i o planu na dalki obdobi informuje
v elektronicky zasilanych zpravdch na konci kazdého tydne. Daldi informace jsou jim
pfedavany formou webovych stranek, nastének, organizanich schizek. Rodiée jsou
vyznamnymi partnery Skoly, aktivné se tcastni vzdélavani, pfichazeji piimo do tfidy, aby
se stali dobrovolnymi asistenty pedagoga, pomahaji ucitelim pii samotné vyuce a mohou
se spolupodilet i na jejim planovani. Zapojuji se také do Skolnich projekti a mimoskolnich
aktivit (napf. vano¢ni jarmark, cyklovylet).

K u¢innému metodickému vedeni pedagogického procesu S vyuzitim novativnich principt
a metod pfispiva 1 sdileni zkuSenosti se spolky a Skolami s obdobnym zaméfenim (napf.
spolek Mondik). Pfi realizaci planovanych aktivit Skola efektivné spolupracuje také s dal§imi
partnery a organizacemi podle zaméfeni jejich ¢mnosti (napf. v oblastech bezpecnosti
aochrany zdravi, wychovy ke zdravi, prevence rizikového chovani). Reditelka vytvaii
nalezit¢ podminky pro ¢innost Skolské rady.

Vzdé¢lavani ve Skole kromé feditelky zajistuje osm pedagogickych pracovnic (ruzna délka
pracovnich Uvazkl), znichz Ctyfi jsou odborn¢ kvalifikované. Jedna ucitelka a jedna
vychovatelka SD si aktualng studiem odbornou kvalifikaci dopliuji. Daki dvé uitelky jsou
kvalifikované¢ pro vyuku na druhém stupni zidkladniho vzdélavani, jehoz Zziky vsSak
V letoSnim Skolim roce Skola nevzdélava. Tento fakt nemd negativni vliv na kvalitu
vzdélavani ve Skole. Reditelka pravidelné prokazatelng podnika kroky k zajisténi vzdélavani
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Vsichni pedagogové sdileji zaméteni a priority
Skoly, aktivné spolupracuji na svém dalSim profesnim rozvoji, Ucastni se vzdélavacich akci
a seminaitl. Metodickou pomoc zacinajicim pedagogim poskytuje vychovnd poradkyné
(vystudovana specialni pedagozka). Nedostatkem identifikovanym v pribéhu inspekéni
&innosti bylo vzdélavani skupiny Zakt ve SD nepedagogickym zaméstnancem.

Vychovna poradkyné cilené komunikuje a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi
i se zakonnymi  zastupci ohledné zajisténi individualni podpory s ohledem na vzdélavaci
potieby zakt. Na identifikovand zjisténi operativné reaguje a pracuje individualné se zaky.
Dale rodictim poskytuyje kontakty na dalsi odborniky (logoped, psycholog). Kvalitné
apeClive vede zaznamy o Cetné komunikaci srodi¢i a dalsi dokumentaci vychovného
poradenstvi. Skola zohlediiuje doporu¢eni poradenskych zafizeni.

Skola ma nastaven jednotny, inovativni formou vzdélavani kvaling podporovany systém
preventivnich aktivit pro minimalizaci rizikovych jevi (v rAmci wwuky, dlouhodobé itydenni



wyukove projekty, besedy, mimoskolni aktivity). Jejich popis je soucasti minimalniho
preventivniho programu, ktery vSak neobsahuje konkretizaci postupti pii feSeni jednotlivych
socialné¢ patologickych jevil (napi. Skolni program proti Sikanovani, krizovy plan). Problémy
v chovani zaku, které se vyskytly (naznaky Sikany, kradez), byly bezodkladné a usp&$né
feSeny ve spolupréci se zakonnymi zastupci.

Za kratkou dobu cinnosti vytvotila Skola kvalitni materidlni podminky pro vzd€lavani.
Prostiedi je u¢elnd zafizeno v souladu s principy $koly. Skola ma bezbariérovy piistup.
Centrem $kolntho Zvota je komunitni prostor, vyuzivany také jako uebna SD. Jeho soudasti
je herni a relaxac¢ni koutek. Dalsi prostory Skoly umoziuji skupinové vzdélavani zaka
ve dvou prostornych, dobfe vybavenych ucebnach. Jedna z nich slouzi ziroven jako hudebna
s pianem a harmoniem. Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim kvalitnich didaktickych
pomticek amaterialt (Casto vytvafenych samotnymi uciteli i Zaky), véetné pracovniho ponku
pro podporu rukodélnych a technickych dovednosti zakl. Pro vyuku informatiky i podporu
pocitacové gramotnosti maji Zici k dispozici potiebné mnoZzstvi pocitacli a notebookil,
rozvoj cCtenarské gramotnosti je podpoifen zizenim postupné se rozSifujici Zakovske
knihovny. Aktivni podil zakli na zafizeni a vyzdob¢ Skoly je patrny z prezentace vysledku
jejich prace. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva nedalekou pronajatou télocvi¢nu,
mestska sportovisté a hriste.

Finan¢ni prostredky, se kterymi $kola hospodati (statni rozpocet a skoln€) posiluji prispévky
pievamé zakonnych zastupcti ve formé vécnych a finanénich sponzorskych dard. Skola
se dosud nezapojila do zddnych mezindrodnich projekti. VSechny finanéni zdroje jsou
vyuzivany uceln¢ ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani.

O stanovenych podminkdch a pravidlech pro dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi byli
zaci béhem vzdélavani prokazatelné pouCeni na zacatku Skoliho roku (nepfitomni
prokazateln¢ pouceni prvni den piitomnosti). Dalsi pou€eni probihala ib&hem ¢innosti, které
vyzadovaly upozornéni na bezpecnostni rizika jako napt. pravidla pro télesnou vychovu,
pravidla pro pési vylety, pravidla pro stolovani atp. V prostorech pfistupnych zikiim dba
Skola na zajiSténi bezpecného prostfedi. Kniha Urazi je vedena spravné, pocet drobnych
poranéni je ptiméteny poctu zaku.

Skolni jidelna - vydejna zabezpeduje vydej ob&di pro zaky véetné pitného rezimu, ktery
je zabezpeCen trvale po cely den. Poskytovatel stravovacich slizeb zajistuje podle
pozadavku Skoly 1 bezlepkovou a vegetaridnskou stravu a respektuje pfani zakil, jako napf.
jedno sladké jidlo v tydnu. Pedagogicky dohled byl po dobu obéda zajistén.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VyuCovani ve Skole je zalozeno na aktivit¢ Zzaka, ucitelé jsou tzv. privodci uciva
vychazejiciho z SVP ZV. Vzdélavani zadina spoleénym setkavanim vsech zaki i pedagogii
pii tzv. rannim kruhu. Pfi této aktivit€¢ je posilovan pocit soundlezitosti se spoluzaky
a se Skolou, Zici se u¢i navzajem naslouchat, sdilet své pocity, fesi etické otadzky, jsou
vhodné¢ vedeni k oteviené diskusi Organizace dalsi vyuky formou vyukovych bloki
a projekti vhodné¢ u zakli podporuje pochopeni mezipfedmétovych vztahli a propojeni
ziskangch dovednosti a védomosti s redlnymi situacemi kazdodenniho Zvota. Cteni
je vyucovano genetickou metodou, ve wvyuce matematiky jsou vhodné uplatiiovany prvky
metody prof. Hejného.

Vyuka se vyzacovala vysokou mirou empatie pedagogl, ktera se projevovala ve vyrazné
pratelské atmosféfe, v niz vyuCovani probihalo. Ucitelky vhodné vyuzivaly zasady mntuitivni
pedagogiky 1ijinych modernich pedagogickych sméri. Aktivné podporovaly schopnost zaka
piijimat zmény a aktivné se s nimi vyrovnavat, rozvijely jejich schopnost kriticky myslet,



umét si volit a vybirat, nést za svou volbu odpovédnost, rozpoznavat problémy a fesit je.
Z&ci postupovali podle instrukci, pii feseni ukold uplatiovali rizné zpiisoby zpracovani,
ptihodné pracovali bud’ ve skupinach, nebo samostatné bez ptimého vedeni ucitele. Béhem
vyuCovacich jednotek byli Zaci piirozené aktivni a zivé se zapojovali do vyuky.

Pozitivnim prvkem byla wvysokd mira individualizace Zaki podpofena vhodnymi
metodickymi  postupy, pfizpisobeni aktivit a moznost Upravy vzdélavaciho obsahu
(rozsiteni) podle jejich aktualniho zajmu pii feSeni nestandardnich ukoldi a problémi. Zaci
hodnotili sami sebe i Spole¢nou praci ve skuping, ucili se pfijimat uspéch i neuspéch a byt
tolerantni k ostatnim. Strukturovany zavér a spole¢né zhodnoceni vyukovych blokl uciteli
i zaky se ale vyskytovalo jen zfidka.

Béhem vzdélavani v nizSich ro¢nicich vSak Zzaci nebyli vedeni ke spravnému zdravému
sezeni, uCitelky nezatazovaly uvoliovaci a prupravné cviky ptfed psanim. Doba nékterych
aktivit byla nepfimétené dlouhd, Zici ztraceli o vyuku zijem, neudrzeli pozornost. Vedeni
sesitll a uprava zapist byly ¢asto nejednotné, bez i¢inné zpétné vazby, ponechano na vlastni
volbé zaku. Didaktickd technika byla vyuzivina minimalng, pouze jako doplikova ¢innost.

I ptes cilenou a mtenzivni snahu pedagoghh o spolecné sdileni a dodrzovani spolecné
stanovenych a opakovanych pravidel chovani a vzijemnych vztahi mezi vSemi aktéry
vzdélavani ve Skole byl pribéh vyuky skupiny zakt 2. a 3. ro¢nku naruSovan jejich
nevhodnym chovanim (nerespektovani pokynii ucitelky, pokiikovani, prosazovani
se na Ukor ostatnich).

Pii vzdélavani v SD vychovatelky vyuzivaly b&mé metody aformy prace, zam&fovaly
se na podporu osobnostniho a socidlniho vyvoje ucastnikti a jejich klicovych kompetenci.
Rizené i spontanni &innosti se vhodné stiidaly, pobyt v ucebnach byl kombinovan
s pohybovymi aktivitami v okoli skoly a méstském hii§ti. Pro venkovni aktivity vSak nema
SD v bezprostiedni blizkosti $koly pithodné podminky. Organizace vzdélavacich aktivit
koresponduje s odchody a prichody tuCastnikii zijmového vzd€lavani na odpoledni
vyucovani is ¢innosti mimoSkolniho krouzku anglictiny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prioritnim zptisobem sledovani a hodnoceni vysledk vzdélavani zakl jsou tzv. mapy uceni,
do niz si zaci spole¢né s uciteli zaznamenavaji (vybarvuji) andsledné vyhodnocuji pribézné
plnéni povinnych vystupti stanovenych v SVP ZV podle RVP ZV. Daliim zpisobem
oveéfovani napliovani klicovych kompetenci zaki je testovani diléich pokrokl jednotlive,
jehoz Cetnost si uruji sami ucitelé. Pii jednani pedagogické rady a pravidelnych tydennich
poradach celého tymu pedagogi jsou nasledné vysledky téchto aktivit projedndvany
a vyhodnocovany. Vedeni $koly ma dobry piehled o vysledcich vzdélavani vSech zaku
apijimd uémnd opatfeni k jejich zlepSovani.

K hodnoceni a sebehodnoceni zakii jsou také vhodn¢ vyuzivana systematicky vedena
zakovska portfolia, pribézné ndividudlni slovni hodnoceni jejich pokrokil ucitelkami
a sebehodnotici listy zakd. Do nich si reflektuji pribéh vzdé€lavani, nasledné konzultuji
s pedagogy a dale spolecné se zakonnymi zistupci béhem Ctvrtletnich tripartitnich jednéni
(uCast zdka, pedagoga a zdkonnych zistupcl). K hodnoceni zikd na vysvédceni Skola
vyuziva slovni hodnoceni jednotlivych vzd€lavacich obort, které vhodné umoznuje podpofit
silné stranky a talent kazdého zika, stanovit oblasti a konkrétni kroky ke zlepSeni.

Realizace Cetnych celoSkolich projekti (napt. Projekt Ja, Den venku, Pravidla, Tradice,
MU region, Tyden femesel) a kulturnich, pozndvacich a sportovnich (naptf. cyklovylet)
aktivit kladné posiluje vytvareni piiznivého klimatu a soundlezitost se Skolou.



Pro zskani zpétné vazby a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu skola vyuziva evaluaéni
dotazniky zaddvané zakonnym zastupcim zaku pro zistovani jejich nazori na prib&h
wuky, klima Skoly i organizani otazky vzdélavani. Na zakladé vysledkd ankety skola
niciuje spole¢nou diskusi, popf. individudIni konzultace s rodici i zaky.

Zaktm s identifikovanymi riziky $kolni netisp&$nosti i nadanym zakam, kteii maji zajem
0 rozsifyjici  ucivo, je poskytovana ufinnd individudlni podpora ucitelek i vychovné
poradkyné, popf. pitomnost asistentky pedagoga. Zak se SVP byl vzdélavan v souladu se
zpracovanym PLPP. Pii tvorbé tohoto dokumentu vsak nebyla dodrzena pravidla pro jeho
vypracovani (absence prokazatelného sezndmeni zikonnych zastupci zika a pedagogii
s jeho obsahem a jeho nasledné vyhodnoceni).

Vysledky vzdélavani ve SD odpovidaji cilim SVP SD a moznostem jednotlivych tcastnik.
Vychovatelky je u¢inné motivuji ke stanovovani postupnych cili v oblasti jejich
individualnich zAjml, coZ je ztejmé predevsim z vysledk projektovych aktivit navazujicich
na wuku v Z8S.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- nelze hodnotit — jedna se o novou Skolu
Silné stranky:
- napliovani ucelené systémové koncepce nastavyjici realné inovativni cile, metody
I organizaci vzdélavani
- véemi pedagogy sdilené priority Skoly a aktivni vywZivani stanovenych
vzdélavacich strategii
- u¢innd pozornost Skoly vénovand osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zak
- partnerstvi se zakonnymi zastupci zakl pozitivné ovliviiujici atmosféru vzd€lavani
Slabé stranky:
- niZ8l u€mnost fizeni pedagogického procesu negativné se projevujici v prib&hu
vzdélavani nizSich ro¢nikt
- rizika v zajisténi kvalitniho zajmového vzdélavani ve Skoli druzing (pusobeni
nepedagogického zaméstnance Skoly, absence vhodnych venkowvnich prostor
negativné ovlivitujici volbu zajmovych ¢innosti)
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly:
- Zkvalitnit fizeni pedagogického procesu
- vést zaky k dodrZzovani stanovenych pravidel
- zajistit vhodné prostiedi pro zajmové vzdélavani
Pro uCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledk hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999

Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.



Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnti odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© 0 N o G

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladaci listina o zaloZeni ustavu Zakladni $kola Otevieno, z 0. ze dne 6. Cervna
2016

Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly Otevieno, z 1., vydané
ziizovatelem dne 19. prosince 2016 s ti¢innosti od 3. ledna 2017

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zékladni $koly do rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni, ¢j. MSMT-21680/2016-6, ze dne 30. srpna. 2016 s G¢innosti od 1. zati 2016

Rozhodnuti KUSK o zapisu $kolni druziny, $kolntho klubu a $kohi jidelny — vydejny
do skolského rejstiku, ¢j. 111688/2016/KUSK, ze dne 31. srpna 2016

Protokol o kontrole Krajské hygienické stanice ze dne 16. zafi 2016
Vykaz o ZS M 3 podle stavu k 30. zaii 2016

Koncepéni zamér rozvoje Skoly s ti¢innosti od 1. zati 2016

Organiza¢ni tad 7S Otevieno, z 0., S u¢innosti od 1. zai 2016

Provozni tad skoly u¢inny od 1. zati 2017

SVP pro zakladni vzdélavani Stastnd cesta za pozndnim, s G&innosti od 1. zafi 2016
Skolni tad, s G&nnosti od 1. zaii 2016

SVP pro koli druzinu pii ZS Otevieno, s G¢innosti od 1. zaii 2016
Vnitini #ad $kolni druziny pii ZS Otevieno, s G&innosti od 1. zai1 2016
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii - Skohi rok 2016/2017
Zapis z jednani Skolské rady ze dne 15. zafi 2016

Rozvrh hodin I tfidy a pedagogickych pracovnikti - Skolni rok 2016/2017
Tridni kniha I. tfidy (1. — 5. ro¢nik), Skoli rok 2016/2017

Plan pedagogické podpory ze dne 30. zafi 2016

Tematické plany - skolni rok 2016/2017

Rozpis dohledu - Skoli rok 2016/2017

Vysledky evalua¢nich dotazniki pro zakonné zastupce zaki

Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly a vychovné poradkyné - Skoli rok 2016/2017
ke dni inspekce

Mapy uceni — vzorek
Portfolia Zakh - vzorek



25.  Pracovni seSity a listy zakt, Skolni rok 2016/2017

26.  Zaznamy z pedagogické rady — Skoli rok 2016/2017 ke dni inspekce

27.  Informace rodictm o prubéhu vzdélavani ve Skole - vypis

28.  Z&znamy z tiidnich schiizek - $kolni rok 2016/2017 ke dni inspekce

29.  Minimélni preventivni program s u¢innosti od 1. zaii 2016

30. Kniha trazii zaloZzena 1. zaii 2016

31. Smlouva o prondjmu Sokolovny s Télocvicnou jednotou Sokol ze dne 1. zaii 2016
32.  Skolni matrika - $kolni rok 2016/2017

33.  Dokumentace o zapisu k povinné Skoli dochazce pro skomi rok 2016/2017
34.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k datu inspek¢ni ¢innosti
35. Rozvrh pracovni doby zaméstnancti — Skoli rok 2016/2017

36.  Webové stranky www.zsotevreno.cz

37.  Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2016

38.  Pouceni déti o bezpeéném pohybu pii ¢innostech v ZS i mimo kol ze dne 31. srpna
2016

39.  Smlouva o poskytnuti dotace ao zvySeni dotace na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
40.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych z MSMT transferem v roce 2016

41.  Uketni zavérka za rok 2016

42.  Zapis z jednani s feditelkou ze dne 17. kvétna 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.


http://www.zsotevreno.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Hroudova v. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Justelova v. r.

Ing. Martina Faltysova, pfizvana osoba — alternativni

pedagogika Faltysova v. r.

V Nymburku 1. ¢ervna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly a §kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Milada Stankova, feditelka Skoly Staikkova v. r.

V Benéatkdch nad Jizerou 9. ¢ervna 2017



