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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola HustopeCe, Nadrazni, okres Bieclav (dale jen Skola) vykonava ¢innost
zakladni Skoly a Skolni druziny. Ve skole se v dob¢ inspekcni ¢nnosti vzdélavalo 381 zaka
v 17 tfidach. Skola poskytuje podpiina opatieni 32 Zikim se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami (dale SVP). Skola vzdélava také deset zakd s odlisnym matefskym jazykem.
Zajmové vzdélavani realizuje Skola pro Zaky prvniho az étvrtého roéniku v péti oddélenich
Skolni druziny, jeji provoz je zajistén pied vyucovanim ipo ném. V dob¢ inspekéni ¢innosti
se do n&j zapojovalo 117 tcastnika.

Skolni stravovani bylo v dobg inspekéni ¢innosti Zaktim zajisténo ve Skolni jidelnd smluvni
Skoly Zakladni Skoly Hustopece, Komenského 776/2, okres Bieclav, pfispévkoveé
organizace. Vydej stravy pro zaky Zakladni Skoly Nadrazni byl ukonfen k 31. 1. 2024,
od 1. 2. 2024 ma $kola vlastni Skolni jidelnu — vydejnu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) byla jmenovana do vedouci pracovni pozice v roce 2010.
Pti své praci vychazi z Koncepce rozvoje Skoly na Skolni roky 2020-2026, v niz se podrobné
zabyva vSsemi oblastmi vzdélavaciho procesu. Vychazela pfitom z vyhodnoceni plnéni
predchazejici koncepce a zpracované koncepéni analyzy, ze které vyplynula doporuceni
pro dalsi rozvoj Skoly. Tato doporuceni feditelka vhodné zapojila do soucasné koncepce
Skoly. Mezi jeji hlavni priority patii poskytovat zakim vzdélavani v pratelské atmosféie,
uCit je novym znalostem, modernim technologiim, podporovat sportovni aktivity a tradice.
Dil¢i zaméry tohoto dokumentu jsou rozpracované do ro¢niho planu préce Skoly a nasledné
podrobnéji do mésiCnich plant, coz umoziiuje dobie zachytit dilci pokroky v napliovani
vize. Realizaci koncepce fediteka pribéné monitoruje a vyhodnocuje. Na zikladé
autoevaluacnich Setfeni bylo zjiSténo, ze dané kroky vedly ke zlepSovani podminek
a probshu vzdélavani. Slo zejména 0 budovéani vefejného obrazu skoly (prezentace koly
na webovych strankach, na socidlnich sitich, na akcich mésta, spolupraci s matefskymi
Skolami apod.) a zlepSeni materidlnich podminek Skoly. Diky wvelmi dobré spolupréci
se ziizovatelem se realizuje kazdoro¢né obnova casti §kolniho nabytku, vybaveni vSech
uceben podporuje rozvoj digitdlnich kompetenci prostfednictvim vyuzivani dataprojektora
nebo interaktivnich tabuli, Kromé stalé ucebny vypocetni techniky zfidila Skola nakupem
digitalni techniky 1 dalsi tzv. mobilni uCebny. Ke zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku
prispélo vybudovani nckolika odbornych uceben (fyzika, chemie, vytvarnd vychova,
informatika). Postupné probéhlo v celé skole nekolikk oprav, coz zvysilo Ucelné vyuziti
prostor Skoly a pozvedlo estetickou troven prostiedi skoly.

Reditelka prenesla nékteré fidici a kontrolni kompetence na svoji zastupkyni, se kterou
vytvofila tandem. Pfi realizaci nékterych dilcich aktivit feditelka spolupracuje s dal§imi
Cleny pedagogického sboru, Gerpa a piedava informace napiiklad prostiednictvim jednani
pedagogicke rady, schizek metodickych organti, porad vedeni a neformalnich setkani
se zaméstnanci. Metodické organy se zabyvaji prevazné organizatnimi  otazkami
a neformalnim pienosem znalosti a dovednosti z absolvovaného vzdélavani pedagogickych
pracovnikti, mén¢ pozornosti je vénovano oblasti sjednoceni pravidel a hodnoceni vysledki
vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkid vzdélavani jsou sice stanovena ve Skolnim
fadu, ale v disledku ne zcela a¢inné kontrolni ¢innosti ze strany vedeni Skoly se v této oblasti
objewuji wyrazné rozdily v hodnoceni téid v ramci jednoho ro¢niku. Pro hospitaéni ¢innost
ma feditelka stanoveny plan, véetné¢ aktudlné sledovanych oblasti vyuky, vysledky dale
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wyhodnocuje a kontroluje také dopad svych doporuceni na wvyuku pomoci naslednych
hospitaci. Hospitaéni systém je tedy funkéni a prispiva ke zkvalitnéni vyuky, celkovy
kontrolni systém funguje jen Castec¢né.

Pedagogicky sbor je kvalifikovany. Reditelka systematicky podporuje dalii vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Pfi jeho planovani vychazi z potieb Skoly a zajmi pedagogu.
Zpravidla realizuje jedno spolecné vzdélavani pro cely pedagogicky sbor, dalsi seminafe
a kurzy siucitelé voli sami.

Poradenské sluzby ve Skole koordinuje vychovna poradkyné, kterd spolu s metodi¢kou
prevence a specidlni pedagozkou poskytuje pedagoglim a asistentim pedagoga vSechny
potiebné informace a metodickou pomoc pii vzdélavani zakt se SVP, i v piipadé podpory
zakt nadanych ¢i talentovanych. Specialni pedagozka sleduje spole¢né s tfidnimi uciteli
realizaci a napliiovani podptrnych opatfeni a vyhodnocuje jejich efektivitu. Zakam
s odlisnym matefskym jazykem je pfi jejich vzdélavani zajisténa cilend jazykova podpora.
Dostate¢na pozornost je vénovana oblasti prevence rizikového chovani. V ramci wuky jsou
externimi organizacemi a institucemi uskute¢niovany interaktivni preventivni programy,
Vv piipad¢ potieby jsou realizovany také intervencni programy k problematice aktuainé
feSenych problémovych situaci V tfidnich kolektivech. T#idni uéitelé vedou dvakrat
za mésic tridnické hodiny, ve kterych se systematicky zaméfuji na posileni vztahii mez zaky
a sledovani tfidntho klimatu. V pifpadé negativnich ziSt€ni se operativné provadi
Setfeni, analyzuji se vztahy mezi ziky a piijimaji se potiebnd opatieni. K vytvafeni
a upeviovani zdravého klimatu tfidnich kolektivii pfi prestupu na druhy stupen piispiva
realizace adaptacnich kurzti a vyhodnocovani sociometrickych dotaznikli. Tato opatieni
vedou ke snizeni vyskytu patologickych jevii ve Skole. V ramci kariérového poradenstvi jsou
zaktim poskytovany informace o vhodnych studijnich oborech.

Skola vénuje potiebnou pozornost bezpe&nosti a ochrané zdravi zika. Formalni pravidla ma
nastavena na standardni Grovni. Skola vyhodnocuje mona rizika bezpegnosti a zpracovava
rozbory Urazovosti, ktera se v minulych letech jevila jako vysoka. Rozborem Udrazovosti se
zabyva predmétova komise télesné vychovy i pedagogickd rada, feditelka zpracovala vlastni
dokument pro uCitele télesné vychovy — Pravidlo 15 P proti trazim. Vzhledem ke kratké
dob¢ od jeho vzniku neni mozné dopad na Grazovost prozatim vyhodnotit.

Skola poskytuje pro provoz koli druziny jednu stabilni udebnu, ostatni oddé&leni jsou
kmenovymi tfidami prvniho stupné. Vybaveni i vyzdoba tfid pisobily esteticky a ucelné¢,
vytvafely podnétny dojem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni zakladni $koly probihala v pifjemné a vstiicné pracovni atmosféie.
Spole¢nym znakem vsech hodin byl patrny partnersky piistup k zaklm, diraz na vzijjemny
respekt atctu, coz se projevovalo zejména v efektivni praci s tiidnimi pravidly a v mnozstvi
situaci, ve kterych Zici mohli vyjadiit sviij nazor, postichy a pfipominky. ZAci se nebali klast
otazky, navrhovali mozna feSeni problému a sebevédomé vystupovali pted celym tfidnim
kolektivem. Diky tomuto pfistupu byly cilené a u¢mné rozvijeny jejich komunikacéni
dovednosti. DaBim spole¢nym pozitivnim znakem Vyuky byla motivace zaku. UCitelé zaky
ocenovali, povzbuzovali a poskytovali jim podporu a zpétnou vazbu, kterou zici mohli
vyuzit po svoje dalsi uCeni. VyuCujici vedli vyuku promyslené. Na zacatku hodiny zaktm
sdélili cil hodiny nebo jeji téma. S cilem hodiny pracovali zamémé, vedli Zaky k uvédoméni
si, v jaké fazi realizace cile se nachazeji. V zavérech wwuky méli Zaci dostatek piilezitosti
spolu s vyuCyjicim zhodnotit, zda bylo cile dosazeno, piipadné jaky piinos pro né hodina
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mela. V hodindch byly uzty i1 prvky vrstevnického hodnoceni, Zici se navzijem hodnotili
se vzajemnym respektem a dokazali svoje hodnoceni odtivodnit. Diky volbé vhodnych
metod a forem prace byli vSichni Zaci po celou dobu vyuky aktivni a do vyuky se ochotné
zapojovali. Ucitelé zatazovali takové metody prace, aby jednak zajistili pozornost Zziku
a snizili jejich unavu, a také aby byla vyuka pro ziky atraktivni. Vyuzivali pfi tom
promySlené nazorné pomicky a digitdlni techniku, kterou zapojili do prezentace uciva
i do procvicovani uliva samotnymi Ziky. Zaci se Skolni digitalni technikou zachéazeli
prirozen¢ a mohli diky tomu rozvijet svoji digitalni gramotnost. Méné ji vSak ucitelé
vyuzivali pro pifpadné vyhledavani novych informaci, jejich ov€fovani a dalsi praci s nimi.
Na velmi dobré Urovni lze hodnotit Groven znalosti zikl. Diky reakcim zakl a jejich
zapojeni do vyuky bylo patrné, Ze u¢ivo maji osvojené a umi jej spravné aplikovat. Zaci
vV prvnim roéniku spravné drzeli psaci na¢ini a Cetli cela slova a kratké texty v souladu
s ocekavanymi vystupy Skolniho vzd€lavaciho programu. V hodindch byla zietelnd nizsi
mira individualizace udiva. Zaci phili stejné tkoly se stejnou narocnosti. Neméli piileZito st
si napiiklad vybrat z gradovanych tloh, diky ¢emuz by mohl vice rozvijet svij studijni
potencial. Vyucujici peclivé vedli Zzaky k praci s jejich pisemnostmi, které pravidelné
opravovali, poskytovali jim tim zpétnou vazbu apiipadné chyby efektivné vyuzili k dal§imu
uceni zakul.

Vyuka na druhém stupni nese fadu spolecnych znakl. Ve vétSiné sledovanych hodin napii¢
viemi predméty a u riznych pedagogi byly pozorovany efektivné zatazené kooperativni
formy vyuky, at’ uz ve dvojicich & ve skupindch. Zaci spolu bez obav diskutovali, jejich
komunikace vedla k feSeni zadanych Ukoli. Jen ojedinéle nebyly tyto formy wyuky pouzity
vhodné. Aktivita zaka pifevladala nad aktivitami ucitele, ten zpravidla plnil zejména funkci
fidici a motivaéni, poskytoval ziktum podporu a vedl je k vyuziti chyby pro dalsi uceni.
Digitalni technologie byly u¢elné vyuzivany vyuCujicimi ke zvySeni nazornosti u€iva, méné
Casto méli moznost je ve vyuce vyuzit pro vyhledavani informaci z riznych zdroja samotni
zaci. Pouze ojedinéle méli Zaci moznost hledat informace a vytvaret vlastni digitdIni obsah,
vétSinou pomoci digitdlni techniky pouze procvicovali ucivo. Vyuka byla efektivné
podpofena vyuzitim vhodnych didaktickych pomicek. Rezervy byly sledovany v zadavani
diferenciovanych tkoli vzhledem k individualnim schopnostem a moZnostem Zakd.
Podpora zaki se SVP byla ve sledovanych hodinach zajisténa predevsim personalné pomoci
asistentit pedagoga, kteii se vénovali primarné témto zakim a podporovali tak jejich
snadnéjSi zapojeni do vzdélavacich aktivit. Jen v nékterych hodindch dostal zdk se SVP
upravené zadani, zpravidla se jednalo o pisemné prace.

Vyuka predméti ze vzd€lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byla vedena
v pratelském a komunikativnim duchu. V ¢eském jazyce uplatiiovali zici kritické mysSlent,
pii praci s texty rozvijeli svou ¢tenaiskou gramotnost. Hospitovand vyuka cizich jazyka
(anglického a némeckého) se vyznacovala vybornou trovni vedeni hodin ve vyuCovaném
jazyce. Ucitelé méli vyuku systematicky naplanovanou vzhledem ke vzdélavacim cilim
a urovni komunika¢nich kompetenci zaktl, které se dafilo efektivné rozvijet. Ucitelé volili
pfimétené techniky a strategie pro vyuku gramatiky, zafazované ucebni ulohy umoziovaly
7aktim osvojeni formy i funkce pfislusSného gramatického jevu. Aktivity zaméfené na rozvoj
poslechu s porozuménim byly podpoieny vhodnymi audiozaznamy nebo vilastnim projevem
pedagogi. V mensi mife ucCitelé pracovali s pribéznym hodnocenim 1 reflexi Zzakl
samotnych. Vramci vyuky némeckého jazyka néktefi z zaku prezentovali pied tfidou
piipraveny projekt, po némz nasledovalo zdafilé vrstevnick¢é hodnoceni.

Ve wuce matematiky ucitelé vedli Zaky k osvojovani matematickych pojmi a vztahd,
k pfesnému pouzivani spravné terminologie a symboliky. Vyuka probihala pievazné
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frontalni formou, béhem které méla Cast zakl moznost prezentovat svij postup pii feSeni
zadanych Uloh.

V predmétech vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost uéitelé vyuzivali digitalni technolo gie
mimo jiné i k zadani interaktivniho Ukolu prostiednictvim elektronického vzdélavaciho
prostiedi.

V piirodovédnych piedmétech vyucujici Uceln€¢ propojovali ucivo s béznym Zivotem.
Zatazeni badatelsk¢é vyuky a samostatné piipravy vyuCovaci pomilcky bylo efektivni
pro realizovanou vyuku a podpofilo u zaku aktivitu v diskusi 0 probiraném ucivu a zaroven
melo pozitivni dopad na rozvoj piirodovédné gramotnosti Zzaki.

V predmétech s prevahou vychovného piisobeni ponechala vyucujici zaktm velky prostor
pro vlastni kreativitu, sebevyjadieni a bezprostfednost, takze se mohli sami podilet na tvorbé
obsahu hodiny bud’ mterpretaci jimi vybranych pisni za doprovodu kytary, nebo vyrobou
doplik?i na projektovy den. Vyuka probihala v odborné vytvarné ucebné, coz poskytovalo
dobré zazemi pro manipulaci s pracovnim materidlem. V t€lesné vychové realizovana
tandemova vyuka umoziovala uCitelim vénovat se zakim individualng.

Ve sledované wyuce piedmétu specialné pedagogické péce byla podporovana aktivizace
a ndprava vyukového deficitu zakd prvniho a druhého stupné vhodnymi didaktickymi
pomtickami a pracovnimi listy podle jejich kognitivnich schopnosti, samoziejmou soucasti
bylo zdokonalovani techniky cteni.

Hospitovana &innost druziny probihala v poklidné tviréi i oddychové atmosféie. Ugastnici
byli aktivné zapojeni do pravidelné zijmové Cinnosti, prevazené¢ vytvarného rdzu (maba,
kresba) nebo do relaxa¢nich aktivit. Pikladna byla i péce o zakyni se SVP a dopomoc
asistentky pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stézejni pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani ma Skola piehledné uvedena
ve Skolnim Fadu, ne zcela piesné je ale vysvétleno pouzivani znamének plus a minus.
V elektronickém systému se v nékterych pfedmétech objevuje ifada dalkich neobjasnénych
poznamek a komentard. Podklady pro hodnoceni zikl zskavaji pedagogové vyuzitim
standardnich zpUsobu jako je pisemné a Gstni zkouSeni, Ctvrtletni pisemné prace z vybranych
predméti a hodnoceni aktivit uskutecCiovanych v pribéhu vyuky.

Pribézné¢ hodnoceni zikli je zaznamenavano do Skolntho elektronického systému, jehoz
prostfednictvim jsou o vysledcich vzdélavani mformovani zdkonni zastupci DalSi informace
o prubéhu vzdélavani zskavaji zaci i rodiCe na tzv. tripartitich, kde se sejde tfidni ucitel,
7ak a jeho zakonny Zzastupce. Ve vhodnych piipadech se tripartity ucastni i ¢len Skolniho
poradenského pracovisté, tim Skola poskytuje vhodnou podporu pii feSeni vzdé€lavacich
¢i vychovnych problémi zikd. Vyucujici, v piipadé potieby, nabizi rodi¢iim i moznost
individu&Ini konzultace.

Vedeni Skoly sleduje pribézné celkové vysledky vzdélavani, ale rezervy byly zitény
ve vyhodnoceni skupinovych vysledki v nékterych predmétech a ve zhodnoceni
nerovnomérnych vysledkt jednotlivych Zakta. Mezi paralelnimi  tfidami v ro¢niku se
ve stejném piedmétu, ale vyuCovaném jmym vyuCujicim, objevily velké rozdily
v Klasifikaci. Vedeni skoly tuto situaci nijak nereflektuje. V poslednich tfech letech jsou
vysledky vzdélavani Zzakl stabilni, s vyznamendnim prospélo primémé¢ 64 % zaka.
Neprospivajici nebo nehodnoceni zici se vyskytuji jen vyjimeéné, pedagogové jim poskytuji
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uc¢innou podporu formou individudIniho i skupinového doucovani. Pro zistovani urovné
znalosti a dovednosti vyuziva $kola také externi nastroje. Ziskd tak ptredstavu o znalostech
svych Zakt ve srovnani s dalsimi Skolami Vv republice a identifikuje si oblasti mozného
Zkvalithovani vyuky.

Skola md pomémé nizkou miru vychovnych problémi. Ve vétsi mife jsou udélovany
pochvaly, méné jsou ukladana kazetiskd opatfeni, coZ ma na ziky motivaéni dopad. Zaktim
jsou udélovany pochvaly za vynikajici vysledky, uspéchy v soutéZich, popt. aktivity
nad ramec vyuky.

K napliovani vystuptl Skolntho vzdé€lavaciho programu pfispivaji 1 dalsi aktivity Skoly, které
jsou nasledné¢ prezentovany prostiednictvim webovych stranek Skoly, socidlnich siti,
mistniho tisku i regionalni televize. Skola vydava vlastni Gasopis v elektronické i tisténé
verzi, na tvorbé se podileji pouze Zici pod vedenim vyucujicich a u jednotlivych vydani se
stfidaji, aby si praci na tvorbé Casopisu mohlo vyzkouSet co nejvice zajemcil.

Zvoleni zastupci zakd maji moznost pracovat V zakovském parlamentu, coz pfispiva
k rozvoji jejich komunika¢nich, demokratickych a sociélnich kompetenci pii organizaci
riznorodych aktivit pro spoluziky.

Skola se udastni dlounodobého projektu e Twinning. Jde o mezinarodni spolupraci $kol
Z riznych zemi, pii niz Zaci prostfednictvim informacnich technologii spolupracuji nebo
soutézi Vv riznych oblastech, od pfirodnich véd azpo uméni. V lofiském Skolnim roce se zaci
zapojili do hudebni soutéze Schoolvision 2022/2023.

Vyznamnou aktivitou je i zapojeni zakt $koly do celorepublikového projektu ,,72 hodin®,
ktery je zaméfen na dobrovolnické aktivity miadych lidi v ramci mistnich komunit.

Zaci jsou motivovani k G¢asti v riznych soutéZich a olympiadach (pfedmétové olympiady,
sportovni soutéZe, dopravni sout€Z a mnoho daSich), z nichz nékteré potada pro své ziky
sama Skola. Nejlepsi Zaci se pak uCastni okresnich, ojedinéle krajskych kol

Zavéry
Vyvoj §koly

— Modernizace budovy a zizeni odbornych uceben fyziky, chemie, informatiky a vytvarné
vychovy
— ZFizeni vlastni Skolni jidelny — vydejny

— Narust poctu zaka

Silné stranky

— Vedeni Skoly spole¢né se ziizovatelem se dafi vytvaret optimalni materidlni podminky
pro vzdélavani (2.4)

— Zapojeni zakti do tvorby Skolniho casopisu a do ¢nnosti Skolntho parlamentu rozviji
jejich socialni a demokratické kompetence (3.4)

— Systém vedeni vyuky cizich jazyki ma poztivni dopad na rozvoj komunikacnich
dovednosti zaka (4.1)

6/9



— Kvalitni vyuka na prvnim stupni zakladni Skoly spocivajici ve vyuzivani Sirokého spektra
vychovné vzdélavacich strategii, aktivni praci a vzajemné spolupraci zikd v hodiné
vyznamné prispiva k rozvoji pracovnich navyku a socialnich kompetenci. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni systém je funkéni pouze Gaste¢né, vyhodnocena zjisténi nevedou ke stanoveni
adekvatnich opatfeni. (2.1)

— Pedagogové v mens$i mife vyuzivaji individualizované zaddvani ukolii s rliznou Urovni
naro¢nosti a hodnoceni pokroku v ufeni pro optimilni napméni individualnich
vzdélavacich potreb zaki. (4.3)

— Nejednotny piistup pedagogh k hodnoceni ziki nevede ke zkvalitiovani vzdélavani
zaku. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit jednotny systém hodnoceni Zzikl, provadét pravidelnou kontrolu jeho
dodrzovani. Praviden¢ a podrobné analyzovat vysledky vzdélavani a na tomto zakladé
pfijimat u¢nnd opatieni, a to na trovni vedeni Skoly, metodickych organt i jednotlivych
vyucyjicich.

— Vyuku planovat a promyslet tak, aby mohly byt naplnény vSechny vzdélavaci potieby
7akl. Zatazovat gradované ukoly a vytvafet vzd€lavaci situace, ve kterych mize byt
podporovan rozvoj vzdélavaciho potencialu vsech zakl (zakl se zajmem, Zaki nadanych
1zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

— DigitaIni technologie pouzivat ipro vyhledavani informaci Ziky, aby se nauCili ovéfovat
informace a kriticky hodnotit jednotlivé zdroje.

— Pfi hodnoceni zakt vyuzivat sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni IZO: 102255 296 Zakladni Skola,
1Z0: 118 400 193 Skoli druzina z 17. 1. 2024
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
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22.
23.
24.

M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023 ze dne 12. 10. 2023

Z 2-01 Vykaz o Skoli druziné — Skolim klubu podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
6. 11. 2022

Skolni matrika vedend elektronicky ve $kolim roce 2023/2024

Smlouva o zabezpeceni Skolntho stravovani Zzikli se Zakladni Skolou Hustopece,
Komenského 776/2, okres Bteclav, pfispévkovou organizaci ze dne 28. 8. 2008
(ukonceno k 31. 1.2024)

Rozhodnuti Krajského tradu Jihomoravského kraje ¢. j. IMK 3305/2024 — zapis
Skohni jidelny-vydejny do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni s uéinnosti od 1. 2.2024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2023/2024
— vzorek

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt

Vzdélavaci program Skolni druziny ze dne 1. 3. 2017, aktualizovany
ke dni 31. 1. 2024

Vnitini ad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2022, aktualizovany ke dni 31. 1. 2024
Dokumentace $kolni druziny (tfidni knihy, evidence u€astnikli, ro¢ni plan vzdélavani,
zapisové listky)

Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2022/2023

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2023/2024
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté: Program skoliho poradenského
pracovist¢ na Skolni rok 2023/2024, zapisy ze schizek Skolntho poradenského
pracovisté, Minimalni preventivni program, Strategic predchazeni Sikanovani a
Strategie prevence a feSeni Skolni neuUspésnosti, piehled Zzikti s podplirnymi
opatfenimi  ve Skolnim roce 2023/2024, dokumentace Zzikli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, individudlni vzdélavaci plany zakl, plany pedagogické
podpory, tiidni knihy pfedmétu specialné pedagogické péce, zaznamy z jednani se
zakonnymi zastupci ve skolim roce 2022/2023, 2023/2024

Vykaz S 53-01 o zahdjeni povinné Skolni dochazky v zakladni $kole podle stavu
k 31.5.2023

Dokumentace K pfijimani a pfestuptim zaku ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024
Vystupy ze schiizek predmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024

Pisemnosti zaka (sesity, testy) - vzorek

SVP ZV s motivaénim ndzvem Tvofiva $kola vydany k 1. 9. 2022

Zapisy z pedagogické rady

Plan DVPP 2023/2024 a Ptehled DVPP 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly na roky 2020-2026

Adaptacni plan zaCinajiciho ucitele

Hospitace 2023/2024 (plan a hospitacni zaznamy)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
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Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Boranova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Zora Spurnd, Skolni inspektorka

Mgr. Marcela Karasova, Skolni mnspektorka

Mgr. Blanka Prachatova, Skolni mnspektorka

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

6. 3. 2024

9/9



