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Havlickova 585 a Nadrazni 1292, Lede¢ nad Sazavou
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Inspek¢ni Cinnost na misté 5.,9.a10.5. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a zjiStovani a hodnoceni
naplhovani $kolniho vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174
odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004Sb., o piedSskolnim, zikladnim, stfednim, vy$S$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptedpisii.



Charakteristika

STREDISKO VOLNEHO CASU Lede¢ nad Séazavou, piispévkova organizace (dale
,Zarizeni®), vykonava Cinnost domu déti a mladdeze. Zatizeni vykazuje 56 zajmovych tutvart
s 942 prihlasenymi ucastniky zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nova feditelka (ve funkci od 1. 1.2023) vytvofila moderni koncepci zafizeni. Vypracovala
stézejni  dokumenty (vnitini fad, Skoli vzdé€lavaci program), které jsou v souladu
se spole¢enskou poptavkou i cili zizovatele. Planovit¢ zapojuje jednotlivé pracovniky
do chodu organizace. Pracovnici piebiraji odpovédnost za vybrané oblasti ¢innosti, coZ se
pozitivné projevuje Vv jejich motivaci. Pfi stanoveni koncepce vyuziva feditelka provadéné
analyzy vychozich podminek. Realné stanovené cile jsou postupné plnény. Podafilo se mimo
jné eliminovat negativni dopady distanéniho vzdélavani na pocet Ucastnikli vzdélavani.
Jen CasteCné je zatim plnén zamér zvysit funkEnost webovych stranek, které jiz neodpovidaji
soucasné urovni co do piehlednosti a schopnosti zaujmout c¢tenare.

Do daktho vzdélavani pedagogickych pracovnikid jsou zapojeni kmenovi zaméstnanci
spoleéné¢ s vybranymi externimi vedoucimi zijmovych utvard. Velmi prospésné je,
7e v oblasti vzdélavani vyuziva zafizeni dlouhodobé financnich prostfedkli ze zapojeni
do projekt.

Vzijjemné informovani probihda pfedevSim na organizovanych poraddch a pii Castém
osobnim kontaktu. Pravidelnd setkdvani slouzi nejen k pfenosu informaci a feSeni
konkrétnich problému, ale i k posilovani vzajemnych vazeb v kolektivu.

Také v materialni oblasti se pozitivné projevuje koncepéni pfistup nového vedeni zafizeni.
Diky zapojeni do projektii a UGspéSné spolupraci se zizovatelem se daii dobfe udrzovat
prostfedi vzdélavani, které plisobi podnétné. Ucebny jsou vhodné vybaveny ke konkrétnim
¢innostem. V' dob¢ od minulé inspekcni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni ve vybaveni
novym nabytkem a pomickami. Byly vybudovany nové pracovny (tanecni sal, ucebna
vafeni). V prib¢hu mspekéni ¢innosti bylo ziejmé, Ze nové pomicky i prostory jsou témet
vzdy uceln¢ vyuzivany. Novy elektronicky systém ,Domecek™ neni zatim efektivné
vyuzivan, neni zaveden pro zdjmové Utvary, vyuzivan je pouze pro taborovou ¢innost.

V ramci realizace koncepénich zamért rozviji Skolské zafizeni cilené spolupraci se Sirokou
vetejnosti. Vyuwzivanym efektivnim nastrojem je vyznamna spoluprace se Skolami ve mésté
a blizkém okoli, kterd vede ke zvySeni poctu nabidky vyukovych programii, projekth
a spoleénych aktivit. Uelnd spoluprice probihd se zizovatelem, coz podporuje kromd
rozvoje materialnich podminek propojenost ¢innosti s mistnimi sportovnimi kluby, spolky
a neziskovymi organizacemi. Vstficnym krokem smérem k zdkonnym zastupcim je
prevadéni tcastnikli ze Skoly na krouzek do stiediska a zpét do skolni druziny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech navstivenych zajmovych utvarti byla pffjemna tviréi atmosféra,
zijjem TUCastnikl o nabizené aktivity, dobré prosocidlni vztahy vSech ziCastnénych
a dodrzovani nastavenych pravidel. Pedagogové byli pro svoji praci motivovani, projevovali
vsticnost, respektovali vékové zvlastnosti uCastnikli a umoziovali tak kazdému z nich
prozit pocit Gspéchu. Piitomnym Ucastnikim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami byla
poskytovana piiméfena ucinna podpora. Metody a formy prace byly vhodné voleny, ¢innosti
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byly promyslené a Vv souladu se stanovenymi plany. Vedouci zijmovych utvarti poskytovali
ucastnikim k jejich préci a vysledkim uc¢innou pribéznou zpétnou vazbu.

V (tvarech s nejmlad$imi Ucastniky vedouci pitomné vhodné povzbuzovali, podnécovali je
ke zbaveni ostychu, vedli je Kk samostatnému vyjadfovani. Pfi sportovnich aktivitach
pedagogové vhodné vyuzivali pfirozené détské radosti z pohybu a zdravé soutéZivosti.
Soucasn¢ vedli uCastniky ke vzajemné spolupraci a toleranci.

Pii realizaci zajmové aktivity, kterd rozvijela dovednosti z oblasti pfipravy pokrmi, méli
uCastnici minimalni prostor pro aktivni sledovani pracovnich postupl, mntenzivné mohla
pracovat a dostupné sledovat ¢innost pouze jejich mald cast.

Ve vytvarné zamétenych utvarech byly nendsiln¢ propojovany praktické rukodéiné aktivity
supeviiovanim  teoretickych ~ odbornych  znalosti. ~ Cmnosti  podnécovaly  rozvoj
predstavivosti, kreativity a fantazie vSech uCastnik .

Stredisko napliuje charakter otevieného zafizeni, zajiStuje celorocni pfistup vsem
zajemctim. Utastnikiim bez vyhranéného zdjmu umoZiuje Ucast v ramei spontdnni &innosti.
Ta je zajiSténa prostiednictvim Klubu Cécko, ktery je otevien ve vSednich dnech.

Soucasti nabidky neformdlniho vzdélavani jsou v prazdnmovych mésicich piimestské tabory
v aredlu stiediska. O vSechny tabory je velky zijem, o Cemz svédcCi stale narlstajici pocet
ucastnikli zejména piméstskych tabori.

Pestra je rovnéz zijmova Cmnost prileZitostnd, tvofend planovanymi 1 spontdnnimi
aktivitami. Organizovana je ve vSech oblastech neformalniho vzd€lavani s ohledem na zijem
a potieby déti, ptipadné zikladnich skol a dalich organizaci. Tradiéné jsou potadany
jednorazové akce, ale také rizné soutéze, diny a vylety.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O kvalit¢ C¢mnosti poskytovanych ve stfedisku vypovidd zvySujici se zijem ucCastnikl
0 pravidelnou zijmovou c¢innost. Stiedisko nabizi Siroké spektrum pravidelnych zijmovych
utvari se zaméfenim (napf. sportovnim, tanecnim, hudebnim, jazykovym). Promyslené jsou
zabezpeCovany vzd€lavaci aktivity 1 pro dosp€lé (napt. kreativni tvofeni, historicky Serm).
V souvislosti s novymi trendy a poptavkou vefejnosti se nabidka obméiuje (napf. vafeni,
peCeni) Rozvoj kompetenci uc€astniki hodnoti pedagogové pribézné nejCastéji  slovni
formou scilem podavat jim tGcelnou zpétnou vazbu. Pro celkové hodnoceni pravidelné
zajmové Cinnosti ma dobrou vypovidajici hodnotu hodnoceni pedagogh v denicich zajmové
¢mnosti. Nové vedeni zafizeni nastavilo propracovany systém hodnoceni vysledki ¢innosti.
Pravé probiha ovéfovani tohoto systému. V ramci pravidelnych pedagogickych porad jsou
probéhlé aktivity vyhodnocovéany a jsou stanovena opatieni vedouci ke zkvalitnéni ¢innosti.
Opatieni jsou pro vzdélavani ucastniki piinosna a vedeni zatizeni jejich efektivitu sleduje.

Pokud pedagogiCti pracovnici maji informace o specidlnich vzdélavacich potiebach
ucastnikll, zajistuji jim odpovidajici podplirnd opatieni. Talentovani tUcastnici jsou
podporovani vhodnymi metodami a formami préace, piipadné je jim doporucovano rozvijet
nadédni v pfislusnych sportovnich oddilech nebo zdkladni umélecké Skole.

V oblasti prilezitostnych vychovné vzdélavacich ¢innosti jsou piinosné jednorazové aktivity
nabizené mateiskym a zakladnim Skoldm v mist¢ a okoli (napf. programy pro mateiské
| zakladni Skoly, projektové dny — Den sportu, Den se zvifaty). O aktivity je mimotadny
zajem. V piipad¢é potieby se obsah téchto aktivit upravuje podle pozadavkii a potreb dané
skupiny.
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Poztivné je tfeba hodnotit aktivity pofddané pro Sirokou vetejnost v dobé zdkazu fyzické
pritomnosti zakl ve Skolach. Venku potadané hry podpofily pozndvani mistopisu a rozvoj
fyzické zdatnosti Ucastniki (napi. Oteviena zahrada).

Pedagogové uspésné predchiazi projeviim nevhodného chovani tucastnikd posiovanim
pozitivnich  lidskych vztah, rozvijenim socidlnich dovednosti a svym pikladnym
vystupovanim. Dikazem o kvalitnich vysledcich ¢mnosti zafizeni je také to, Ze se podili
na akcich s kazdoro¢ni tcasti piiblizné 6 000 obyvatel Led¢e nad Sazavou a okoli

Zatizeni organizuje okresni kola soutéZi pro Zaky zikladnich Skol, stfednich Skol
a viceletych gymnazii. Organizace soutézi posiluyje vytvateni dobrého jména zafizeni
na vetejnosti.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarize ni

- Vedeni zafizeni vypracovalo nove koncepéni dokumenty Vv souladu se spoleCenskou
poptavkou a cili ziizovatele.

- Podafilo se eliminovat negativni dopady distanéniho vzd€lavani na pocet Ucastnikii
zajmového vzdélavani.
Silné stranky

- Uzké propojeni zaiizeni s celou komunitou mésta a okoli vytvafejici velmi dobré jméno
zafizeni na vefejnosti a umozityjici spolupraci vSech aktéri.

- PromySlend organizace umoziuje zapojeni vSech veékovych kategorii do vzdélavani.

- Nastaveni kvalitniho systému hodnoceni a zavedeni demokratického fizeni organizace
novym vedenim.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Momosti elektronického systému Domecek nejsou pln€¢ vyuzity pro zefektivnéni Cinnosti
zatizeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Zefektivnit ¢innost zafizeni plnym vyuzitim elektronického systému.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Koncepce Rozvoje SVC Lede¢ nad Sazavou na obdobi 2023-2029
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Vlastni hodnoceni $kolského zafizeni za rok 2021/2022, ze dne 7. 2. 2023
Skoli vzd&lavaci program, ze dne 1. 1. 2023

Plan ¢nnosti pro Skoi rok 2022/2023

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, Skohi rok 2022/2023
Smérnice k hospitaéni Cinnosti, ze dne 1. 2. 2023

Plan hospita¢ni Cinnosti, Skoli rok 2022/2023

Hospitaéni zdznamy, Skolni rok 2022/2023

Dokumentace zajmovych tutvart, Skolni rok 2022/2023

Minimalni preventivni program, ze dne 1. 2. 2023

. Rozvrhy zajmovych tutvarti, skoli rok 2022/2023

. Zapisy z porad, Skolni rok 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
vV Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Petra Koubkova, Skoli inspektorka

Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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