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Misto inspekéni Cinnosti Novy Hrozenkov 312

Novy Hrozenkov 736
Inspek¢ni Cinnost na misté 23.4.2026 — 24. 4. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného matefskou Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé€jSich predpist (Skolsky
zakon).

Charakteristika

Matetska skola Novy Hrozenkov 736, okres Vsetin (dale ,Skola®) vykonavad c¢mnnost
matefské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo ve
Skole zapsano celkem 73 déti ve tiech ve€kové homogennich tfidach a jedné vekové
heterogenni tfid¢, a to ve véku od 3 do 7 let. Povinnost pifedskolniho vzdélavani philo 19
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déti véetné 7 déti s odkladem povinné Skoli dochdzky. V dobé¢ inspekce skola identifikovala
2 déti se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,.SVP) a 2 déti mladsi ti let.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita fizeni mateiské Skoly je zalozena na aktivni podpoie tymove spoluprace a aktivni
ucasti vSech zainteresovanych aktérii vzdélavani. Vize, poslani a cile Skoly zpracovala
feditelka na zikladé¢ pribézného monitoringu a vyhodnocovani c¢innosti Skoly do
samostatného dokumentu vcetné uvedeni podrobnych strategii Kk napliiovani stanovenych
zam@ri ve vSech oblastech Cinnosti Skoly. Realizace koncepce rozvoje sméiuje diky
profesionalni urovni fizeni k celkovému posunu v kvalit¢ ¢innosti $koly, coz vede K udrzeni
vysoké kvality realizovaného piedskomniho vzdélavani. Kvalita ptfedSkolniho vzdélavani je
také vyznamné podporovéana piinosnou spolupraci s partnery Skoly, kterymi jsou predevSim
rodiCe déti, ale také zikladni Skola, mistni firmy a organizace, které umoziuji obohatit
vzdélavaci nabidku a vytvafet u déti sounalezitost s mistni komunitou. Oboustranné aktivni
spoluprace $koly s obci ma mimo bezproblémové zajisténi jejiho chodu takeé podil na dobrém
renomé Skoly diky jeji prezentaci na vetejnosti.

Ptedskolni zd€lavani je zajistovano pln€ kvalifikovanym a ucelné slozenym pedagogickym
sborem, ktery je v zajmu zkvalitnéni péce o déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
vhodné¢ doplnén o asistenta pedagoga. Tyto skuteCnosti se poztivné projevily na kvalité
vzdélavani déti. Reditelka $koly prib&né monitoruje kvalitu pedagogické prace a poskytuje
pedagogim zpétnou vazbu formou poztivni stimulace a doporuceni promitanych do
individualnich pland profesniho rozvoje vedenych v profesnich portfoliich. Ugelné vedené
pedagogicke rady se zamé&fuji na kvalitu vzdélavacich procest, efektivni vyhodnocovani
scilenym dopadem na rozvoj kazdého ditéte i dalsi moznosti spoluprace a vzajemné
podpory. Vedeni S$koly aktivné vytvaii piiznivé podminky pro dalki vzdélavani
pedagogickych pracovnikl na zakladé planu daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
ktery reflektuje potieby Skoly, osobni zajmy pedagogi i také plan manaZerského rozvoje
feditelky skoly. Efektivni vyuzivani poznatkti ziskanych dakim vzdélavanim pedagogh se
pozitivné odréz na kvalit¢ vzdélavani a jeho vysledcich.

Velmi dobré prostorové a materialni podminky umozituji zdarnou realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu. Nové je predskolni vzdélavani poskytovano také na odlouceném
pracovist, kde byla realizovAna wvyznamnid modernizace objektu. VSechny tfidy jsou
esteticky upravené a poskytuji détem vhodné zazemi pro vzdélavaci ¢innosti irelaxaci, jsou
vybavené dostate¢nym mmozstvim hracek, didaktickych pomicek a riznorodych materiala
pribémé obnovovanych a dopliovanych podle aktualnich potifeb. Bohaté vybaveni tiid
motivuje ke spontdnnimu praktickému uceni, experimentovani, zkoumani a objevovani.
Tridy v sidle Skoly jsou vybaveny nteraktivnimi tabulemi, které efektivné podporuji
modernizaci vzdélavaciho procesu a rozvoj digitalnich kompetenci déti Instalace
venkovniho zastinéni tiid zlepSuje podminky pro vzdélavani a komfortn€jSi pobyt déti
Vv letnim obdobi. Na budovu mateiské $koly navazuje rozlehla $kolni zahrada, ktera détem
poskytuje dostateény prostor pro rozmanité pohybove, edukacni i relaxa¢ni aktivity. Nové
je zahrada vybavena lanovou pyramidou, lanovou lavkou a houpackou, které vhodné
rozsifyji moznosti pohybového vyziti déti a podporuji rozvoj jejich motorickych dovednosti.
Pro rozvoj télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti déti je dale vyuzivana télocviéna
mistni zakladni Skoly.

Skola zajistuje finan¢ni prostiedky s cilem systematicky a Gelnd vytvatet a zkvalitiio vat
podminky pro vzdélavani déti, a to z vlastnich zdroji a také prostiednictvim zapojeni do
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projektové Cinnosti. Ta je zaméfena na persondlni podporu, jednak ztizeni pozice Skolniho
asistenta k zajisténi podpory déti a také na profesni rozvoj pedagogickych pracovnik
prostiednictvim jejich dalStho vzd€lavani.

Skola vénuje naleZitou pozomost zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi déti Preventivni
aktivity jsou systematicky zaclefiovany do vzdélavaciho procesu a déti jsou pii vhodnych
piilezitostech pfiméfenou formou seznamovany s moznymi riziky. Fyzckou prohlidkou
prostor pfistupnych détem nebyla ziSténa bezpeCnostni rizka vzniku trazu. Vchod do
mateiské Skoly je UCinn& zabezpeGen. Skoli stravovani v sidle $koly je zajisténo
prostiednictvim Skoli jidelny-vydejny, pfi¢emz strava je poskytovana Skoli jidelnou
mistni zdkladni Skoly. Na odlou¢eném pracovisti je stravovani déti zajiSt€éno vlastni Skolni
jidelnou. Ke zdravému vyvoji déti pfispiva podpora zdravého zivotniho stylu a vychovy ke
zdravi. Déti jsou cilené¢ vedeny k upeviiovani praktickych navykti v oblasti zdravého
stravovani. Po celou dobu pobytu déti ve Skole je zajiStén pitny rezim.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani bylo uCelné pribémé planovano v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem, s ohledem na aktudlni podminky i v navaznosti na prtibémé vyhodnocovani
napliovani konkrétné stanovenych cili a vzdélavacich vysledkt. Realizovand nabidka
vzdélavacich aktivit byla pfiméfené diferencovana dle moznosti déti rizného veku a na
zaklad¢ poznatkl ziskanych z pedagogické diagnostiky. Vzdélavaci obsah byl dle moznosti
vhodné dopliiovan tvofivymi, sportovnimi i kulturnimi aktivitami v navaznosti na zaméfeni
Skoly, tradice, ¢i prilezitostné nabidky.

Promyslena organizace vzdélavani nabizela dostatecny prostor pro spontdnni aktivity, které
byly vhodné dopliiovany pestrou nabidkou ¢innosti souvisejicich s aktudlnim tématem. Déti
samy si na zakladé svych potieb wybiraly z riznych c¢innosti, které sméfovaly k naplnéni
stanovenych cili a aktivn€ vyuzivaly vytvofené motivacni herni kouty s dostate¢nym
mnozstvim hracek a didaktickych pomicek k rozvoji vSech vzdélavacich oblasti. V pribéhu
sledovaného vzdélavani byl piné respektovan pozadovany princip individualizace, ucelné
byly uplatnény rizné formy vzdélavani s uplatnénim situacniho a proztkového uceni.
Pouzité rozmanité metody posilovaly samostatnost déti v rozhodovani abyly orientovany na
jejich celkovy osobnostni rozvoj. Pii vzdélavani byl zohlediiovan zajem déti a byla rozvijena
jejich schopnost fesit aktudlni kol ¢i problémové situace. V pribéhu vzdeélavani mély déti
ptilezitosti ke spontanni i zamérné spolupréci. Pravidelna cviéeni dopnénd pohybovymi
hrami a hrami se zpévem podporovaly télesny rozvoj déti. U déti v povinném vzd¢lavani byl
prostiednictvim cilené vzdélavaci nabidky podporovan rozvoj intelektu, fecii poznavacich
procesi, s cilem bezproblémového prechodu do zikladniho vzd€lavani. Pribézné poztivni
individualni  hodnoceni i spoleéné vyhodnocovani tspéSnosti déti pii realizovanych
aktivitich posilovalo sebevédomi déti a jejich divéru ve vlastni schopnosti.

V pribéhu vzdélavani byl piirozené podporovan rozvoj déti v socialni oblasti, cilen¢ bylo
posilovano pozitivni sebepojeti a psychicka zdatnost déti, détem byl poskytovan prostor pro
vlastni ndzor, mély moznost rozhodovat se a ziroven byly vedeny k uvédoméni si
zodpovédnosti za své rozhodnuti. Velkym piinosem byl empaticky piistup pedagogt i jejich
vstificnda a zdvofild vzijemnd komunikace 1 vlastni prosocidlni piiklad vEetné projevovani
zijmu a respektu ke vSem détem. Dusledné byla podporovana samostatnost déti pii
sebeobsluze, stravovani a hygiené, déti byly vedeny k upeviiovani praktickych navyki. Z
chovani déti byla ztejma spokojenost pii pobytu ve skole, na klidny pribeh vzdélavani mela
pozitivni vhv 1celkovd velmi pifjemna atmosféra.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zavedeny systém pribézného sledovani individudlnich pokrokt déti pfi vzdélavani ma
jednotnou formu a zahrnuje vSechny oblasti jejich rozvoje. Pedagogické pracovnice se
zisténymi  vysledky vzdélavani zabyvaji a podle potfeby stanovuyji zavéry pro dalSi
pedagogickou praci. Tato doporuceni byla dostatecné vyuzivana pfii planovani vzdélavaciho
procesu. Pedagogové v kazdé tiid¢ také pribézmé hodnoti Urovenn dosazeni stanovenych cilti
a vyvozuji konkrétni zavéry pro dalsi pedagogickou praci.

S ohledem na mndividudlni moznosti déti byly vzdélavaci vysledky ve sledovanych
é¢nnostech déti na velmi dobré urovni ve védomostni, dovednostni 1 socialni oblasti. Déti
mély osvojena stanovena pravidla, projevovaly schopnost vzajemné kooperace i volby
Z nabizenych moznosti a samostatnost pfi feSeni problémi, ucelné vyuzivaly nabizené
hracky a pomicky, byly aktivni v Cinnostech fizenych ucitelkou. DéEti plici povinné
predskoni vzdélavani se dokédzaly soustfedit na zaddvané ukoly, piimétene fesit problémy
a ptfirozené komunikovat, dobfe zvladaly vlastni i vzijemmé hodnoceni UCcitelky
systematicky sledovaly a vyhodnocovaly tspésnost déti pied vstupem do zakladni Skoly a
piijimaly piipadna opatieni k podpoie jejich dalstho wspésného vzdélavani. Pro dosaZeni
vzdélavacich pokrokl byly u déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami vhodnymi formami
ucelné rozvijeny jejich klicové znalosti a dovednosti. Ke stimulaci rozvoje byly cilené
vyuwzivany vhodné hry a ¢innosti zaméfené na rozvoj dovednosti potfebnych k vyrovnani
jejich nerovnosti ve wwvoiji.

Vsichni zaméstnanci pristupovali k détem s respektem a vytvafeli jim rovné piilezitosti
K jejich zapojeni do kolektivu a vzd€lavaciho procesu. Kvalitni vzdé€lavani vychazelo také
z Uzké spoluprace s rodi¢i déti, kteti byli o prib¢hu a vysledcich vzdélavani informovani pii
kazdodennim osobnim kontaktu, prostiednictvim nastének i internetu, a dale na tfidnich
schtizkach.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Diléi personalni zména v tymu pedagogickych pracovniki, kterd pifinesla nové impulzy
a piilezitosti pro dalsi rozvoj Skoly.

— Zkvalitnéni fizeni Skoly formou funkéniho zplsobu zpracovani a pribézného
vyhodnocovani zaméra pro rozvoj Skoly a promyslen¢ho a efektivniho vedeni
pedagogického sboru.

— Nové misto poskytovaného vzdélavani.

— Modernizace vnitiniho vybaveni Skoly, instalace venkovniho zastinéni tiid, dovybaveni
Skolni zahrady novymi hernimi prvky.

— Efektivni vyuziti sponzorskych dard.
Silné stranky

— Promyslena koncepce rozvoje $koly véetné stanovené podrobné strategie K jeji realizaci,
na které¢ se aktivné podileji vSichni zaméstnanci Skoly, a kterd vychazi z podminek a
moznosti Skoly a zarovenn odpovida pozadovanym trendim ve vzdélavani. (1.1)

— Kwvalitn¢ zpracovany, piehledny a funkén¢ vyuzivany skolni vzdélavaci program, ktery
reaguje na aktualni zmény a vychaz z potieb skoly. (1.2)
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Efektivni stanovend pravidla k organizovani Cinnosti Skoly véetné podplrnych
navazujicich smysluplnych dokumenti podporujicich konstruktivni  komunikaci a
Vytvotfeni prostoru pro zapojeni vSech aktérti do ¢innosti $koly, (1.3) U¢inna spoluprace s
partnery Skoly vyrazn€ ovliviiyje velmi dobrou kvalitu vzdélavani. (1.5)

Aktivni piistup k fizeni pedagogickych procestt v souladu se stanovenymi ziméry
vychazejici z pribézného vyhodnocovani vSech oblasti Cinnosti Skoly a pijimani
efektivnich opatieni k dalsimu zvySovani kvality. (2.1)

Planovani dalsiho rozvoje pedagogi na ziklad¢ systematického hodnoceni jejich prace,
motivace k sebehodnoceni a podnécovani profesniho rozvoje efektivnimi formami a
podminkami pro jejich realizaci. (2.3)

Zajisténi velmi dobrych podminek pro kvalitni vzdélavani v souladu s koncepci rozvoje
Skoly. (2.4)

Na zdklad¢ vlastniho planu manazerského rozvoje zvySuje vedeni Skoly své profesni
kompetence, coz ma dlouhodob¢ efektivni dopad na kvalitu fizeni $koly, (2.5) a aktivni
piistup pedagogh k vlastnimu profesnimu rozvoji na zikladé zpétné vazby, profesnich
portfolii, potieb Skoly 1 osobniho zajmu. (3.5)

Odborny piistup vSech pedagogh vyznamné ovliviluje kvalitu  poskytovaného
predskolniho vzdélavani, (3.1) jejich vzajemnd efektivni spoluprace a podpora v tymu
vytvaii podnétné kolegidlni vztahy a vzajemny respekt se zietelnym dopadem na kvalitu
vzdélavani. (3.3)

Promyslené¢ planovani vzdélavacich aktivit v souladu se vzdélavacimi zdméry Skoly i
znalosti a zkuSenosti déti s piihlédnutim k jejich vyvojovym predpokladim. (4.1)

Utelné a bohaté spektrum vzdélavacich strategii s vywztim efektivnich forem a
riznorodych metod s podporou vlastni aktivity déti v ndvaznosti na jejich moznosti,
potfeby a zajmy vede k vyborné trovni realizované¢ho ptedskolniho vzdélavani. (4.2)

Vyznamna podpora pozitivniho sebepojeti déti, podpora pozitivnich vztahli, respektu,
spoluprace a empatie. (4.4)

Uceleny a funkéni systém hodnoceni vysledki vzdélavani kazdého ditéte vcetné
nalezitych zavéri a doporueni umoziiyje pifjimat efektivni opatieni ke zlepSovani
vzdélavacich vysledkt déti (5.1)

Skola systematicky vyhodnocuje tsp&$nost v pribéhu i pii ukoneni predskolniho
vzdélavani a s vysledky hodnoceni cilené pracuje v zdjmu zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. (5.3)

Systematickd prace s détmi s potiebou podplrnych opatfeni na zdklad€ vlastni stanovené
strategie a spoluprace s odbornymi pracovisti. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitosti ke zlepSeni je vyuzivat ziskané poznatky pti konkrétnim pribémém planovani

diferencované vzdélavaci nabidky ¢innosti pro déti v jednotlivych tridach. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Priklady inspirativni praxe

— Promyslené planovani vychazejici z redlnych podminek, stanovend pravidla a organizace
¢mnosti  Skoly, kompetentni vedeni pedagogického tymu, ucelné rozhodovani a
odpoveédny piistup vede k uspésné realizaci sdilenych zamérli a dosahovani vytyc¢enych
cili za aktivni podpory a motivace vSech zaméstnanci. V oblasti pedagogického vedeni
Skoly se v praxi projevuje kvalitni préce feditelky skoly.

— Pribéma UCinnd reakce na zmény, promyslena smysluplnd kontrola provozni a
ekonomické oblasti i raciondlni hodnoceni pedagogickych procestt s nadhledem a
lidskym pfiistupem vede k Zddoucim vysledkiim za pomoci nejlepsiho vyuziti lidskych,
materidlnich a finan¢nich zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Sjednotit systtm pribézného planovani ve tfidach s dirazem na diferencovanou nabidku
zamyslenych Cmnnosti pro déti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pise mné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 8kolského zikona ve Skolnim roce 2024/2025,
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

2. Koncepce skoly — vize —poslani —cile 2025 —2032, ze dne 10. 12. 2024, platnd k datu
mspekéni ¢mnnosti

3. Hodnotici zprava o &innosti MS za $kolni rok 2024 — 2025

4. IndividudIni zaznamy o détech vzdélavanych v MS a jejich portfolia k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.CZ.

6/7


http://www.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Karmasinova, Skoli mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing Aneta Simonkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Svétla Mitackova, Skoli inspektorka

15. 05. 2026
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